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Ez a könyv Edouard Limbos azonos című munkájának fordítása. Úgy gondoljuk, hogy a népművelők továbbképzésein nagy segítséget nyújthat. Az előadások az élő beszéd törvényszerűségeit követik, megértésük különösebb előképzettséget nem igényel, így széles körben alkalmazhatók.

	+A francia   a n i m á c i ó   szó lényegében s elsősorban kisközösségi aktivizálást jelent. A fogalom eleve szociálpszichológiai szemléletre vall : az animátor egy konkrét, átlátható, "kitapintható" - s így törvényszerűségeiben feltárható - közösségen belül /"belülről", a közösséggel azonosulva / aktivizál" - írja Udvardi Lakos Endre Mi is az animáció? című tanulmányában  /Kultúra és Közösség, 1983/2. sz. 88-99. p. /. Kifejti továbbá, hogy a latin alapjelentéssel megegyezően az "animálni" ige annyit tesz, mint életet önteni /ill. lehelni / valamibe.

	Az animátor tehát olyan csoportvezető, aki életre kelt, mozgásba hoz, aktivizál egy csoportot, méghozzá annak érdekében, hogy a csoport első lépésben megfogalmazza önmagát, majd a benne lévő egyének elhelyezzék önmagukat a csoportban és a csoporton keresztül a társadalomban, s együttműködésük, közös tevékenységük során bizonyos változásokat indítsanak el egy jobb minőségű élet érdekében.





	Az animáció legfőképpen abban különbözik a hazai gyakorlatban meghonosodott csoportvezetési módszerektől, hogy lényege nem bizonyos előre meghatározott tartalmak bevitele, hanem a csoportban rejlő lehetőségek kibontása, az egyéni és csoportaktivitás fejlesztése. Az animátor tehát nem tevékenységeket hirdet meg és arra keres vállalkozókat, hogy aztán belőlük csoportokat szervezzen, hanem a környezetében élők spontán csoportosulási kedvére illetve ennek lehetőségeire felfigyelve segíti a találkozások létrejöttét, a saját célok közössé szerveződését. Nem tartalmakra, ismeretekre, programokra, teljesítményekre figyel elsősorban, hanem a találkozás, az emberek közötti párbeszéd lehetőségeit teremti meg, segíti a különböző élethelyzetű emberek egymás mellett élését és kapcsolatát, egymás értékeinek, vélekedésének, szokásainak elfogadását és tiszteletben tartását. Az animátor ugyanakkor nem csak a csoport belső életére figyel, hanem támogatja a csoporttörekvések társadalmi kapcsolódását is, nem egy belterjes csoportéletet segít tehát életre, hanem a csoportok egymáshoz való kapcsolódását, megegyezését vagy konfrontációját is.

	Az animátor nem önmagára, hanem a csoportra koncentrál, nem önmagát állítja középpontba, hanem a csoporttagokat, kezdeményezéseiben óvatos, csak akkor kezdeményez, ha mások nem.



	Ennyit nagy vonalakban az animáció lényegéről, hiszen a könyv, amit ajánlunk, e sűrített meghatározás kifejtése, módszertani konzekvenciáinak ismertetése. A szerző gondolatainak megismerése nemcsak azért fontos, mert az új típusú népművelői munkát végzők, a kísérletezők körében - a népművelő szó szinonimájaként szinte - egyre inkább terjed az animátor kifejezés, annak pontos mibenlétének, módszereinek ismerete nélkül, hanem azért is, mert az animáció mögött meghúzódó demokratikus szemlélet általában még hiányzik közművelődési gyakorlatunkból. Éppen azért tartjuk fontosnak e szemlélet terjesztését, mert jelenlegi gyakorlatunk zömmel azoknak a keveseknek kedvez, akikben valamilyen konkrét érdeklődés már megfogalmazódott. A többség távol marad. Nem kerülnek felszínre, a közösségi vérkeringésbe, a nyilvánosság fókuszában egyedi képességek, jártasságok, értékek, szemléletmódok, törekvések, és nem alakul ki mindezek egymásra hatása. Nemcsak a felszínre nem hozott, nem fejlesztett értékek "elvesztése" károsít mindannyiunkat, hanem az ezeket mozgató emberi, közösségi erők parlagon hagyása is.

	Ma még nem az az általános, hogy az emberek mindennapi életéből megismerhető feszültségekből, szükségletekből, problémákból indulunk ki, hanem sokkal inkább az, hogy az ún. hagyományos, általánosságban csoportszervező erőnek bizonyult tevékenységekből /ismeret terjesztő sorozatok, művészeti ágak köré csoportosuló amatőrök stb. /, ill. a környezetben élő, tanításra is vállalkozó szakemberek speciális területéből. A népművelő maga ritkán vezet csoportot, általában az évad elején - a már bevált tevékenységekből és az együttműködésre hajlandó szakemberekből - összeállítja éves tervét, különböző formákban meghirdeti az egyes tevékenységeket, majd a jelentkezőket összehozza a vezetésükre , tanításukra vállalkozó szakkörvezetőkkel, előadókkal, s a továbbiakban csak annyi feladata marad, hogy a csoportok működéséhez szükséges anyagi, tárgyi és szervezési feltételeket biztosítsa.  Az animáció mint módszer széles körű elterjedéséhez tehát nemcsak módszerbeli-technikai, hanem szemléleti váltásra is szükség van. El kell hinnünk, hogy minden ember kulturált valamilyen szinten; hogy minden ember kompetens valamiben; hogy a spontán társadalmi mozgások, az önszervezés és a kezdeményezés felszínre kerülése társadalmi demokratizmusunk elősegítője; le kell mondanunk a pusztán vertikális felépítettségű folyamatvezérlésekről, és egyre inkább helyet kell adnunk horizontális szerveződéseknek. Mindezekhez szervezőkből animátorokká kell válnunk, kifejlesztve magunkban az ehhez szükséges képességeket /kapcsolatteremtés, empátia stb./, és a módszereket tanulva és kipróbálva egyre szélesebb körű jártassággal kell egy másfajta szerveződésű közösségi életnek "lelket adnunk".



	Ehhez segít hozzá ez a könyv. Külön érdeme, hogy az animáció általános elméletén túl végigelemzi az ifjúsági, felnőtt és időskorúak életkori sajátosságaiból adódó szükségleteit, motivációit és a velük való együttműködésre leginkább alkalmasnak bizonyult módszereket. Az animáció gyakorlattá tétele természetesen más, társadalmi és helyi sajátosságokra és meghatározottságokra, hagyományokra vonatkozó ismereteket is feltételez.





							A szerkesztő

































BEVEZETÉS







	A társadalom fejlődése - úgy tűnik - megváltoztatja a régi és átfogó struktúrákat, és egy olyan szerkezetet alakít ki, amelyik egyre kisebb és kisebb csoportok növekvő tömörüléséből áll. Ez a szembeötlő és nyilvánvalóan megfordíthatatlan jelenség a modern technikák és az új eljárások megjelenésének következménye. A szüntelenül növekvő számú kis szakmai és helyi csoportokat pedig animátorok vezetik. 

	Az animátorok tevékenysége foglakozásszerűen is megjelenik, de elsősorban - ennél kötetlenebb módon és önkéntesen - a szabadidő széles területén, az ifjúsági és felnőtt csoportokban.

	Ezek a csoportok sem élni, sem működni nem tudnak az animátorok tevékenysége nélkül, legyenek azok önkéntesek vagy fizetettek, választottak vagy odahelyezettek, állandóak vagy alkalmiak. Az animátor tevékenysége nélkülözhetetlen. Még ha maga a csoport birtokolja is a vezetést, az egyes tagok sorjában megkaparintják és egy időre magukra vállalják azt.

	Mi több, egy olyan társadalmi-kulturális és társadalmi-politikai valóságban, amelyben a demokratizmus jelensége fokozatosan fejlődik ki és valósul meg, döntővé és lényegessé válik az animátorok szerepe, mert ők biztosítják a kezdeményezés és az egyéni felelősség felébredését, s olyan kivételes helyzetű közvetítőkké válnak, akik az egymás mellett létező csoportok közötti kapcsolatokat és a csoportok kommunikációját építik, méghozzá elsősorban a megértés, a permanens párbeszéd, a megegyezés szempontjából.

	Ebben a tevékenységben, amely az embereket és a csoportokat a legalapvetőbb és legintimebb szférájukban érinti - kulturális értékeik, szabadidejük, kiteljesedésük, szabad választásuk szférájában -, helyénvalónak és kívánatosnak tűnik olyan hozzáértő animátorok működése, akik a középpontban maguk helyett éppen az érdekelt személyeket állítják.

	A nemeslelkűség és a jó szándék nem mindig elegendő a pozitív eredmények eléréséhez. Egy csoportnak pedig joga és kötelessége, hogy követelményeket támasszon animátoraival szemben.

	Ebből következik az állandó képzés szükségessége a kulturális és szabadidős csoportok animálásában. 

 



								A szerző







Első előadás



A KULTURÁLIS ANIMÁCIÓ

TÉNYEZŐI

ÉS PROBLÉMÁI































Minden animátor szembetalálkozik tevékenysége során klasszikus problémahelyzetekkel, melyek ismerete és megoldása a sikert eredményezi.

	Ilyen problémahelyzetek éppúgy adódnak az ifjúsági, felnőtt vagy időskorú csoportok animálásában, mint ezen közösségek specifikus tevékenységeinek megszervezésében.

	A nehézségek nagy része abból ered, hogy nem értjük pontosan, mit jelent az animálás, nem ismerjük fel a tagok elvárásait és törekvéseit, a csoport céljait csak elmosódottan látjuk; származhat továbbá az elégtelen részvételből, a motiváció hiányából és nagyon gyakran a csoport útját egyengető eszközök hiányából és nagyon gyakran a csoport útját egyengető eszközök hiányából /például : rosszul meghatározott költségvetések, elégtelen források, rosszul használt animációs eszközök, a fantázia hiánya a módszereket, eljárásokat, technikákat illetően, hozzá nem értés a viták vezetésében, a határozatok hozatalában, elavult vagy részleges információ áramlás /.







A társadalmi-kulturális 

animáció differenciált

meghatározása és célja











A közművelődés nagyon konkrét kapcsolatban áll a szabadidő és a kultúra fogalmával. A felszabadított idő tartalmának és gyakoriságának növekedésével és azáltal, hogy ez a szabadidő bármely szociális helyzetű személy számára egyre elérhetőbb lesz, tanúi lehetünk az egyre inkább kommercializálódó és fogyasztói jellegű tevékenységformák virágzásának. 

	A kultúra is egyre kevésbé tűnik elérhetetlennek, egyre inkább hozzáférhetővé válik. Lehántják róla a mítoszokat, és már nem egy kaszt öröksége vagy kizárólagos előjoga.

	Az ember felfogja, hogy a kultúra mint olyan talán nem is létezik, és hogy csak többé-kevésbé kulturált személyekkel találkozunk. Mindenki annak függvényében kulturált, hogy kicsoda, milyen a tágabb és szűkebb környezete és milyenek törekvései.

	A kulturált ember már nem egyfajta esztéta, művész, szó- vagy mondatcsiszoló, választékos beszédű és nagy tudású intellektuel; s egymagában már nem képviselheti egy meghatározott társadalom kifejezett vagy rejtett értékeit.

	Egy modern és demokratikus koncepció szerint kulturált ember az, aki:


rendelkezik lehetőségei, forrásai, alkotókészsége - azaz önmaga - maximális kifejlesztésének képességével /kiteljesedés és autonómia /; 


képes arra, hogy kapcsolatokat teremtsen más személyekkel és más csoportokkal, megossza velük ismereteit, ki tudja magát fejezni, szimbiózisban tudjon élni környezetével és közegével /pozitív és alkotó társadalmi kapcsolatok /.


	Eszerint az úgynevezett primitív civilizációkban éppúgy találkozhatunk kulturált emberrel, mint azokban a civilizációkban, amelyeket magasan fejlettnek szoktunk tekinteni.

	Az animátor kedvezően befolyásolja, segíti a személyek és csoportok fejlődését és útját a minél nagyobb kiteljesedés, azaz a lehető legteljesebb önmegvalósítás és egyfajta „élet-többlet” felé.

	Ez a funkció minden embercsoportban tevékenykedő személytől megkövetelhető, mint például:

a pedagógusoktól és nevelőktől, akik hajdan megelégedtek azzal, hogy a gyermekeket egy viszonylag mozdulatlannak tekintett társadalomba való optimális beilleszkedésre neveljék;

a tanítóktól és oktatóktól, akik régebben gyakran és inkább magát az anyagot, a tudást és az ismereteket, a diploma megszerzését állították a középpontba, mint a nevelést, mivel jövendő tudósokat „oktattak”;

a szülőktől és természetes nevelőktől, akiknek azelőtt az volt a céljuk, hogy udvarias, szeretetreméltó, a családi hagyományoknak megfelelő gyermekeket neveljenek, akiket már kiskoruktól kezdve úgy kezeltek, mint „kicsiny felnőtteket”. Egy bizonyos korszak képei és fényképei a gyermekeket szüleik mintájára miniatürizálva mutatják, és a gyermekek szórakozásai is a szüleikére hasonlítottak, mindenhova elkísérték őket, nyári szabadságra vagy vasárnapi sétára egyaránt;

az ifjúsági és felnőtt önkéntes csoportok felelőseitől, akik néha nagyon magas „státust” élveztek. Fő céljaik a szabadidős tevékenységek, játékok, sportok, pihenés, művészi vagy politikai, ideológiai vagy filozófiai programok voltak;

az egyes módszerekben és technikákban /pl. audiovizuális technikában / járatos szakemberektől, akik csak saját készülékeikre, demonstrációikra, elért eredményeikre esküdtek;

a rádió, a televízió, a különféle kulturális vagy szórakoztató programok műsorközlőitől, akik főként úgy jelennek meg, mint  a kultúra „terjesztői”;

s végül pedig - általánosabb módon - mindazoktól, akik olyan helyzetben vannak, hogy befolyásolhatják az alkalmilag vagy szakmai munkájuk keretében csoportosult embereket.

	Mindezeket a szakembereket arra kérjük, hagyják el régi sztereotípiáikat, és ne annyira a tevékenységekre vagy az eredményekre, az ismeretekre, a technikákra, a programokra, a múlt modelljeire, a teljesítményekre vagy az előadásokra koncentráljanak, hanem inkább és elsősorban a személyekre és a csoport tagjaira! Röviden: arra szólítjuk fel őket, hogy mindig az életet, és az élni tudást állítsák középpontba!

	Az ilyen animátorok kezdeményezése nem semleges, hanem elkötelezett lesz és éppen a csoporttagok céljaitól és szabad választástól függő. Az eddigiekből az következik, hogy az animátor - meghatározottan és szükségszerűen - az emberek, a csoportok és a közösségek megváltoztatásának tényezője.

Joffre DUMAZEDIER* szerint a szabadidő három funkciója /sematikusan a három „D” /: lazítás /détente/ , szórakozás /divertissement/ és fejlődés /dévelopment/. Úgy tűnik, mostanában felerősödik egy kiegészítő funkció is, amely eddig - rejtve - benne foglaltatott az eredeti háromban, s ez : a kapcsolati dimenzió. A szabadidő lehet az a kiváltságos terület, ahol  az ember kívánsága szerinti meleg kapcsolatokat alakíthat ki, kipróbálván választási lehetőségeit, jobban megismerheti, megmérheti elfogadásának légkörében fejezheti ki önmagát, nem pedig az elkeseredett versengésben.

Ez egy olyan alapvető választás, amelyet meg kell különböztetni a két gyakori véglettől : az aktivizmustól /produkálni, eredményeket elérni / és a passzivitástól /a szórakoztatás szakemberei, a kereskedelmi vállalatok vagy az e célból létrehozott intézmények által készített és előre meghatározott tevékenységek fogyasztása /.

A szabadidőnek ez a „kapcsolati dimenziója” az ember felszabadítását célozza. Lehetőséget biztosít, hogy szituálják, elhelyezzék magukat /önmagukhoz, más személyekhez, a csoporthoz viszonyítva /, hogy hitelesen önmaguk lehessenek másokkal együtt ás mások által.

Az animáció céljai tehát valószínűleg a következők:

minden embernek lehetőséget adni arra, hogy  felfedezze önmagát, hogy részt vegyen a csoport és a társadalom életében, javasolva bizonyos változtatásokat, javításokat, elősegítve az élet minőségének állandó emelkedését;

támogatni a szabadon kidolgozott, az egyes tagok és társadalmi csoportjuk által átélt problémák, szükségletek és törekvések megfelelő célokhoz való csatlakozását;

segíteni a különböző élethelyzetű emberek egymás mellett élését és kapcsolatát, egymás értékeinek, vélekedésének, környezetének és szokásainak elfogadásában és tiszteletben tartásában;

 lehetőséget adni mindenkinek önmaga elhelyezésére, kitárulkozására, felszabadulására, hogy a lehető legteljesebb összhangban élhessen saját vonatkoztatási kereteivel /”megegyezőség”, kongruencia /.  



	E javaslatok magukban hordozzák a személyek, a csoportok és a társadalmi struktúrák megváltoztatásának állandó lehetőségét.

		

*Vers une civilisation du loisir, Edition du Seuil, Paris 1962. Felfogása szerint a „szabadidő olyan elfoglaltságok együttesét jelenti, amelyeket az egyén szabadon kedvére űzhet akár azért, hogy pihenjen, akár azért, hogy szórakozzon, akár, hogy fejlessze tájékozottságát vagy érdek nélküli képzettségét, önkéntes társadalmi részvételét vagy szabad alkotói kapacitását, miután megszabadult a szakmai, családi, társadalmi kötelezettségeitől.





Az animáció különböző 

fajtáinak közös jellemzői



AZ ANIMÁCIÓ ÉS A CSOPORT SZÜKSÉGLETEI

	Az igazi animáció - amely tehát nem egyfajta manipuláció - megköveteli, hogy mindjárt a kezdet kezdetén számba vegyük a személyek, a csoport vagy a népesség szükségleteit az adott és kielemezhető társadalmi mezőben.

	Nem arról van szó tehát, hogy az embereket befolyásoljuk, hogy beléjük pumpáljunk, rájuk erőszakoljunk olyan témákat vagy tevékenységeket, amelyek valamilyen intézménytől vagy az animátortól erednek. Az animátor néha hajlamos arra, hogy megpróbálja elfogadtatni a csoporttal vagy az egyénekkel a saját hozzáértése, saját gyakorlata, saját elfogultságai függvényében saját maga által kiválasztott elfoglaltságokat. 

	A figyelembe veendő szükségletek gyakran helyi, szűkebb helyhez kötött problémák formájában jelennek meg /pl. a foglalkoztatottság szükségessége valószínűleg a biztonságérzet alapja /, és ezeket az egyén általában tudatosan érzi és észleli, de nem okvetlenül fejezi ki azokat. Az animátor egyik funkciója éppen abban áll, hogy segítse megfogalmazódni, kifejezésre jutni azt, amit az ember elfojt, vagy ami gátlás alatt áll.

	Másfelől, minden emberben léteznek zavaros, ösztönös, lappangó szükségletek, amelyeket az egyén tisztán nem tudatosít. Itt az animátornak feltáró szerepe van: célja, hogy kibontsa, az egyén tudatosságának és tisztánlátásának szintjén megjelentesse ezt a valóságot, ami már létezett benne anélkül, hogy különböző aspektusait megkülönböztette volna.



AZ ANIMÁCIÓ ÉS A CSOPORT RÉSZVÉTELE A DÖNTÉSEKBEN



	Elmúlt már az az idő, amikor a „főnök” - saját régi jó tapasztalataira támaszkodva - maga döntötte el, mi jó a csoport számára. Ugyanakkor még viszonylag sok olyan személyt és közösséget ismerünk, akik csak azt igénylik, hogy vezetőik gondoskodjanak róluk és védjék őket. Egyre hangsúlyosabb viszont az a tendencia, amely az együttműködő, asszociatív animáció megvalósítását célozza a tagok és a funkcionális animátorok között, akiknek feladata a csoporttagok politikájához és céljai eléréséhez szükséges eszközök /technikák - segédeszközök - szerszámok - anyagok - tanácsok / biztosítása.

	A demokratikus animáció gyakorlatra irányuló térhódítása megfordíthatatlan folyamatnak tűnik, de felvet bizonyos problémákat az alkalmazott módszerek és a felelősség vállalása tekintetében.







Minden animáció csoportmunka, következésképp lehet: 

gondolatokat cserélni, azokat kifejezni, megvitatni, egymást meghallgatni;

a demokratikus eljárások szerint érvényes határozatokat hozni, amelyek nem sértenek mélyen egyes tagokat. A határozathozatal feltételezi az ellenőrzést és az elért eredmények értékelését;

elosztani a feladatokat és a velük járó felelősséget a csoporttagok között anélkül, hogy ugyanazokra terhelnénk őket, akik ily módon akár kizsákmányoltnak és agyonhajszoltnak is érezhetnék magukat;

felnőttként reagálni a bármiféle közös létezésben elkerülhetetlenül jelentkező frusztrációkra. Mindenki a frusztráció elemét jelentheti mások számára, ha megakadályozza, hogy mások a saját elképzeléseiket realizálják, ugyanakkor a csoport többi része is frusztráció oka lehet az egyén számára, akinek gyakran le kell mondania gondolatairól, mert a csoport kérdésesen viszonyul hozzájuk vagy elveti azokat. Józan és higgadt reakciónak tűnik bizonyos nem alapvető frusztrációk beépítése, integrálása.





ATTITŰDÖK ÉS HOZZÁÁLLÁSOK





	A „csoportra koncentráló” animátor alapvető attitűdje a meghallgatás és a megértés. 

	Az empátia* a megértés legfinomabb formája: akkor jön létre, ha mélyre hatolva valóban felderítjük, megértjük a személy vagy a csoport egyéni aspektusait anélkül, hogy bármiféle ítéletet mondanánk. Itt tehát nem intellektuális megértésről van szó, hanem az érzelmekre és a szubjektív szempontokra irányuló észlelésről.

	A meghallgatás aktív:  az empátia bevezető, előzetes fázisát jelenti, és másfajta kapcsolatot feltételez, mint a kinyilatkoztatások puszta „regisztrálását”. Ha egyszerűen ezek „befogadásáról”, „felhalmozásáról”, „begyűjtéséről”, volna szó, elegendő volna csupán egy készüléket, például egy magnetofont használni, amely egy esetleges reprodukálásra pontosan megőrizné az elhangzott szavakat. Nyilvánvaló, hogy a beszéd folyamán az ember általában a verbalitáson túli realitásokat, például érzelmeket is kifejez. A mimikának, gesztusoknak, a jellemző helyzeti viselkedéseknek is van jelentésük. Egy tekintet, egy megremegő kéz, a sietős előadásmód, egy fintor is kifejezheti mindazt, amit a beszélő személy érez, mert nemcsak „beszél”, hanem ezt is teszi.

		

*Ezzel kapcsolatban lásd Buda Béla: Az empátia, a beleélés lélektana c. könyvét. Gondolat, 1978, 335 p.

	Amikor a csoport tagjai úgy érzik, hogy megértik, elfogadják őket, akkor meggyőződnek arról, hogy amit csak gondolnak éreznek vagy átélnek, mindent kinyilváníthatnak anélkül, hogy az esetleges „leértékelést”, alábecsülést kockáztatnák.





A csoportok általános

elvárásai

az animátorokkal szemben



FÜGGŐSÉG ÉS ELLENFÜGGŐSÉG



	Egy eléggé begyökerezett társadalmi-kulturális modell szerint az animátort általában úgy tekintik, mint a csoport legfontosabb, legérdekesebb, legvarázslatosabb személyiségét. Az esetek többségében egy sajátos státuszt tulajdonítanak neki, úgy vélik, hogy ő a „gondolkodó fej” /a „kapitány”, a caput = fej szóból / a közösségben. Ráhagyatkoznak tehát minden, a csoport életét, működését és megszervezését illető kérdésben.

	Az ilyen mindenre alkalmas, mindenütt jelenlevő és mindentudó vezetőről alkotott kép az animátornak központi szerepet biztosít a csoportban. A figyelem középpontjában áll, összegyűjti a reagálásokat, magára vonja a tekinteteket, kiváltja a különféle hozzászólásokat.

	Amikor minden ennyire a vezetőre irányul, a tagok - tudatosan vagy sem - függőségi viszonyba kerülnek vele, mivel igen sok helyzet vagy döntés múlik az ő választásán és ítéletén.

	Ilyenkor a függőségnek két klasszikus formája bontakozik ki és nyilvánul meg:

- A tagok pro-függősége az animátortól, akinek ádáz, meggyőződéses és alávetett hívei. Az animátor vagy teljesen „megnyerte” őket, vagy nem mernek szembeszállni vele, vagy egyszerűen csak saját kényelmük miatt cselekednek így.

Ebben az esetben a tagok egyre inkább függőségbe kerülnek, s végül már állandóan a vezetőre hagyatkoznak és hivatkoznak. Passzivitásuk egyre jobban fokozódik, és vezetőjük, aki hozzászokott ahhoz, hogy mindent rábíznak, a végén már meg sem kérdezi őket. Egyre általánosabbá válik, hogy egyedül hozza meg a döntéseket, és önkényeskedő, sőt despotikus magatartást vesz fel. Miért is kérné ki a csoport véleményét, amikor úgyis egyetértenek!?...

-A tagok kontra-függősége az animátorral szemben, akinek nem tudják elviselni viselkedését, uralkodó magatartását. Ellenérzésüket kimutatva kritizálják a vezetőt, szembeszegülnek vele, az agresszivitást átviszik a csoport tevékenységeire vagy más résztvevőkre. Még ha magukban, legbelül egyet is értenének az animátor néhány kezdeményezésével, akkor is ellenszegülnek, mivel ezen keresztül magát a személyiséget utasítják el.

Magatartásukat tulajdonképpen a vezetőhöz való negatív viszony határozza meg, s a vezető gyakran arra kényszerül, hogy ügyes manőverező eljárásokhoz folyamodjon, vagy pedig akadékoskodó, esetleg erőszakos, kényszerítő döntéseket hozzon, hogy megpróbálja rájuk tukmálni, elfogadtatni önmagát.

A tagok egyik esetben sem autentikusak: az elsőben gyakran meg vannak fosztva valódi egyéniségüktől és jellemüktől, az animátor eszméihez csatlakoznak, és nem merik megfogalmazni saját igazi véleményüket; a második esetben viszont rendszeresen szembeszegülnek, és mindent vitatnak, ami csak az animátortól ered.

Az animátornak tehát néha tudnia kell ellenállni a ráhagyatkozó csoport nyomásának, hogy együttműködőbb helyzetet tudjon teremteni.





A SZAKEMBER MÍTOSZA





Az emberek nemegyszer úgy képzelik el az animátort, mint a nehézségek „jó” megoldását ismerő szakembert, aki tudja, milyen csodaszerekkel lehet a problémák legnagyobb részét megoldani. Ez a mítosz makacsul tartja magát. Néha elég kellemetlen, és nehéz megérteni egy csoport tagjaival, hogy :

csaknem mindig mindenkinek van egy elmondható véleménye, egy olyan álláspontja, amelyet a csoport által megélt helyzetre ajánlhat;

valószínűleg több ötlet születik akkor, ha összeadják vagy kombinálják mindazokat, amelyek a fejekben megfordulnak, mint ha csak egyikük ötleteit veszik /például az animátorét!.../,

nyilvánvaló, hogy a csoport legtöbb tagjának legnagyobb megelégedettségét a közösen elfogadott határozatok biztosítják.



	Ugyanakkor a csoportnak joga van elvárni az animátortól, hogy hozzáértésével segítse őket, nevezetesen technikai vagy tudományos téren. A szakképzettséggel vagy kipróbált tudással rendelkező animátor hatékonyan segíthet és adhat vitathatatlan megoldásokat. Ha például egy szakértő animátor vesz át egy fotóműhelyt, természetes, ha irányítja a filmek előhívásának, másolásának, nagyításának különféle fázisait és feltételeit.  Szabadkezet hagyhat viszont a témák megválasztásában, a kontrasztok meghatározásában, a kinagyítandó film részletének kiválasztásában.

	Ha egy szakember műszaki vonatkozásban nyújt segítséget, e téren sokkal gyorsabban és biztosabban fejleszti a csoportot, mintha a csoportnak önmagának kellene újra felfedeznie a már kidolgozott megoldásokat, amelyek helytállósága nyilvánvaló.

	Egészen más a helyzet akkor, ha szubjektív problémák megközelítéséről van szó / értékek, vonatkoztatási keretek, érzelmek, hiedelmek, személyiség, emberek közötti kapcsolatok /.



EGY KOMPLEX MODELL





	A tagok, gyakran zavaros formában, de alapvetően azt várják az animátortól, hogy segítse őket a céljaik felé vezető úton, az egyes dolgokat rendszeresen tisztázza és értékelje, és olyan konkrét módokat válasszon ki, amelyek meggyorsítják vagy katalizálják ezt a fejlődést.

	A tagoknak tehát vannak bizonyos elvárásaik az animátorral szemben. Egyfajta „ideálképet” alakítanak ki magukban anélkül, hogy ezt tudnák.

	A különböző, zömében fiatal felnőttekből álló csoportban végzett kutatások a kívánatos, az elvárásoknak megfelelő animátorról a következő képet adják:

26%: A csoportot a csoport célkitűzései felé vezeti és felelősnek érzi magát. Bátorságról, vakmerőségről, kitartásról és állhatatosságról tesz tanúbizonyságot. Ügyel arra, hogy mindenki részt vegyen és kifejezze magát.

19%: Bízik a tagokban, tiszteli őket, megértési és beleélési képességről tesz bizonyságot. Mindenki felé nyitott, nem részesít bizonyos személyeket előnyben. Pontosan érzékeli az igazságot.

13% : Hozzáértő személy mind technikai téren, mind pedig a csoportélet rejtettebb szintjén. Tisztán látja, mi történik, és minden helyzetben bizonyítja érettségét.

12% : Támogatott személyiség, van tekintélye, befolyása. Strukturálja, megszervezi a csoportot, és szükség esetén döntéseket hoz.

10% : Szívesen követhető „minta” , aki megtestesíti a csoport értékeit. Mindenkinek eszményképül szolgálhat. Odaadó, érdektől mentes, „befektetése” nagy.

9% : Szimpatikusnak, dinamikusnak, lelkesnek tartják. Van humorérzéke, és vidám légkört teremt.

7% : A csoporttagok maguk választják meg, nem kívülről kerül oda. Egy „idegen” személynél jobban kedvelnek egy olyan animátort, akit ismernek.

4% : Biztonságot nyújt, és védi a csoportot. Tanácsokat ad, nehézségek esetén segítséget nyújt a tagoknak. Elkerüli a feszültségeket, a vitákat, a konfliktusokat, az agresszivitás megjelenését és kifejlődését.









Állandó problémák





 A CSOPORTSZELLEM





	Felmerülhet - akár a csoport egészénél, akár az egyes csoporttagoknál - a csoport „szellemének” és  „hangnemének” problémája. Ha a tagok nem találják meg azt, amit keresnek és remélnek, elbátortalanodás, csüggedés, lemondás jelentkezik.

	A dinamizmus és lelkesedés pozitív jelenségeit /plusz a csoport nagyfokú vitalitását /, avagy éppen ellenkezőleg, a csüggedést, levertséget, felbomlást, a csoport halálának jelenségeit mindig a megelégedettség vagy a csalódás, a frusztráció foka váltja ki.

	A csoportszellemmel kapcsolatban két fő tényezőt említhetünk meg.

A csoport légköre, amelyet több dolog határoz meg: a tisztán tárgyi feltételek /helyszín, helyiségek, dekoráció, bizonyos fokú komfort, az étkezések minősége, kellő hőmérséklet, elszállásolás  / a társadalmi-érzelmi szempontok /bizalom, dinamizmus, jókedv, fogadtatás, lelkesedés, jó kapcsolatok, emberi melegség, megértés, együttműködés, barátság, rokonszenv /, valamint a csoport értékével kapcsolatos összetevők /ideológia, vallás, politika, transzcendencia, mélytörekvések /.

A sikeresség, a kidolgozott tervek és véghezvitt akciók sikere. Ha a csoport eléri célját, gyakran eufórikus állapotba kerül, „győztes szellem” alakul ki. Kudarc esetén viszont elbizonytalanodnak és elcsüggednek. Ilyenkor aztán gyakran keresnek bűnbakot, akire acsarkodhatnak és akit a változásokért felelőssé tehetnek.



A STRUKTURÁLÓDÁS ÉS A SZEREPEK PROBLÉMÁI





	A szerkezetek gyakran tükröznek nehézségeket és konfliktusokat.

Az alcsoportok. Gyakorlatilag bármelyik, egy bizonyos létszámot meghaladó közösségben elkerülhetetlen, hogy egyes csoporttagok gyakrabban találkozzanak egymással, akár rokonszenvből /alapcsoportok, érzelmi dominánssal /, akár azért, mert közösen kívánnak egy tervet, egy akciót megvalósítani /feladatcsoportok, alkotói, hatékonysági, eredményességi dominánssal /.

	Ezek az alcsoportok - amennyiben együttműködésre készek és mindenki számára nyitottak maradnak - dinamikus és konstruktív magokat alkothatnak.

	Ugyanakkor veszélyeztethetik az együttes összetartozását, ha hermetikusan elzárt, titokzatos vagy rivális „klikkekké” alakulnak át, amelyek természetes vezetői a hatalomért küzdenek. A versenyszellem beállása pedig kockázatos, mert a legerősebbeket lelkesíti, a legvédtelenebbeket pedig felfalja. A klikkek megléte rendszerint azt jelzi, hogy a csoport egésze nem kielégítő, és néhányan kompenzációs késztetést éreznek. Fennáll az a veszély, hogy a nagycsoport darabokra esik.

	Az alcsoportokkal egyidejűleg jelentkezik az izolálódás jelensége is. Vannak ugyanis olyan tagok, akik nem kapcsolódnak be egyik alcsoportba sem, magukra maradnak, és ettől néha tűrhetetlenül szenvednek /az izolálódás, a magáramaradás kétségtelenül az emberi lét nagy fájdalmainak kategóriájába tartozik /.

Személyiségek, státuszok és szerepek. Egy csoporttagnak lehet a többieket befolyásoló státusza, amely megbénítja /ha a tag "befolyásos" /, provokálja /ha a tag "elutasított" / vagy ösztönzi /ha a tag "elfogadott" / őket.�	A tagok nagyon hamar szereznek maguknak valamilyen státuszt, azaz olyan kivételes és sajátos pozíciót, amely megkülönbözteti őket társaiktól.		A leggyakoribb státuszok:

a "leader-é" vagy vezetőé, akitől elvárják, hogy kezdeményezzen, vállalja a felelősséget és vezesse a csoportot;

a "komikusé", mókázóé, akinek az a szerepe, hogy a többieket szórakoztassa;

a "kibékítőé", aki nyugodt és megfontolt, aki szabályozó szerepű, meggondolt, megnyugtató, kiegyensúlyozott, közvetítő tagnak számít;

a "filozófusé", aki hajlamos arra, hogy okoskodjon, ésszerűsítsen, az eseményeket, ötleteket fogalmakhoz, értékekhez kösse;

az "eredetié", aki fantaszta, költő, bohém vagy excentrikus, kicsit extravagáns, s akire a bizarr dolgok jellemzőek;

a "deviánsé", aki hajlamos arra, hogy a csoport peremén helyezkedjen el, másképpen akarjon gondolkodni és cselekedni, mint a többiek, és gyakran javasolja, hogy térjenek el a csoport normáitól;

a "perlekedőé", gyakran veszekedőé, aki sohasem elégedett és állandóan panaszkodik, nem szükségszerűen ajánlva megoldásként és reális reformokat;

a lármás és rendetlen "zajongóé", aki viccelődik és kötekedik, néha egészen alkalmatlan, oda nem illő módon;

a "magányosé", aki hallgatagon, némán, távol áll a többiektől, nemigen mond jelentős dolgot, és néha bánatos hangulatot áraszt magából;

a "szerényé", "értelmiségié", "kétbalkezesé", "halandzsázóé", "nagy képzelőerejűé", aki pillanatonként szüli az ötleteket,

a "nagylelkűé", aki az ügy odaadó híve stb...

	A státusz nagyon gyakran sztereotípiába fordul át és foglyul tartja a tagot: nem mindig sikerül megszabadulnia tőle. A közösség hajlamos arra, hogy megtartsa státuszukban azokat a tagokat, akik magukban, legbelül már szeretnének attól megszabadulni, de nem merik megtenni, mert félnek a nemtetszéstől, a sikertelenségtől. A sztereotípiák így egyre hangsúlyosabbak lesznek és karikatúrákká válnak.



 

AGRESSZIVITÁS A CSOPORTBAN





	Az agresszivitás, a feszültségek, a viták, a konfliktusok működésbeli zavarokat is okoznak. Ezeknek gyökere gyakran a valódi vagy vélt frusztráció /végső soron a vélt frusztráció is frusztráció az azt érzékelő személynek!.../

	Az agresszivitás erdője gyakran a félelem. Néhány emberben a félelem annyira él, hogy szinte megbénítja.

	Mások, ezzel szemben, eréllyel reagálnak. A feszültség és az agresszivitás még a látszólag legbékésebb és legnyitottabb csoportokban is elkerülhetetlen. Azt jelzi ugyanis, hogy a csoport fejlődik, hogy valami történik, hogy "mozgásban" van.

	A nehézséget az jelenti, hogy a feszültségeket, agresszivitást a közösség számára elviselhető, sőt pozitív módon szabadítsuk fel.

Figyelem: a lappangó vagy nyitott konfliktus "leblokkolja" a tagokat, és az abból eredő félelem nem tartozik a kívánatos mozgatóerők közé!





ELLENÁLLÁS A VÁLTOZÁSSAL SZEMBEN 





	A mozdulatlanság, a meggyökerezett szokások, változatlan hagyományok megannyi akadályt jelentenek a csoport aktív életében. Vannak olyan emberek - különösen az idősebb emberek közösségeiben -, akik félnek életformában, normákban bekövetkező változásoktól. Félnek mindentől, ami új, mert hiszen azt ismerik, amit elhagynának, és nem tudják felmérni azt, amit fölfedezhetnének. A változtatás mindig kockázatos: mindig kalandot jelent, amely bizonytalanságba viszi a megállapodott, gyönge vagy védtelen személyeket.

	A változtatásokkal szembeni ellenállás elég könnyen leküzdhető, ha a csoportnak jó a légköre, ha valós motivációval rendelkezik és főképpen, ha egyetértés van a tagjai között, amelynek következtében közösen hajlanak arra, hogy "új röppályára" helyezkedjenek.

	A fejlődés vagy átállítás esélyei méginkább megnőnek, ha ezt a változtatást egy olyan szakember ajánlja, bizonyítja vagy animálja, akinek képzettsége és hozzáértése vitathatatlan /például: elismert, tekintélyes szakorvosok objektív beavatkozásnak köszönhető, hogy bizonyos körökben elfogadták az étrendek megváltoztatását /.

	A változások megjelölésénél az animátoroknak állandóan figyelmet és gondot kell fordítaniuk arra, hogy azokat a tevékenységeket részesítsék előnyben, amelyek valószínűleg fejlesztik az adott társadalmi-kulturális kontextust, nem pedig azokat, amelyek saját ötleteikkel kapcsolatosak és azokat sem, amelyek a múlt bizonyos adott pillanatában megmerevedett helyzetekhez kapcsolódnak. A változás hitelessége érdekében az animátoroknak konkrét, a környezetre jellemző realitásokból kell kiindulniuk, amelyek a tagok szükségleteire és az eseményekre támaszkodnak.

	A "mozgásban lévő" csoporttal közvetlenül kapcsolatban álló animátor látókörének középpontjában a jövőnek kell állnia.





EGYÉNI ÉS CSOPORTCÉLOK





	Az animáció a csoport egészére és egyénenként a csoporttagokra is irányul.

	A tagok, akik csaknem mindig önkéntesen jönnek össze /elvileg teljesen szabadon /, önmaguk választhatják meg céljaikat és eszközeiket, minden külső, intézményi vagy egyéni nyomástól mentesen

	Van egy szólás: különbözőeknek születünk, de egymás "hiteles másolataiként" halunk meg. Úgy tűnik, igaz, hogy bizonyos civilizációkban vagy kultúrákban  megpróbálják az egyéneket formába önteni, hogy mindannyian azonos módon gondolkodjanak, előírt módon viselkedjenek, akár a robotok. Az ember-eszmény az átlagember /mint például az „átlagtanuló” /, akinek meghatározzák sztereotip körvonalait, mintha ez testesítené meg a legpontosabban egy közösség vagy egy emberi egység jellemző jegyeit.

	Ezzel szemben, szabad idejében minden emberi lénynek a lehető legigazabb, legteljesebben önmagának kell lennie, és képességeit a többiekétől eltérő módon kell kifejtenie. Fontos tehát az egyéni célok figyelembevétele, azoké az egyéni céloké, amelyek a csoport céljain alapulnak, vagy bár ritkán teljes mértékben, de megtalálhatók a csoport céljai között.

	Az ilyen típusú közösségek animátora tudomásul veszi, hogy a csoport céljai nem az egyéni célok tiszta és egyszerű összeadódásából állnak. Megegyezést, harmóniát helyénvaló kialakítani, mely tiszteletben tartja mindazt, amit az egyes tagok fontosnak tartanak. Ahhoz, hogy ez sikerüljön, a csoportot éltetni, létét biztosítani, animálni kell.







AZ ANIMÁCIÓ „STILUSA”





	Az animáció különféle stílusai - melyeket Kurt LEWIN* írt le -, különböző hatásokat gyakorolnak egy csoport életére és egyes tagjaira.

Az autoriter stílust az jellemzi, hogy a vezető a csoportot a saját személyes álláspontjára kívánja állítani, azt akarja vele követtetni.

A csoporttagok és a csoport meggyőzésére vagy kényszerítésére a vezető különféle eljárásokat használ, és autokrata, paternalista, manipuláló, uralkodó, önkényeskedő, kényszerítő, ellentmondást nem tűrő, lenéző, sőt despotikus vagy tirannikus magatartást vesz fel.

Következmények: a tagok vagy elfogadják, vagy elutasítják ezt a stílust. Vagy az alávetettség, a látszólagos engedelmesség jelenik meg, vagy pedig lázadás, az ellenségesség, a dac. A vezető arra kényszerül, hogy megtorló intézkedéseket hozzon az ellenszegülőkkel szemben. Másfelől, hogy hatalmát biztosítsa, engedményeket tesz, néha hízelgéshez folyamodik, egyeseket kárpótol vagy jutalmaz.

A laissez-faire-t, a laza stílust úgy fogalmazhatjuk meg, mint a vezetés átengedését a csoportnak. A vezető /?/ rendkívüli módon veszít értékéből, lemond előjogairól és a befolyásolás minden formájáról. Itt találjuk azokat is, akik szándékosan sáncolják el magukat e magatartásba: a demagógokat, anarchistákat vagy másokat, a „saját szándékuk ellenére animátorokat”; a gyámoltalanokat, túlhaladottakat, elzüllötteket, hozzá nem értőket, kifütyülteket.

Következmények: a csoport saját fantáziája és szeszélyei szerint fejlődik, nem tulajdonítva nagy jelentőséget a tehetetlen, semmi újat mondani nem tudó animátor reakcióinak. Beköszönt az anarchia, a rendetlenség, a harc a természetes vezetők és a frakciók vagy klikkek között. Gyakran kiválasztódik egy olyan „főnök”, aki kézbe veszi a dolgokat, és többnyire a funkcionális animátorok által vezetett csoportokban gyakorolt stílust diktál. Az is előfordul, hogy a természetes vezetőknek sikerül jól végezniük a dolgukat. Végül aztán kialakulhat egyfajta életstílus, amely egy együttműködőbb életformához vezethet.

Az asszociatív, demokratikus stílus egyenlőségre törekvő, amelyhez az animátor és a csoport tagjai egyaránt hozzájárulnak. Nagyon gyakori - amennyiben funkcionális animátor olyan megoldásokat, ötleteket sugall, amelyekre a csoport nem is gondolt, mert nem ismerte vagy látta azokat /”felvilágosító” animátor /, vagy pedig ellátja a tagokat a cél eléréséhez szükséges eszközökkel, technikákkal, módszerekkel, szerszámokkal /”együttműködő” animátor /. Itt tehát mindig „szükségszerű a szerepcsere” az animátor és a csoport között.







Következmények: a cél megközelítése kölcsönös segítséggel és egyidejű hozzájárulásokkal történik. Az együttműködés különböző síkjai: feladatok, tervek, viták, elemzések, megvalósítások, kutatások, döntések, értékelések. Mindenki személyesen is érintettnek érzi magát és valóban „részt vállal”, mert a csoport életét mélyen átérzi és vállalja, hiszen az nem csak az animátor ügye.

N. B. Igen gyakori félreértés forrása a non-direktív stílus. Az animátor gyakran vádolja magát, ha kezdeményez, vagy pedig a csoport veszi zokon vagy ellenszegül, ha utasításokat kap, vagy ürügyként hozza fel, hogy az animátor „irányító”, azaz önkényeskedő.

A non-direktivitás egyáltalán nem jelenti a „vezető hiányát” vagy „bárminemű beavatkozás” kiküszöbölését. Ezt a fogalmat inkább úgy határozhatjuk meg, mint egyfajta tartózkodó magatartást, tiszteletadást mások személyisége iránt, és minden olyan manőver vagy nyomás visszautasítását, amely más gondolkodásmódot vagy életmódot akar az egyénre vagy a csoportra kényszeríteni. Az animátor elkerüli, hogy megítélje az embereket, hogy elidegenítse őket magától, vagy hogy erőszakkal kényszerítse őket arra, hogy az ő saját értékrendjéhez alkalmazkodjanak.

Előfordul, hogy a „non-direktív”, „demokratikus” magatartást felvenni kívánó animátorok egy idő után egyáltalán nem lépnek már közbe, hanem hagyják, hogy a csoport maga haladjon célja felé.

A zavar abból a kétértelműségből adódik, amely a „non-direktivitás” és a „demokratikus” fogalmak között fennáll. Vannak animátorok, akik azt hiszik, hogy demokratikusak, és jóhiszeműen, nem tudatosan a laza, mindent hagyó, „laissez-faire” stílust veszik fel.



	A demokratikus, együttműködő stílus alkalmazásában és gyakorlásában felmerülnek bizonyos akadályok:

a létszám: az az animátor, aki nagy létszámú, terjedelmes csoporttal találja magát szemben, gyakran képtelen az igazán együttműködő magatartásra, holott alapvetően a csoportra szeretné bízni a lehető legtöbb kezdeményezést és felelősséget; s mindenkinek szeretné megadni azt a lehetőséget, hogy kifejezze magát és illetékes legyen;

az érettség: minél fejletlenebb a csoport, annál gyakrabban kell irányítani és beavatkozni. Ugyanakkor ügyelni kell arra, hogy mihelyt lehetséges, visszahúzódjunk;

a tevékenység típusa: korlátozott az együttműködés, ha készülékeket kell kezelni, technikáról, szakszerűségről vagy tudományos realitásokról, biztonságot veszélyeztető kísérletekről van szó, melyek nem hagynak lehetőséget a választásra;





a rendelkezésre álló idő:
 ha az idő nagyon rövid, nyilvánvalóan nem lehet mindenkinek megengedni, hogy beavatkozzon, véleményt cseréljen, vitatkozzon, kedvére elemezze és körüljárja egy-egy probléma va
gy döntés különböző aspektusait



a szokások és hagyományok,
 amelyek felszólító jellegűek és nem adnak lehetőséget alkotásra, találékonyságra, módosításokra, a jövő felé fordulásra
;


a fenyegetések,
 amelyek külső nyomások 
formájában nehezednek az animátorra vagy a csoportra: politikai parancsok, merev és bénító adminisztratív szabályok, félelem az anyagi támogatás elvesztésétől, a lehetséges kritikától, az agresszivitástól, amely ellen védekezni kell, félelem a munkaalkalom elvesztésétől.































































Az értékelés

és a visszacsatolás (feed-back)



AZ ÉRTÉKELÉS JELENTŐSÉGE





	A csoport által végzett értékelésnek óriási jelentősége van, ha figyelembe vesszük, hogy a csoportnak tisztán kell látnia, mit csinál, mit érez át, hogyan él.

	Az értékelés azt jelenti, hogy értékítéletet mondunk a közösségi élet egészének különféle szempontjairól. A vélemény lényegében a csoport útjával, célja felé haladásával, tevékenységével és ennek módjaival / technika, módszerek, költségek, program, időbeosztás stb. / kapcsolatos.

	Nagyon fontos annak tudatosítása, hogy az értékelés nem azonos egyfajta közösségi „önváddal”, sem egy technikai eljárással, sem pedig egy törvényszékkel, ahol a bírák elítélik a vádlottakat, személyiségüket és legintimebb szféráikat sértve.



Az értékelés első fázisa: a visszacsatolás /feed-back /



�	A visszacsatolás lehetőséget ad a múlt feltárására, az események kiemelésére, különös tekintettel a csoportban megjelent reakciókra és érzelmekre. Ez a „múltba való visszatérés” az elemzés, tisztázás, értékelés folyamatának alapeleme.

A csoport közös élményeire támaszkodva át lehet tekinteni a csoportműködés különböző szempontjait és a csoporttagok megelégedettségének mértékét.

	A visszacsatolás az elemzés első fázisa, a csoport örökségéhez tartozó történésekből a csoport tagjai mind másképpen élték át, másképpen érzékelték. A csoporttagok véleményt nyilvánítanak, elmondják megfigyeléseiket, melyek nemcsak a cselekedetekre, tényekre vagy impressziókra korlátozódnak, hanem mindezek bennük és a csoportban kiváltott visszhangjára.

Összefoglalóan tehát arról van szó, hogy számba vesszük a múlt tényeit, eseményeit és az általuk kiváltott, a mai napig ható érzéseket és reakciókat.



Az értékelés második fázisa: a jelen elemzése

	Ezután következik a jelen elemzése. A tagok ilyesféle kérdéseket tesznek fel önmaguknak:

Hogyan magyarázható „most”, hogy ilyen tények következtek be?

Mit gondolunk „most” arról, amit átéltünk?

Mit érzünk „most”, amikor visszagondolunk ezekre a történésekre és hatásukra?

Mennyiben érinti ez a céljainkat? Vagy azokat az eszközöket, amelyeket a célok elérésére használunk?

Ezek az események közelebb visznek-e minket céljainkhoz - általában vagy külön-külön?

Vagy eltávolítanak minket ezektől a céloktól?

Vagy pedig semlegesek és közömbösek?



Harmadik fázis: a jövő álláspontjának értékelése

	Végül pedig egy előre tikintő, jövő felé forduló magatartást vesznek fel. Az animátor, aki az ülést vezeti, megtudakolja a csoport véleményét, javaslatait vagy a fejlődés módját érintő határozatokat.

A célok még mindig ugyanazok?

Szükséges-e aláhúzni, hangsúlyozni, eltörölni közülük néhányat, a megvizsgált és feltárt dolgok fényében? 

Megjelentek-e új célok, amelyekre régebben nem gondoltak, de amelyeket most felfedeztek?

A célokhoz vezető módszerek, technikák, felhasznált eljárások még mindig érvényesek vagy változtatni kell rajtuk? Esetleg újakat kell találni?



AZ ÉRTÉKELÉS ELJÁRÁSAI







	Ezután következhetnek a helyesbítések, korrekciók, módosítások. 

	Az értékelésnek többféle típusa alkalmazható, attól függően, mi a cél, milyenek az eszközök és mennyi idővel rendelkezünk.

- A spontán vagy vad értékelés, amely az egész csoport vagy egyes tagok által átélt esemény után azért következik be, mert úgy vélik, hogy ez az eset nagy érdeklődésre tarthat számot, hatást gyakorolhat, rejtett összefüggéseket láttathat meg, blokkolja vagy éppen feloldja a tevékenységeket vagy magatartásokat.

	Az értékelést nem tervezték erre az időpontra, de a körülmények nagyon kedvezőnek tűnnek ehhez a művelethez.

- A pontos értékelés, amely egy meghatározott, kedvezőnek vélt időpontban történik, melyet több-kevesebb idővel az értékelés megtörténte előtt kitűztek. A csoport tagjai, miközben kidolgozzák tevékenységük mozzanatainak általános időbeli tervét és módozatait, rendszeres „szüneteket” iktatnak be az értékelések lebonyolítására.



Az értékelési eljárásmódok a körülményektől és a résztvevők számától függően változnak, de a séma mindig azonos: megállapítások, tisztázások, helyesbítések.

1.Egyéni értékelés /kiscsoportok esetében érvényes /

Minden tag hozzászól - ülésrend szerint -, és elmondja, amit gondol. Ezután az animátor összegezi a fontosabb gondolatokat és tendenciákat.�    Változat: az egyes hozzászólásokat szabad megbeszélések követik, esetleges összefoglalókkal.

A tagok - névvel vagy névtelenül - felírják észrevételeiket és véleményeiket egy papírra és eljuttatják az animátorhoz, aki ismerteti tartalmukat.�   Megfigyelhető, hogy vannak, akik nem szeretik, ha a nevüket közlik. Ez akadályozza őket az autentikus önkifejezésben. Attól félnek tulajdonképpen, hogy agresszív reakciókat vagy elitélést váltanak ki. Ugyanakkor viszont bizonyos nagyon feltáró vagy vádaskodó vélemények hallatán kínos helyzet állhat elő, ha nem lehet megállapítani a megjegyzések szerzőinek személyazonosságát.				Azt gondoljuk, hogy az érettség jele az, ha valaki vállalja a felelősséget azért, amit leírt, és  fel meri fedni magát, még akkor is, ha az üzenetet tartalma élénk reakcióra számíthat.	

N. B. - „A légkör” szintjén is cselekedni kell, hogy mindenkinek módjában legyen szabadon kifejeznie magát!	

Alcsoportokban történő értékelés	

	Ha a csoport nagy létszámú, célszerű erre  az időre több, néhány tagból álló kiscsoportra osztani /pl. 8 fő /.	

	A kiscsoportokban történt értékelés után újból megalakul a nagycsoport, hogy az egyes jelentéseket meghallgassa.	

	Az értékelést általában egy funkcionális animátor vezeti, ő ismerteti a csoportvéleményt, mely így objektívabb lesz, mert az animátor érzelmileg függetlenebb. Ily módon felszabadít egy tagot is, bár esetleg egy tag is elláthatja ezt a szerepet.	

	Nagyon sokat mond már maga az a tény is, amilyen „módon” az alcsoportok kialakulnak. Az értékelés - ez a fontos mozzanat, amely „tabuk nélküli elemzést ígér - egyeseknek fenyegetőnek tűnhet, ezért rokonszenvező tagok, barátok vagy szövetségesek keresésével próbálnak meg maguknak biztonságot teremteni. A hatás különböző lehet aszerint, hogy az alcsoportok maguktól állnak-e össze vagy valamilyen technikai eljárással szerveződnek /sorshúzás, számozás, a tagok összekeverése sajátos szempontok szerint /.



Egy csoportban történő értékelés 	

	Ez akkor járható út, ha a csoportban nincsen több 12-15 tagnál. Vannak, akik jótékony hatásúnak tartják, hogy ezen a közösségi életet érintő műveleten mindenki jelen legyen és részt vegyen. Szerintük mindenkinek jelen lennie és felelősséget kell vállalnia, amikor a csoport „történetéről” van szó. Ily módon mindenki mindenkit informál, az élmény közvetlenül átélhető, nem torzul közbeiktatott jelentéseken. Mások viszont azt tartják, hogy bizonyos hatalmaskodó vagy agresszívnek tartott tagok jelenléte másokat megbénít és leblokkol.





Az értékelés tartalma és az érintett területek a kitűzött céloktól vagy a pillanatnyi érdekektől függően igen változatosak lehetnek.	

A technikai értékelés elsősorban az eljárásokkal, módszerekkel, anyagi szempontokkal, a felhasznált segédeszközökkel, kísérletekkel foglalkozik.

A 
kapcsolati
 értékelés során a tagok a személyek közötti kapcsolatokat, érzelmeket, értékeket, rejtett célokat, érzékeléseket, a vonatkoztatási keretek szintjén átélteket elemzik.	

	Az értékelések  természetesen soha nem különíthetők el ennyire tisztán, mindig vannak átfedések. Gyakran előfordul, hogy egy tisztán technikainak tartott problémánál jelentős emocionális töltés mutatkozik, mivel abban egy tag személyesen érintett és megtámadva érzi magát.	

	Az értékelés folyamatos minden olyan csoportban, amely valóban tisztán szeretne látni és valóban kézben akarja tartani a jövőjét. Ez azt jelenti, hogy akár előre tervezett, akár sebtében eldöntött összejöveteleken helyénvaló, hogy a csoport mintegy átvilágítsa fejlődésének és viselkedésének összes aspektusát, hogy ily módon maga döntsön saját útjáról.

	Az értékelésen ne vegyenek részt a csoporton kívül álló személyek, különösen ne magasabb státuszúak, kivéve ha előzőleg minden tag beleegyezett. Némelyek ugyanis tétováznának, hogy merjenek-e őszinték lenni.	



VÉGSŐ KÖVETKEZTETÉSKÉNT azt mondhatjuk, hogy az animátor alapvető hozzáértését az élni-létezni tudás segítése, a szerep ismerete, a csoporttal közösen meghatározott célok elérésére használt adekvát stílus és magatartás ismerete, a problémák gyors értékelése és a mindenfajta animáció alapját képező eljárások alkalmazása jelenti.	

   

















Második előadás





IFJÚSÁGI CSOPORTOK

ANIMÁLÁSA













	Néhány éve a fiatalok egyre több fontos helyet foglalnak el a társadalomban. Évszázadokon keresztül csaknem teljesen függőségi helyzetben voltak. 

	Ma már jobban figyelembe veszik véleményüket, és bizonyos körülmények között a hatalomhoz is hozzájuthatnak. A fiatalok egyre intenzívebb és tudatosabb részvételének folyamata mindinkább felgyorsul a közösség társadalmi-kulturális, sőt  társadalmi-politikai életében. Egyre több jel utal arra, hogy csökken a nagykorúság határa és nő a fiatalok bekapcsolódási aránya a választásokon, a vállalati tanácsokban, a közös lakóházak, kulturális csoportok igazgatásában, az oktatási intézmények vezetését érintő határozatok meghozatalában az általános iskolától egészen az egyetemig, az ifjúsági mozgalmak közös irányításában, az üdülőközpontok és szabadidős tevékenységek közös vezetésében. Az élet csaknem minden területén találunk szervezett ifjúsági szövetségeket, amelyek célja a saját álláspont képviselete, akciócsoportok vagy nyomást gyakorló csoportok képzése.	

	A tanárok is kedvezően ítélik meg a tanulók kezdeményezőkészségét és felelősségvállalását.

	A szabadidő és a kulturális élet területén, ahol a fiatalok a felnőttek beavatkozását elkerülve leginkább maguk és együtt vannak, megjelennek mindazok a jelenségek, amelyek megkönnyítik az önmeghatározást, a csoport működésének és tevékenységének kézbevételét.	











1. Az ifjúsági csoportok

     általános jellemzői





	A felnőttek már nem veszik annyira könnyedén, derűsen az ifjúsági közösségeket, még azokat sem, amelyek célja a szabadidő eltöltése, a játék vagy az intellektuális és kulturális tevékenység. Ezek a csoportok ma már valóban nem elégednek meg az egyszerű vasárnapi szórakozásokkal, minőségi segítségre, képzett és hozzáértő animátorokra, az egyszerű játékoknál többet, mást jelentő anyagokra, külföldi barátokkal való találkozásokra, jól felszerelt ifjúsági házakra és művelődési központokra van szükségük.

	A felnőttek gyakran hajlamosak arra, hogy az ifjúsági csoportok animálását igen kockázatos és komplex vállalkozásnak tekintsék, amellyel szemben védtelennek érzik magukat. Ezt bizonyítja az is, mennyire nehéz serdülők és fiatal felnőttek számára animátorokat találni. Azok a jelöltek, akikkel tárgyalnak, gyakran erejüket, lehetőségeiket felülmúló feladatnak tartják ezt a munkát.

	A tömegkommunikációs eszközök is azt a képet vetítik a közvélemény elé, hogy az ifjúság nehezen kezelhető, nyugtalan, erőszakos, elvei szerint mindent vitató, szembeszegülő, és nyomatékosan hangsúlyoznak bizonyos túlkapásokat, valamint reflektorfénybe helyeznek néhány innen-onnan szedett „esetet”, amelyet aztán általánosítanak, mintha ezek a viselkedésformák általánosak, mindennapiak volnának.

	Ha az utcán néhány fiatal oda nem illő módon zajong vagy valami kárt okoz, a sajtó említést tesz róla. Ritkán jelentik be azonban ugyanezekben a publikációkban, hogy fiatalok tucatjával, sőt százával, ezrével vesznek részt intenzív módon és gyakran önkéntesen a közművelődés különböző területein oly módon, hogy néha ők maguk fizetik meg képzésük költségeit.





A KÖZÖS IRÁNYÍTÁS ÉS AZ ÖNIRÁNYÍTÁS UTÁNI VÁGY





	Vitatott, hogy az ifjúsági csoportokban egyáltalán szükség van-e felnőtt animátorok jelenlétére. Egyes szülők számára azonban - különösen, ha lányaik vannak - ez valamiféle erkölcsi garanciát jelent. Könnyebben engedik el a fiatalokat külföldi utazásra, ha egy idősebb animátor is velük van, mint spontán csoportokban.

	

Sok szülő az általa jól ismert mozgalom iránt táplál bizalmat /amelynek talán ő maga is tagja volt /, és amelynek ideológiája és céljai a „haladó hagyomány” vonalába tartoznak: cserkészek, szünidei központok, tudományos ifjúság, művelődési klubok...

	A legtöbb esetben a fiatalok maguk akarják csoportjuk irányítását és animálását kézben tartani. Ugyanakkor általában nagyon jól fogadnak egy náluk nem sokkal idősebb felnőttet. Sőt, az ilyen felnőtt jelenlétét kifejezetten kívánatosnak tartják akkor, ha kapcsolatba kell lépniük adminisztratív szervekkel, funkcionáriusokkal vagy a hatalom különféle képviselőivel. A döntéseket hozó felnőttekkel való tárgyalások során a fiatalokban lényegében az az érzés, sőt meggyőződés alakul ki, hogy csapdába kerülhetnek, mivel az adminisztratív, jogi vagy pénzügyi világban védtelenek. Éppen ezért az érettebb és ezeken a területeken jártasabb felnőttek tanácsait és beavatkozását nemcsak elfogadják, hanem kívánják is.

	Az ifjúsági csoport animátorának pedagógiai célja, hogy a csoportot magával szemben autonómmá tegye, és maximális együttműködésben próbálja  meg a csoportot vezetni, hogy végső soron - bizonyos esetekben - eljusson az önirányításig. 

	Az önirányításhoz vezető utat ebben a távlatban az alábbiak szerint lehet elképzelni:

Az animátor dönt és a tagok követik /egyszemélyi vezetés /.

Az animátor több lehetőséget sugalmaz, amelyekből a tagok választanak.

Az animátor egy vagy több tevékenységet sugalmaz, a tagok úgyszintén, és együtt választják ki a megfelelőt, de a megvalósításban a szakemberként cselekvő animátor vezeti őket.

Ugyanaz a kiinduló helyzet, mint a 3. Pontban, de a tagok maguk vezetik a tevékenységet, az animátor segítségével, vagy anélkül.

A tagok javaslatokat dolgoznak ki, az animátor a háttérbe húzódik, de kéznél marad. Úgy cselekszik, mint az Egyesült Államok bizonyos csoportjai esetében a tanácsadó /counselor/. Lényegében olyan szakember, akinek feladata a tagokkal való együttműködés.

A tagok döntenek a tevékenységek felől és vállalják azok irányítását is. Az animátor nem tűnik el: készen áll arra, hogy beavatkozzon, tartózkodó állásponton van és bizonyos hiányosságokat pótol. Segít a csoportnak abban, hogy tisztán lásson és maga végezze teendőit. Egyre kevésbé igyekszik beavatkozni, hogy a lehetőségeiktől függően nélküle is meglegyenek. Csoporttaggá alakul át.

	Fel kell hívni a figyelmet arra, hogy a hatóságok és a törvényhozás nem mindig ismeri el a közös felelősséget, nevezetesen akkor nem, ha kiskorúakról van szó. Gyakran egy személyt kell kinevezni, aki a jogi vagy törvényes garanciát vállalja /például balesetek, jogi eljárások, pénzügyi kérdések, képviselet vagy szerződések aláírása esetében /.



A MOTIVÁCIÓK FAJTÁI





	Igen változatosak azok a motivációk, amelyek a fiatalokat a csoportokba való bekapcsolódásra ösztönzik. Felfedezhetők bizonyos domináns vonások.



Gyermekeknél, kb. 12 éves korig:

  szórakozás, játékos tevékenységek,

  együttlét hasonló korú barátokkal és pajtásokkal és

  rokonszenves animátorokkal.

Serdülőkorúaknál: 

 szökés a családi környezettől és kényszereitől, a különneműek közötti �  élmények átélése,

  kellemes légkört találni, ahol, vitatkozni lehet és mód van az önkifejezésre,

  érdekes tevékenységeket lehet űzni barátokkal.

Fiatal felnőtteknél:

  hasznos sport- vagy kulturális tevékenységet űzni,

  barátokkal találkozni és véleményt cserélni,

  bekapcsolódni a csoportéletbe, felelősséget vállalni.

	A leggyakrabban azonban mindezek a motivációk megvannak és összefonódnak.

	A csoportok mozgásban vannak és változnak. Általában azt tartják, hogy egy spontán csoport tagjaként átlag két esztendőt tölt el egy fiatal.





INSTABILITÁS



	Korunkban olyan nagy a szabadidős és kulturális lehetőségek választéka, hogy a fiatalok már nem „egyetlen” végleges formával kötelezik el magukat - szívesen változtatnak csoportot és tapasztalatokat. A kulturális fogyasztás termékei olyan nagy számúak, változatosak és vonzóak, hogy a fiatalokat gyakran ejti zavarba a választás. Nem szeretnének a rutinra hagyatkozni, a szokásokon alapuló szűk választásokra korlátozódni, inkább a maga sokféleségében szeretnék felfedezni a kultúra és a szabadidő világát. Ez a magatartás általános rálátást biztosít nekik, és nem mindig befolyásolja kedvezően az elmélyülést.

	Mindenesetre megfigyelhető, hogy a fiatalok, miután egy ideig mindenfelé bolondoztak, gyakran kikötnek egy választásnál és abban jobban elkötelezik magukat.







Az ifjúsági csoportok

    sajátosságai







ÉLETKORI PROBLÉMÁK





	A legtöbb ifjúsági csoport koedukált. 12 éven aluli gyermekeknél ez általában kevés problémát okoz, de a serdülőkorban - 13-17 év között -, a szexualitás felébredésekor és kifejlődésekor fellépnek bizonyos nehézségek.

	Azoknak, akik kicsi koruk óta megszokták, hogy fiúk és lányok között éljenek, ez az életszakasz kevesebb problémát okoz, mint azoknak, akik hirtelen fedezik fel a másik nem fiziológiai, pszichológiai és érzelmi másságát.

	Kapcsolataik egyik eleme az érettségbeli különbség, amely a 15-18. Év között erősen kifejezésre jut. A lányok általában érettebbek, mint az azonos korú fiúk. Ha ebben az életkorban „horizontális” ifjúsági csoportokat akarnánk kialakítani, az eredmény pszichológiai tévedés lenne, ugyanis egy 16 éves lány nem mindig érzi jól magát egy hasonló korú fiúval, érdeklődésük sem közös - jobban szeret két-három évvel idősebb fiatalemberekkel találkozni. 18 éves kor után ez a távolság megszűnik, nagyobb az egyenértékűség.

	A fiatalokra jellemző problémák az életük különböző területein egyidejűleg jelentkező változásokból fakadnak: elszakadás a gyermekkor világától, alapvető és gyorsan lejátszódó fiziológiai változások, a társadalmi-kulturális valóság felfedezése, zavaros jövőkép, néha ügyetlen, de a felnőttek által mindig szenvedélyesnek és meggondolatlannak érzékelt ellenállás más korosztályok képviselőivel szemben, a társadalmi beilleszkedés hiánya, a világ felfedezésének vágya, a meg nem értettség érzése.





FORMÁLIS ÉS INFORMÁLIS CSOPORTOK





	A fiatalok formális, „kötelező” közösségekbe kerülnek, ami alól - úgy érzik - nem találnak kibúvót.

	Ezek - a családon kívül - az iskolák, a munkahely /szakmai környezet / és a hadsereg. Itt tehát nem választott csoportokról van szó, s mivel néha nagyon hosszú időt kényszerülnek eltölteni ezekben a csoportokban, megpróbálják a számukra legjobb, legkívánatosabb módon befolyásolni a körülményeket és különféleképpen kárpótolni magukat.

	Ezzel szemben léteznek informális, szabad választáson alapuló kortárs csoportok és szövetségek. Ezekben a csoportokban a fiatalok felfedezhetik és fejleszthetik képességeiket, személyiségük forrásait.

	Ebben a boldogító közegben saját tevékenységet választhatnak, kifejezhetik gondolataikat, összevethetik értékeiket másokéval, megmutathatják magukat olyannak, amilyenek - meleg és „engedékeny” légkörbe kerülnek. Bekapcsolódnak tehát, hogy megszabaduljanak az akadályozó kényszerektől, hogy a maximálisan kiteljesedjenek.

	Két, alapvetően fontosnak tűnő csoportosulásról beszélhetünk itt, noha gyakran csak átmeneti jellegűek:

  a szünidei csoportok és 

  a társadalmi-politikai csoportok.

A szünidő vonzása nagyon jelentős: ebben az áldott időszakban valóban el lehet szökni az egyhangúnak és rutinszerűnek érzett környezetből.

Ilyenkor a fiatalok nagyszabású vándorlásokba kezdenek, ma már nemcsak júliusban és augusztusban, hanem karácsonykor, húsvétkor, júniusban és szeptemberben, sőt, a meghosszabbodott hétvégeken is.	

E jelenséget valószínűleg az alábbi öt tényező határozza meg:

- „a szabadidő megnövekedése” - hosszabbak az éves szünidők, lerövidül a munkahét: 

  a szabadidő eltöltésének lehetőségeire vonatkozó „tájékoztatás” egyre jelentősebb. A televízió, a rádió, a mozi, a szaklapok, az információs irodák egyre érzékenyebbé teszik őket, terjesztik a menekülés képeit, feltételeit, az ezzel kapcsolatos tudnivalókat;

  a csoportos vagy egyéni utazások viszonylagos „demokratizmusa”; kedvezményes repülőutak, utazási ösztöndíjak, kedvezményes díjszabások egyetemisták és fiatal dolgozók részére; a szállást adó központok, ifjúsági fogadók, átmenő éjjeli szállások, a fiatal dolgozók otthonai, ifjúsági házak, sátor- vagy lakókocsis kempingek elszaporodása is kedvezően befolyásolja az utazási kedvet;

  a felnőttek erősödő „toleranciája” a nagy gyermekek kezdeményezéseivel és utazásaival kapcsolatban, még ha esetenként ez kissé kényszeredett is. A szülők tartózkodásának három szempontja: ha lányaikat kell elengedniük távoli, hosszabb utazásra, nagyon tartózkodóak... kétségkívül jobban szeretik a „csoportos” utazásokat, mint a kis létszámúakat, például párosakat... és mindig nyitottabbak, ha tudják, hogy a csoportot „egy felnőtt felelősségére” bízták.

2. Egy bizonyos kort elérve, a fiatalok erősen érdeklődni kezdenek a társadalmi-politikai környezet iránt, és a társadalom megváltoztatásának titkos reményével vagy elszánt akaratával szabad óráik egy részét gyakran arra fordítják, hogy egy szervezetben harcoljanak /a hatalom képviselőit, pontosabban az „egyenruhásokat” nem kedvelik túlságosan /.

 	Némelyek - bár ők vannak kevesebben - kitartással és lelkesen kapcsolódnak be egy-egy társadalmi-politikai akcióba, míg sokan visszahúzódnak, mert csalódtak a manipuláló légkörben, a felfedezett manőverezésekben. Nem akarják, hogy a felnőtt politikusok „felhasználják” őket.

	Mindazonáltal megállapítható, hogy a fiatalok többé-kevésbé huzamos részvétele a politikai mozgalomban erősen kihat gondolkodásmódjukra, ideológiájukra, sőt egész életpályájukra.





A CSOPORTBAN VALÓ RÉSZVÉTEL ELTÉRÉSEI





	A fiatalok rendkívüli képessége, hajlama az, hogy kortárs csoportjaikba nagyon könnyen beilleszkednek, meleg és baráti kapcsolatokat alakítanak ki.

	Nagyon gyorsan összemelegednek, kölcsönzik egymásnak tárgyaikat, még ruhadarabjaikat is. Megosztják mindenüket, amijük csak van, „közösségekben” élnek, melyek egy meghatározatlan ideig együtt élni kívánó tagokból állnak. Ez az önzetlenség azonban néha csalódást okoz. Tanúi lesznek egyfelől a „paraziták” állandó befurakodásának - akik egyik közösségből a másikba vándorolva, a testvériség nevében ingyenesen elszállásoltatják magukat -, másfelől viszont - annak ellenére, hogy közös létezésüket ők maguk akarják irányítani - el kell tűrniük hirtelen felbukkanó vezetőket - általában fiúkat -, akik kézbe veszik a dolgok irányítását, a tevékenységek megszervezését, s akik vagy önkényeskedő főnökként, vagy prófétaként, „üzenetek hordozóiként” lépnek fel.

	A fiatalok legnagyobb része csak ideiglenesen kapcsolódik be a csoportokba, amelyeknek még a létezése is igen gyakran tiszavirág-életű. Ebből következik, hogy a strukturált mozgalmakba bekapcsolódók a „kisebbséget” jelentik. A statisztikák tanúsága szerint a hagyományos és állandó mozgalmakban részt vevő fiatalok száma változó arányú, országtól és környezettől függően a 12-18. Év közötti lakosság egészének 15-18%-át teszi ki. A 18-25. Év közötti időszakban ez az arány még rosszabb.

	Az ifjúsági mozgalmak elhagyása a 14-15. életév táján jellemző különösen.

A tiszavirág-életű szabadidős vagy szünidei csoportokba való bekapcsolódást elsősorban a 17 évesek körében figyelhetjük meg. Később progresszív csökkenést tapasztalunk, amely a 20. életév után - a tanulmányi vagy szakmai munka követelményeinek hatására - egyre nyilvánvalóbb érdektelenségbe torkollik.   

	Az úgynevezett „szervezetlen”, kósza fiatalság jelentős tömegére az intézmények és szövetségek nem hatnak számottevően.

	Ezzel szemben - gyakran az ifjúság tudta nélkül - nagy hatást gyakorolnak a tömegkommunikációs eszközök. A három hagyományos társadalmi-kulturális közeg mellett /család, iskola vagy munkahely, szabadidős formák / korunk létrehozott egy negyediket is: a tömegkommunikációs, audiovizuális eszközökét, amelyek alattomosan, tudat alatt, ismétlődően és szórtan érintenek bennünket közlekedés közben /plakátok, feliratok, cégtáblák, kirakatok, vezércikkek /, ruhavásárlás alatt /divat /, vagy ha televíziót, filmet nézünk, rádiót hallgatunk. Ezek az eszközök kielégítik az elvárásokat, megoldásokat sugallnak, kérdésekre válaszokat adnak és végső soron talán „áldozataik” helyett „választanak”, még ha bennük ez nem is tudatosul.

	Ez a helyzet vezetett néhány elemző szakembert annak kimondására, hogy a fiatalok - akiket már a hagyományos közegek, az iskola vagy a munkahely is befolyásol - a szabadidő alatt is befolyás alatt állnak, és úgynevezett szabadság, amivel ekkor élhetnek, csupán ál-önállóság!

	Ez azt jelenti, hogy a fiatalok - mint ahogy kétségkívül bizonyos felnőttek is - „állandó jelleggel orientáltak”, „kezeltek” és bizonyos csatornákba vannak terelve.

	Éppen ezért a kulturális és szabadidős csoportok egyik fontos feladata az, hogy érzékennyé tegye őket, hogy személyes véleményt alkotó emberekké váljanak, akik végül is szabad akaratukból, tudatos é
s megfontolt, önálló választásuk
 eredményeképpen kötelezik el magukat.

 	A legtöbb fiatalnak megvan a lehetősége arra, hogy sokféle és változatos tevékenységet gyakoroljon. Ez azonban nem érvényes azokra, akik zárt környezetben élnek: intézetekben, gyermekotthonokban gyógypedagógiai központokban, orvosi-pedagógiai intézményekben, diákszállókban. Az ilyen típusú közösségekben dolgozó animátor számára a „levegőztetés” szükségessége merül fel. Ezt két különféle, egymást kiegészítő módon érhetik el:

 „friss, új levegőt” ereszthet be külső személyek bevezetésével, valamint eredeti, újító jellegű tevékenységekkel;

  „levegőre viheti” a bentlakókat, vagyis segítheti, támogathatja részvételüket külső közösségek életében, ahol kapcsolatot teremthetnek korukbeli fiatalokkal és más animátorokkal, akik nem azonosak a mindennap látott, ismert szülőhelyettesítőkkel.

	A társadalmi és személyes kibontakoztatás hatékony eszközének  tűnik a több különböző csoporthoz tartozás ténye. A fiatal, ha arra kényszerül, hogy egyetlen közösségben fejlődjön, csaknem mindig boldogtalan, mert ez a „geometrikus hely” nyilvánvalóan szűknek bizonyul a tevékenység, érzelmi jelleg, értékek, szabadidő, kulturális fejlődés és az alkotókészség kibontakoztatása szempontjából.

	Az érzelmi-indulati elemek mindig jelentős hatást gyakorolnak a fiatalok csoportjaira, mert a fiatalok viselkedését és reakcióit nagymértékben befolyásolja felfokozott érzelmességük.

	A rokonszenvi választásokon alapuló alcsoportok „alapcsoportokat” képeznek, mert tagjaik hűségesen összetartanak. Ha ki is válnak belőlük különféle okokból rendszeresen visszajárnak, mert kötődésük erős.

	Gyakran megfigyelhető, hogy a rokonszenvi választásokon alapuló alcsoportok női, még inkább vegyes csoportokban fejlettek. A fiúknál inkább „munka - vagy feladatcsoportokról” van szó, melyek egy művelet vagy tevékenység elvégzésére alakulnak és az eredmény elérése után azonnal feloszlanak. Érzelmi kapcsolataikat - úgy tűnik - a fiúk bontják fel könnyebben, hogy aztán egy ideiglenes, őket nagyon érdeklő tevékenységre összpontosíthassanak, de ugyanők arra is készek, hogy ezt a baráti társaságot, csapatot később újra összehozzák.





































































Két hasznos tanács

    az animátoroknak





A VÉLEMÉNYCSERÉK ÉS VITÁK TÁMOGATÁSA





	A fiatalok kedvelt művelete - különösen a serdülőkor alatt és a felnőttkor küszöbén, mihelyt az ehhez szükséges szókészlet birtokában vannak - a vitatkozás, a véleménycsere, a kritizálás.

	A vita során tapasztalatokkal és eszmékkel konfrontálódnak, szilárdabbakká válnak, végső soron pedig megpróbálnak tisztábban látni abban, ami létezésüknek értelmet adhat.

	Az animátornak teljes hozzáértésével és minden erőfeszítésével segítenie kell a véleménycserét, a mélyben rejtőző törekvések, az elfojtott gondolatok felszínre kerülését. Ezért az együttlétek során azokat a módszereket kell előnyben részesítenie, amelyek minden bekapcsolódni és önmagát kifejezni vágyónak lehetővé teszik a valódi „részvételt.”





A SZABADON VÁLASZTHATÓ TEVÉKENYSÉGFORMÁK BIZTOSÍTÁSA





	A tevékenységformák ma is számosak és változatosak, s a lehetőségek egyre nőnek.

	A fiatalok mindennél többre értékelik a szabadon választott tevékenységformákat. Minél változatosabbak a lehetőségek, annál lelkesebbek. _Szeretik, ha a javaslatok különféle területeket érintenek. /Pl. manuális tevékenységek, hosszú séta az erdőben, autómotor szerelői tanfolyam. /

	A fiatalok figyelmét leginkább lekötő nagy érdeklődési körökhöz javasolhatók: 

  szabadban végzett tevékenységek, fizikai tevékenységek és sportgyakorlatok,

  a természet megfigyelése,

  a környezet és a társadalom megismerése és elemzése,

  zenei tevékenységek,

  manuális műhelytevékenységek,

  teremben végezhető játékok és elfoglaltságok,

  dramatikus önkifejezés,

  verbális önkifejezés,

  bábjáték,

  audiovizuális technikák,

  műszaki-technikai tevékenység, elsősorban mechanika,

  művészi kifejezés, különösen festészet és díszítőművészet.

	A résztvevők korától és érdeklődésétől függően más és más tevékenységek válnak dominánssá, a fontos csupán az, hogy egyidejűleg több ajánlat legyen, hogy a kínált választékban mindenki találjon őt érdeklődő tevékenységet.



ÖSSZEFOGLALÁSUL: a serdülő- és ifjúkor életkori sajátosságainak ismerete mellett az ifjúsági csoportok animátorainak járatosnak kell lenniük a részvételi módszerek alkalmazásában, ismerniük kell a „leblokkolások” feloldásának és a spontán kezdeményezések kibontakoztatásának művészetét, és a többirányú jártasságot kell szerezniük a technikai segédeszközök kezelésében.



























































Harmadik előadás



A FELNŐTTEK

KULTURÁLIS CSOPORTJAINAK

ANIMÁLÁSA









Először a fiatal felnőttek csoportjaira összpontosítunk.

	A 25 évnél idősebb, az élet minden követelményével és kényszerével behatárolt emberek csaknem mindenfajta tevékenységét három alapvető tényező határozza meg:

  - a család - legyen az meglévő vagy távlati -, a házaspár és a gyermeknevelés összes problémája;

  - a szakmai munka amelyben gondot okozhat a munkahely, a szakértelem, az előléptetés, a lehető legjobb élethez valók megkeresésének szükséglete és kárpótlások keresése a mindennapos kényszerek kiegyensúlyozására;

  - a jövő - helyünk megkeresése a társadalmi- gazdasági valóságban, háttér biztosítása, stabilitás, lakás, megtakarítás, elérhető célok kitűzése, részvétel egy olyan típusú társadalom építésében, amely biztosítja a jövőt és megfelel az egyén vonatkoztatási kereteinek, a jelen fenyegetéseinek túlélése: környezetszennyeződés ártalmai, sugárszennyeződés, háborúk, modern betegségek, túlnépesedés.































A felnőttek

    kulturális csoportjainak

    jellemzése, tipológiája





	Az érettség fogalma jelentős fejlődésen ment keresztül az utóbbi évek folyamán, ugyanakkor még mindig kapcsolatba hozzák a korhatárral.

	A „fiatal” és az „érett” személy közötti határt egyik napról a másikra lépjük át. Nyilvánvalóan fontos az, hogy a jogi hatóságok pontos alapokról tudjanak kiindulni, de az is egyértelmű, hogy a nagykorúság korhatárának lecsökkentése nem oldja meg a felnőtt korba való átmenet nehézségeit.

	A probléma gyökere talán abban az eltérésben található, amely a fizikai vagy fiziológiai és a társadalmi, érzelmi vagy erkölcsi érettség között létezik. Igaz, hogy a fiatalok fizikailag gyorsabban érnek felnőtté, mint valaha, de ez nem vonatkozik szükségszerűen a társadalmi, érzelmi és erkölcsi érettségre.

	Egyfelől egyre korábban jelentkezik a pubertás, és ennek megfelelően a fiúk és lányok teste egyre hamarabb mutatja a kialakult felnőttség fizikai és fiziológiai jellemző jegyeit.

	Másfelől viszont ugyanezeknél a fiataloknál a jelenlegi életkörülmények és a társadalom mély változásai olyan nyugtalanságot, félelmeket, kételyeket és frusztrációkat váltanak ki, melyek következménye az egyre több téren jelentkező talajvesztettség, egyensúlyhiány /ehhez már kevesebb ok is elegendő lenne! /. A kialakuló helyzet védekező reakciókat, védelemkeresést, biztonságkeresést vált ki és nehézségeket okoz a tisztánlátásban. E magatartásformák - bizonyos körülmények között - még „infantilisnek” vagy gyermetegnek is tűnhetnek. A fiatalok tehát nem érettebbek, hanem koravénebbek.

	Így jutunk el a következő látszólagos, ámde valóságos ellentmondáshoz: a még gyermeki vagy serdülő mentalitással rendelkező fiatalok felnőtt testben élnek, olyannyira, hogy a mentalitás, az érzelmi, erkölcsi, társadalmi és kulturális érettség tekintetében is - ha külsejükből ítél - felnőttnek számíthatná őket az ember.

	Az is vitathatatlan, hogy a fiatalok megnövekedett csoport- és társadalmi részvétele viszont kedvezően befolyásolja a leírtakkal ellentétes folyamatot, nevezetesen azt, hogy gyorsabban válnak gyakorlottá bizonyos döntések meghozatalában, a hatalom gyakorlásában, valamint a „demokrácia”, a „párbeszéd” és a tolerancia” fogalmának megértésében.

	A fiatalok felnőttkorba való átmenete tehát napjainkban gyakran kétértelmű, maga után kétségeket hagyó folyamat.



AZ IDEÁLIS „FELNŐTTKOR” JELLEMZŐI



	Jogosan gondolhatjuk, hogy az érettség megszerzésének útján akkor van valaki, ha képes:

  értékrendszert, vonatkoztatási keretet kialakítani magának;

 megkülönböztetni a lényegest, alapvetőt, elsőrendű fontosságút a másodlagostól, mellékestől a csoport vagy személyes értékhierarchiájának függvényében;

  szintéziseket, elemzéseket, értékeléseket végezni arról, amit átél és ami történik; 

  józanságot és kiegyensúlyozottságot tanúsítani. Személyes kiteljesedése felé tart, megoldotta vagy integrálta a mindenkiben létező szükségletekkel kapcsolatos alapvető problémákat;

  elkötelezni magát, igazi felelősséget vállalni;

  annak megfelelően élni, ami és amire hivatottnak érzi magát, és elfogadni magát olyannak, amilyen /de önmaga tökéletesítésének szándékával /;

  személyes autonómiáját kifejezésre juttatni, miközben pozitív és konstruktív társadalmi kapcsolatokat létesít és tart fenn másokkal;

  világosan és szelektív módon látni környezetét, ellenállni a nyomást gyakorló hatalmaktól /az audiovizuális meggyőzéstől / érkező befolyásolásnak és kondicionálásnak;

  megértésről, elfogadási kézségről, toleranciáról, befogadásról /empátiáról / bizonyságot tenni;

  változtatni, alkotni, elképzelni, vitatni /elsősorban önmagán kezdve! /. Ez viszont kockáztatni tudást és bizonyos nyitottságot feltételez.


Ez a felnőtt lét ideális képe, amely felé tartunk, de amelyet teljességgel soha nem érünk el: egy elérendő cél, egy édeni állapot, olyan álom, amely teljes tökéletességgel megvalósíthatatlan. Az igazság az, hogy személyiségének egy rejtett zugában minden ember valószínűleg gyermek marad. A „felnőtt csoportok” résztvevőitől sem lehet tehát tökéletes felnőtt-magatartást elvárni.  





 A FELNŐTTCSOPORTOK TIPOLÓGIÁJA





	Nagy figyelmet kell fordítani a csoportszerveződést befolyásoló különbségekre.

Ilyenek:

Az élettér, nevezetesen az a társadalmi csoport, amelybe a tagok tartoznak. Rendkívül ritka, hogy egyazon kulturális tevékenység során intellektuális vagy tudományos képzettségű személyek a manuális vagy gyakorlati ismeretekkel rendelkező személyekhez közelednének.

	Ugyanakkor - az intelligencia-formák változatos és kiegészítő jellege miatt - lehetetlen az embereket egymástól elzárt csoportokba sorolni, bár csaknem sohasem találunk "együtt" egyetemistákat és munkásokat, értelmiségieket és fizikaiakat. Senki sem érzi magát jól egy olyan közegben, amelynek nincs kapcsolata megszokott életkeretével. És ez igaz a különböző országokból származó emberekre is.

	Az olyan kulturális központokban, amelyeket úgynevezett "művelt" emberek látogatnak, gyakorlatilag soha nem látunk munkásokat, bevándoroltakat.

	Azt gondolhatnánk tehát, hogy mindenki csak homogén csoportban tud kiteljesedni, csak ott érzi jól magát, ahol elfogadják őt és valóban önmaga lehet. De ez a gondolat hamis: 

minden bizonnyal sikerül kapcsolatot teremteni a különféle közegekből származó csoportok között.

	 A fizikai munkások akkor tudnak kommunikálni és akkor tudják kifejezni magukat, ha meggyőződtek arról, hogy nem ítélik el őket, s hogy a szakemberek és a dialektikában járatosak nem manipulálják őket.

	A hivatás is meghatározó szerepet játszik a felnőtt csoportok kialakulásában. Ez a jelenség nem újkeletű: mindig is megfigyelhető volt, a középkori céhektől és testületektől kezdve a mai szakszervezetekig, a baráti, testvéri, öregdiák szövetségekig, szakmai csoportosulásokig, hogy az azonos foglalkozású emberek szeretnek egymással találkozni. Ez a szerveződés mindenfajta sport- és kulturális tevékenység talaja lehet.

	Az érdekek óriási motivációt jelentenek a csoport-szerveződésben. Az emberek azért csoportosulnak, hogy érdekeiket védjék: fogyasztói szövetségek, családi társulások, segélyegyletek, bizonyos nyomást gyakorolni akaró vagy maguknak bizonyos jogokat vagy előnyöket kivívni akaró polgárok alkalmi egyesülései. Néha a politikai csoportosulásokat is ebbe a kategóriába sorolhatjuk.

	Megfigyelhető, hogy ilyenkor virágzásnak indulnak a szóban forgó csoport által ajánlott kulturális tevékenységek, mivel a csoport minél több önkéntes csatlakozót kíván magához vonzani és megtartani. Az animátorok számukra elsősorban fogyasztói tevékenységeket szerveznek - szervezett utazások, színház, mozi, varieté, versenyek, vetélkedők, sport, üdülés.

	Néha bizonyos túllicitálás, konkurenciaharc is megfigyelhető, célja a tagok elkápráztatása és megnyerése.

	„Minél többen vagyunk, annál hatalmasabbak leszünk, így sikereket érünk el érdekeink védelmében!” - ez a magukat védeni vagy másokra nyomást gyakorolni akaró csoportok jelszava.

	A férfi vagy női mivolt is nagyon fontos meghatározója a felnőtt csoportok megalakulásának  és összetételének, mivel a két nem kulturális törekvései nem teljesen azonosak. A férfiak különösen a sportot és a politikát érintő tevékenységeket szeretik, a nők inkább azért találkoznak, hogy társadalmi, humánus tevékenységekkel vagy gyermekneveléssel foglalkozzanak.

	Kerülni kell az általánosítást, mégis el kell fogadni, hogy a férfiak és nők kulturális céljai nem fedik teljesen egymást. Nőknél találkozhatunk például úgynevezett „feminista” mozgalmakkal, a másik nem esetében viszont nincs „férfipártoló” /maszkulinista / szövetség. 

	A manuális tevékenység és a művészetek gyakorlásának részvételi aránya is különböző. Több a sakkozó férfi, mint a sakkozó nő, több a balerina, mint a férfi táncos.

	Ugyanakkor semmi kétségünk sincs afelől, hogy a tevékenységek „férfi” illetve „női” jellege feloldódik illetve megszűnik. Nem lehet kétségünk, különösen azóta nem, amióta a NŐ - különösen családanya - kifejezte autonómiára való igényét.

	Az életkor is számottevő tényező. Az emberek megközelítően azonos korúakkal, nemzedékük tagjaival szeretnek találkozni.

	A csoportátlagtól eltérő, túl fiatal vagy túl idős tagok sorsa az elszigetelődés. Az érdeklődési kör is sokat változik az élettapasztalatok tükrében. Minden nemzedéknek megvannak a maga kulturális mintái - elegendő arra az idegenkedésre utalnunk, amellyel bizonyos idősebb személyek a modern művészet, a kortárs zene vagy a divatos könnyűzenei stílus iránt viseltetnek. Családi konfliktusok állandó forrása eldönteni: tévét nézzen, színházba vagy moziba menjen a család?

	Mégis: „inkább a gondolkodásmód, mint az életkor” határozza meg a választást, mert minden korosztályban találni „öregeket” és „fiatalokat”. Ez valószínűleg a dinamikusság, változásokhoz való alkalmazkodni tudás kérdése.

	A földrajzi helyzetnek, a térbeli távolságoknak és elszigeteltségnek is minden bizonnyal van hatása a felnőtt csoportok megalakulására és tevékenységére.

	A falusi emberek - épp a távolságok miatt - kevésbé tömörülnek szervezett közösségekbe, hacsak nem közös érdekeik védelméért. A falvak lakosai - azért közösségek törvényeinek megfelelően - sokszor maguk határozzák meg kulturális gyakorlatukat. Színjátszó csoportok, dalárdák, fúvós zenekarok vagy sport klubok születésének és működésének lehetünk tanúi, melyek dinamikus volta a szomszéd település csapatával való megmérkőzésben nyilvánul meg. Felélesztik a néphagyományokat, a falusi dalokat és táncokat, búcsúkat, a kézművességet, a régi főzési szokásokat.

	Ezzel egyidejűleg egy másik tendencia is megfigyelhető. A tömegközlekedés és a tömegkommunikációs eszközök felgyorsult fejlődése következtében a vidék egyre kevésbé elszigetelt a várostól, és a hajdan nehezen elérhető csoportok és tevékenységek hétköznapi realitássá válnak. A városi központoktól legtávolabb lakók „kulturális tápláléka” pedig a rádió és a televízió, minek következtében a szemléletmód is egyre egységesebbé válik.





A célok megkülönböztetése





AZ ANIMÁCIÓ NEM AZONOS A TERJESZTÉSSEL





	Számos felnőtt a gondokra és a fáradtságra hivatkozva vonakodik bekapcsolódni egy-egy kulturális csoport életébe. A felnőttek számára biztosított tevékenységformák gyakran passzívak és fogyasztói jellegűek, inkább a „terjesztés”, mint az animáció körébe tartoznak. A „terjesztés” középpontjában a szétosztás, a népszerűsítés áll, az animáció viszont feltételezi, hogy a résztvevők maguk vállalkozzanak a tevékenységben való részvételre.

	Például: egy csoport passzívan, reakciók és bekapcsolódás nélkül nézhet meg egy filmet, hallgathat meg egy lemezt. Ha a program véget ér, mindenki hazamegy. Ez esetben a műszaki szakember, kifogástalan berendezések segítségével, tökéletes műsort biztosított, lényegében egyszerűen „leadott, terjesztett” egy kulturális terméket.

	Ugyanez akkor válik animált tevékenységgé, ha a csoportvezető felvezeti a filmet vagy lemezt, elhelyezi a társadalmi-kulturális környezetben /szerző, színészek, időpontok, sajátos körülmények /, s a vetítés vagy meghallgatás végeztével kiváltja a csoport reakcióit, az állásfoglalásokat, a véleménycserét, majd összegezi a benyomásokat. Sikerül tehát ténylegesen bevonnia a tagokat a javasolt mű elemzésébe. Ennek során a tagok kritikai szemlélete, ítéletalkotó, megkülönböztető képessége fejlődik, s a tevékenység végső soron tudatosuláshoz, a személyes és társadalmi tapasztalat gazdagodásához, a lemez vagy a film által felidézett problémák feltárásához vezet. Mindenki másképp „rendezi magában” benyomásait, mely kétségkívül különbözik a többiekétől, és úgy távozik az összejövetelről, hogy „többet tud”, de főleg: „ő maga is több lett”.

	Az elemzés, a személyes megítélés szerzett és fejlődő képességét későbbi életében is fel tudja használni akkor is, amikor állást kell foglalnia vagy véleményt kell nyilvánítania társadalmi kérdésekben és fel kell mérnie, hogy azok manipulációk tárgyai-e, vagy sem.



A FELNŐTTCSOPORTOK CÉLJAI ÉS AZ ANIMÁCIÓ





	A kulturális csoportok céljait különböző tényezők határozzák meg. Ezek közül a legfontosabbak:

	Erőgyűjtés, a mindennapi munka fáradalmainak kipihenése. Itt a pihenés dominál, s ez az igény az évek során egyre erősödik. Ezért van annyi kulturális fogyasztásra összpontosító csoport. Az emberek részt vesznek a mások által szervezett tevékenységeken, de maguk nem kezdeményeznek /előadás, meccs, mozi, tv, kabaré /.

	E természetes igényt kielégítve inspirálni kell a csoportokat sportolásra, hogy minél többet mozogjanak a szabad levegőn. A cél, hogy az izmokat megmozgatva a jó levegőn „új erőre kapjanak”.

Ez tehát egy kompenzációs tevékenység. Arra kell ösztönözni az embereket, hogy - akár egyénileg, akár egyesületekben - fizikailag igényes tevékenységekben vegyenek részt.

	Személyes kiteljesedés és gazdagodás. Célja, hogy a tagok növeljék ismereteiket és intenzív módon vegyenek részt kulturális megmozdulásokon /színház, zene, kórusok, előadások, kiállítások látogatása, művészeti célú utazások /.Ez is olyan természetes igény, amelyre lehet építeni.

	A családi együttlét sem idegen a felnőtt csoportok tagjainak spontán céljaitól. Nagyon gyakran megfigyelhető, hogy az együtt maradás vágya győz a kívülálló csoportok vonzásán. A család együtt tölti szabadságát, felfedez idegen tájakat és embereket, érdekes helyeket, látnivalókat, a történelem és a néprajz nyomait.

 	Estéiket és lazításra szánt perceiket otthon töltik, televíziót néznek, társasjátékoznak, vitáznak, beszélgetnek, barátokat hívnak.

	Az étkezés is lényeges, sok esetben éppen az összejövetel egyik célja. A bankettek a baráti társaságok, felnőtt klubok hagyományos összejöveteleinek számítanak.

	Sokszor fontos, hogy az animátor olyan tevékenységet tervezzen, amelyben családok - nagyok és kicsik -, barátok és szomszédok egyaránt együtt lehetnek.





A „KULTÚRA” LEPLE ALATTI KONFORMIZÁLÓDÁS ELKERÜLÉSE





	Való igaz, hogy a személyes célok nagyrészt meghatározzák a kulturális csoportokhoz való csatlakozást, de a „kultúra” tartalmára a politikai hatalom által propagáltak is nyomást gyakorolnak.

	Elég, ha csak a kínai vezetők által bevezetett „kulturális forradalmat” idézzük példaként annak megértésre, milyen határig képes a politikai-társadalmi rendszer a tömegek és az azokat alkotó emberek befolyásolására.

	A vezetők által gyakran „túlságosan védett” nemzeti kultúrák azt próbálják elhitetni a közvéleménnyel, hogy az átlagos lakos ilyen és ilyen, az érintett nemzetre jellemzőnek tartott tevékenység iránt érdeklődik. A kulturális tevékenységek, illetve az azzal foglalkozók ily módon sztereotipekké, klisékké, rögzített standardokká válnak mások szemében.

	A nemzetek kulturális szokásainak közhelyei: a spanyolok egész bikacsordákat gyilkolnak le évente; az angolok golfoznak és fajkutyákat nevelnek; a belgák óriási mennyiségű pénzt fektetnek sörös-sült krumplis étkezésekbe; a franciák rosszhírű helyeken lumpolnak; a hollandok tulipánt nevelnek és bicikliznek; a svájciak pedig nyilvánvaló örömüket találják házuk tisztogatásában, fényesítgetésében és állandó megújítgatásában és így tovább.

	Ilyen képeket alkotnak maguknak a külföldiek egy-egy ország lakosairól. De ezeken túl, a politikai hatalom olyan kulturális tevékenységeket próbál életre hívni és olyanokat részesít előnyben, amelyek neki hasznosak. Egy adott gondolatkör kedvező megítéléshez vagy a közvélemény befolyásolásához aztán magasan specializált és tökéletesen felszerelt intézményeket hoznak létre, hogy azok az előre megadott irányba befolyásolják a lakosságot.

	A kulturális tevékenységek nem ártalmatlanok és nem semlegesek: kondicionálják és meghatározzák a csoportokat, csoportok tagjait.

	A csoportokat nyilvánvalóan befolyásolja az a tény, hogy bizonyos tevékenységeket - például a politikai témájú színházat, az ideológiai adásokat, a rejtett vagy nyílt propagandát - előnyben részesítik más, kisebb egységeknek vagy egyes személyeknek szóló tevékenységek rovására.

	A kulturális információkat többé-kevésbé mindegyik hatalom megszűri saját politikai szűrőjén, mindegyik gyakorol egyfajta cenzúrát.

	A felnőttek, a csoporttagok feladata, hogy tisztánlátóan és éretten különbségeket tudjanak tenni, hogy önmaguk és objektíven válasszák ki a követendő kulturális célokat.





Az animáció módszerei







	Az alapvetően kulturális célú csoportok működésében a vitáknak nagyobb jelentősége van, mint a fiatalok esetében, ezért még több teret kell kapniuk.

	Ha elfogadjuk azt az elvet, hogy a kifejezési eszközök fejlődése és megsokszorozódása ellenére még mindig a szó mindenki számára a legelérhetőbb és legközvetlenebb közlési mód, a felnőttek a lehető legtöbb alkalmat kell biztosítani a beleszólásra, a kommunikálásra, olyan művek és kulturális teljesítmények megvitatására, amelyekkel életük során találkoznak vagy amelyekkel elkötelezték magukat.

	Az animáció feltételezi a tevékenységek és magatartások állandó elemzését és értékelését  - ezek nélkül animációról nem beszélhetünk. A vita és a szóbeli kifejezés képessége tehát ebből a megközelítésből is nagyon lényeges.

   

AZ ANIMÁTOR SZEREPE KÜLÖNFÉLE CÉLÚ

TEVÉKENYSÉGFORMÁK ESETÉN













Cél�Tevékenység�Az animátor szerepe��Vita�A csoport összeül és egy javasolt vagy spontán témáról felkészülés nélkül vitatkozik. Mindenki közbeszólhat, elmondhatja a véleményét, megvilágíthat dolgokat, érveket mondhat, csatlakozhat másokhoz vagy ellentmondhat.�Elősegíti mindenki részvételét. Elmondja a véleményt, de nem egyedül elfogadhatóként. Rámutat az egyezésekre és a különbségekre. Részszintéziseket végez, megkönnyíti a megértést - pl. újraforgalmazással - és elvégzi a végső összefoglalást is.��Tájékoztatás�Az animátor tájékoztatja a csoportot egy olyan témáról vagy eseményről, amiről a tagok feltehetően nem tudnak. A tagok meghallgatják a témát jobban ismerő előadását. A tevékenység „ereszkedő” jellegű - a vezetőtől a csoport felé tart. Minden pillanatban lehetséges a véleménycsere, közvetlen beleszólás, reagálás, különösen a téma felvezetése után.�Az animátor ez esetben témaszakértő, szerepe alapvető fontosságú, de semmiképp sem tűnhet tudálékosnak, kioktatónak vagy iskolásnak - egyszerűen csak átadja, amit tud. Felvezeti a témát. Támogatja a tagok reagálásait, és elfogadja, hogy kérdésekkel félbeszakítsák.��



















Elemzés�Már ismert témáról van szó. Az összejövetelre a tagok felkészülten érkeznek, dokumentumokat fényképeket, cikkeket, különféle információs anyagokat, felvételeket, a témával kapcsolatos adatokat hoznak�az animátor ugyanúgy jár el, mint a vita esetében. Megpróbál objektív maradni, de kiigazítja a pontatlan vagy eltorzult információkat, kiegészíti a hiányos vagy részleges adatokat, és más forrásokat is felhasznál.��Közös munka�Az összejövetel egy pontosan körvonalazott, konkrét feladat elvégzésére irányul, pl. akcióterv kidolgozására, körlevél megfogalmazására és kinyomtatására, színpad építésére egy színházi előadáshoz, egy helyiség ünnepi feldíszítésére. A csoportnak hatékonynak , eredményesnek kell lennie. Fontos, hogy a munkában mindenki részt vegyen és az eredmény a közös fáradozás gyümölcse legyen.�Az animátor figyel a feladatok és a felelősség elosztására, a szükséges anyagok begyűjtésére. Szerepe hasonlít egy koordináló művezetőére. Segíti azokat, akik nehézségekkel küzdenek. Szakembereket, hozzáértőket hív és segíti bekapcsolódásukat.

��Döntés�Ebben az esetben közösen kell „kielégítő határozatot hozni, ami csaknem mindig problémát jelent, mivel a vélemények ritkán egybehangzóak. A tagokat felkérik, adják elő gondolataikat, mérlegeljék a javaslatokat, foglaljanak állást. Mindezen kívül is, hogy az elfogadott határozatot valóban érvényre juttassák, ellenőrizzék és értékeljék�
A
z animátor összegyűjti és összefoglalja az érveket, véleményeket. Megpróbál felszínre hozni minden objektív véleményt és reális adatot, amely a döntés kidolgozásához hozzájárulhat. Megfelelő technikákkal megkönnyíti a döntés meghozatalát. Ügyel a feladatok: a végrehajtás, ellenőrzés, értékelés elosztására

.��



 

Gyakorlás, önképzés�A csoport gyakorolni szeretne, meg kíván ismerkedni egy „ismeretlen technikával vagy tevékenységgel saját jártassága biztosítása céljából”. Együtt választják meg a gyakorlat típusát, és abban mindenki részt vesz. Egyesek megfigyelői szerepet vállalhatnak a történtek jobb tudatosítása érdekében. Példa: vitatechnikák elsajátítása, egy disco irányítása, előadás megszervezése, egy ünnep animálása.�Az animátor feladatának leglényegesebb része az, hogy megállapítsa a „gyakorlat” összetevőit, megfigyelje, mi történik, és javítás, helyreigazítás céljából a tagokkal együtt értékelje a folyamat során tapasztaltakat. Szerepe lényegében „technikai”, és az eljárásokra, eszközökre, magatartásformákra, eredményekre összpontosít.��Értékelés�A csoport célja egy tevékenység, a megtett út „megítélése” a kitűzött cél függvényében. Elemzik, hogy a felhasznált eszközök hatékonynak és kielégítőnek bizonyultak-e. A csoport az összejövetel végére módosítási, változtatási tervet dolgoz ki.�Az animátor ügyel az értékelés klasszikus fázisainak figyelembevételére. Segít megfogalmazni, hogy a tevékenységet így kell-e folytatni, vagy helyesbíteni kell?��Pihenés, lazítás�Az összejövetel célja a „szórakozás”, ünneplés, a kellemes időtöltés. Különféle lehetőségek kínálkoznak: játékok, étkezés, éneklés, zene, tánc, szórakozás, viccek, tréfák, jelenetek stb. A hangsúly a légkörön van.�Az animátornak az a szerepe, hogy ő is ugyanúgy hozzájáruljon az est sikeréhez, mint bármelyik tag. Tartalékoljon játékokat, vicceket, szórakoztató közjátékokat. Biztosítsa a segédeszközöket és „ösztönzőket” /lemezjátszót, lemezeket, társasjátékokat, „meglepetéseket”. ��



	Az animáció módja jelentősen befolyásolja a kulturális összejövetelek megvalósulását.

	Általában elmondható, hogy a tevékenység alapját, szerkezetét az animátor nem befolyásolja, mivel ezek elsősorban a tagokat érintik, akik szabadon határozzák meg. Az animátor következésképp azon fáradozik, hogy az általa, a szakértő által leghatékonyabbnak ítélt eszközöket biztosítsa a tagoknak, hogy azok megvalósíthassák mindazt, amit fontosnak és hasznosnak tartanak. Ha elfogadjuk ezt a hipotézist, akkor az animátor elsősorban: 1. Szervező szakértő; 2. Feltáró, rámutató tényező; 3. Akciókat kezdeményező.



Szervező szakértő

  Segíti a csoportot abban, hogy megfogalmazza és strukturálja mindazt, amit meg akar valósítani /célok, problémák, téma / és a megvalósítás „hogyan”-ját /módszerek, technikák, eszközök, program, konkrét szempontok és megközelítések /.

  A csoportot az általuk meghatározott keretek között tartja, és figyelmezteti, ha a témától eltérnek vagy túllépnek a terv keretein.

 A csoport látókörének tágításával és állandó elemzések biztosításával elősegíti és megkönnyíti a véleménycserét és a téma vizsgálatát.

  Minden egyes tag részvételét ösztönzi.

  Mozgósítja a csoportot, rámutatva az előrelépés különböző szakaszaira.

 Különféle szempontokat mutat fel, a nézőpontokat közelíti egymáshoz, megkönnyíti a kompromisszumokat, és mindent megtesz azért, hogy mindenki megértse és elfogadja a másik véleményét.

 Az előrelépés érdekében szempontokat ad, szintéziseket végez, határokat szab.



Feltáró, rámutató tényező

  Félreérthetetlenül rámutat az összejövetel vagy akció zavaros vagy rejtett összetevőire, az akadályok leküzdése érdekében megvilágítja a légkör  szintjén megnyilvánuló érzelmeket, indulatokat.

  A vita vagy a munka során felmerülő, nehézségeket okozó helyzetekkel és eseményekkel kapcsolatban elgondolkodásra készteti a csoportot /pl. leblokkolás, feszültség, a távolmaradás okai /.

  Megkönnyíti az elemzéseket.

  Rávilágít bizonyos átélt helyzetek miértjére és hogyanjára.



Akciókat kezdeményező 



  A döntések kidolgozása során felszínre hoz mindent, ami lehetővé tesz egy akció megkezdését. Ily módon fokozza a csoport hatékonyságát.

  Ha a csoport mélypontra kerül, a tagok céljaival összhangban „több” lehetséges megoldást sugall.

  Segít a csoportnak az elhatározott tevékenység végrehajtásában, ellenőrzésében és értékelésében.



	Mindezek során az animátor arra törekszik, hogy lehetőleg maximálisan a háttérbe húzódjon és a lehető legnagyobb teret engedje a csoport kezdeményezéseinek, felelősségvállalásának.

	A csoport saját elhatározásai és tettei egy-egy lépést jelentenek az autonómia, az érettség és a fokozódó önigazgatás felé vezető folyamatban.





Az animáció technikai

     és segédeszközei



	A csoportok animálása a programok megvalósításához nélkülözhetetlen technikai és segédeszközök gyakori használatát feltételezi.



AZ ANIMÁCIÓ AUDIOVIZUÁLIS ESZKÖZEI



	Az audiovizuális technikák biztos érdeklődésre tarthatnak számot: modernek, „mágikusak” és látványosak, kezelésük azonban néha jelentős technikai ismereteket követel. Megkülönböztethetünk:

- vizuális és grafikai technikákat: plakátokat, pannókat, feliratokat, felhívásokat, nyomtatványokat, csoportújságot, fotókat és nagyításokat, festményeket, rajzokat, faliújságot, iskolai táblát különféle nyomtatási eljárásokat;

- térbeli technikákat: amelyek a tereket, helyiségeket, zugokat, bútorokat, polcokat töltik ki. A kiállítás a különféle lehetőségekből tevődik össze. Térhatású, ugyanakkor esztétikusan és racionálisan kombinálja a fényhatásokat, a megvilágítást /reflektorok /, a hangot /felvételek, háttérzene /. Ide tartoznak még a gyűjtemények, kirakatok, standok, vitrinek, díszített táblák;

- vetítésen alapuló technikákat: ahová számos, a képi és fényhatásra építő készülék tartozik: epidiaszkóp, diavetítő, vetítőlámpa. Ide tartoznak a hangot és képet kombináló berendezések: a mozi és a televízió, a videó, a zártláncú televízió, az audiovizuális montázsok;

- hangos technikákat: melyeknek legelterjedtebb modelljei a rádió, a lemez, a magnetofon, a kazetta, a hangosító berendezések;

- látványtechnikákat: jelenetek, bohózatok, bábjátékok, gesztusok, testtel és szavakkal kifejezett játékok. Animációban való felhasználásuk lehetőséget ad üzenetek, témák közvetítésére, vagy társadalmunk fontos problémáira hívják fel a figyelmet.

	Mindezek a technikák kombinálhatók, áthatják és kiegészítik egymást. Használatuk az anyagok, eljárások és berendezések alapos ismeretét követelik, de felnőtteket és gyermekeket egyaránt magukkal ragadnak.

	A felsorolt technikák közül kiemelkedő jelentőségű a „videó” //magnetoszkóp /, mert lehetővé teszi kép és hang együttes felvételét és egy televíziós képernyőn való lejátszását. Ez az eszköz nagy lehetőségeket kínál. A „közösségi televízió” tapasztalatai módot adnak a csoportoknak arra, hogy terveik alapján - saját vagy kölcsönzött anyaggal - maguk készítsenek adásokat. Ezeket a filmeket aztán levetítik az érdeklődő közönségnek, vagy beépítik a televíziós láncok bizonyos programjaiba. Ily módon a tagok aktívan vesznek részt a lakosság életében, aktuális témákat választanak, és a televíziónézők figyelmét a mindennapi élet kevéssé ismert jelenségei felé fordítják.



AZ ANIMÁTOR SZEMÉLYES ESZKÖZTÁRA



	Mindezeken kívül az animátornak egyéni adattárba és címjegyzékbe osztályozott saját, személyes dokumentációt kell létrehozniuk bizonyos tervezett, jövőbeni vagy alkalmi tevékenységek megvalósításához.

	Számos dokumentum közül az emberi kapcsolatok gyakorlatát érinti, ezeket a csoportjelenségek tanulmányozásakor használják fel.

	Az animátor ezt a tartalékot környezetéből, valódi élethelyzetekből, tanulságos esetekből meríti. Az elvárásoktól és a körülményektől függően olyan anyagokat is gyűjt, amelyek bizonyos reakciókat katalizálnak vagy éppen azok megértésében segítenek /pl. megfigyelő rácsok vagy lapok /.

	E dokumentációt az alábbiak szerint osztályozhatjuk /a felsorolás nem teljes /: 

	- esetek, valóban átélt helyzetek, melyekben az igaziak helyett kitalált személyek szerepelnek;

	- gyakorlatok, melyeket kísérletek során gyűjtöttek és gondosan, tapintattal választottak ki annak érdekében, hogy az érintettek hatékony tapasztalatokat szerezhessenek;

	- szituációk, amelyeket a csoport megél vagy eljátszik. Ezek „provokált” helyzetek, céljuk a mélyebb csoporttörténések felszínre hozása. A szituációs játékok általában igen sarkított helyzetekre összpontosítanak: vezetésre, döntésre, individualista magatartásformákra, kívülállásra;

	- megfigyelő rácsok vagy lapok, melyek az emberek reakcióinak, a közbeszólások tartalmának pontos mérésére alkalmasak. Ezek a lapok módot adnak arra, hogy a résztvevők felmérjék, hogyan értékelik őket, de a teljes felmérés összehasonlítása lehetőséget ad annak felismerésére is, hogy az egyes megfigyelők értékelése nem szükségszerűen azonos;





	- a csoportmunkákhoz szükséges újság- vagy folyóiratcikkek, viták, interjúk, beszélgetések, adások felvételei, magyarázó jegyzetek, fényképek, képek, reprodukciók, jelentések, elemzési vagy kutatási eredmények, statisztikák, sokszorosított anyagok. A különféle dokumentumok gyakran szükségesek, sőt elengedhetetlenül fontosak akkor, ha a csoport egy jól meghatározott cél érdekében bizonyos kutatásokba kezd;

	- írásos jegyzetek vagy munkák, melyeket, mint az egyes csoport összejövetelekhez szükségeseket, egyes csoporttagok dolgoztak ki. Ezek az anyagok tervezeteket, kritikákat, javaslatokat tartalmaznak.

	A tervezett tevékenységtől függően más technikai segédeszközök és új eszközök használata is elképzelhető, ezeket a pillanatnyi helyzet határozza meg. Mindezen „ösztönzők” gyakran szükségesek a kulturális animációban, mert elősegítik a kreativitást és a tudatosulást.



ÖSSZEFOGLALÁSUL a fiatal felnőttekből álló, kulturális célú csoportokkal foglalkozó animátorok szerepének komplexitását hangsúlyoznám. Nem csupán a különböző elvárásokat és gondolkodásmódokat kell ismernie - anélkül azonban, hogy ezek foglyává válna -, nemcsak számos különböző szerep eljátszását, sokféle technikai segédeszköz kezelését kell tudnia, hanem - jobban, mint bármely egyéb csoportban - tudnia kell „eltűnni” is, fokozatosan és apránként háttérbe húzódni aszerint, hogy tevékenységének eredményeként hogyan közeledik a csoport tagjai kiteljesedése és saját optimális önszervezése felé.









































Negyedik előadás





A FELNŐTT

ÉS NYUGDÍJAS KORÚ

SZABADIDŐS CSOPORTOK

ANIMÁLÁSA







	Az ifjúsági csoportok gyakran koncentrálnak a légkörre, a családon kívüli kapcsolatokra, az önkifejezés különböző formáira és a lehetőségek kipróbálására. A felnőttek inkább a családi élettel foglalkoznak, menekülnek a munkahely kényszereitől, inkább azzal törődnek, hogyan folytathatnának értéknövelő tevékenységet és miként „fogyasszanak” hivatásosok által létrehozott kulturális termékeket. Az idősebbek csoportjaiban pedig - 60 év felett - a „pihenés és szabadidő” szempontjai az uralkodóak.







1. A felnőttek

    és a nyugdíjas korúak

    szabadideje

  



	A felnőttek és idősebbek vonatkozásában, DUMAZEDIER szerint a szabadidő jelenségét a következő négy területen /négy „végen” / figyelhetjük meg:

	- Napvégi szabadidő, munkaidő után. Hogyan tölti, éli át a felnőtt ezt az időt? Hogyan alakítsuk a szabadidőt a rövidített vagy kötetlen munkaidőben?

	- Hétvégi szabadidő, különös tekintettel a jelenlegi, megnyújtott hétvégékre. Itt a hagyományos ritmus teljes felborulásáról van szó, mivel a hét  7 napjából két és felet - azaz megközelítően az idő egyharmadát - egyfolytában, akaratuk szerint tölthetik el az emberek. Valószínűleg ennek az új keletű jelenségnek köszönhető, hogy a rendes életterek, nemcsak a rövid tartózkodást biztosító nyaralók építése rohamosan növekszik legalább a hét egyharmad részében, de az éves statisztikákat tekintve ennél jóval nagyobb időben.

	Ennek feltétele a gyors közlekedési eszköz, az autó megléte, amellyel a lehető leghamarabb lehet eljutni a kívánt helyre és onnan a lehető legkésőbb lehet visszaérkezni. A nyugati országok személygépkocsi-parkja még soha nem volt ilyen hatalmas, 1975-76-ban az autóeladás minden eddigi rekordot megdöntött.

	A zöldövezeti nyaraló fenntartása és berendezése az anyagi lehetőségek és az energia jelentős részét elvonja csakúgy, mint a járművek karbantartása és vezetése.

	- Évvégi szabadidő, a munkaperiódus-végi szabadság, azaz a július-augusztusi /az „augusztusiak” /, amikor mindenféle munkatevékenység csökken.

	Mit kezd az ember ezzel a szabadidővel? Saját kiteljesedésére használja, vagy éppen ellenkezőleg: passzívan hagyja, hogy csoportokba osszák és gondját viseljék „szolgáltató” szabadidő-specialisták, akik a „fogyasztók” erőfeszítésére nem számítva kiosztják az örömadagokat és előre gyártott tevékenységet végeznek?

	- Életvégi szabadidő. Itt a nyugdíjasokról, az idős emberekről, az öregek szeretetotthonaiban lakókról vagy hátrányos helyzetű emberekről van szó. Ez időszak alatt - mely az élet „őszét”  vagy „telét” jelenti - az embereket elsősorban két, számukra lényeges szempont mozgatja: „az izolálódástól való félelem” és a „pihenni vágyás”.





A KOMPENZÁCIÓ SZÜKSÉGLETE ÉS KÜLÖNFÉLE FORMÁI





	 A szabadidős csoportokban  a felnőttek leginkább egy olyan specifikus elemet keresnek, amellyel a fiatalabbakból álló csoportoknál nem találkozunk: s ez a szakmai élet hiányosságaival vagy frusztrációival, néha a családi élettel, röviden: az élettel magával szembeni kárpótlás.

	Az életben sok olyan tartós helyzet van, amely az átélőknek azt az érzést adja, hogy az évek során „kialszanak”. Nem sikerül kielégíteniük az ember számára annyira alapvető értékteremtő és presztízs szükségletet. Ebből az érzésből származik az az igény, hogy kárpótolják magukat - a hiány és, a sikertelenség ellensúlyozásaként - egy másik tevékenységi területen

. Vannak, akik rendkívül intenzív módon a családjukra összpontosítsanak

lakásukra, az életmódjukra. Minden erőfeszítésüket az otthonnak, ennek a biztonságos és nyugodt „fészeknek” szentelik. Az önmegerősítés vágya azonban néha despotikus magatartásformákat is kivált, vannak, akik legalább ezen a kicsi világon uralkodva, zsarnokoskodva próbálják kárpótolni magukat.

Ezzel szemben vannak olyanok, akik a szabadidős tevékenységek során

 akarnak maguknak pozíciót szerezni, amelyben aztán csilloghatnak. Jól ismerjük ezt a jelenséget: a mindennapi élet szürke tagjai sztárokká válva hívják fel magukra a figyelmet. Az ismeretlen, szürke alkalmazott vasárnaponként futballistává válik, és a lelkes szurkolók rajongásának tárgya lesz. Egy munkásnak, aki szerényen hajlik gépe fölé, díjnyertes bajnokokkal teli galambdúca van. A gépírónő, aki monoton napokon keresztül gépel, egy színjátszó csoport aktív tagja. Az aligazgató, akinek előléptetését mások akadályozzák és aki tudja, hogy hátralévő életében is így fog „vegetálni”, tehetséges bridzsjátékos és pompás elbeszélő.

	Nem hagyhatjuk ki a felsorolásból azokat az emberbaráti vagy szociális csoportokat sem, amelyek vezetői - miközben hatékonnyá és hasznossá teszik magukat - jogosan érezhetik, hogy a társadalmi és emberi haladást segítik, és ez olyan mély kielégülést okoz nekik, hogy mozgatja és élteti őket.



Az emberek abban is kereshetnek kárpótlást, hogy különféle művészeti 

csoportokhoz tartoznak - az egyszerűbbektől a kifinomultabbakig: zenekar, kórus, tánc, szobrászat, festészet, díszítés, költészet. A megfelelő kifejezési eszközön keresztül érvényes választ találnak önmegerősítésükre. Ebben az esetben nem az a lényeges, hogy „felfigyeljenek rá” vagy „tömjénezzék”, hanem az az öröm, hogy a művészetben „felszabadítja önmagát”. Egyfajta szökés ez, amely segít derűvel elviselni a mindennapi életet. Ilyen volt például annak a felügyelőnek az esete, akinek hálátlan feladatot kellett ellátnia és este, barátaival hegedülve, kijelentette: Ebben a pillanatban tényleg önmagam vagyok!

Végül pedig vannak olyanok, akik csaknem hivatásszerű időtöltésekben és 

hobbykban találják meg a kárpótlást, olyan tevékenységekben, amelyek módot nyújtanak értékes célok elérésére, s amelyek a mindennapi életben megvalósíthatatlanok. Ily módon minden szakmának megvannak a maga amatőrjei, akik kitöltik az űrt, amit a kevéssé szeretett, sikertelenségi érzéssel járó foglalkozás hagy maga után.

	Gyakran övezi hírnév a vasárnapi festőket, funkcionárius regényírókat, hétvégi fotósokat, alkalmi tudósokat stb.

	S vannak végül bizonyos számban olyan emberek is, akik szabadidejükben pénzt keresnek, feketemunkát vállalnak, spekulálnak, eladható tárgyakat állítanak elő, mivel a pénz a hatalom érzését táplálja.





AZ ÖNSZERVEZŐ CSOPORTOK ÉS ANIMÁLÁSUK





	Az önként összegyűlő és közösen felelős személyekből álló, nem jövedelmezőségi célt szolgáló csoportok általában szövetséggel, alapszabállyal rendelkeznek, s legfőbb, szuverén hatalmi szervük a Közgyűlés. E szövetségek jogilag semmiféle felsőbb hatóságtól nem függenek - hacsak nem a sajátjuktól -, de az országukban jogerős törvényelőírásoknak természetesen alá kell magukat vetniük.

	A szövetségeken kívül vannak egyéb formák is, például az alapítványok. Az elnevezés az ország jogi jellemzői szerint változhat, de a végső szándék mindig az autonóm hatalom és az önigazgatás gyakorlata.

	A hatóságok általában támogatást, pénzbeli segélyeket biztosítanak a hivatalosan elismert szövetségeknek, azoknak, melyeknek alapszabályzata és céljai a kialakult követelményeknek megfelelnek. Ez a támogatás azonban gyakorlatilag sohasem elegendő a működési költség fedezésére, és elengedhetetlenül fontos, hogy a tagok maguk találják meg a működéshez szükséges anyagi források egy részét.

E csoport teljes animálása az Elnök és az aktív szerepeket vállaló tagok:

 főtitkár, pénztáros, nemzetközi kapcsolatok felelőse, dokumentátor, sajtófelelős, intendáns stb., stb. normális feladata.

	Bizonyos, hogy a vezetést „elosztják”, és ily módon minden efféle csoport tökéletes demokratikus irányításra törekszik. Ugyanakkor az sem kevésbé igaz, hogy hasznos az animátor is - noha az animátor szerepe körbejárhat, a körülményektől, tervektől vagy az ülések változásaitól függően egyik tagról a másikra szállhat -, egyrészt mint a célokra és akciókra koncentráló kezdeményező, másrészt mint belső koordinátor, aki a csoportkohézióra és a társadalmi-érzelmi kapcsolatokra összpontosít.

	Más tényezők /mint pl. a csoport sikeressége, elkülönülési tendenciák, klikkek stb. / mellett az animátor személyisége is sokat számíthat a csoport állandóságában, hatékonyságában és jó légkörében.

Bizonyos egyedi akciók animálása különlegesebb esetet jelent /rendezvények, 

bálok, búcsú, ünnepek, bankett, munkavacsora, kollokvium, kongresszus, utazás stb. / . Ezekben az esetekben a „mozgató-koordinátor” - akit a csoport jelöl ki és akit az önkéntes jelentkezők csoportja is segít - egy korlátozott időtartamra pontos szerepet lát el. Szerepének bonyolultsága a tervezett rendezvény méreteitől függően változik.

	Minden esetben az ő feladata:

  biztosítani a felelősök összetartását, a szolidaritás légkörét az akció során és a döntésekben;

  a szervezés áttekintése /időrendben, térben, technikailag, pénzügyileg, adminisztratívan stb. / a legkisebb részletekig;

  rendelkezésre állni és figyelemmel kísérni az akció lezajlását, kiküszöbölni az esetlegességeket.

















AZ IDŐSEBBEKBŐL ÁLLÓ CSOPORTOK





	Az idősebb emberek szívesebben jönnek össze alkalmi csoportokban. Csoportot alkothatnak - bár kevésbé szívesen - zárt közösségekben is: otthonokban, nyugdíjasházakban, geriátriai intézetekben. A családdal együtt élők a családdal töltik szabadidejüket.

	Az élet e szakaszában a szabadidő eltöltésének fontos eleme a pihenés. Egy, gyakran nagyon mozgalmas életút végén, midőn fizikai téren is jelentkezik a csökkenés és romlás, az idősebbek már nem szeretnek kimerítő erőfeszítéseket tenni - szívesebben ízlelgetik a pihenés örömeit.

	Ez azonban nem jelenti azt, hogy az idős emberek már semmit nem akarnak csinálni, éppen ellenkezőleg: az idősek nagyon is aktívnak mutatkoznak, ha arról van szó, hogy végre megvalósíthatják soha nem realizálódott terveiket és olyan vágyaikat, melyekre időhiány miatt soha nem kerülhetett sor.

A pihenés és a nyugalom szükségletének különböző megnyilvánulásai vannak. 

Ezek:

A lelassult „ritmus”. A modern élet egyáltalán nem idős városlakóink számára 

berendezett. A közlekedés irama, mozgólépcsők, az izgatott és ideges légkör, a zaj megnehezíti beilleszkedésüket. Sokan ismerjük a vezetés közben előttünk áthaladó néni aggodalmas, riadt pillantását, aki minden energiáját összeszedve siet át az úttesten.

  Az a törekvés, hogy életük különböző megnyilvánulásai /állandóan megújuló

és kezdődő folyamatok szerint / egy biztonságot nyújtó „szokásrendbe” illesszék be. Ha egy idős embert hirtelen egy másik környezetbe helyezünk át, a változás gyakran nagyon súlyos zavarokat idéz elő. Az idős emberek klubjaiban a tevékenység megszervezése folyamán ezért nagyon fontos figyelembe venni a már kialakult szokásokat.

  Az idős embereknél megfigyelhető egy bizonyos „tartózkodás” a közösségi cselekvésekbe való „személyes bekapcsolódástól”. Amennyire szeretik, ha egyedül vagy kisebb csoportban foglalkozhatnak valamivel /kötnek, kártyáznak, kézimunkáznak, kertészkednek /, olyannyira ellenállnak annak a gondolatnak, hogy egy fáradságos, munkaigényes, nagy horderejű akciót eredményező folyamatba kapcsolódjanak be. Az öregek szeretnek együtt lenni, de inkább egyénileg vagy egészen kis csoportokban aktivizálódnak szívesen. Szeretik, ha tiszteletben tartják ezt az igényüket és nem siettetik őket.

   Ez a tartózkodás néha abból származik, hogy nem bíznak eléggé saját erejükben és lehetőségeikben, és nem akarnak zavarba kerülni a csoport előtt.

Ugyanakkor nagyon erős az értékesség tudatának és az integrálódásnak 

szükséglete:

- Az idősek elfoglaltságaiban csaknem mindig jelen van - akár tudatosan, akár nem - az értékesség tudatának szükséglete, az, hogy valamiben vagy valaki számára „hasznosnak érezzék magukat”. Ezért fontos, hogy bizonyos horderővel rendelkező tevékenységet végezzenek a néha infantilis, pusztán „időtöltő” elfoglaltságok helyett. Az idős emberek „bizalmas kezelése” indokolatlan és meg nem felelő közelítési mód. Ennek épp az ellenkezője szükséges: valamire képes, felnőtt emberként kell kezelni őket, akik egyedülálló „utat, kalandot” futottak be és egy egész élet tapasztalataival gazdagabbak fiatalabb embertársaiknál. A passzív elfoglaltságra alkalmas bagatellek helyett inkább „hasznos”, fontos, esetleg kifizetődő munkákat javasoljunk nekik, melyek közel állnak a kézművességhez.

Az idős csoporttagoknak egyenesen „életszükségletük” önmaguknak bebizonyítani: még mindig a társadalomhoz tartoznak és képesek még abban egy valóságos helyet elfoglalni. Aki feleslegesnek, haszontalannak érzi magát, nagyon közel áll a reménytelenséghez.

Az értékesség tudatának nagy szerepe van az öregedés folyamatának fékezésében.

- „Az elszigetelődéstől való félelem” a náluk fiatalabbaknak nehezen átélhető, mert ők jó egészségnek örvendve gyorsan és könnyedén mozoghatnak, sokféle csoportban köthetnek barátságokat. Az életkor előrehaladásával ez a mozgékonyság fokozatosan csökken, és egyre kevesebb csoporthoz tartoznak. Az idős ember pedig fél az elhagyatottságtól, a magára maradástól és attól, hogy végül teljesen magára lesz utalva.

Szabadidős csoportjaiknak tehát éppen az lehet a célja, hogy elkerüljék a négy fal közé zártságot, a visszavonulást, hogy kapcsolatokat alakítsanak ki más emberekkel és megismerkedjenek új környezetekkel. A csoportos, autóbusszal szervezett utazások azért sikeresek, mert figyelembe veszik ezeket a törekvéseket, igényeket. Egy-egy napra - nem hosszabb időre, mert az idősek nem szeretnek idegen helyen aludni - elmennek vidékre, a hegyekbe, vízpartra, és kiszabadulnak a bezártságból. Nagyon lényegesek még az emberekkel való találkozás más formái, a barátok, látogatók fogadása, a beszélgetések.

A szabadidő eltöltésének kétségkívül legkedveltebb típusa az alkalmi összejövetel: ünnepség, előadás, kirándulás stb. Ezeket az összejöveteleket az animátorok csaknem mindig előkészítik és irányítják. Egy jól sikerült összejövetel mindig lehetőséget ad az elszigeteltségtől való félelem elhárítására.

Az idősek nagyon lényeges szükséglete a „meghallgatás” legyen, akinek kibeszélhetik magukat, aki meghallgatja őket, méghozzá odafigyelve, készségesen. Néha az animátorok is fáradtan, közönyösen hallgatják a végeláthatatlannak tűnő monológokat házastársról, gyermekekről, régi foglalkozásról stb. Ezért is fontosak a véleménycserét, beszélgetést biztosító alkalmak.

 	Tudni kell azonban, hogy a valódi beszélgetések, viták idős emberek között nagyon nehézkesek, mert az ő beszélgetésük lényegében monológok sorozata. Egymás mondandója nemigen érdekli őket, türelmetlenül várják, hogy sorra kerüljenek és elmondhassák a magukét, nemegyszer félbe is szakítják az éppen beszélőt. Gondolataikban az emlékek foglalják el a központi helyet, ezért alapvető igényük a meghallgatás.

	A csoportos élet az évek során egyre nehézkesebb, mert a reakciók egyre individuálisabbak és egocentrikusabbak lesznek. Az elfoglaltságok és a látóhatár egyre jobban beszűkül, a rugalmasság fizikai és kapcsolati vonatkozásban fokozatosan csökken. Agyi, szív- és keringési zavarok esetén e jellemző jegyek még fokozottabban érvényesülnek.

	Sok idős ember azonban ismét értelmét látja létének, ha olyan csoportot talál, ahol befogadottnak, megérintettnek érzi magát, ahol sikerül hasznosságát bizonyítani, véleményt cserélni, ahol biztonságban érezheti és nem érzi többé egyedül magát.



Az animáció szempontjai az idősek csoportjainál tehát a következők:

- „az értékesség tudatának” biztosítása olyan akciók, tevékenységek, például műhelyek ajánlása révén, melynek során az idősek bizonyíthatnak önmaguk és mások előtt; még képesek valamire, még hasznosak és „fiatalok”;

- „az elszigetelődés” kiküszöbölése az olyan csoportos kirándulások, látogatások, tevékenységek előnyben részesítése révén, amelyekben minden a  résztvevők kívánsága szerint történik és ahol mindenki biztonságban érzi magát;

	- „ a pihenés”, a lazítás biztosítása az egyéni ritmusokat figyelembevevő tevékenységeken keresztül, beleértve bizonyos „karbantartó” fizikai tevékenységeket is.

	A felnőttekből és idősebb emberekből álló szabadidős csoportok animátorának mindenekelőtt a spontán elvárásokat kell figyelembe vennie és megértenie ahhoz, hogy azoknak megfeleljen.



























2. A különböző korú

    vagy nemű csoportok

    elvárásainak differenciálása





AZ ÉLETKOR SZERINTI FEJLŐDÉS





	A szabadidős tevékenységekben megnyilvánuló állandó tényezők az életkor szerint fejlődnek:

  A sporttípusú szabadidős tevékenységek, amelyek fiatal felnőtteknél intenzív fizikai erőfeszítést és eredményeket jelentenek, az éltkor előrehaladásával inkább a forma megtartásának, az egészség megőrzésének módjává válnak.

  A pihenés szerepe az évek során egyre növekszik, s ez főleg a ritmus megváltozásában és az ülő életmódra való hajlam megerősödésében nyilvánul meg.

  Szakmai karrierjük kezdetén az emberek szabadidejük egy részét képzésük fejlesztésére áldozzák - esti tanfolyamokra, szervezett képzésekre járnak. Az öregedés során ez a tendencia fokozatosan megszűnik.

  az emberek, miközben minél tökéletesebben igyekeznek megközelíteni saját kiteljesedési ideáljukat, gyakran akadályozzák egymást, és a másokkal való kellemes és mély kapcsolatok kialakításának nehézségeibe ütköznek.

	Ezekből az élményekből alakul ki aztán némelyekben az a vágy, hogy azonos célt maguk elé tűző emberekkel találkozzanak, s ennek megfelelő csoportokba, továbbképző tanfolyamokra járjanak. Bár az emberi kapcsolatokra, csoportdinamikára, kreativitásra, verbális és testi kifejezésre összpontosító képzéseken részt venni kívánók száma állandóan növekszik, az idősebb emberek gyakran tartózkodnak a részvételtől, elsősorban azért, mert a tevékenység nemegyszer bentlakásos.

	- Az idős emberek szabadidős tevékenységeinek fontos szempontja az emberek különbözősége. Hajlamosak vagyunk arra, hogy az emberek elvárásait uniformizáljuk, holott ezek mindegyike egy-egy szokásokból, egyedülálló eseményekből kialakult hosszú élet eredménye, és az egyedi események apránként egy teljesen egyedi személyiséget alakítottak ki.

	Az e tényezőket figyelembe vevő animátorok igyekeznek mindenki számára lehetővé tenni, hogy a közösség biztonságot nyújtó légkörében megtalálják az egyéni elvárásaikra és személyes életritmusukra megfelelő válaszokat.





A BŐSÉG ZAVARA





	A szabadidő jelensége - állandóan és visszafordíthatatlanul - két irányba fejlődik.

  Növekszik a szabadidő tartalma, beosztása azonban vitatott. Vannak, akik azon töprengenek, hogy mi a kedvezőbb: az év közepén egy hosszabb erőgyűjtési periódus beiktatása vagy rendszeres, néhány napos pihenők biztosítása; vagy is-is: megrövidíteni a munkahetet és meghagyni egy hosszabb nyári szabadságot biztosít; vagy hasonló hosszabb időszakra kiterjedő inaktív lehetőségek biztosításán törik a fejüket.

	Azt azonban még senki nem tisztázta megnyugtató módon, hogy miért van szükség szabadidőre? Azért-e, hogy többet és jobban lehessen dolgozni, vagy éppen fordítva: azért kell-e szakadatlanul dolgozni, hogy a szabadidő megfizethető legyen?

  Növekszik a szabadidős tevékenységek száma és választéka, és ez az embert választás és gyakran nehéz döntés elé állítja. Az előadások, tv-adások, filmek, kézi /manuális / tevékenységek / „csináld magad! / sokféle lehetősége csak az állandó zavart növelik. A szabadságra készülő embert elárasztják a propagandaanyagok és prospektusok, amelyek paradicsomi környezetet, kellemes társaságot, gondoktól és feszültségektől mentes légkört ígérnek.

	Míg régebben az jelentett gondot az embereknek, hogy mennek-e egyáltalán nyaralni, ma elsősorban az: hogyan válasszanak a változatos csábítások közül?

	- Állandóan szaporodik a „társasutazások” száma. A szervezést egyre távolabbi vidékekre terjesztik ki kedvezményes repülőutak és bérelhető autók biztosításával.

	A campingek szaporodása és túlzsúfoltsága néha szokatlan megoldásokat eredményez. Bizonyos mediterrán vidékeken például a nyaralók sátorfalvakban, előre gyártott bungalókban vagy szögesdróttal vesznek körül, hogy megakadályozzák a tolvajok és fosztogatók behatolását. Őrök és idomított kutyák felügyelnek és cirkálnak éjjel-nappal, hogy a nyaralókat a külvilág esetleges fenyegetéseitől megvédjék. Néha őrtornyokat is emelnek, hogy a környéket jobban szemmel tudják tartani. Így aztán békeidőben, a legártatlanabb szektorban, a szabadidőében gyakorlatilag minden részletében rekonstruálják a koncentrációs táborok infrastruktúráját, hogy megakadályozzák - no, nem az övezetből való kijutást! Hanem - a behatolást.











AZ ALAPVETŐ SZÁNDÉKOK





	A nyaralásra, szabadságra alkalmas területek, vidékek felkutatásakor a felnőttek elsősorban a meleget, a napsütést keresik, ezért özönlik el nyáron azokat a helyeket, ahol állandóan szép idő van, például a Földközi-tenger medencéjét. Az érdeklődés tízszeresére nő, ha a napsütést vízparton élvezhetik, mert a víz a felfrissülést biztosítja.

	A másik vonzó elem az egészséges környezet. Kedveltek a magaslati helyek, ahol erősítő és tiszta levegőn lehet sportolni, kirándulni, de az eziránti igény magyarázza a „nem szennyezett vizű strandok” sikerét is.

	Még egy alapvető szándék is szerepet játszhat: az elutazás, a váltás kívánsága: a környezet, a szokások, az életritmus megváltoztatásának szándéka. E vágy látszólag gyakran ellentmond a kapcsolatok és a biztonság szükségletének, holott találkozunk a két igény együttes kielégítésével is, például a campingekben, ahol sokan épp a koncentráltságot keresik: az állandó jövést-menést, az emberek nyüzsgését, mert ez teremti meg biztonságérzetüket, ez ad lehetőséget találkozásokra és eszmecserékre, az el-nem-szigeteltség érzésére. Ismét mások számára a váltás vágya utazásban realizálódik, ismeretlen tájak, idegen országok megismerésében.





CSOPORTOS ÉS EGYÉNI SZABADIDŐ





	A szabadság megszervezése ritkán saját tevékenység eredménye. Még ha maga a nyaralni kívánó választja is ki álmai helyét, az út megszervezését egy utazási ügynökségre bízza, s a nyaralás színhelyén is szívesen hagyatkozik idegenvezetőre és a szórakoztatás helyi szakembereire.

	A kollektív nyaralás inkább a társadalmi és baráti kapcsolatokat szorgalmazó emberek igénye.

	Gyakran megfigyelhető az egy vagy többszöri nyaralásra összeverődő spontán baráti csoportok szerveződése is. E kis létszámú, két-három családból álló csoportok intézmények vagy szakemberek közvetítése nélkül szervezik nyaralásukat, mely eltöltése után feloszlanak. 

	Viszonylag magas azoknak a száma, akik mindennapi szabadidejükben egyéni elfoglaltságot űznek. Ezt a jelenséget csak részben magyarázza az otthon végezhető manuális tevékenységek fejlődése, térhódítása /barkácsolás, berendezés, kertészkedés /, mert az egyéni szabadidős tevékenységek általában arra kísérletek, hogy az egyén szakítson az állandó társadalmi befolyással és önmaga tervezzen, alkosson, hogy tevékenysége eredményét magáénak érezhesse, még akkor is, ha létrehozásában mások tervét reprodukálta.







3. Animációs módszerek

    a szabadidő-csoportokban





	Az animátorokat - általában tudatosan - két eszme vezérli:

Megfelelni a csoportok elvárásainak, vagy másképpen: bekapcsolódni a természetes és spontán mozgásokba, alkalmazkodni a résztvevők által meghatározott vagy elfogadott tendenciákhoz.

Egy kicsit „még tovább lépni”, „még többet elérni” annál, mint amennyit a csoport magától is megvalósított volna.





AZ ELVÁRÁSOK OPTIMÁLIS ISMERETE





	Az elvárásokhoz való alkalmazkodásokhoz azok pontos ismerete szükséges, hogy beilleszthetőek legyenek az életkor- és a szabadidő-pszichológia általános keretei közé.

Az elvárások megismerésének első síkja a közvetlen megfigyelés és

 meghallgatás. Maga az a tény is sokatmondó, hogy az emberek milyen csoportba iratkoznak be vagy milyen programot választanak. A kiválasztott tevékenységgel kapcsolatban feltett kérdések és a válaszokhoz fűzött kommentárok értékes útmutatásokat nyújtanak.

Az így kapott képet az animátor tovább pontosíthatja az általa

 összeállított kérdőívek értékelésével és elemzésével. Az eredmény alapján az elvárásokat a csoport érdeklődése szerinti sorrendbe lehet állítani, rangsorolni /érdeklődő személyek száma, az elvárások rendszere /.

A csoportinterjú a kérdőívhez hasonló eredményt hoz, de alkalmazása 

azzal az előnnyel jár, hogy a csoport és az animátor közötti pozitív  érzelmi kapcsolatot már a kezdet kezdetén megalapozza.

	A hivatalosan és konkrét céllal szerveződő csoportinterjú helyett vagy mellett ajánlatos informális interjút is folytatni, mely során a résztvevőket kis csoportokban kérdezgetjük a „holtidőkben”: megérkezéskor, előkészületek idején, szünetekben, a várakozás percei alatt, amikor az emberek szívesen beszélgetnek.





Az analóg tevékenységek értékelése révén is pontosíthatók az 

elvárások, ha az animátor kitudja, hogy múltjuk során a csoporttagok közül kinek „mi tetszett nagyon”, vagy éppen ellenkezőleg, kinek mi okozott csalódást.





Az éppen elvégzett tevékenység azonnali értékelése. Ez az

 elengedhetetlen visszacsatolás forrása lehet az elvárások alaposabb megismerésének is. E módszer alkalmazásának célja a jövőbeli akciók adekvátabb megszervezése vagy a felismert hiányosságok kompenzálása.





A TOVÁBBLÉPÉS





	Vegyünk két példát!

	- A környezetváltás vágya némelyeteket ugyan külföldi utazásra ösztönöz, de lehetséges, hogy megelégednek az ismeretlen világ hagyományos és konvencionális megismerésével is.

	Az animátor ez esetben arra „ösztönöz”, hogy az utazók árnyaltabb ismeretekhez jussanak, melyek a mélyebb kulturális és személyes gazdagodáshoz vezethetnek.

	- Egy barkácsoló önálló alkotásba kezd, de megelégszik egy terv vagy minta puszta reprodukálásával.

	A műhely animátora ilyenkor az igazi személyes alkotás létrehozására ösztönöz, rávezet a minták módosításának lehetőségére, és arra buzdítja az alkotót, hogy egyénisége jelét is vigye bele a munkájába. Ily módon az egyéni értékesség-tudat is növekedni fog.

	E példák az animátor tevékenységének irányát jelzik. Az igazi problémát a továbbiakban a mérték jelenti. El kell kerülni azt, hogy „túl messzire menjenek”, mivel túl nagy a kockázata annak, hogy a tagok elfáradnak, elmaradnak és a cél elérhetetlenné válik.

	Egy kicsit olyan ez, mint az idős emberek tornája: arra kell buzdítani, hogy az elért eredményt egy kicsit meghaladják, de „éppen csak egy kicsit”, csak az újabb eredmény öröméért, hogy a teljesítésképtelenség érzése miatt ne következhessen be csalódás vagy elkedvetlenedés.

	Az az animátor, aki mértékletes tud maradni és mégis képes egy kis pluszt adni, saját befolyását is növelheti és a társadalmi-érzelmi kapcsolatokat is elmélyítheti.















4. A felnőttekből

    és idős személyekből álló

    szabadidős csoportok

    animálásának módjai



	Egyszerűsíti a dolgunkat, ha a tevékenységhez szükséges funkcionális berendezések rendelkezésre állnak. Az animátoroknak ezen kívül gondoskodniuk kell az alkalmi felszerelésekről, meg kell vásárolniuk vagy bérelniük kell azokat. Vannak nélkülözhetetlen, elsőbbséget élvező és kifinomultabb, másodlagos felszerelések. „A légkörrel” összefüggő technikai eszközöket - a szokástól eltérően - az elsőbbséget élvezők közé kell sorolnunk.

	Annak az animátornak, aki komolyan veszi szerepét, feltétlenül rendelkeznie kell - mint már láttuk - nagyszámú és saját játékötlettel, jelenet-tervvel, gyakorlattípussal, kisebb versenyekhez szükséges eszközökkel stb. Jelentős tartalékot kell képeznie a közös lazításhoz szükséges eszközökből és kellékekből. Mindezen eszközöket nem csupán az adott tevékenység szempontjából kell közelítenie, hanem tudnia kell, hogy használatuk mennyi erőfeszítést követelnek.

	Változatosságra kell törekedni, el kell kerülni a hasonló képességeket  mozgató eszközök gyakori alkalmazását.

	Végezetül: néha jó, néha pedig egyenesen szükséges külső segítők, például technikusok bevonása. Az animátornak nem kell mindenhez értenie, nem lehet egy személyben filmoperatőr, idegenvezető, bűvész, bohóc, vagy zongorista...

	Mindig nagyon hasznos a csoporttagok bevonása, mert magában a csoportban is értékes váltótársakat találhatunk! El sem lehet képzelni, hány embernek van „társasági tehetsége” és hogy az emberek mennyi mindenhez értenek, ami hasznos egy csoport számára!

	Az animátornak tehát képesnek kell lennie arra, hogy az elvárásokból „programot” állítson össze, valamennyi fenti tényező figyelembevétele mellett.











Ötödik előadás







ANIMÁCIÓ

AZ ANIMÁTORKÉPZÉSBEN





A kulturális és szabadidős csoportok animátorai nem csupán szórakoztató szakemberek, kulturális termékek terjesztői, technikusok, hanem a csoportra és a társadalomra befolyással bíró, felelős lények. Állandóan előfordul tehát velük, hogy a szabadidős és kulturális tevékenységek ürügyén a hatalom vagy a társadalmi szokások által szentesített értékeket vitatniuk kell.

	Az animátornak, mint a társadalmi változás tényezőinek képesnek kell lenniük arra, hogy az átélt helyzetekből kiindulva vagy a születő fejlődést megelőzve, új megoldásokat javasoljanak.

	Az ilyen formátumú animátorok képzése pedig nagy volumenű és mélységű munkát tételez fel, amely türelmes, kitartó, állandóan megújuló, plasztikus és alkalmazható az előre nem látható körülményekre, eszmeáramlatokra, a társadalmat alkotó emberekre. Pillanatnyilag tehát az animátorképzés egyetlen eleme sem tűnik jól szervezeteknek, megoldottnak.

	Az animátorok toborzása és képzése állandó gondot okoz a szakintézeteknek és a társadalmi-kulturális animációval foglalkozó szervezeteknek.

	Úgy tűnik, nincsen olyan központ, ahol az animátorjelöltek több éves, folyamatos képzésben vehetnének részt, hogy azután a közművelődés valamelyik szektorában érvényes diplomához , vagy  működési engedélyhez juthatnának.

	A képzéseken ezért általában az animáció területén is nagy tapasztalatokkal rendelkező oktatók vesznek részt. *

	Ideje azon gondolkodni, milyen legyen az animátorok képzése, mi legyen a programja és melyek a módszerei. 



			

* Belgiumban egy olyan kezdeményezés indult az ifjúsági szervezeteken belül, hogy a 40 évnél nem idősebb káderképzésben dolgozó oktatók maximum 6 évig „pedagógia kiküldöttként” dolgozhatnak. Fizetésüket továbbra is az Országos Oktatási Minisztériumtól kapják, és kiküldetési idejük lejárta után visszatérnek eredeti munkakörükbe. 





1. Az animátorképzés programja



	Témánkat két különböző oldalról közelítjük meg: egyfelől gondolati úton próbáljuk közelíteni a foglalkozások tartalmát, különös tekintettel a különféle animátorszerepekre, másfelől empirikus úton elemezzük az animátorképzésben részt vevő csoportok megfogalmazott szükségleteit, igényeit, hogy ez az empirikusabb megközelítés gondolatainkat megerősítse illetve helyesbítse.



A LEGFONTOSABB ANIMÁTORSZEREPEK



	Jelenleg hét különböző típusú animátorral találkozhatunk, akik speciális területeken, sajátos jellemző jegyekkel működnek:

A technikus animátor, aki lényegében az animáció technikai segédeszközei területén specializálódott, így például az audiovizuális technikákban vagy a készülékek és szerszámok néha komplikált és kényes használatát. Ide tartoznak a fotóklubok, kerámiaműhelyek, a kosárfonás, a videózás animátorai stb.

A sporttal foglalkozó animátorok, akik a fizikai és sporttevékenységekre összpontosító szervezetekben, klubokban és mozgalmakban működnek. A különböző érintett sportágak szabályait alaposan ismerik csakúgy, mint a bíráskodás módját: csapatjátékban, barlangkutatásban, sziklamászásban, vitorlázásban, tájékozódó futásban stb.

A kulturális animátorok alapvető gondja az, hogy a tagokat érzékennyé tegyék a hagyományosan a kultúra fogalmába tartozó szempontok iránt. Ők a filmfórumok, irodalmi klubok, színjátszó csoportok, kiállítások, múzeumok, művészeti rendezvények stb. animátorai.

A társadalmi-nevelő animátorok, akik a mozgalmak, nyaralóközpontok, gyermekotthonok, iskolák, diákotthonok stb. ifjúsági csoportjaival foglalkoznak. Gyakran önkéntesek.

Az intézmények animátorai, akiknek munkája abban áll, hogy „légkört teremtsenek” olyan specializált központokban, mint például az ifjúsági házak, művelődési otthonok, alkotóműhelyek stb. Általában hivatásosak, és hatóságoktól részleges vagy teljes fizetést kapnak.

A relációs /kapcsolati / animátorok, akik olyan csoportok vezetésére szakosodtak, amelyek a közösségekben megjelenő jelenségek felfedezésére törekednek. Ők vezetik a vitákat, támogatják az egymás közötti kapcsolatokat, ismerik a tagok részvételét megkönnyítő technikákat és módszereket. Kevéssé összpontosítanak a segédeszközökre vagy a szabadidős tevékenységekre, inkább a véleménycserére, a pozitív társadalmi kapcsolatokra figyelnek.



A lakókörzetek animátorai, akik - gyakran önkéntesen - az érintett helyi lakosság segítésére próbálnak meg közös akciókat és tevékenységeket javasolni, sajátos helyzeteket elemezni , közös lépéseket sugallni, megszervezni a gyermekek, serdülők és felnőttek szabadidejét. Megpróbálnak kapcsolatokat kialakítani más földrajzi egységekkel, és az adott területen működő különböző szervezetek tevékenységeit koordinálják. Néha „globális animátoroknak” is nevezik őket. 

	Felsorolásunkból ideiglenesen kihagytuk a képző animátorokat, akiknek szerepe rendkívül fontos, mivel ők biztosítják a leendő animátorok és a már terepen, konkrét animációs helyzetben dolgozó animátorok képzését, továbbképzését, szakosodását és érzékennyé tételét. Nyilvánvaló, hogy az animáció különféle szempontjából tekintélyes és elmélyült tapasztalattal kell rendelkezniük, ismerniük kell az e területen használatos módszerek és technikák gyakorlatát.

	Előadásunk további részében az ő módszereikkel és programjaikkal foglalkozunk.



KÖZÖS ISMERETEK ÉS GYAKORLATOK MINDEN ANIMÁTOR SZÁMÁRA





	Mindenekelőtt fontos, hogy tanulmányozzuk az animátorképzés speciális módszereit, vázoljuk a képzés „programját” és pontosítsuk annak tartalmát azon problémák alapján, melyekkel - szakosodásukra való tekintet nélkül - minden animátor találkozik.

	Tegyük mindjárt hozzá, hogy mindez a képzés alapvető, közös törzsanyagát jelenti, s ezt követi a szakosodás, a „csinálni-tudás”, a „lenni-tudás”.

	Hat kérdésegyüttes jelentkezik itt: az önismeret, a mindenfajta csoportélettel és csoportdinamikával együttjáró jelenségek ismerete, az egyéni és csoportinterjú, a mindenféle ülések és gyűlések, összejövetelek vezetése, a kontextus elemzés és a különféle technikák átfogó ismerete.



Önmagunk és saját lehetőségeink ismerete

	A képzésben kitűnő eredménnyel vehet részt valaki, ugyanakkor a területen viszonylag tehetetlen animátornak bizonyulhat. A képzés minden bizonnyal lehetővé teszi, hogy a jelöltek felmérhessék technikai hozzáértésüket, fizikai ellenálló képességüket és hiányosságaikat. Fontos azonban, hogy önmagunk tudatosítása felszínre hozza a magatartás töréseit is, azaz azokat az elemeket, amelyek a másokkal való kapcsolatokat tükrözik. E kényes terület feltárásához elengedhetetlenül fontos a csoport többi tagjainak tanúskodása és megállapításai. Szükségünk van másokra, hogy személyiségünk rejtett vonatkozásait észlelni tudjuk.

	Helyénvalónak tűnik az is, hogy a leendő animátoroknak számos alkalmuk legyen önmaguk csoportbeli helyzetének felismerésére, elfoglalt pozíciójuk elemzésére, hogy mérlegelhessék képesek-e alkalmazkodni a közösségi élethez és annak számos követelményéhez mind szociális téren, mind pedig az anyagi kényszerek  és a mindennapi élet kevéssé látványos követelményei vonatkozásában.

A mindenfajta csoportélettel és csoportdinamikával velejáró jelenségek

 ismerete*

	A rövidebb-hosszabb együttlakás közösen átélt élményeiből kiindulva a program azt célozza, hogy a tagokat fogékonnyá tegye a csoportdinamika területén és a tapasztaltakat elmélyítse bennük. Itt a csoport mélyén meghúzódó rejtett erők felismeréséről van szó.

	A jelöltekben tudatosítani kell a tagok közötti, a tagok és az oktatók közötti, továbbá az egyes animátorok között fejlődő interakciókat és kapcsolatokat.

	Az animációval foglalkozóknak fontos tudniuk, hogyan kell elhárítani a klasszikus akadályokat: az attól való félelmet, hogy nem értékelik helyesen őket; a munka hatástalanságának érzését; a személyektől és struktúráktól való függést; az individualista magatartásformák-okozta problémákat; a változtatásokkal szembeni ellenállást; a célok pontatlanságából és az előítéletekből adódó gondokat.

Az egyéni és csoportinterjú olyan gyakorlat, amelyet tökéletesen el kell 

sajátítani, mivel a jövendő animációs tevékenység - mint már láttuk - megköveteli a "meghallgatás, beszélni-hagyás, beszélgetés" művészetét, az egyéni szükségletek kielégítésén túl annak érdekében is, hogy az animátor megértse a törekvéseket, igényeket, esetleges frusztrációkat és kritikákat is.

Az ülések, gyűlések, összejövetelek vezetése nyilvánvalóan hozzáértést követel, mely visszahat a fent kifejtett három ismeretkörre  is /önismeret, csoportdinamika, egyéni és csoportinterjú /.

A különféle - részvételt biztosító - technikák ismerete biztosítja a viták, az önkifejezés és megértés kedvező feltételeit, és különösen akkor fontos, ha a tagok közötti "jó kommunikációs viszonyt" alapvetőnek tartjuk.

	A következő táblázat tömören tartalmazza e technikákat, és útmutatást adhat az összejövetelek vezetésének oktatásához.**

			

*Lásd Csepeli György: A szociálpszichológia vázlata c. munkáját, Megjelent a Népművelési Propaganda Irodánál, 1979-ben, 178. p.



**Lásd pl. Maróti Andor: Kis módszertan a közművelődéshez. 

Táncsics, 1976.115 p.





Az összejövetel típusa�Kifejtendő előnyei�Elkerülendő nehézségei��„Szabad vita”: a csoport tagjai - az animátorral vagy nélküle - teljesen szabadon vitáznak egymással. Szerencsésebb, ha egy funkcionális animátor is beavatkozik a vitába. �A csoporttagok arról beszélhetnek, amiről akarnak, ami foglalkoztatja őket és oly módon, ahogy nekik tetszik.�Néha mindenki egyszerre beszél.��„Útkereszteződés”: a csoport több alcsoportra oszlik, és megvizsgálják a témát. Egy bizonyos idő elteltével plenáris ülésen hallgatják egymás jelentéseit. Az összefoglalást a funkcionális animátor végzi �A témát alaposan elemzik és könnyű a véleménycsere, mivel a tagok száma kicsi.�E technikát néha helytelenül alkalmazzák. Alkalmazásához megfelelő téma kell. Az animátor számára nem éppen könnyű technika.��„Fórum”: ez egy audiovizuális segédeszköz használatához kapcsolódó vita /pl. film, lemez, tv-adás, képmagnó, kazetta /.�Az elmélkedéshez, a reflexiókhoz támaszt adtunk, s ez megkönnyíti a véleménycserét.�Az anyag néha sokba kerül és hozzáértően kell kezelni.��„Szakaszos vita”: az „útkereszteződés”-hez hasonlóan kezdődik, majd összefoglalás következik a még vitatott pontok és egybeesések megjelölésével. Ez az első „szakasz”. Ezután újabb, más összetételű csoportokra oszlanak, és mindegyik alcsoport csak egy-egy elemre koncentrál a második megvitatás alatt. Az ezután következő újabb szakaszban az előzőhöz hasonló módon járnak el. A körülmények alakulásától függően két vagy három szakasz után fejezik be a vitát. �A csoportosulás a résztvevők érdeklődése szerint történik. Igen nagy a motiváció. A témát alaposan és részletesen vizsgálják meg.�Néha nehéz a lényeges pontok felderítése. Az alcsoportok létszáma egyenlőtlen lehet, ezért el kell kerülni, hogy egy-egy alcsoportban túl kevesen legyenek.��„Brainstorming”: ötletroham. Az első fázisban gondolatokat fogalmaznak meg sorban, ezeket felírják a táblára. A másodikban az elhangzott ötleteket osztályozzák.�Sok a kreatív elem, mindent elfogadnak, és ez nagyon ritka!�Az ötletek rendszerezése sok munkát igényel.��„Esettanulmány”: minden résztvevő kap egy dokumentumot, melyben egy problémahelyzetet fejtenek ki. Az esetet megvitatják, mindenki elmondja a véleményét, melyet érveivel támaszt alá. A tagokat érintő és érdeklő esetet kell kiválasztani!�Tudatosítani lehet azt, hogy nézeteink különbözőek és hogy egymást különbözőnek kell elfogadnunk.�Előfordulhat, hogy az eset túlságosan idegen a csoport számára. �� „Tanúvallomás”: egy meghívott személy beszél élményéről, egy utazásról, valamilyen sajátos eseményről, egy érdekes kalandról. Az animátor ügyel arra, hogy a feltett kérdések pontosak legyenek és valóban a témával foglalkozzanak. �A „Tanúval” közvetlenül lehet kommunikálni, és többletinformáció is kérhető.�Bizonyos tagok néha olyan kérdéseket tesznek fel, amelyeknek kevés közük van a témához.��„Inaskodás vagy gyakorlás”: a csoport tagjainak gyakorolniuk kell az animátor szerepet, meg kell tanulniuk véleményük jobb kifejezését, egy vita animálását
 
vagy egy információ, egy
 tevékenység bemutatását
. A gyakorlatot értékelés követi�A tagok egy konkrét szituációt élnek meg. A tanulságok a gyakorlati realitásból vonhatók le.�Lehetnek olyanok, akiket zavar, hogy figyelik őket vagy hogy kompromittálódhatnak a többiek előtt.��„Helyzetteremtés”: az animátor a csoportot egy meghatározott helyzet elé állítja, amely szisztematikusan és nyilvánvalóan felszínre hoz bizonyos csoportjelenségeket vagy bizonyos magatartásformákat. Az animátor rámutat a tényekre, melyeket azután közösen elemeznek. Ügyel arra, hogy ne adódjanak túlzott zavart okozó reakciók.�Vitathatatlanul tudatosul mindaz, ami a csoportban történik, illetve ami más csoportokban megtörténhet.�A felismerés az embereket nagyon közelről érintheti, megrendítheti az érzékeny vagy sebezhető tagokat.��













„Ülésrend”: sorrendben minden tag felszólalhat, ha van valami mondanivalója. A többiek csöndben maradnak, és sohasem szólnak közbe. Két kört is le lehet így bonyolítani, majd az elhangzottak megbeszélése  következzen. A végső összegzést az animátor végzi. A hozzászólás ideje általában korlátozott: maximum 2 perc. �Egyenjogú részvételt biztosít, mindenki biztos lehet abban, hogy félbeszakítás nélkül beszélhet. Lehetőség van a mély gondolkodásra, a jegyzetelésre.�Túlságosan nagy létszámú csoportban kivihetetlen. Ez a technika néha egyhangúnak tűnhet.��„Kerekasztal”: néhány önként jelentkező körbeül és hangosan megvitatja a témát. Ez idő alatt a többiek nem mondhatnak semmit, csak megfigyelnek és jegyzetelnek. A vita végén elképzelhető, hogy utat nyissanak a véleményeknek, hozzászólásoknak, és meginduljon a vita, melyet az összegezés zár le.�A témát elég alaposan érintik, olyan személyek vitatkoznak, akik maguk jelentkeztek, általában érintettek és jól ismerik a témát. �Tartózkodni kell a hozzászólástól, közbeavatkozástól. Az érdeklődés intenzív lehet, de a részvétel csak néhány embert érint.��„Panel”: a javasolt témáról néhány tag /max. 6 fő / a csoport előtt véleményt cserél. A hallgatók bármelyik pillanatban cédulákat küldhetnek a beszélgetők valamelyikéhez, kérdést tehetnek fel, pontosítást kérhetnek vagy vitába szállhatnak egy gondolatával. A művelet jó lebonyolítására az animátor ügyel. Ha a csoport nagy létszámú, a teremben szétszórtan elhelyezkedő „postások” gyűjtik össze a cédulákat, és ők adják át a címzettnek.�A félénkebbek is kifejezhetik magukat /írásban /. Az írásos megfogalmazás használ a gondolatok tömörebb kifejtésének. A válaszok kidolgozására van idő. Mindig sok üzenet van.�Előfordul, hogy amikor egy üzenetre válaszolnak, a feltett kérdés már nem aktuális.��









„Forgószínpad”: több vitacsoport alakul, és ha lehet, külön helyiségekbe mennek. /Pl. négy-ötszemélyes csoport alakul, ahol a tagokból egy a titkár, a többiek 1-től 4-ig számozzák magukat. / 10-15 perc elteltével az 1-es számot viselők átmennek a szomszédos csoporthoz. A titkár röviden összefoglalja az elhangzottakat az újonnan érkezőnek, és a vita folytatódik. Újabb 10-15 perces szakasz után új forgás következik: a kettes számúak mennek át, de nem a szomszéd, hanem az azt követő csoportba. Ott a titkár csak arról számol be, ami a vita második szakaszában hangzott el. Elindul a megbeszélés újabb szakasza. Ezután a hármas számúak mennek át egy olyan csoportba, ahol tőlük még senki nem járt. A titkár összefoglalja a vita harmadik szakaszát, és újra indítja a beszélgetést. Végül: mind-annyian összegyűlnek, hogy meghallgassák a titkárok jelentését, akik viszont maguk soha nem változtatták meg helyüket.�A vitát mozgás, átalakulás jellemzi. A csoporteredmény nagyszámú résztvevő hozzászólásának terméke. Az a tény, hogy a titkárnak minden vitarészlet után össze kell foglalnia az elhangzottakat, módot ad a tisztánlátásra. Különösen a fiatalok kedvelik ezt a technikát.�Az újonnan érkezőknek néha bizonyos nehézségeket okoz a már megkezdett beszélgetésbe, vitába való gyors bekapcsolódás.��„A szóvivők”: a résztvevőket 3 vagy 4 olyan csoportra osztják, melyeknek tagjai elég hasonlóan vélekednek a kérdéses témáról. A témát különböző helyiségekben beszélik meg, meghatározott idő áll rendelkezésükre. Ezután két szóvivőt jelölnek ki, akik átmennek egy-egy másik csoportba, hogy csoportjuk nézetét ismertessék. A két szóvivő és a meglátogatott csoport tagjai véleményt cserélnek. A vita után a két szóvivő visszatér eredeti csoportjába és jelentést tesz. Megbeszélik a helyzetet, majd a két szóvivő/vagy két másik / ismét átmegy az imént meglátogatott csoportba és újból véleményt cserélnek. Végül újból visszatérnek eredeti csoportjukhoz, mely a közgyűlés előtt összefoglalót készít. Két azonos csoport sohasem cserél szóvivőt, hanem mindig egy harmadik csoport iktatódik közbe.�A vitákon sokan vesznek részt. A különböző és egymást kiegészítő szempontok konfrontálódnak. A gondolatok erősen keverednek.�Néha bizonyos feszültség keletkezik a szóvivők és a másik csoport tagjai között. Mivel gyakran foggal-körömmel védik álláspontjukat.��



„Szerepjáték”: a csoporttagok /vagy egy részük / egy javasolt helyzet szereplőinek helyébe képzelik magukat, és megpróbálnak úgy reagálni, ahogyan szerintük az elképzelt személyek tennék. A helyzet megjelenítése vagy a vita, beszélgetés után következik a második fázis, melynek során elemzik a tartalmakat és viselkedésformákat, elsősorban azokét, akiknek érezhetően sikerült megoldaniuk a feladatot.�Ez a technika nagyon kedvelt a fiatalok körében. Az elemző beszélgetés, vita általában nagyon élénk. Az elképzelt személy gyakran elmond olyasmit is, amit az őt megjelenítő tag nem merne kifejezésre juttatni.�Egyeseknek nehéz ez a technika, nem tudják megjeleníteni az általuk elképzelt személyt. Eleinte gyakori a nevetés, és ez késleltetheti a csoport maximális részvételét.��„Fotónyelv”: a csoporttagoknak egy gazdag fotógyűjteményt mutatnak. És előre meghatározott szempontok szerint ki kell abból választaniuk néhányat, pl.: ajándékozzák meg a csoport egyik tagját, önmagukat, egy foglyot; válasszák ki a legszebb, legszomorúbb képet; mondják meg, melyik képvisel bizonyos értékeket, melyik utal problémákra. Fontos, hogy a választást indokolni kell. Ezt a technikát a legnagyobb óvatossággal kell alkalmazni.�Mindenki kifejezi magát, felfedezi személyiségének, vonatkozásainak egy-egy részét. A fénykép alkalmat teremt arra, hogy kifejezzék érzéseiket és azt, amit más körülmények között nem mondanának el.�Előfordulhatnak túl brutális vagy túl intim megnyilatkozások, melyek a többiekből túlzott érzelmi reakciókat válthatnak ki. Azokkal fordulhat ez elsősorban elő, akik hajlamosak az érzelmi kitárulkozásra.��„Philips 6x6”: a csoportot kis, 6 fős csoportokra kell osztani. A 6 fős csoportok 6 percen keresztül közösen megvitatják a javasolt témát. Ezután valaki jelentést tesz /mindez a helyszínen, csaknem átrendezés nélkül megoldható /. Nagyon értékes technika akkor, ha az idő sürget vagy nem áll rendelkezésre több különböző helyiség. Kitűnő eljárás ahhoz, hogy az emberek véleményét rövid idő alatt megtudjuk, pl. akkor, ha egy összejövetel elején vagy éppen a végén, az értékelésnél vagyunk erre kíváncsiak.

�Gyors és ösztönző hatású. Mindenki tudja, hogy az idő kevés, ezért a lényegre törnek. Mindig meglepő élmény, mi minden jöhet felszínre egy csoportban ilyen rövid idő alatt.�Ügyelni kell arra, hogy minden tag elmondhassa a magáét és senkit se nyomjanak el a könnyen beszélő, erős egyéniségek.��„Sajtóelemzés”: a csoport újságokat, folyóiratokat, cikkeket elemez, és az eredményeket, a statisztikákat vizuális táblákon tünteti fel, ábrázolja. Összehasonlításokat végeznek, összegyűjtik a megegyező és ellentétes véleményeket.�Az objektív ítéletalkotás kitűnő technikája.�A választások során és a bemutatáskor valódi objektivitásról kell tanúbizonyságot tenni.��

Annak a kontextusnak az elemzése, amelyen belül a képzés folyik, azt jelenti, hogy tanulmányozni kell az érintett lakosság társadalmi és emberi jellemzőit, a kulturális elvárásokat, a gazdasági adatokat, a földrajzi helyzetet /város, vidék vagy lakótelep? /, a társadalmi-politikai helyzetet és a csoportok és csoporttagok elkötelezettségének fokát. A problémákat csak elemzéssel lehet feltárni, még ha eleinte ez nehezen is megy. Lényeges, hogy ezekből az adatokból induljunk ki és ne az oktató vesszőparipájából, szakértelméből, hajlamaiból vagy elsőbbségéből.

	A kontextus elemzése lehetőséget nyújt az animációs akció eredményének elővételezésére. Az elemzés további összetevői a legkülönfélébbek lehetnek aszerint, mennyire változatos környezetről van szó /nyaralóközpontok, ifjúsági házak, nyugdíjasklubok, ifjúsági mozgalmak, geriátriai intézetek, oktatás, érdeklődési körök, vallási közösségek, sportklubok és még sok egyéb /.

	A hatósági intézmények, ügyintézésre hivatott szervek is részei ennek az ismeretkörnek: területi irodák, hivatalok, az adminisztráció, a szubvenciók és segélyek megadói stb.

	Az alapvető technikai ismeretek között kell felsorolnunk az elemzés és az értékelés eszközeit, amelyeket a jövendő animátoroknak már képzési idejük alatt meg kell ismerniük. A megfigyelés, az értékelés és az elemzés egyszerű eljárásainak gyakorlása lehetővé teszi, hogy a jelöltek tisztában legyenek az őket körülvevő világgal és megélt élményeikkel.

Egy adott környezetben használatos különféle technikák és módszerek 

átfogó ismerete. Mit fogunk előnyben részesíteni? A kiválasztás soha nem semleges, mindig megjelennek benne domináns jegyek. Azokat válasszuk-e, amelyek a kifejezést könnyítik meg /festészet, modellezés /, vagy azokat, amelyek műszaki tudáson alapulnak /könyvkötészet /? Az egyéni vagy a kollektív munkákat? Válasszuk azt, ami haza is vihető, vagy azt, ami csak műhelyekben valósítható meg? Folyamatosan gyakorolható technikákat vagy alkalmiakat? Azt, ami a kreativitást igényli, vagy azt, ami minták megvalósítására irányul? Azt, ami gyors eredményeket ad, vagy azt, ami hosszas türelmet igényel? Azt, ami gyermekeknek, serdülőknek, felnőtteknek vagy pedig nyugdíjasoknak felel meg?

	A programnak ez a része a képzés későbbi szakosodásához jelent bevezetőt, és a csoportok életkori sajátosságainak ismeretét feltételezi /melyekről az előzőekben beszéltünk /.

	Ennek során nem csupán a különféle segédeszközök, technikák használata tanulható meg, hanem a már több ízben hasznosnak bizonyult eljárásokból és ötletekből való tartalékképzés művészete is.





AZ ANIMÁTORKÉPZÉSBEN RÉSZTVEVŐK JAVASOLT CÉLJAI





	Az alábbi empirikus megközelítés egyrészt kiegészítő jellege miatt fontos, másrészt tökéletesen megfelel a „szükségletekből történő kiindulás” alapelvének: meg kell ismernünk a gondjainkra bízott csoport törekvéseit.

	Több hallgatói csoport kérdőíves és interjús felmérésének eredményét ismertetjük most. A felmérést mindig a képzés elején, különböző időpontokban végeztük.

	Mintánk 50 képzési alkalmat ölel fel, a /mindkét nemhez tartozó / hallgatók életkora 17 és 25 év között volt. 978 választ értékeltünk.



A résztvevők által javasolt célok

Százalékos arány

Szituálni önmagunkat, jobban megismerni�önmagunkat és másokat				24,9%

A csoportjelenségek ismerete, a másokkal�való kapcsolatok javítása				24,4%

Az „animáció” fogalmának tisztázása, az�animátor és a csoport közötti kapcsolat�feltárása, megvizsgálása, az animációban �érintett személyek törekvéseinek elemzése	21,2%

Az oktatási technikák ismeretének bővítése	12,5%

A kreativitás fejlesztése				  7,3%

Önmagunk kifejezése, a kifelé fordulás�különféle módjai					  5,4%

A társadalom és a társadalmi-kulturális�kontextus elemzése					   2,2%

Az értékekről és a vonatkoztatási keretekről�való elmélkedés						    2,1%




A célok elérésének módjai

Manuális tevékenységek, műhelyben�történő gyakorlás					  18,6%�N. B.   A leginkább igényelt műhelyek�            gyakorisági sorrendben:�            agyag, modellezés, fazekasság�            kosárfonás, /nádfonat, rafia /,�            díszítés, festészet, rajz, fém �            /új ezüst, ékszerek, alumínium /,�            olcsó anyagok /természetes vagy�             hulladék anyag /,rézzománc, �             anyagnyomás /batik, sablon /,�             drót és szögek, bőr /ékszerek,�             díszek /, kötelek és spárgák, �             gyertyák, gipsz.

Különféle játékok /teremben, szabadtéren,�esti rendezvények animálása /			11,9%

Audiovizuális technikák				 9,2%�N. B. A sikerre számítható technikák �gyakorisági sorrendben: audiovizuális �montázsok, lemezbemutató, fotó, dia 

 Verbális, gesztusokkal történő és testi �kifejezés							 8,9%

Zenei tevékenységek, ritmikus tevékenységek	�/ének, hangszer, néptánc, modern tánc /		 8,5%

A környezet felfedezése, megismerése és�elemzése /környezet, ökológia, társadalmi-�gazdasági kontextus, kapcsolat a helyi �lakossággal 						 8,1%

Beszélgetések, viták, gondolatcserék		 7,3%

Fizikai és sporttevékenységek			 6,5%�N. B. A leggyakrabban választott �          tevékenységek gyakorisági �          sorrendben: bemelegítés, szabad-�          téri játékok, röplabda, úszás,�          tájékozódási futás, barlangkutatás,�          kosárlabda, sziklamászás, kerék-�          pározás, pingpong.

Hosszabb túrák, séták, térképkészítés		 6,2%

A vitavezetés és a részvételre ösztönzés�technikáinak elsajátítása				 3,8%

Drámai játék, pantomim, bevezetés a�színjátszásba						 3,3%

A természet megfigyelése és felfedezése		 2,2%

Az önirányítás, az önigazgatás �/self-governement / gyakorlása			 2,0%

Bábozás /bábok készítése, animálása,�előadások /						 1,7%

Közös munkák és eredmények			 1,5%

Elsősegélynyújtás, orvosi alapellátás		 0,2%

Főzés /konyha /						 0,1%



	A kapott eredmények értelmezése

	

1. Hat alapvető orientációnk itt hierarchikus sorrendben és egymást át- meg áthatva jelentkezik.

	Az első helyet - gyakorlatilag egyenlő mértékben - az önismeret és a csoportdinamika lényegi ismerete foglalja el. A beszélgetések, csoportinterjúk és összejövetelek vezetésének technikája olyan elmosódottabb törekvések formájában jelentkezik, mint például „az animáció fogalmának feltárása”; „ a tagok törekvéseinek elemzése”; „az önkifejezés különféle módjai és a kifelé fordulás.” Figyelemre méltó, hogy az összejövetelek vezetése és annak formái nem kaptak tisztább megfogalmazást. Ez azért van így, mert a hallgatók a képzés elején még nem tudják elképzelni, milyen sokfélék lehetnek az összejövetelek és azok vezetésének technikái mennyire specifikusak.

	A harmadik helyen - éspedig igen tiszteletreméltó eredménnyel, a javaslatok csaknem 20%-val - a különféle technikák ismerete áll /”Az oktatási technikák ismeretének bővítése: ; A kreativitás fejlesztése” /.

	A környezet elemzése csak nagy távolsággal, a javaslatok összesen 4,3%-val, utolsóként követi ezeket. Ez jelentheti azt, hogy a hallgatók az elemzést túl nehéznek találják, de azt is, hogy nem tekintik tevékenységük részének. Ezt a hipotézist támasztja alá az is, milyen nagy jelentőséget tulajdonítanak a közvetlenül felhasználható tudnivalóknak, a módszereknek, a segédeszközök kezelésének.

	2. A célok elérésére javasolt módok és programok is elsősorban a technikai eszközök és technológiák megismerésére összpontosítanak. A hallgatók elsődleges gondja az, hogy „elfoglalják a csoportokat” /foglalkoztassák őket /, hogy ehhez megismerjék a szükséges technikákat, eljárásokat, s hajlamosak arra, hogy képzésük mindenfajta egzisztenciális és kapcsolati infrastruktúráját elhanyagolják.

	

A képzés befejezése után az animátornak képesnek kell lennie arra, hogy új megoldásokat találjon ki, mégpedig a lehetőségek, a személyek, az események, a csoportok és főleg az új , előre nem látott szükségletek és problémák függvényében. 

Az animátor alapvető magatartása a meghozandó „változások” szintjén helyezkedik el és két sajátos funkcióban nyilvánul meg.:

egyfelől „alkalmazkodás” a csoport környezetében zajló folyamatokhoz, mert csak így „tudja megváltoztatni a célokat és eljárásokat” a hatékony és újabb fejlődés érdekében;

másfelől a környező társadalom „megváltoztatása” a jobb élet irányába. „Meg kell tudnia változtatni” a struktúrákat és a szemléletmódot, s méghozzá úgy, hogy az emberek tisztán lássák az animátor céljait.



2. Az animátorképzés

     pedagógiája



	Az animátorok felkészítése sajátos. Nem hasonlítható a pedagógusképzéshez, mert ott a képzés oktatóinak az a feladata, hogy bizonyos anyagot átadjanak és megtanítsák a pedagógiai módszereket is, de a középpontban az átadni-tudás „tartalma” áll. A jó tanuló az, aki mindazt megjegyezte, amit emlékezetébe igyekeztek vésni és vissza is tudja adni /anélkül általában, hogy bármit is hozzátenne és főleg: nem hagy el belőle semmit! /. A képzés csaknem teljes egészében a tudásra és a csinálni-tudásra összpontosít.

	Az animációban ezzel szemben alig van szó a szó szoros értelmében vett „anyagról” /kivéve bizonyos technikákat, amelyeket „gyakorlások során” kell elsajátítani /. E képzés középpontjában nem tartalmak állnak, hanem az emberek és a csoportok megértése. Lényegileg tehát a kapcsolatokra, a lenni-tudásra összpontosít.



AZ AKTÍV ÉS KÍSÉRLETI MÓDSZEREK ELSŐBBSÉGE





	Míg a pedagógusok meghatározott időtartam alatt, zárt órakeretben, az elsajátított anyagmennyiséget pontosan felmérő tesztvizsgákkal stb., egy feltétlenül elsajátítandó programmal dolgoznak, addig az animátorképzésben dolgozó oktatók magatartásformái is csak az alábbi szempontokra támaszkodhatnak:

Inkább felfedeztetni, mint megtanítani. Igen valószínű, hogy az emberek csak ahhoz csatlakoznak szívesen, amit személyesen maguk fedeznek fel.

Nem egyfajta „örökölt” tudást és ismeretanyagot átadni, hanem inkább azt elősegíteni, hogy a jelöltek maguk dolgozzák ki eredeti, személyes, sajátos útvonalakat, annak függvényében, hogy milyen a társadalmi-kulturális, gazdasági vagy politikai kontextus. Az animátorok képzése alapvetően a jövőbe tekint, azaz a jelenre és főként a jövőre összpontosít.

Olyan, a képzés folyamatába kapcsolt tevékenységek animálását kell helyzetül teremteniük, melyben a hallgatóknak meg kell szervezniük és strukturálniuk önmagukat, és a megvalósításból, az átélt tapasztalatokból le kell vonniuk a tanulságokat a jövő számára. Nem az oktatók oktatnak, hanem az „élet maga”.

A résztvevők által kidolgozott program megvalósításához - amikor ez helyénvaló és feltétlenül szükséges - biztosítani kell az igényelt „technikai eszközöket”, meg kell magyarázni ezek alkalmazásának különböző lehetőségeit, mint például a készülékek kezeléséhez szükséges koordinátákat, az anyagok elkészítésének és felhasználásának módját, a szerszámokat, a termékeket. A technikai eszközök és a technológiák terén az oktatók utasításai az irányadóak, elsősorban akkor, amikor a biztonságot, gazdaságosságot, a költséges vagy ritka anyagok megőrzését érintő kérdésekről van szó. Véleménycsere azonban ezekben az esetekben is szükséges oktatók és jelöltek között.





A PEDAGÓGIA KAPCSOLAT





	Az animátorképzés oktatói és résztvevői közötti pedagógiai kapcsolat egészen más természetű, mint a hagyományos képzéseké.

	Nem függőségi kapcsolatról van ugyanis szó, melyben a „mester” a dobogón a hallgatóság fölé emelkedve monologizál, éppen ellenkezőleg: a kapcsolat egyenrangú, mivel a képző is ugyanolyan szinten van, mint azok, akiket képezni szándékozik. Ő is rést vesz a közösségi életben, a kötöttségek és szolgálatok rá is érvényesek, bizonyos tevékenységekbe résztvevőként kapcsolódik be, baráti módon beszélget szabadidőben, együtt étkezik a hallgatóival, de mégsem játssza meg a jelöltet - az, aki, státuszának, korának és tapasztalatainak megfelelően.

	A minden egyes taggal folytatott egyéni beszélgetés rendkívül fontos elemnek tűnik, mivel ez lehetőséget ad a személyhez szóló elgondolás kifejtésére és biztosítja a mindenkinek fontos egyéni képzést. Fontos, hogy minden résztvevő képes legyen „saját” szintézis létrehozására, vonatkoztatási keretének kidolgozására, hogy megszabaduljon azoktól a modellektől, uniformizáló nyomásoktól, amelyek névtelen típus-animátort formálnának belőle, egyet a sok közül. Az a jó, ha egyedi lehetőségekben és képességekben gazdag. Ezekben az „empatikus” beszélgetésekben az oktató - a tények elferdítése vagy kiszínezése nélkül - rávilágít a jelölt viselkedésében vagy tevékenységeiben meglévő tényezőkre.

	El kell kerülnie  ugyanakkor azt, hogy saját „szűrőjén” át szelektálja mondandóját. Lényegében tükröt kell tartania a jelölt elé, amelyben az felismerheti viselkedésének jegyeit. Tudnia kell, hogy a tükör néha torzít - esetleg nagyító üvegből készült, vagy homályos, és elmossa a körvonalakat. Nincs joga tehát arra, hogy a megjelent képből bizonyos vonásokat kiemeljen. Tükröt tart, de nem tükrözheti csupán az egyik vagy másik nézőpontot, mert ezzel megosztaná a partner figyelmét.

	A pedagógiai kapcsolat ily módon segítő, iránymutató kapcsolattá válik /de nem óvó vagy távirányító kapcsolattá! /. Az oktató alapvető magatartását az teszi szükségessé, hogy a jelölt - mint minden más ember - hajlamos arra, hogy saját, személyes optikáján keresztül kiszínezze vagy torzítsa tevékenységét. Ezért szükséges, hogy a tisztánlátás szintjén egy kompetens  és tapasztalt személy beavatkozzon és tudatosítsa mindazt, ami már létezik, csak a hallgató még nem észlelte. Nyilvánvaló másfelől, hogy a képzés folyamatában a hallgató gyakran védtelennek érzi magát és gyors információkat igényel. Ilyenkor az oktató „technikai tanácsadóként” szerepel, a segédeszközöknek és információknak köszönhetően ő tudja a legjobban felvilágosítani a jelöltet technikai, tudományos, anyagi téren vagy az alapdokumentáció és struktúra szintjén.





E PEDAGÓGIA KETTŐS SAJÁTOSSÁGA





Az animátorképzés pedagógiájában két lényegi sajátosságról beszélhetünk.

Az első, hogy ennek a pedagógiának magát a hallgató személyiségét kell 

elérnie, nem csupán emlékezőtehetségét, intelligenciáját, tudástárát. A képzés feladata az - s éppen ezáltal lesz „tapasztalati” -, hogy a legmélyebb emberi forrásokat mobilizálja, hogy a jobb kapcsolatok érdekében hajlékonnyá tegye a magatartásformákat, hogy a csoportba dinamizmust, összetartást, hatékonyságot, megelégedettséget visz.

A második, hogy a csinálni-tudás mellett a csináltatni-tudást is meg kell tanítania. Fontos, hogy a „csináltatni-tudás”, az újra-átadás módjai áttekinthetőek legyenek. Nem elegendő, ha a jelölt képes bizonyos technikák alkalmazására, vagy hogy bizonyos tevékenységekben aktívan részt vesz - tudni kell mindezt animálnia is.

Ez különbözteti meg az animátorképzést a hagyományos szakmai

 képzésektől. 







3. Az animátorképzés szakaszai és módozatai





	Az animátorképzésnek négy, egymást követő vagy kiegészítő szakasza van;

a fogékonnyá tétel vagy informálás /előkészítő szakasz /;

a képzés /aránylag hosszú távú és ütemezett fázis /;

a továbbképzés /későbbi szakasz, melynek során az animátor általánosan vagy részterületen mélyíti él és finomítja ismereteit /;

a szakosodás /olyan periódus, melynek során az animátor vizsgálódásait egy nagyon sajátos és szűk területre összpontosítja; technikai vagy tudományos, pedagógiai, társadalmi, emberi, kapcsolati vagy adminisztratív téren tökéletesedik. /



KÉPZÉSI FORMÁK





	A képzés formái igen változatosak, mindegyiknek megvannak a maga előnyei és hiányosságai. Van azonban egy közös pontjuk: a bentlakásos élet, amely több-kevesebb ideig tart.

	- A rövid időtartamú üléseket vagy gyűléseket, melyek egyetlen este vagy napközben néhány óra alatt zajlanak le, hosszabb tartózkodások „egészítik ki”.

	- Kettőből négy napig terjedő foglalkozások, időben elszórtan, közöttük olyan gyakorlati vagy kutatási periódusokkal, melyek átfogó egységet alkotnak és egyfajta speciális képzésre irányulnak, azzal a lehetőséggel, hogy később ismét összejöjjenek és kiértékeljék az azóta történteket.

	- Több napos - általában 5-10 napos - gyakorlati idők; melyek átfogó egységet alkotnak és egyfajta speciális képzésre irányulnak, azzal a lehetőséggel, hogy később ismét összejöjjenek és kiértékeljék az azóta történteket.

	- Az intézetekben, központokban vagy szakiskolákban történő folyamatos képzések, melyek tantervei egy vagy több esztendőre terjednek ki, és általában működési engedélyt vagy diplomát adnak. Ebben a formában a kurzusok, a bentlakásos tartózkodások és az animált gyakorlati idők kombinálódnak.

	A képzési periódus elején a jelölt részt vesz az elérendő célok kidolgozásában. E célok többé-kevésbé magukban foglalják a résztvevők elvárásait, a képzés követelményeit és kötelező előírásait, valamint a közösségi élet szabályszerűségeit, az oktatók szempontjait és az anyagi lehetőségeket.

	A célokat azután a csoport által átélt tapasztalatok és felfedezések alapján rendszeresen újra átvizsgálják, adaptálják vagy módosítják. A képzésben részt vevő közösség /jelöltek + oktatók / feladata az, hogy az állandóan megújított célok szerint haladjanak.

	A képzés egész ideje alatt kialakul egy állandó párbeszéd a pedagógiai csapat és a jelöltek között:

	- A pedagógiai csapat tevékenységeket ajánl a csoportnak . A csoporttagok ezt véleményezik, és a programot esetleg módosítják. Ez a művelet a közös gyűlések vagy értékelések alkalmával bonyolódik le.

	A résztvevők küldötteket választanak, akik az oktatókkal rendszeresen, nap mint nap találkozva elemzik a történteket. A csoportok képviselői a pedagógiai stáb és a tagok közötti szóvivők. 

	- Az oktatók bizonyos megbeszélései a csoporttagok jelenlétében történnek, akik az ülés ideje alatt nem szólnak közbe. Az ülés végén közlik véleményüket, amelyeket az oktatók - a lehetőségek határain belül - figyelembe is vesznek.

	- Az arra vállalkozó jelöltek magukra vállalhatják bizonyos tevékenységek animálását, az oktatók által vezetett tevékenységekkel párhuzamosan. Ezeken az oktatók maguk is csoporttagként vesznek részt.

	A felelősségben való igazi részvétel abban áll, hogy a csoporttagok a célok, programok, határozatok, döntések és a tevékenység szintjén bekapcsolódhatnak, nem pedig abban, hogy másodlagos feladatokat látnak el: rendben tartják a helyiségeket, előkészítik az anyagokat, terítenek, mosogatnak, adminisztratív űrlapokkal foglalkoznak vagy összeszedik a tandíjat.

	A képzési időszak lehetővé teszi, hogy a résztvevők megbarátkozzanak a csapatmunkával, mely az animátori hivatás jellemzője. Éppen ezért tűnik hatékony és jó formának a közösségi, bentlakásos élet. Megkönnyíti az interperszonális kapcsolatok tudatosulását és a társasirányítás, önirányítás, önigazgatás gyakorlását. Kedvezően hat a döntéshozatal módozataira és elemzésére, ami minden animációs helyzetben lévő csoport alapvető művelete.





 A MINŐSÍTÉS KÉRDÉSE





	Az animátorok, akik időt és pénzt áldoztak, hogy a gyakran hosszú és költséges képzésben részt vehessenek, azt kívánják, hogy a képzést hitelesítsék, megadják ellenértékét, hogy „okmányba foglalják”.

	Vannak közöttük olyanok, akiket a képzésre munkahelyük küldött, és annak végeztével előléptetik őket vagy más előnyöket élveznek. Mások azért vesznek részt, hogy egy állást megpályázhassanak vagy eleget tegyenek a hatóságok követelményeinek. Sokan egyszerűen csak azért akarnak tanulni, hogy tudásukat tökéletesítsék, hogy tovább képezzék magukat vagy szakosodjanak.

	Akár így, akár úgy - felmerül egy fontos kívánság: a befektetéseket és az elért eredményeket hivatalos módon okmányba foglalják bizonyítvány, működési engedély, diploma formájában. Több országban végeztek érdekes kísérleteket a képzés hitelesítésének kimunkálására, az eredmények azonban nem mindig kielégítőek, ezért a kísérleteket tovább folytatják  /Franciaországban: BASE, CAPASE, DAPASSE, Belgiumban a C.E.F.A.C. munkái, az NSZK-ban: Baukastensystem /.

	Egy autodidakta, az oktatás hagyományos struktúráival párhuzamos képzés megoldaná azt a problémát, mert lehetővé tenné, hogy a jelentkezők - életük bármelyik szakaszában, a nekik megfelelő időben - „á la carte” képezzék magukat

.	A képzés elismerése fontos lépést jelentene, mert az animátorok funkcióhoz jutva, végre olyan állásokat foglalhatnának el, melyeket most a hagyományos keretek között végzettek számára tartanak fenn.







4. A hallgatói csoport fejlődése

     a képzés során





	Egy képzésben részt vevő csoport fejlődése bizonyos külső vagy objektív meghatározó tényezők miatt igen változatos lehet.

	- A motivációk. A kötelező képzésben résztvevők és a képzési folyamatba szabadon, önkéntesen bekapcsolódó személyek motivációi között jelentős távolság van. Az első esetben a résztvevőket bizonyos tartózkodás jellemzi, különösen akkor, ha egy intézmény vagy egy ifjúsági mozgalom vezetősége iskolázta be őket például a minősítés megszerzéséért. A második esetben a hozzáállás lelkes és dinamikus, a bekapcsolódás jelentős mértékű és a légkör pozitív.

	Egy bizonyos idő elteltével a két csoport fejlődése eltéréseket mutat. Az első csoportban résztvevők jó kapcsolatokat igyekeznek kialakítani egymással, és érdeklődéssel végeznek bizonyos önkifejezést és kiteljesedést segítő tevékenységeket. Végül is mindenki elhelyezkedik, szituálja önmagát. „Egy ember soha nem érzéketlen és tétlen, ha személyesen érintett, ha róla van szó.” A második csoport néha éppen ellentétes utat jár be, mivel a tagok nem találják meg szükségszerűen a kapcsolatot az átélt valóság és a képzés gyakran  idealizáltnak tűnő törekvései között. Miután ezt az átmeneti elégedetlenséget megemésztették és integrálták, egy újabb fejlődés indul meg, melynek már sokkal szorosabb kapcsolata van a realitással.

	- A jelöltek érettsége és életkora. Sokak véleményével ellentétben, az együttműködő részvétel könnyebben valósítható meg felnőttekkel, mint fiatalokkal vagy idősebb emberekkel. Való igaz, hogy az ifjak gyakran lelkesek és hevesek, de ez megakadályozza őket abban, hogy objektívek legyenek és meghallgassák egymást, ugyanakkor rengeteget várnak oktatóiktól, azok ítéleteitől és tanácsaitól. Az oktatók viszonylag semleges vagy tisztánlátásra vezető magatartása nyugtalanítja őket, mivel általában közvetlen, tanáros közbeavatkozást várnak, minták és példák ajánlást igénylik.

	Az idősebb embereknek nehézséget okoz az új helyzethez való alkalmazkodás. Nehezen hagyják el szokásaikat, bizonyos rugalmatlanság jellemzi őket. Egymás megértésének és a szükséges kompromisszumoknak akadálya lehet időnként fellépő makacsságuk is.

	- A társirányítás tapasztalata - amennyiben már megvan - megkönnyíti a csoport fejlődését, és éppen ez különbözteti meg az animációt a képzéstől. Az animáció középpontjában olyan szabadidős vagy társadalmi-kulturális tevékenységek állnak, amelyeket a csoport maga határoz el mindenfajta kötöttség és kényszer nélkül /önigazgatás /, a képzésnek viszont szem előtt kell tartania a tanulás kötöttségeit és viszonylag szigorú követelményeit.

 



A CSOPORTTAPASZTALATOK FEJLŐDÉSE

	



	A képzés során a csoport - és bizonyos tagok maguk is - átesnek az érettséggel és fejlődéssel kapcsolatos jellemző fázisokon. E jegyek a bentlakásos tartózkodások folyamán egészen tisztán jelennek meg. Általában három vagy négy nap eltelte után jelentkezik a fáradtság, a foglalkozás elején jelentkező nyugtalanság- és bizonytalanságérzet formájában. Ennek okai egyrészt az életritmus megváltozásának fiziológiai következményeiben kereshetők / az órarendhez, szabályokhoz, koszthoz, éghajlathoz, személyekhez való alkalmazkodás /, másrészt abban, hogy a csoport ebben az időszakban általában válságon megy keresztül, elbátortalanodik és agresszívvé válik. Ez az oktatói karon csapódik le, mert nekik tulajdonítják hiányosságokat, bennük látják elégedetlenségük forrását. A képzők ezt a reakciót teljesen normális jelenségnek fogják fel, s ennek tudatosítása a későbbi értékelés során nagyon hasznos a csoport számára. Az animátorjelöltek így ismerik fel saját jövendő animációs helyzetüket. Az agresszivitás tehát ilyenkor természetes és nem valamiféle szokatlan, kivételes fenyegetés, amelynek megjelenése megbénítja az oktatógárdát.

	E helyzet feloldása után derűsebb  stádium következik, amelyben  a csoport felvállalja a felfedező utat.

	Időnként egészen eufóriás periódusok következnek, amikor is a tagok kinyilvánítják az együttlét felett érzett örömüket és mindenki jól érzi magát a bőrében.

	Előbb vagy utóbb megjelenik a hatalomért vagy a befolyásért vívott harc jelensége. Kialakul a természetes vezetők befolyása a többiekre, akik - noha nem mindig tudatosan - mindent megtesznek a hegemónia megszerzéséért. Ez a tendencia néha az oktatókkal szemben is érvényesül, vitatják és kétségbe vonják döntéseiket és magatartásukat. Egy kiegyensúlyozott és együttműködő képzés során azonban lehetőség van arra, hogy a hatalom gyakorlására mindenkinek alkalma legyen, mert mindenki kezdeményezhet és vezethet tevékenységeket.

	A belső szabályzat kidolgozása gyakran okoz nehézséget. Vannak, akik nem tartják szükségesnek az ilyen szabályzatot, mert őszintén hiszik, hogy mindenki képes tökéletesen fegyelmezni magát. A kényes pontok általában a közösségi teendők elvégzése, a pontosság, az éjszakai alvás- és a pihenőidő tiszteletben tartása és a tevékenységek segítése.

	Fejlődés figyelhető meg e téren is. Az első időszak anarchikus jellege után nagyon hamar kialakul egy bizonyos struktúra. Vannak, akik belefáradnak az állandó készenlétbe, mások azon méltatlankodnak, hogy „mindig ugyanazok” mentik meg a helyzetet mások passzivitásától vagy apátiájától és hogy jobban kellene tisztelni a többi embert stb. Ezek a viszályok ugyan agresszivitással és konfliktusokkal járnak, de gyakran a nagyobb objektivitás, a reálisabb nézőpont kialakulását eredményezik.



















































ÁLTALÁNOS KONKLÚZIÓ













	Az előzőekben kifejtett, gyakorlatból származó, türelmesen ellenőrzött gondolatok olyan animációs stílust tételeznek fel, amely intenzív és autentikus módon az emberi személyiség és a csoportok integritásának mély tiszteletén alapszik.

	Az animátor nem tévedhetetlen receptek tárháza, hanem egy tisztán látó ember, aki a csoportokban - és közvetve a társadalomban is - változásokat erjeszt. E megállapítás egyben annak elutasítása, hogy az embereket szubjektív  szempontok alapján csoportosítsuk, mert az animáció minden manőverezéstől és manipulációtól mentes magatartást követel. Minden körülmények között kötelező az Emberhez való ragaszkodás és minden Ember feltétel nélküli elfogadása.

	Az animátor köteles ismerni saját korlátait, nehogy olyan helyzetbe kerüljön, mint a boszorkányinas, aki beindított egy folyamatot, azután nem tudott uralkodni rajta.

	Ha az ember - figyelmetlenségből vagy ügyetlenségből - eltöri valamely készülékének egy darabját, elegendő egy műszerészhez fordulni, aki megjavítja, visszaállítja a készüléket eredeti állapotába, és az egész incidensnek nyoma sem marad. Ha azonban véletlenül egy emberi lénynél rontunk el „valamit” az már „soha többé” nem lesz olyan, mint annak előtte, „mindig” őrizni fogja e trauma fájdalmas hegét.

	Az animátornak folytonosan figyelemmel kell kísérnie a társadalom fejlődését, hogy az animáció állandó kapcsolatban legyen a realitásokkal.

	El kell fogadnia azt a szükségszerűséget, hogy megkérdőjelezze, amit csinál, elemezze, amit átél és mindenekelőtt azt, hogy szüntelenül újraszituálja önmagát.

	Az animáció végső célja nyilvánvalóan az, hogy a személyeket és a csoportokat autonómmá tegye /ugyanakkor egymástól függővé / s felfedeztesse velük a kiteljesedést és kölcsönös megértést elősegítő módokat, hogy más személyekkel és csoportokkal kedvező kapcsolatokat tudjanak kialakítani. Ebben a feltételezésben tehát az animátor szüntelenül azon fáradozik, hogy feleslegessé tegye magát. Az ő számára a „siker” az, ha úgy tevékenykedik, hogy az általa animált csoportoknak többé nincs szükségük rá.
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KULTURÁLIS, SZABADIDŐS ÉS LAZÍTÓ, PIHENTETŐ 

.	TEVÉKENYSÉGEK FELSOROLÁSA

/életkortól és körülményektől függően gyakorolhatják

gyermekek, serdülők, felnőttek és nyugdíjaskorúak /





I. ZENEI TEVÉKENYSÉGEK





1. Énekek

	Gyermek- és ifjúsági dalok - indulók - esti énekek - külföldi énekek - modern és aktuális dalok - több szólamú dalok - népdalok - az énektanítás és vezetés /animáció / technikája - gesztusokkal kísért dalok - alkalmi énekek - kánonok - kiválasztás és énekrepertoár - egyszerű dalok szerzése.

	2. Körtáncok és körjátékok

	Kiszámolós és táncos játékok kicsinyeknek - különböző eredetű körtáncok.

	3. Néptáncok

	Különböző népek táncai - a táncok tanításának és vezetésének /animálásának / technikája - alkalmazásuk a létszám vagy életkor szerint - kiválasztás és táncrepertoár - új táncok leolvasása - lépések megtanulása - fejlődés.

	4. Ritmusok

	Ütő- és rögtönzött, alkalmi hangszerekre improvizált játékok - háttérzörej - hangháttér és légkör keresése.





II. MANUÁLIS TEVÉKENYSÉGEK



	1. Papír és kartonpapír /olcsó anyagok: újságok, csomagolópapírok, kartondobozok, színes folyóiratok, fényes papír, rajz papír, keménypapír /.

	Hajtogatás - pozitívok és negatívok - kollázsok - ünnepi díszítés - ünnepi és műsorkártyák - felfüggeszthető lampionok és gömbök - papírszövés - dísztányérok - üvegablakok /többféle eljárással / - mozaikok /több műfajban / - szoborkészítés papírból - papírsziluettek - átlyuggatott papírok - maszkok keménypapírból - társasjátékok /kártya, sakk / stb.

	2. Agyag  /mintázható /

	Progressziós modellezés - dombornyomás, metszet, motívumok - - mintázás - festett figurák - korongozás - kerámia /kemence / stb.

	3. Festészet  /fedőfesték, tempera, akvarell, porfesték /

	Közös festmények /helyiségek díszítése / - náddal való festés - festősablonok - festés ronggyal, ujjal - metszet - levelek, virágok préselése - krumplinyomó stb.

	4. Gipsz  /párizsi vagy közönséges /

	Levelek és ágak formázása - szobrászat - mozaikok - szoborformázás különböző tartószerkezetek - féldomborművek - brossok, függők - berakások /kavicsok, kagylók, természetes anyagok / - hamutartók - közös munkák stb.

	5. Fa  /elsősorban a természetben talált fa vagy hulladékanyag /

	Frízek - dekoratív együttesek - fakéregből, száraz gyümölcsökből készített tárgyak - fából kivágott sziluettek - társasjátékok - szobrászati elemek - papírvágó kés - kirakós játékok - tárgyak gyökerekből, ágakból - húzogatható, tologatható játékok.

	6. Szövetek  /juta, pamut, rongy, hulladékok, nemez, különféle nyomási eljárások /

	Díszítőtáblák - díszítés muszlinnal vagy gézzel - drótvázra épített babák - festővázra épített babák - festősablon-nyomtatás - díszítő motívumok  - szövetemberkék és - állatok - szövetmozaik - kitömött babák és tárgyak - nemeztárgyak - tapadó nemezből készített motívumok - szitanyomás - batikolás - filctáblák - selyemnyomat.

	7. Kosárfonás  /nádfonat, rafia - egyszerű és könnyen kivitelezhető tárgyak, díszítő vagy használati tárgyak /.

	Kosárfonás faalappal - keresztezett alapok - tányéralátétek - rafiafonatok - egyszerű rafiafonás - kiskosarak és kenyeres kosárkák.

	Nádfonat: többféle alapra többféle fonási és szegélyezési mód /nádfonatú üvegek, tányéralátétek, használati kosárkák, keretezett tükrök, szakajtók és ovális kosárkák /.

	Rafia: rafia sziluettek dróton - fonott rafiatárgyak - kanavászhímzés /retikülök / - szudáni fonás - lámpaernyő.



8. Fém  /réz, szögek, sárgaréz, bádog - hulladékok /

	Sziluettek szögekből és drótból - ragasztott fémelemek - újezüst ékszerek - zománc rézen /átlátszó és nem átlátszó / - berakások - rekeszek - karkötők - kulcstartók - mandzsettagombok - függők, nyakláncok - kovácsolt ón - medalionok ólomból - kivágott alumínium - f
émborítás / réz, alumínium / - e
gyszerű forrasztások - domborított alumíniumdobozok - forrasztott sziluettek - nagyalakú, fém tartószerkezetre épített dekoratív maszkok - kovácsoltvas - fémbél készült kínai árnyak - konzerv-doboz-csillárok.

9 Dekoráció 

Lakberendezés - csokrok - kisebb barkácsoló - és karbantartó munkák





III. AUDIOVIZUÁLIS TECHNIKÁK





1. E technikák használati módja

A hatékonyság feltételei - a körülményekhez, létszámhoz, életkorhoz, csoportokhoz való alkalmazkodás - a készülékek kezelésének megtanulása.

2. Vizuális technikák

Plakát /többféle eljárással / - nyomtatott szöveg - propagandairat és prospektus - nyomtatási technikák: stencil, másológép, rota stb. - kisújság nyomtatása - képkollekció és montázsok /illusztráció / - vizuális tábla: plakátokhoz, kiállításokra, összefoglalókra - fénykép /sötétszoba, felvételkészítés, előhívás, nagyítás, fényképeket bemutató táblák /.

3. Vetítőtechnikák

Diavetítők - rajzolt és kiszínezett diák készítése /illusztráció / - a csoportban kidolgozott témák megvalósítása - díszletek /drámai játékokhoz /, árnyjátékok rajzolt vagy klasszikus diákkal.

Diavetítő: képekről, fényképekről, újság- és folyóirat illusztrációkról rögzített felvételek - csoportmunkák.

Mozi: a vetítőgép kezelése - a filmvetítés és a filmfórum animálásának technikája: gyakorlatok és viták.

Televízió: bizonyos adások elemzése és megvitatása - a tv-fórum technikája - a kondicionálás - a televízió és a tévénézők.

4. A képmagnó /videó /

 A képmagnó /zártláncú televízió / különféle felhasználása tanfolyamokon, a magatartásformák elemzéséhez, riportokhoz, egyfajta érdeklődési kör tanulmányozásához, felmérésekhez, a természet felfedezéséhez.

5. Audiovizuális montázsok

A fenti különféle technikák szintézise.

6. Nagy terjedelmű technikák

Kiállítás: hogyan szervezzük? /tematikus kiállítások vidékekről, ünnepekről, iskolai munkákról /, hogyan tegyük élővé? /fényjátékok, színek, tárgyak kiemelése, nyilak elhelyezése, táblák, dekoráció / - a tanulmányi idő alatti kiállítások rendezése és alkalmazásuk.

7. Hangos technikák

Hanglemez: a lemezhallgatás animálásának technikája - gyakorlatok és viták - a hanglemez és a fiatalok - vita a modern sanzonról - vita az énekesekről és eredményeikről - a sztárjelenség - bevezetés a klasszikus zenébe.

Magnetofon: a készülék kezelése és a felvétel technikája - hordozható felvevők - montázsok /háttérzörej, szöveg, zene, hangzó háttér / - játékok és gyakorlatok - különféle alkalmazások.

Rádió: bizonyos adások meghallgatása - viták és véleménycsere.

8 Sajtó

A sajtó egy kiválasztott, sajátos szektorának tanulmányozása: gyermeklapok, serdülőknek készülő folyóiratok, a nők lapjai, képregények, szenzációsajtó...

Az információk „objektivitása” /konkrét példák / - az esemény észlelése, bemutatása.

A reklám: hatása és visszhangja, konkrét esetek - a kutatások bemutatása vizuális táblákon, kommentár.

A munkák „megvitatása” - személyes szintézisre törekvés - az objektív és reális vélemény kialakítása.

9 Irodalom

Az „élő olvasás”: a szöveg megragadhatóvá tételének többféle módja - audiovizuális segédeszközök használata - verses vagy prózai montázsok különféle dokumentumok alapján.



IV. JÁTÉKOK ANIMÁLÁSA





1. Teremjátékok /rövid időtartamúak/

Egy játékfoglalkozás terve - légkörteremtő, figyelemre /emlékezőtehetségre /, szókészletre vagy leleményességre apelláló játékok - dinamikus, nyugodt játékok - egyéni vagy csapatjátékok - alkalmazkodás különféle életkorokhoz - repertoár - változatok - játékforrások - bibliográfia - új játékok kitalálása - iskolában, családban is alkalmazható játékok.

2. Társasjátékok /asztali játékok /

Hagyományos és új játékok - kevés /hulladék / anyagot igénylő játékok előállítása - kártyákon, lapokon, sakktáblán, zsetonokon alapuló játékok - ügyességi játékok - fejtörők - rejtvények.





3. Esti szórakozások animálása

A szórakoztató estek animálásának technikái - tematikus estek - általános szervezés - tipikus esti játékok - sajátos tevékenységek: szabadon választott klubok, zenekarok, álarcosbál - az est végének jelentősége.

4. Audiovizuális és kulturális játékok

Kulturális /egyéni és csapat / játékok - játékok audiovizuális eszközökkel: iskolai táblával, magnetofonnal, óriás jegyzetfüzettel, lemezekkel - divatos, a rádió és televízió inspirálta játékok.

5. Teremben végezhető nagyobb tevékenységek

Hosszabb időtartamú hagyományos játékok, jelenetek, ügyességi játékok, ritmusjátékok, különböző klubok, szobagolf, riportok, elképzelt perek, humoros viták, show-k.





V. SZABADTÉRI TEVÉKENYSÉGEK ÉS SPORT



1. Egyéni és csapatjátékok

Úszás - vitorlázás - sziklamászás - tájékozódási futás - röplabda - kosárlabda - futball - rögbi - kajak.

2. Sík terepen vagy udvaron játszható játékok

Csapatos labdajátékok, váltók, körjátékok - bizonyos sportágak gyakorlása.

3. Erdőkben, vidéken, kiránduláson játszható játékok

Ügyességi  futóverseny: próbák - nyomkereső játékok /többféle variációban / - akadályjátékok.

4. Városi játékok

Lényegében megfigyelési és elvégzendő feladatokkal kombinált játékok.

5. Nagy játékok

Csillagtúrák - tájékozódási futás - titkos üzenetek - tematikus játékok - foglyulejtés és kiszabadítás - megközelítés.

6. Olimpiai játékok

Alkalmazásuk az életkorhoz és a lehetőségekhez - az eredmények kiszámítása - eltolódások és esélykiegyenlítés - bíráskodás  - biztonság - ceremóniák és külső pompa.

7. Sportünnepélyek és Gymkhanák /Gymkhana = indiai kerti ünnepély különleges sportmutatványokkal /

Viadalok és harci játékok - csapat-gymkhana - gyakorlatok - próbák.

8. Akadályfutás

A Hébert-futás és fajtái - vegyes futások /gyorsaság és ügyesség / - rönkfa-akadályok kialakítása - a természetes környezet felhasználása.





9. Búcsúk és bazárok

Általános szervezés - a szórakoztatás, a standok számos fajtája - nyeremények - légkör - pénz - egy búcsú megrendezése.

10. Játékpark kicsinyeknek

A terep - kellékek és lehetőségek - anyag és felszerelés - sík tér a kalandjátékhoz.

11. Sátorozás

Hogyan verjünk fel egy sátrat? - a tábor elhelyezése - tűz és konyha - figyelembe veendő előírások - az erdei életmód ismerete - a táborkomfort.



VI. A TERMÉSZET ÉS A  KÖRNYEZET MEGFIGYELÉSE





Az üdülés és a kirándulás kitűnő alkalom a természetes környezet megismerésére, megkedvelésére. Technicizált és anyagelvű társadalmainkban a természet felfedezése az egyensúly és a lazítás tényezője lehet.

1. Az időjárás

Az időjárás megfigyelése, előrejelzés - az ég és a felhők - kis meteorológiai állomás elhelyezése.

2. A víz

A vízi környezet megfigyelése - növénygyűjtemény - akvárium - a siker feltételei és elemei.

3. A föld és az erdő

Az állatok megfigyelése saját természetes környezetükben: vidéken, erdőben, tanyán - nyomok gyűjtése, öntése - terrárium és vivárium /az életkörnyezet rekonstruálása /.

4. A növények

A levél- és növénygyűjtemény készítésének különféle módjai.

5. Játékok és tevékenységek a természetben

Hosszabb séták, expedíciók, gyalogtúrák - magasság, vízmennyiség kiszámítása - térképvázlat készítése - térképolvavás - iránytű - hogyan tájékozódjunk? - gyaloglás és egészség.

Természetben végezhető tevékenységek: vadászkunyhók, japánkertek - levélnyomatok.

Különféle elemek formába öntése - gyökerek, ágak - azonosítási játékok - gyűjtemények.

Elbeszélések és mesék, legendák a természetről, folklór. Főzés szabadtéren.

6. Tengerpart

Felfedezőutak a partvidéken: strand, dűnék - a sajátos növény- és állatvilág megfigyelése - strandon és dűnékben végezhető tevékenységek - horgászat.

7. Kertészkedés





VII. FELMÉRÉSEK /KÖRNYEZET ÉS EMBER /





A környezett, a társadalmi-kulturális kontextus elemzése nagyon nagy jelentőségű.

Az „ember és életközege” kapcsolaton alapuló tevékenységek. A csapatok megválasztják felmérésük témáját, meghatározzák feladataikat, információkat gyűjtenek, válogatnak, megegyeznek a gyűjtött anyagok bemutatási módjában /táblák és audiovizuális segédeszközök /. Ezekben a tevékenységekben fontos ezen kívül, hogy a benne résztvevők koordinálják munkájukat és másokkal emberi kapcsolatokat alakítsanak ki.

1. Felmérések

a/ A felmérés technikája - különböző módszerek - információs és tapogatódzó felmérés - a lakosok megközelítése.

b/ A felmérés témái: társadalmi, gazdasági, kulturális, turisztikai, történelmi, politikai, földrajzi, aktuális eseményekkel kapcsolatos, ifjúsággal, nagy emberi problémákkal foglalkozó. A szabadidő - a munka - a társadalmi-kulturális infrastruktúra.

c/ A kérdőívek: elkészítésük módja - az interjú.

d/ A munka elosztása: a feladatok elosztása - a kutatócsoportok.

e/ Gyakorlatok és alkalmazások - helyszínen: a területen, a faluban vagy a városban, a munkahelyen, szabadidőben.

f/ Hangfelvétel: a hordozható magnó használata.

g/ A jelentések kidolgozása: statiszták és eredmények - a bemutatáshoz szükséges audiovizuális segédeszköz kiválasztása - montázsok.



2. Elemzések

a/ Kutatások: egy téma tanulmányozása dokumentumok, folyóiratok, könyvek és szakmunkák, újságcikkek és a csoporttagok által készített interjúk segítségével.

b/ Bemutatás: az eredmények ismertetése audiovizuális eszközökkel - megvitatás - értékelés.





VIII. KIFEJEZÉST SZOLGÁLÓ ÉS DRÁMAI JÁTÉKOK





A „spontán”, improvizált játékoktól és gyakorlatoktól a résztvevők eljutnak ara a szintre, hogy színdarabokat állítsanak színpadra. A témát maguk találják ki, maguk készítik a díszleteket és a kellékeket. Ez a tevékenység „teljes” lesz, mert a cél elérése érdekében mind a nevelési alaptechnikákra, mind a résztvevők közös erőfeszítésre támaszkodik.

1.  Testi kifejezést szolgáló játékok és gyakorlatok

A testi és gesztusokkal történő kifejezés alapelvei.

Nevelési értékük és helyük a tevékenységekben.

Improvizatív egyéni és csoportgyakorlatok. 

Szabad és előre megadott témák, melyeket azonnal fel kell dolgozni.

Pantomim, élőképek, egyensúly és ritmus.

Hangzó háttér és háttérzörejek keresése, gyakorlása.

Testi kifejezést szolgáló gyakorlatok zenére, szövegekre /versekre, mesékre, sanzonokra /.

Maszkok /különféle eljárással / - felhasználásul.

Gesztusokkal kísért énekek /kicsinyeknek /. 

2. Drámai játékok, bevezetés a színjátszásba

Eljátszunk egy történetet...

Rövid időtartamú játékok: pantomim - jelenetek - új játékok kitalálása.

Árnyjátékok: sziluettek kivágott kartonból vagy élő emberekkel.

Díszletkészítés, rendezés, szövegírás, zenei háttér, fényjátékok, kellékek keresése.

Montázsok bizonyos témákra, dramatizált énekek /kicsinyeknek /, emberi, társadalmi, történelmi, legendás, aktuális, szellemes témák.

Hosszabb időtartamú játékok montázsai, melyeket „teljes egészében” a résztvevők dolgoztak ki és valósítanak meg teremben vagy szabadtéren.

A rendezés elemei, díszletezés.

A darabok értelmezése, előadásmódja.

3. A tábortűz technikája

Hely, elrendezés, résztvevők, tűz, elhelyezkedés.

A tábortűz melletti összejövetel animálása, speciális szempontok.

Gyakorlati megvalósítás a résztvevőkkel.





IX. BÁBJÁTÉK





	A bábok kisgyermekekre méretezett személyeket jelenítenek meg. „Közvetlenül” hatolnak be a gyermekek „világába”. A résztvevők színpadra állítanak egy bábjátékot, amelyet „teljes egészében „ ők maguk dolgoznak ki, és a megvalósítás ugyanolyan körülmények között történik, mint egy gyermekeknek szánt előadás.

	A bábuk kezelése - mint ismeretes - a gyermekeknek pozitív élményt jelent az önkifejezésben és felszabadítja őket.

	1. A bábok: fejek készítése /többféle eljárással /, papírmunka, karton, fa, kivágott papír, papírszobor, természeti elemek segítségével improvizált bábok, kosztümök és kellékek. 

	2. A bábszínház: bábszínház építése rögtönzött eszközökkel - fényjátékok - zenei háttér - díszlet - berendezések.

	3. A történet: témák kitalálása, strukturálása csapatban, olyan eljárások segítségével, amelyek maximálisan támaszkodnak az alkotókészségre és a fantáziára.

	4. Az animálás: bábjáték jellemzői - sajátos effektusok - nevelési értékük - a résztvevők bemutatnak egy bábelőadást. Értékelés. Bábjáték-repertoár, témaforrások.





X. VERBÁLIS KIFEJEZÉS





	E technika középpontjában az áll, hogy hogyan kell „előadni” egy történetet gyermekeknek és hogyan kell önmagunkat kifejezni egy csoport előtt. A legmagasabb fokra fejlesztheti az önbizalmat, a nyilvános megszólalás könnyedségét, a képzelőerőt és a plasztikus fogalmazást.

	A mesék és történetek technikája, nevelési értékük.

	Jellemző vonások életkor szerint - a fejlődést követő érdeklődések.

	Progresszív játékok és gyakorlatok /egyénenként vagy csapatban /.

	Történetek rögzítése magnóra, zenei háttérrel, háttérzörejjel, mindenki részvételével. Visszahallgatás és technikai korrekciók.

	Történetek kitalálása csapatban, szabad vagy megadott témák alapján.

	Történetek, mesék, elbeszélések, legendák ismertetése a résztvevők részéről.

	Különféle szövegekből montázsok készítése.

	Felolvasás a csoporttagok által választott vagy összeállított darabokból.

	A történetek repertóriuma és forrásai /folyóiratok, szakmunkák, bibliográfia, újságok, folklór, filmek, televízió /.





IX. KULTURÁLIS TEVÉKENYSÉGEK





	Egy könyvtár létrehozása.

	Folyóirat elemzése és szelektálás kulturális célok szerint.

	Konferenciák, kiállítások.

	Kulturális rendezvények támogatása, részvétel: színház, film, varieté, balett, nyilvános viták stb.















KISLEXIKON

	A szövegben található néhány, a közművelődési irodalomban gyakran, de a mindennapi beszédben még nem használatos neologizmus.



�ANIMÁCIÓ: Egy csoportba, egy közösségbe, egy társadalomba „lelket, szellemet” viszünk és mozgást provokálunk ki. Az animáció természeténél fogva a jövőt célozza, a személyek, csoportok és struktúrák megváltoztatását tűzi ki célul.

Nincsenek „animátorok” az egyik oldalon és „animáltak” a másikon: csak együttesről beszélhetünk. A kulturális  animáció nem azonos a  kultúra „terjesztésével”, melynek célja az, hogy bizonyos kulturális termékek fogyasztására ösztönözzön. Az animációban benne foglaltatik az aktivitás és a részvétel.



AUTONÓMIA: Képesség, mely arra vonatkozik, hogy valaki maga vegye kézbe saját sorsát, irányítsa szabad választását, maga válassza meg céljait és döntéseit, és ne engedje, hogy különféle befolyásolással távirányítsák /tömegkommunikációs eszközök, hatalom, divat, társadalmi-kulturális minták /. Az autonómia ugyanakkor feltételezi a személyek vagy csoportok bizonyos egymással szembeni függését.



ELEMZŐ: Olyan személy, akinek az a feladata, hogy tanulmányozza, összehasonlítsa, megfigyelje mindazt, ami a társadalomban és a csoportokban történik, miközben alapvetően a tényekre támaszkodik.



EMPÁTIA: /Rogers szerint /: Olyan magatartás, amelynek lényege az, hogy a másik ember vagy csoport vonatkoztatási keretét megpróbáljuk autentikusan érzékelni és megérteni, elfogadni olyannak, amilyen, anélkül, hogy ítélkeznénk. Empatikusan viselkedni nagyon nehéz.



ENGEDÉKENY: Az, aki befogadó és elfogadó mindenkivel szemben. Az engedékeny légkör kedvezően hat a tagok önkifejezésére, az ötletek és javaslatok megvalósítására.



ÉRTÉK: Mindaz, amit egy ember életében alapvetőnek és lényegesnek tart. Az értékek kapcsolatban állnak az ideológiával, a filozófiával, a vallással, a politikával, a hiedelmekkel. Az ember sok mindent feláldoz, hogy megőrizzen bizonyos értékeket / van, aki még az életét is /. Az értékek nem egyenlőek és nem azonosak: minden egyes emberben saját választása szerinti hierarchiát alkotnak. Az értékek összessége a vonatkoztatási keret.



FOLLOW-UP /angol /: A képzés tervezett elméleti és gyakorlati folytatása.



FRUSZTRÁCIÓ: Elégedetlenség, az érintett ember úgy érzi, hogy igazságtalanság áldozata és nem kapja meg azt, amire - úgy véli - joga van. A frusztráció lehetséges hat reakciója: menekülés, agresszivitás, átvitel, beletörődés, kompenzáció, integrálás.



FUNKCIONÁLIS: Egy kialakult, elismert funkcióval kapcsolatos. Funkcionális vezető: kinevezett vagy választott animátor.



KITELJESEDÉS: Boldog, derűs, kiegyensúlyozott állapot, amely a szükségletek kielégítettségéből vagy integrálásából adódik. A kiteljesedett lény nem csupán önmagára összpontosít, képes jótékony cselekedetre is.



KOMMUNIKÁCIÓ: Kapcsolatteremtés. A tagok közötti kommunikáció a csoportélet nagyon fontos eleme, az a kötőanyag, mely az összes résztvevőt egyesíti. A jó kommunikációt két akadály gátolhatja: a torzulások /rosszul értelmezett, eltorzult üzenetek / és a teljesség hiánya /megszűrt, részleges üzenetek /.



KONGRUENCIA /ROGERS szerint /: Annak az embernek az állapota, akinek sikerül összhangban élnie azzal, ami ő és amit autentikusan hisz.



KREATIVITÁS: Képesség arra, hogy összegyűjtsünk és kombináljunk különféle elemeket, hogy valami olyan dolgot alkossunk, ami ezelőtt nem létezett, hogy új tevékenységeket és műveket  valósítsunk meg. Néha „inven ciózusság”-ról is beszélnek, hogy nyilvánvalóvá tegyék az újszerű ötletek elképzelésének képességét. A „kreativitás” inkább az ötletek összegyűjtésére és megvalósítására vonatkozik.



MAGATARTÁS: Viselkedésben és szerepekben megnyilvánuló alapvető állásfoglalás. Ha az animátor alapvető magatartása a személyiségre irányul, meghallgató, befogadó, elfogadó viselkedésformákat tanúsít.



MOTIVÁCIÓ: Mindaz, ami egy személyt vagy egy csoportot cselekvésre ösztönöz. Minél nagyobb a motiváció, annál nagyobb a bekapcsolódás. Motiváció vonzó célok mentén alakul ki.



NORMÁK: Egy  társadalmi csoportban kialakult viselkedés- és magatartásformák összessége. A normáktól eltávolodókat kívülállónak, deviánsnak minősítik.



PLURALIZMUS: Ezt a fogalmat meg kell különböztetni a „semlegességtől”, melynek az a lényege, hogy mindenfajta beavatkozástól tartózkodik. A pluralizmus azt jelenti, hogy a maga gondolatait mindenki erősítheti és konfrontálhatja mások gondolataival. Az emberek elfogadják különbözőeknek egymást, és a párbeszédet mint a kapcsolatok kialakításának hatékony eszközét használják fel. Minden ember egyedi, megismételhetetlen. A pluralizmus perspektívájában az ember saját személyes szintézisén munkálkodik, rendszeresen megkérdőjelezi önmagát mások gondolatainak hatására.



RÉSZVÉTEL: Összefügg az animációval, a motiváció függvénye. A részvételt a lehetőségekhez és a hozzáértéshez is igazítani kell. Időben is korlátozott.



STÁTUSZ: A csoportban elfoglalt helyzet, pozíció. A személyiségtől, a funkciótól, a hozzáértéstől, a magatartástól függ. Minden tagnak megvan a maga státusza, amely sohasem azonos valaki máséval.



STILUS: A viselkedés- és magatartásformák összessége, amely egyfajta élni- tudást, kapcsolatot jellemez. LEWIN szerint három stílust különböztethetünk meg: az autoriter /önkényeskedő /, a demokratikus és a laissez-faire /mindent-engedő / stílust. A stílus gyakran egy alkalmazott filozófiával kapcsolatos.



STRUKTÚRA: Minden társadalom és csoport megszervezi magát és rendezi tevékenységét. Ehhez viszonylag merev elemeket iktatnak be, melyek a jó működésre kedvezően hatnak: ez a struktúra. Gyakran hajlamos a megmerevedésre. Egyik oszlopa az adminisztráció.



SZUBJEKTIVITÁS /az ellenkezője: objektivitás /: Mindaz, amit saját személyes szűrőnkön keresztül érzünk, észlelünk, észreveszünk. A szubjektív meglátások alapja két elem: az „érzelmi jelleg” /érzések, emóciók / és az „értékek” /elvek, hitek, megelőző neveltetés /.



SZÜKSÉGLET: Az ember erőteljes késztetése, amelyet ki kell elégíteni ahhoz, hogy elérje a kiteljesedés állapotát /alapvető szükségletek /. Vannak kielégíthetetlen szükségletek, ezeket integrálni kell. Sokszor az ember nem is tud a benne lappangó szükségletekről - ezeket felszínre kell hozni. A kielégítetlen szükségletek problémákat okoznak.

�
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ANIMÁCIÓS STÍLUSOK





A résztvevőket három, egyenként legalább öttagú alcsoportra osztják. Az alcsoportok külön-külön helyiségekben dolgoznak.

Alcsoportonként két megfigyelő és egy animátor vesz részt a munkában.



Cél

Az autoriter, az együttműködő /demokratikus / és a laissez-faire stílus hatására megnyilvánuló szóbeli reakciók és következményeik vizsgálata.



Feladat

	- A tagokat három alcsoportra osztják.

	- Minden csoporthoz szegődik egy-egy animátor.

- A feladat az, hogy egy meghatározott időn /általában


  
30 percen  / belül állapodjanak meg egy pontos tevékenységben és annak 



  
nyilvános bemutatásában.

A feladat bizonyos mértékig komplex, így pl. lehet: 

közös rajzot, képregényt készíteni szabadon választott témáról;

vázlatot készíteni tíz lényeges pontban arról, hogyan jellemezhető a csoport;

kitalálni egy új, a többiek előtt bemutatandó, legalább tíz percig tartó játékot;

különféle újságillusztrációkat kivágni és összefüggő egésszé szerkeszteni;

kialakítani - egymással egyetértésben - az utóbbi évek tíz legérdekesebb filmjének, tíz televíziós adásának, tíz sikeres sanzonjának vagy tíz legkiemelkedőbb eseményének listáját és csökkenő fontossági sorrendbe állítani stb.



Az animátorok szerepe

	Az animátorok a meghatározott stílus szerint viselkednek, és a megfelelőnek ítélt pillanatban bizonyos jellemző kijelentéseket tesznek, melyek a csoportműködés jól körülírt sajátosságaival kapcsolatosak.






A gyakorlat során az animátorok az alábbi

kijelentéseket teszik
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A megfigyelők szerepe

- Ők előre ismerik az elhangzásra kerülő kijelentéseket. A kijelentéseket lehet enyhén módosítani, a lényegét azonban meg kell őrizni.

- Gondosan feljegyzik a csoporttagok azonnali reakcióit, nevezetesen: az enerváltságot, az elégedetlenséget, az agresszivitást, az elbátortalanodást, a kritikákat, az alávetettséget, a szembenállást, az ellenségeskedéseket.



Értékelés

- A plénum előtti beszámolók végeztével a gyakorlat vezetője elmondja, hogy miben is állt a gyakorlat lényege, hangsúlyozva, hogy a szituációkat szándékosa provokálták ki abból a célból, hogy a tagokat egy valós és konkrét, átélhető kísérleti helyzetbe hozzák. Tudatosítja, hogy az animátorok kijelentései néha szándékosan erőltetettek, túlzottak voltak, éppen nyilvánvalóbbá tételük érdekében.

- A megfigyelők elmondják észrevételeiket, és a csoport megvitatja azokat, elemzik a különféle stílusok hatását a tagok magatartására és az elért eredményekre.

- Az autoriter stílusú animátor mondatai általában alávetettségi, lázadó, izgalmi reakciókat váltanak ki. Az elért eredmény gyakran az animátor műve, végrehajtó személyek segítségével. A demokratikusan vezető, együttműködő animátor hozzászólásai részvételt, elkötelezettséget váltanak ki. A csoport nyugodt, és az eredményben számos eredeti elemet fedezhetünk fel, melyek az összes tagtól származnak. Az engedékeny animátor /?/ mondatai élénk reakciókat váltanak ki, elbátortalanodáshoz, csúfondáros megjegyzésekhez vezetnek. Az eredmény kevéssé kielégítő, kivéve azt az esetet, amikor egy csoporttag átveszi a vezetést és megszervezi a csoportot.
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MEGFIGYELÉSI RÁCS 



(Vita)
















A résztvevők felosztása

	Hatan vitatkoznak kb. 20 percen keresztül, a többiek a rács segítségével

 figyelnek.

Cél

	- A tagok magatartásának elemzése egy vita során. A gyakorlat végén az

 érintettek elmondják tapasztalataikat.

- A megfigyelők tudatosíthatják saját reakcióikat és saját „objektivitásukat”, miközben összehasonlítják rácsukat a többi megfigyelőével.



Segédeszközök 

	- Sokszorosított megfigyelési rács /megfigyelőnként egy darab /.

	- Tábla az eredmények összefoglalására.



 

   



	    







MEGFIGYELÉSI RÁCS



A megfigyelt tag neve:

A megfigyelő neve:

Utasítások:

	- Olvassa el figyelmesen a felsorolt tizenöt féle magatartást! Kérjen

 esetleges magyarázatokat!

- A megfelelő viselkedésforma melletti oszlopba minden megszólaláskor tegyen egy függőleges vonalat! Húzzon be két vonalkát , ha a hozzászólás önnek nagyon jelentősnek tűnik!

- Számítsa ki a végeredményt /jobb oldalon / a vita végén!



��Végeredmény��1. Javasolt egy eljárást����2. Kompromisszumra törekszik����3. Kiosztja a feladatokat����4. Egy ötlettel, érvvel hozakodik elő����5. Felemeli a hangját, hogy uralkodjon����6. Rákényszeríti valakire a gondolatát����7. Elkerüli, hogy valakit félbeszakítson����8. Visszavezet a tárgyhoz����9. Enyhíti a légkört����10. Összefoglal����11. Felsőbbrendűként viselkedik����12. Figyelmeztet az idő múlására����13. Segít valakinek a megfogalmazásban����14. Tisztánlátó megjegyzést tesz����15. Jelét adja barátságának����

Az animátor szerepe



Meghatározza a vita témáját, vagy engedi, hogy a résztvevők maguk válasszák meg azt.

Kiküldi őket - külön-külön - azzal a javaslattal, hogy gondolkodjanak a vitatémáról.

Amíg a résztvevők kinn tartózkodnak, kiosztja a rácsokat, és érthetően elmagyarázza, hogyan kell azokat használni. Válaszol a kérdésekre. Ügyel arra, hogy a megfigyelők igazságosan válasszák valamennyi résztvevőt.

Visszahívja a résztvevőket, akik félkörben helyezkednek el az asztalok mögött, úgy, hogy a megfigyelők jól láthassák őket. Emlékezteti őket arra, hogy a vita 20 percig tarthat.

Ügyel arra, hogy a megfigyelőkkel összeadatja a kapott adatokat.

Ekkor - és csakis ekkor! - világít rá az animátor arra, hogy a rács egyes pontjai bizonyos sajátos viselkedés-formákra vonatkoznak:

Az 1., 4., 8., 12. És 14. Pont a tartalomra vonatkozik. Ezek a közbeszólások a téma tanulmányozását és a feladat elvégzését segítik elő;

A 2., 7., 9., 13. És 15. Célja az, hogy a vita jó legyen és a résztvevők között jó kapcsolat alakuljon ki;

A 3., 5., 6., 10. És 11. A vezetésre való hajlamot mutatja.

E szempontokat azért nem közölhetjük a gyakorlat előtt, hogy ne befolyásoljuk a  megfigyelőket!

Az összeadás után a végeredményt felírják a táblára az alábbi módon:





�       Tartalom�   Együttműködés�       Vezetés��Daniel�           31�            32�           40��Gilbert�           22�            25�           17��Louisette�           44�            27�           36��Béatrice�           12�            15�           18��Hubert�           18�            20�           24��Jo�           20�            16�             9��



Ezek után minden résztvevő arra kényszerül, hogy szituálja önmagát.

A megfigyelők is összehasonlítják egymással végeredményeiket, és ily módon észlelik az egyenlőtlenségeket. Arra is mód nyílik, hogy saját osztályozásukat összevessék a táblán szereplő csoport-eredményekkel, melyeket „átlagnak” lehet tekinteni.
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„FOTONYELV”





Résztvevők: kisebb, 4-6 fős alcsoportokra osztva.



Cél

Az érzelmek kifejezésének, az értékek, kapcsolatok felidézésének elősegítése egy sajátos segédeszköz, a fénykép segítségével.

Egymás kölcsönös és jobb megismerése.

Segédeszközök

Újságokból, folyóiratokból kivágott vagy személyes gyűjteményekből származó fényképek. Felragasztjuk őket egy kartonra, hogy könnyebben kezelhessük őket, és beszámozzuk.

A résztvevők számától és főként életkoruktól, érettségüktől, valamint az elérendő céloktól függően kb. 50 fényképet választunk ki.



..............................................................................................................................



A „fotónyelv” gyakorlására alkalmas témák, példák

és konkrét /nem korlátozó / ötletek



Ipar: üzem, daru, gépek, munka a futószalagnál, blokkolóórák, raktár.

Környezetszennyezés: zsíros papírok, szennyezett folyók, gőzök, kipufogógáz, hulladékok, pakurától ragacsos strandok.

Fejlődő országok: távoli falvak, lepra, táncok, jellegzetes arcok, pusztaság, éhezés, szárazság.

Szexualitás: meztelen test, érzéki szájak, csók, egy pár az ágyban, moziplakátok, csábító pózok.

Család: a ház belseje, gyermekszoba, étkezés, kertészkedés, család az autóban, születésnapi torta.

Betegség: mentőautó, kórházi ágy, műtő, vizsgálat, sebesült mankókkal, injekció.

Vidék: mezők, búza, tanya, paraszt lovakkal, traktor, dűlőút.

A technika áradata: gépi adatfeldolgozó, szuperszonikus repülőgép, laboratórium, motorok, rakéta.

Vallás: templom, gyülekezet, lelkipásztor vagy pap, első áldozás, szerzetesek.

Tiltakozás: tüntető tömeg, felemelt öklök, hippik, politikai gyűlés, börtön.

Természet: erdő, tó, hegy, tenger, virágok, állatok.

Névtelenség: tömeg, áruház, stadion, üléssorok, nyáj, sorban álló emberek.

Elszigeteltség: egy gyermek egyedül, egy idős ember, fogoly a cellában, sivatag, magányos sétáló a kihalt utcában, egy ember szemben a tengerrel.

Erőszak: vallatás, háború, kínzások, bokszmeccs, sztrájk, filmjelenetek. 

Fiatalság: kisbaba, játékok, serdülő fiúk és lányok csoportja, ifjúsági tábor.

Öregség: nyugdíjasok háza, idős, kötögető asszony, öregember háza küszöbén, nagyszülők, bölcső fölé hajló idős ember.

Halál: temető, temetés, harcmező, egy fegyveres támadás áldozata, ravatal, akasztófa.

Maszkok: arc foncsorozott szemüveggel, báb, karnevál, erősen kifestett arc, álarcos arc, maszkok a kirakatban.

Szépség: virágcsokrok, szobrok, naplemente, fiatal és harmonikus testek, iramodó állat.

Tér, űr: hold, csillagok, ég, felhők, ejtőernyősök.

Szabadság: szabadságszobor, börtönből kijövő szabadultak, szaladó kamaszok, sátor a szabadban, madarak röpte, letépett láncok.

Kedvelt háziállatok: macska, kutya, aranyhal, kanári, hátasló.

Katasztrófák: vulkánkitörés, földrengés, tengerár, repülőgéproncsok, ciklon, vasúti szerencsétlenség.

Színház: részeg ember, kábítószer, nyomorúságos odú, prostitúció, kimerült ember, csövesek.

Város: beton, forgalom, park, felhőkarcoló, fények.

Utca: plakátok, kirakatok, kereskedők, járókelők, gyermekkocsit toló asszony, járdán játszó gyerekek.

Arc: szem, száj, arcok.

Üdülés: pályaudvar, kemping, lakókocsik, turisták, zsúfolt strand.

Fényűzés: luxusautó, bank, várkastély, gazdag szobabelső, bankjegykötegek.

Vadállatok: szarvas, karvaly, vaddisznó, kígyók, róka, oroszlán.

Foglalkozások: postás, sebész, gépkocsivezető, ápolónő, ipari munkás, tanítónő.

Sportok: rögbi, futball, úszás, röplabda, atlétika, tájékozódó futás.

Közlekedési eszközök: kerékpár, autó, autóbusz, repülőgép, motorkerékpár, vonat.

Művészetek: tánc, festészet, építészet, múzeum, mozi, énekes.

Tekintélyt parancsoló figurák: rendőr, katona, fegyőr, hivatalnok, professzor.

Barátság: kezek, fiatalok csoportja, kézen fogva sétálók, koccintók, sportcsapat, gitárkísérettel éneklők csoportja.

Híres emlékművek: Eiffel-torony, Akropolisz, Fehér Ház, piramisok, Colosseum.

Zene: szimfonikus zenekar, pop-zenekar, gitárok, zongora, lemezjátszó, Beethoven mellszobra.

Ünnep: vásár, néptánc, karácsonyfa, bankett, utcabál.

Aktualitás: az éppen aktuális eseményt kifejező fényképek.

..............................................................................................................................  



Utasítások

A fényképeket szétterítik az asztalokon, hogy a résztvevők végignézhessék, elemezhessék őket.

Kb. negyed órát adunk a választásra. A résztvevők a kitűzött célnak megfelelően kiválasztják a képeket, de nem viszik el az asztalról.

A képeket ajánlatos megszámozni, mert lehetséges, hogy többen választják ugyanazt a képet. Így a bemutatás is könnyebb lesz.



Cél



A résztvevők az animátor által meghatározott céltól függően választanak. A lényeg, hogy csak egy vagy két kérdésre - nem több! - kérheti a választ.

Példák: „Válasszon ki három képet, amelyet három társának ajánlana, és magyarázza meg választása okait!” /A három személy lehet előre kijelölt vagy szabadon választható. Az utóbbi esetben utólag feltehető a kérdés: miért feledkeztek meg bizonyos személyekről, és miért kerültek mások előtérbe? /

„Válassza ki az önnek legjobban tetsző fényképet, és indokolja választását!”

„Melyik fényképet szeretné ajándékba kapni és miért?”

„Ha egy börtönben lévő fogolynak kellene egy fényképet eljuttatnia, melyiket választaná?”

„Melyik fénykép ábrázolja ön szerint a legjobban a jelenlegi csoportot?”

„Válasszon ki egy olyan képet, amelyik ön szerint társadalmunk egyik problémáját fejezi ki!

„Melyik fénykép tetszik önnek a legkevésbé? Mi befolyásolta választását?” stb.







A gyakorlat menete

Miután a résztvevők kiválasztották a képeket, egybegyűlnek, bemutatják és sorban kommentálják azokat.

Miután egy-egy személy elmondta véleményét, a többiek is lehetőséget kapnak arra, hogy reagáljanak.



Variánsok

Ezt a gyakorlatot más segédeszközökkel is el lehet végezni: vers- és prózarészletekkel, rajzokkal.

Az eljárás ez esetben is azonos marad: bemutatják választásaikat és indokolják.
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KÉPES-E A CSOPORT

ÖNMAGA MEGSZERVEZÉSÉRE

ÉS STRUKTURÁLÁSÁRA?



(Elemzés)



 Létszám: minimum 10, maximum 20 fő.

Cél

A csoport tagjait egy, az animátor által teremtett szituációba helyezni, hogy egy konkrét helyzeten keresztül átéljék és tudatosítsák azokat a problémákat, melyeket egy komplex tevékenység közös megvalósítása okoz.

Lehetővé tenni a csoporttagoknak, hogy a gyakorlat során szituálják önmagukat.



Segédeszközök

A csoport rendelkezésére kell bocsátani egy sor esetlegesen felhasználható anyagot, eszközt a kitűzött feladat megvalósításához - választékot kell adni. Egy tábla vagy egy óriás jegyzetfüzet szükséges a javaslatok felírására.

Az anyagok, eszközök választéka ötleteket sugallhat, és megkönnyíti a megoldásokat. Kész anyagok helyett egy anyaglistát is adhatunk.

A helyzet bonyolítható: a csoporttagokat olyan helyzet elé állítjuk, hogy nekik maguknak kell javaslatokat tenniük és utánanézni a lehetőségeknek.



Feladat

Mutassanak be, fejezzenek ki, szimbolizáljanak, írjanak vagy fessenek le, valósítsanak meg egy olyan tevékenységet, amelyet a csoport korábban már átélt, mégpedig „öt különféle módon”, a tagok által kiválasztott anyagok, eszközök segédletével. Példák /melyeket vagy az animátor javasol - az öt választást megkönnyítendő -, vagy a résztvevők kezdeményeznek /: közös festmény vagy rajzolt képregény - rajzolt diák - saját szöveggel énekelt dal - pantomim - paródia - képmagnó- jelenetek - újságokból, folyóiratokból kivágott képek, rajzok- szavalókórus - zenei improvizáció - háttérzörejek - magnófelvétel - vers - árnyjáték - improvizált bábjáték - jelmezek - hangutánzás - rejtvények és találós kérdések - filmcímek... vagy mindezek ötvözete.





Utasítások

Minden tagnak legalább két vagy ennél több előadásban kell részt vennie, de semmi esetre sem kevesebben.

Lehetnek olyanok, akik nem vesznek részt az előadásokban, csak azok előkészítésében.

A csoportoknak korlátozott idő áll rendelkezésükre, ezen belül is bizonyos időhatárokkal dolgoznak, pl. 45-60 perc között. A megadott időpontra mind az öt előadásnak készen kell lennie. Az előadásokat sem az alsó időhatár előtt, sem a felső időhatár után nem lehet bemutatni. /Tehát sem a 45. Perc letelte előtt, sem a 60. Perc letelte után /. Maga a tevékenység tehát pontosan 15 perc alatt zajlik le.

Minden bemutatónak legalább kettő percig kell tartania. Elképzelhető viszont, hogy ezt az időtartamot túllépjék. Ha a bemutató időtartama rövidebb 2 percnél, újra kell kezdeni.

A bemutatókon a csoport összes tagjának jelen kell lennie. A bemutatók megkezdésekor már senki nem folytathatja a készülődést.

A bemutatókban - különböző mértékig - minden vállalkozónak  részt kell vennie.

Az animátor szerepe

Az animátorok időről időre közbeszólnak és figyelmeztetnek az idő múlására.

Biztosítják a szükséges anyagokat. Nehézségek esetén még segítséget is nyújthatnak az anyagok helyes felhasználásában, elmagyarázhatják a választott készülék működtetését.

Ügyelnek az utasítások szigorú betartására, melyeket előzőleg már világosan és pontosan megmagyaráztak. Válaszolnak a feltett kérdésekre.

Ellenőrzik, hogy az adott bemutatóra jelentkezett valamennyi tag hatékonyan részt vesz-e a munkában.

Pontosan ellenőrzik minden egyes bemutató idejét.

Megfigyelendő jelenségek

Az animátor javaslatai mennyiben befolyásolták a résztvevők választását? Ennek megállapítása következtetni enged a kreativitás meglévő fokára.

Az egyes tagok kezdeményezései /egy vagy többféle eljárás javasolása, a műveletrészek időkereteinek rögzítése, bátorítás, nyugtalankodás a lemaradás miatt, a bajbajutottak segítése stb. /

Hogyan hidalják át a résztvevők azt a nehézséget, hogy egyszerre két különböző csoporthoz is tartoznak és „egyidejűleg” két bemutatót is elő kell készíteni?

Hogyan viselkednek, mit tesznek azok, akik a bemutatók egyikében sem vesznek részt? Pozíciójuk irigyelt állapot, vagy értéktelennek minősül? Van-e valamiféle koordinátori szerepük? Törekednek-e arra, hogy a holt időt valamivel kitöltsék? Hogyan választódtak ki?

Ki dönti el, hogy milyen sorrendben kövessék egymást a bemutatók? Meg kell figyelni a sorrend megállapításakor tanúsított magatartásokat: az önkényeskedést, a visszautasítást, az egyetértést, a tartózkodást. Az idő rövidülésének hatására jelentkező izgalmi állapotokat: izgatottságot, enerválódást vagy agresszivitást.

Az előadások tartalmi vonatkozásában meg kell figyelni a tagok reakcióit az animátorokkal /bűnbakokkal / szemben. Az, hogy a téma középpontjában egy olyan élmény áll, melyet  tagok korábban már átéltek, lehetővé tesz olyan megnyilvánulásokat is, amelyekre eddig nyíltan nem kerülhetett sor. A helyzet alkalmas  a „visszapergetésre”, melynek során bizonyos személyeket - karikírozva - középpontba állítanak.

A kifejezett tartalmak elemzése: melyek a visszatérő témák, mely tények ragadták meg a résztvevőket.



Variánsok

Ha a csoport nagyobb létszámú, növelni kell a résztvevők számát, és meg kell hosszabbítani az előkészületi időt. A nehézség még nagyobb fokú lesz, ha néhány tag három bemutatóba is kényszerül bekapcsolódni.



Értékelés

A tevékenység végén - akár sikerült, akár nem - értékelni kell. Ennek során mindenki elmondja véleményét.

Az animátorok /vagy a kijelölt megfigyelők / elmondják észrevételeiket.

Általában mindenki meglepődik azon, mennyi mindent lehet bemutatni ilyen rövid idő alatt, s így tudatosulnak a csoport rejtett lehetőségei.

Felszínre kell hozni és rá kell mutatni a kedvező és kedvezőtlen tényezőkre, hogy a résztvevők elemezhessék a csoport mindennapi életében vagy más közösségek életében jelentkező analóg helyzeteket.
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ARC A TÜKÖRBEN



(Magatartás elemzés)





Résztvevők: maximum 11 fő /vagy 11 fős csoportok /.

Cél

A csoport összerakja minden tagja jellegzetes profilját annak érdekében, hogy mindenki felmérhesse: hogyan fogadják a többiek az ő viselkedését. A magatartásformák egy 10-1 közötti skálán helyezkednek el.

A név nélkül bemutatott képmások összehasonlításával az objektivitás foka tudatosítható.

A kedvezőtlennek minősített magatartások esetleges módosítása az érintettek részéről.

Bizonyos, pozitívnak és más, kevésbé pozitívnak tartott magatartásformák pontos kiderítése.

A gyakorlat erősíti az egymásra-figyelés képességét, és az eleddig homályos, zavaros feltételezésekre fényt derít.



Segédeszközök

Tábla vagy óriás jegyzettömb, amelyen az eredmények bemutathatók és értelmezhetők.

Egy elemző rács minden egyes tagnak. Ha a csoport 11 tagból áll, 11 rácsra van szükség.























MAGATARTÁSELEMZŐ RÁCS



Az ön feladata:

Személyes megítélése alapján adjon minden érintett tagnak 10-1-ig társadalmi-érzelmi pontszámot, attól függően, hogy mi a feltűnő a viselkedésükben!

Megjegyzések:

A rácsban szereplő 10 magatartásforma természetesen csak egyfajta skálát jelent több más lehetséges között.

10 pontot a javasolt 10 magatartásforma közül a véleménye szerinti legfeltűnőbbnek adjon , mely az oszlop tetején feltűntetett nevű társát leginkább jellemzi! Elsősorban „tényekre” és „megállapításokra” támaszkodjék!

Ezután írja be a 9 pontot a közvetlenül az előző után legnyilvánvalóbb magatartáshoz, majd ugyanígy folytassa tovább! Végül pedig a legkevésbé hangsúlyosnak tűnő viselkedésformára adjon 1 pontot!

Két különböző magatartásformának nem adhat azonos pontszámot, nem pontozhat egyformán egy és ugyanazon tag esetében.





� BEÁGYAZÁS Excel.Sheet.5  ���









Feladatok és utasítások

Minden csoporttag kitölti a nála lévő rácsot, melynek tetejére - tetszés szerinti sorrendben - felírja a többi csoporttag nevét. Ajánlatos, hogy először piszkozatot készítsenek, s csak azután írjanak a rácsba. A rács kitöltése név nélkül történik.





Egy tag /Benoit/ által kitöltött rács





 � BEÁGYAZÁS Excel.Sheet.5  ���



Az animátor összegyűjti a rácsokat, majd újra kiosztja őket, miután minden résztvevőnek adott egy másik lapot is, amelyen az egyik tag neve áll. Ezt követően a rácsokat sorban átadják egymásnak, és mindenki az ő külön lapjára írja ki a rácsokról annak a tagnak a pontszámait, akinek neve az ő lapján található. Ha a csoport 11 tagból áll, mindenki 10 oszlopot gyűjt össze ily módon.

Amikor egy tag átmásolt egy oszlopot a rácsról, jelezze valamilyen módon a rácson, hogy a műveletet már elvégezte /kézjeggyel vagy jellel /. Kézjegyét ne az oszlop alá tegye, mert akkor kideríthető lenne, ki összesítette a jellemzett tag eredményeit. Amikor minden oszlopot kiírtak, a számokat vízszintesen adják össze.






Egy tag /Elyane/  oszlopainak összesítése







Viselkedés�Oszlopok�Összesen��1. Felelősséget vállal, kezdeményez�5-8-5-9-7-9-8-7-8-9�     75��2. Dinamikus, lelkes�8-6-10-7-8-6-9-10-10-7�     81��3. Nyugtalannak és gondterheltnek tűnik�7-4-9-10-9-8-7-9-7-8�     78��4. Szolgálatokat, szívességeket tesz, jó csoporttárs�10-9-8-8-10-10-10-8-9-10�     92��5. Gyakran mutatkozik agresszívnek�1-2-3-6-2-3-5-1-2-3�     28��6. Néha önkényeskedő, kategorikus a magatartása�2-1-2-3-3-2-1-2-1-4�     21��7. Magabiztosnak tűnik, nagyon bízik a saját lehetőségeiben�4-3-1-2-1-1-2-3-4-1�     22��8. Mindig  betartja a szavát, elveihez hű�9-10-7-5-6-7-6-6-5-6�     67��9. Nagyon gyakran hallgat. Riadtnak, visszahúzódónak tűnik.�6-7-4-1-4-5-4-5-3-2�     41��10. Néha meggondolatlanul ítélkezik a csoport tagjairól�3-5-6-4-5-4-3-4-6-5�     45����    550��



Az egyes pontszámokat tehát a lap alján jobb oldalon összesítik. Az összpontszám /550 / lehetővé teszi annak ellenőrzését, hogy nincs-e tévedés a számításban.





Ha a művelettel mindenki elkészült, a tagok felírják a táblára - tetszés szerinti sorrendben - a kapott eredményeket. Fontos, hogy az oszlop tetején ne tüntessék fel az érintett személy nevét! Ezután a lapokat visszaadják az animátornak, aki utólag ellenőrzi azokat.















A táblára felírt táblázat /a 11 résztvevőről / 

a következőképpen fest



�E           �Összesen��1. Felelősséget vállal, kezdeményez�75 69 38 80 67 46 62 96 66 74 90 �763��2. Dinamikus, lelkes�81 74 45 69 39 26 32 94 74 96 65�695��3. Nyugtalannak és gondterheltnek tűnik�78 55 91 34 29 65 52 20 62 13 87�586��4. Szolgálatokat, szívességeket tesz, jó csoporttárs �92 86 72 78 63 76 80 55 94 62 79�837��5. Gyakran mutatkozik agresszívnek�28 36 61 19 61 30 57 38 30 40 22�422��6. Néha önkényeskedő, kategorikus a magatartása�21 29 29 42 75 32 33 58 28 83 19�449��7. Magabiztosnak tűnik, nagyon bízik a saját lehetőségeiben�22 56 18 89 85 53 87 61 56 72 36�635��8. Mindig betartja a szavát, elveihez hű�67 69 59 51 60 72 82 49 86 52 62�709��9. Nagyon gyakran hallgat. Riadtnak, visszahúzódónak tűnik�41 41 89 39 28 84 60 42 40 39 32�535��10 Néha meggondolatlanul ítélkezik a csoport tagjairól�45 35 48 49 43 60 11 37 14 19 58�419��

E táblázatban tehát az oszlopok ki vannak töltve, a nevek azonban nincsenek feltüntetve. A nevek csak fokozatosan jelennek meg, aszerint, hogy kitalálják-e őket: Egyedül Elyane-t azonosítottuk a példa kedvéért.



Ezután minden résztvevő tanulmányozza a táblát, és megpróbálja kideríteni, hogy melyik az ő oszlopa. Ha úgy gondolja, megtalálta, szól, és az animátor ellenőrzi.



Ha a feltételezés igaznak bizonyul, e tag nevét felírják a táblára saját oszlopa fölé. Ha a tag tévedett, újra kell választania, akár azonnal, akár később. Ily módon mindenki elhelyezi magát a csoportban, és megállapíthatja, hogy a csoport milyen mértékben volt objektív. Gyakran nagy a távolság az önértékelés és a csoport értékelése között.













A táblázat magyarázata az animátor részéről

Az animátor tudatosítja, hogy azonnal vagy többszöri próbálkozásra találták-e meg magukat az egyes tagok. 

Aki akarja, kidolgozhatja saját magatartásának skáláját, és eszerint felfedezheti saját domináns tulajdonságait.

Például Elyane oszlopa skálaszerűen bemutatva:





Az oszlop értékei�Skála /átalakított, sorrendbe rakott oszlopértékek /��                75                       

                81

                78

                92

                28

                21

                22

                67

                41

                45�   92  /szolgálatkész, jó csoporttárs /

   81  /dinamikus, lelkes /

   78  /gondterhelt, nyugtalan /

   75  /kezdeményező, vállalja a felelősséget /

   67  /tartja a szavát, hű /

   45  /néha meggondolatlanul ítélkezik /

   41  /gyakran hallgat - megfélemlített /

   28  /gyakran agresszív /

   22  /magabiztos /

   21  /néha önkényeskedően viselkedik /��

Az animátor rámutat arra, hogy ha a tagok bizonyos magatartásformájukra tekintélyes pontszámot gyűjtöttek össze, az az egyetértő megítélést tükrözi /például minden 90-nél magasabb pontszám /. Ez azt jelenti, hogy a tag e magatartását csaknem mindenki jól érzékeli, még akkor is, ha neki magának más a véleménye. Ezzel szemben, ha a pontszám nem magasabb 20-nál, az fejeződik ki, hogy a csoport megítélése szerint a szóban forgó tagnál gyakorlatilag nem jelentkezik ez a magatartásforma.

Észre kell venni azt is, hogy egyes magatartásformák főleg meghatározott tagoknál jelentkeznek, másoknál pedig kevésbé.

A táblán feltűntetett vízszintes végösszeg azt mutatja, melyek a csoport jellemző jegyei, és ebből megállapítható a csoportra jellemző sajátos profil.�Fő jellemző - 837: szolgálatkész, jó csoporttárs. Ezek szerint ennek a csoportnak a kölcsönös segítség jelenti legfőbb tulajdonságát.�763: felelősséget vállal, kezdeményez. Ez azt jelenti, hogy a tagok aktívak, és készek arra, hogy bekapcsolódjanak a csoport animálásába.�709: mindig betartja a szavát, elveihez hű. Az a benyomásuk, hogy számíthatnak egymásra.

   635: magabiztosnak tűnik, és nagyon bízik a saját lehetőségeiben. Ezek szerint

   a résztvevők biztonságban érzik magukat, bátrak és könnyedek.

   586: nyugtalannak, gondterheltnek tűnik. Ez a vonás talán azt jelenti, hogy

   egyes csoporttagok néha nyugtalanok.

   535: nagyon gyakran hallgat, riadtnak, visszahúzódónak tűnik. Néha előfordul, 

   hogy valaki nem meri magát kifejezni.

   449: néha önkényeskedő, kategorikus a viselkedése. Az effajta magatartás nem

    jelenik meg erősen. Ez azt jelenti, hogy a vezető nem dominál.

    422: gyakran agresszívnek mutatkozik. A feszültségek és konfliktusok nem

    jelennek meg nyilvánvalóan.

    419: néha meggondolatlanul ítélkezik a csoport tagjairól. Ez az eredmény azt

    mutatja, hogy a csoportban csaknem nincs hajlam egymás értékelésére.

Vannak olyan magatartásformák, amelyekről általában azt tartják, hogy kedvezően hatnak a közösségi életre, míg mások kevéssé. Eszerint az 1, 2, 4, 7, 8. Pontokban említett magatartásformák pozitívak, a többiek - 3, 5, 6, 9 és 10. - inkább nem azok.

Az animátor felhívja mindenki figyelmét arra, hogy ennek az egyszerű tükörképnek nincs végleges jelentősége, csupán a pillanatnyi helyzetet tükrözi. Semmi nem mutat arra, hogy később, más körülmények között azonos eredmény születne.

A tagok reagálásai során rá kell mutatni arra, hogy az elégedettségnek vagy elégedetlenségnek mértéke a saját értékrendek függvénye.



Megjegyzés

A résztvevők feladatát megkönnyítendő, a lapok összesítését végezhetik maguk az animátorok is vagy egy erre a célra összeállított csapat.

A művelet végrehajtása azonban kitűnő lehetőséget ad az elemzési technika megtanulására.



Folytatás

Utólag, ha a tagok kívánják, mindenki kérhet magyarázatot a csoporttól a számára meglepő eredményekről vagy néhány kérdés tisztázása céljából.
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	 HÁZIBULI



(Szerepjáték)







Résztvevők

A szerepjátékban 8 fő vesz részt, a többiek is jelen vannak - megfigyelőként.



Cél

Bemutatni a döntés nehézségeit, a társadalmi-kulturális modellek és sztereotípiák hatását, a szubjektivitás jelentőségét.

Lehetőséget adni a résztvevőknek arra, hogy valaki más helyébe képzeljék magukat és ily módon jobban megértsék őt.



Elhelyezkedés

A szerepjáték résztvevői asztaloknál, félkörben helyezkednek el, a jelenlévőkkel és megfigyelőkkel szemben.

Az utóbbiak minden történést feljegyeznek, de semmilyen módon nem avatkoznak bele a tevékenységbe.



Segédeszközök

Mindenki kap egy, a résztvevők neveit tartalmazó kartonpapírt, hogy - különösen a játék elején - könnyebb legyen az azonosítás.

Mindenki kap egy „általános” dokumentumot.

Az általános dokumentum szövege /melyet a gyakorlat kezdetén minden résztvevő - játszók és megfigyelők, jelenlévők - megkap /:











A HÁZIBULI ESETE



Ma este többen gyűltek össze  Jean SERVAIS úrnál /48 éves alkalmazott / és feleségénél Lucie SERVAIS- nél /49 éves /:

Marc SERVAIS, a legidősebb fiúk, 22 éves, tanító;

Claire SERVAIS, 17 éves, a lányuk, tanuló, a gimnázium utolsó előtti évfolyamára jár;

Paul SERVAIS, a kisebbik fiú, 15 és fél éves, műszerésztanuló;

Pierre LANCRET, nyelvtanár, özvegy, 45 éves, a SERVAIS család barátja,

Sophie BUCHET, 21 éves, egy kereskedelmi vállalat alkalmazottja, ahol a vendégek fogadásáról gondoskodik. Együtt él egy 35 éves, elvált férfivel;

Andrée COSTE, 40 éves, díszlettervezőnő, Lucie SERVAIS asszony húga.

												



	E különböző emberek egy néhány napja történt eseményt vitatnak meg.

	Claire azt mondta a szüleinek, hogy elmegy nagynénjéhez Andrée-hez. A valóságban azonban egy házibulin vett részt, melyet Sophie BUCHET rendezett, így a szüleinek hazudott.

	SERVAIS-né, amikor Andrée - húgának telefonált, megtudta, hogy Andrée nem is volt otthon a kérdéses időpontban, amikor Claiere-nek ott kellett volna lennie nála, és a húga beismerte, hogy Claire nem látogatta meg.





Személyre szóló dokumentumok minden szerepjátékban résztvevő számára, az általuk megtestesített személy beállítódottságáról. Hangsúlyozni kell, hogy ez csak egy kiindulási alap, a résztvevők szabadon fejleszthetik tovább az általuk kívánatosnak tartott irányba. Mindenki megkapja a saját dokumentumát, a többiekét azonban nem ismeri /a jelenlévők és megfigyelők sem /. A szerepjáték megkezdése előtt az animátor megkéri a résztvevőket, hogy kétszer figyelmesen olvassák el a szöveget.



Jean SERVAIS úr /48 éves /

	Ön nagyon megbecsült alkalmazott egy bankban. Három gyermeke van: Marc /22 éves / tanító, fiatal házas; Claire /17 éves / és Paul /15 és fél éves /.

	Ön és felesége azt tartják, hogy a családi életnek óriási jelentősége van, és ön attól fél, hogy a mai fiatalságot túlságosan sok rossz hatású csábítás éri. Különösen fontos önnek a jó bizonyítvány és a diploma, mivel az életben ez a siker leglényegesebb tényezője.







Lucie SERVAIS asszony  /49 éves / - COSTE

	Ön kitűnő háziasszony. Gondoskodásainak középpontjában az otthona, a családja áll.

	Marc fai, aki tanító, szép karrier elé néz és a felettesei megbecsülik.

	Ezzel szemben Claire lánya /17 éves / nem tanul jól, és ön az akarathiány tüneteit fedezte fel nála. Ön nem értékeli Claire ízlését, és nem tetszik önnek, hogy társaival bandákba tömörül, nem szereti a késői hazajöveteleket és a meggondolatlan kiadásokat /lemezvásárlás, folyóiratok, kozmetikai cikkek, divatkellékek /.

	Húgától, Andrée-től tudta meg, hogy Claire nem volt ott nála - mint ahogyan azt állította -, és emiatt nagyon nyugtalan. Szomorú amiatt, hogy gyermekei nem bíznak meg önben.



Claire SERVAIS /17 éves / - gimnazista

	Klasszikus tanulmányokat folytat, holott jobban szeretne egy másik területen dolgozni, ahol kreatív tevékenységet végezhetne és jobban kifejezhetné önmagát. De engedelmeskedik szüleinek, akik nagyon szigorúak és elvárják öntől a sikereket. Elhanyagolja tanulmányait, és szeret eljárni barátaival, de szülei beleegyezését mindig nehéz megszereznie.

	A minap Sophie BUCHET /21 éves / és baráti köre házibulit rendezett, amelyre önt is meghívták. Ön hazudott a szüleinek, mivel azt mondta nekik, hogy Andrée nagynénihez megy, akit nagyon szeret és csodál.

	Az édesanyja megtudta a dolgot, és ön most nagyon fél e helyzet következményeitől, fél szülei szigorúságától.



Paul SERVAIS /15 és fél éves / - műszerésztanuló

	Ön nagyon szereti nővérét, Claire-t, aki szabadon szeretne élni és függetlenkedni akar szüleitől.

	Gyakran beszélgetnek nővérével, megosztják gondolataikat, élményeiket. A nővére semmit sem titkol el ön elől, bizalmasaként kezeli.

	Ön tud Claire néhány kimaradásáról, de nem adná ki. El sem tudja képzelni, hogy Claire bizonyos dolgairól a szülők tudjanak.



Pierre LANCRET /45 éves / - nyelvtanár, özvegyember

	Ön nyelvtanár egy koedukált - 14-15 éves lányokat és fiúkat tanító - iskolában. Sok év óta minden lelkesedését és energiáját arra áldozza, hogy eredményes nevelőmunkát végezzen és hogy megértse a fiatalok gondolkodását.

	Ma azért ment át  a SERVAIS családhoz, mert megkérdezték: hajlandó-e részt venni egy elég kellemetlen eseményt tisztázó családi összejövetelen. Az eset a családban történt, és Claire-rel kapcsolatos.

	Ön beleegyezett abba, hogy részt vesz a beszélgetésben és elmondja a véleményét.



Andrée COSTE /40 éves / - díszlettervezőnő, hajadon

	Ön tehetségesen rajzol és fest, bohém művészéletet él. Nagyon szereti unokaöccseit és unokahúgát, akik nővérének, Lucie-nek a gyermekei. Különösen Claire-t szereti, aki vonzódik az ön szabad életmódjához és hajlamosnak is mutatkozik hasonló életvitelre.

	Nagyon bosszantja, hogy nővére telefonált, és így kénytelen volt elismerni, hogy unokahúga nem volt önnél abban az időpontban, amikor - állítása szerint - ott kellett volna lennie.

	Bántja, hogy akaratán kívül „elárulta” Claire-t, akit egy kicsit a saját lányának is tekint.



Marc SERVAIS /22 éves / - tanító, fiatal házas

	Ön nagyon dolgos és tudatos fiatalember. Nagy fontosságot tulajdonít a tanulásnak, és nem érti húga, Claire viselkedését. Claire-t szelesnek és kevéssé tudatosnak tartja.

	Meg van győződve arról, hogy az iskolai siker csak a szorgalmas munka gyümölcse lehet. Személyes véleménye szerint egy diáklánynak szabadideje jó részét komoly tanulással kell eltöltenie, nyugodt és harmonikus egzisztenciája előkészítése érdekében.



Sophie BUCHET /21 éves / - egy kereskedelmi vállalat vendéglátó háziasszonya

	Önt maradi szülők nevelték, és két éve elköltözött otthonról, hogy a saját életét élje.

	8 hónappal ezelőtt találkozott Olivier GRANDJEAN-nal, akihez erősen vonzódik.

	Nem hiszi, hogy egy nő véglegesen lekötheti magát a házasságban. Ön szerint az érzelmi kapcsolatokban is érvényesülnie kell a szabadságnak. 

	Olivier /aki kereskedelmi mérnök annál a vállalatnál, ahol ön is dolgozik / néhány évvel ezelőtt elvált. Van egy ötéves kisfia, akit az édesanyjánál helyeztek el. A mérnök rendkívül tehetséges, és kivételes szakmai jövőre számíthat. Imád utazni, és szereti a fiatal nők társaságát.



Feladat

A szerepjátékban résztvevőknek 60 percük van a leírt helyzet megvitatására és közös álláspont kialakítására.

Mindenki úgy cselekszik és reagál, ahogyan az általa megtestesített személy tenné. Mindenki hitelességre törekszik.









Az animátor szerepe

A szerepjáték megkezdésekor az animátor összefoglalja a gyakorlat feltételeit és utasításait.

Kiosztja a személyre szóló dokumentumokat az őket megjeleníteni hajlandó résztvevőknek.

Az általános dokumentumot lassan felolvassa, és annak néhány részletét esetleg kommentálja. A résztvevők kérdéseire pontos válaszokat ad.

A szerepjáték ideje alatt ügyel annak zavartalan megvalósítására, semlegesíti a megfigyelők és jelenlévők megnyilvánulásait /felkiáltások, nevetés stb. /.

A szerepjáték után animálja az értékelést, melynek során feldolgozzák a történteket. Ezt megelőzően minden résztvevővel felolvastatja saját személyes dokumentumát, így mindenki megismeri az adott személy kiindulópontjait.



Általában a következők történnek:

Egyesek képesek szerepük átélésére.

A kezdeti nevetgélés fokozatosan megszűnik, és mód nyílik az igazi vitára. Az idő múlásával a vita /játék / gyakran kifejezetten szenvedélyessé válik.

A modellek, klisék nagy hatással vannak a megoldásokra. A résztvevők gyakran általuk is ismert személyekkel azonosulnak. Vannak, akik saját problémáikat és emlékeiket vetítik ki.

A megjelenített személy olyan gondolatokat is megfogalmaz, amelyeket mint résztvevő nem mondana el. A másik ember köntösében saját gondolatainkat és érzelmeinket is megfogalmazhatjuk anélkül, hogy azokat igazi személyiségünk részének  kellene vallani.

Elhangzanak olyan állásfoglalások, amelyek a reveláció erejével kapcsolódnak bizonyos társadalmi áramlatokhoz, kapott nevelési stílushoz.

A szerepjáték során néhány tag fejlődik, megváltoztatja véleményét a mások által felhozott érvek hatására.
 
Ezzel szemben az is előfordul, hogy többen mereven ragaszkodnak eredeti álláspontjukhoz.
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A FIATAL ÖZVEGYEMBER



(Esettanulmány)





Résztvevők: 15-nél nem többen /esetleg megfigyelők is részt vehetnek /.



Cél

Rámutatni a szubjektivitás jelentőségére és hatására a döntésekben /érzelmi jelleg - emóciók /.

Felismertetni, hogy e tényezőkre a csoportok vezetésében figyelemmel kell lennünk.



Segédeszköz

Egy sokszorosított „eset”, amelyből minden résztvevő kap egy példányt.





A FIATAL ÖZVEGYEMBER



A helyzet



Serge MONNIER, 28 éves tehetséges újságíró, aki gyakran készít vidéken és külföldön riportokat, a közelmúltban szörnyű megpróbáltatáson esett keresztül. Felesége Georgette, akit nagyon szeretett, súlyos autóbaleset áldozata lett.

	Házasságukból két gyermek született: Marie-Luce /2 éves /, és Yvan /7 hónapos /. Serge MONNIER előtt most az a probléma áll, hogyan nevelje fel őket úgy, hogy közben hivatását is gyakorolhassa, mely gyakori és néha hosszú időtartamú távollétekre kötelezi.

	Serge MONNIER egy modern ház második emeleti lakásában lakik.













A lehetséges megoldások



Serge-nek vannak olyan barátai, akik egy vidéki gyermekotthont vezetnek. Itt nagyon kicsi árva és elhagyott gyermekeket helyeznek el. Összesen 16 gyermeket nevelnek az intézetben. Marie-Luce és Yvan hét közben itt élhetne, hétvégeken és a szabadsága ideje alatt pedig Serge esetleg magához venné őket. A házat nagyon jól vezetik, az igazgató házaspár nevelői hivatása felső fokán áll. A férj pszichológus, a feleség pedig gyermekgondozónő.



Serge szülei még élnek, Baptiste MONNIER 56 éves, felesége, Thérese 54 éves. Egy városon kívüli kis házban élnek, amelynek nagyon nagy kertje van. Baptiste MONNIER művezető egy textilgyárban, a felesége otthon van, és társadalmi tevékenységekkel foglalkozik. A fiatal özvegy férfi előtt nyitva áll az a lehetőség, hogy két gyermekével befogadja őt.



Serge nagybácsijának van egy jól menő nyomdája. Felajánlja neki, hogy lépjen be hozzá, vegyen részt a munkában és a felelősségben. Ez azonban azt feltételezi, hogy Serge otthagyja újságírói foglalkozását, ha mégoly ígéretes is.�Ha elfogadja nagybátyja ajánlatát, nagyfokú önállósága lesz, rugalmas időbeosztása lehetővé teszi, hogy szükség esetén távol maradjon a nyomdától.�Napközben a gyerekeket egy bölcsödébe adná, este pedig hazavinné őket.



Serge-nek van egy gyerekkori barátnője, Genevieve /27 éves /, írónő. Annak idején erősen vonzódtak egymáshoz, mert sok közös vonásuk van. Még tervezték is, hogy majd együtt élnek, de Georgette egyszer csak megjelent Serge életében, aki annyira megszerette őt, hogy végül is feleségül vette. Genevieve-vel ezután is kitűnő kapcsolatban maradt, aki nem neheztel rá, és még mindig szereti őt. Genevieve azt sugalmazta a férfinek, hogy éljenek együtt. Úgy gondolja, hogy saját gyermekeiként tudná felnevelni a két gyermeket.



Meg lehetne fizetni egy családi segítséget is, egy alkalmazottat, aki Serge távollétei alatt rendben tartaná a házat és törődne a gyerekekkel. Madame HAYNAUT-ról /42 éves / van szó, akinek nincs gyermeke. A férje és ő maga akár arra is hajlandó lenne, hogy Serge távolléte idején a házában lakjanak. Serge viszont lemondana néhány olyan riportot, mely túlságosan hosszú időre szólítaná el otthonról. HAYNAUT-né minden nap reggel 8,30-tól 16,30-ig látná el munkáját.









Végül pedig: Serge-nek van egy húga, Monique /23 éves /, gépírónő, aki sokat foglalkozik az ifjúsági mozgalmakkal és nyári táborokba jár. Hajlandó lenne otthagyni bérelt garzonlakását és fivéréhez költözni. A bátyja kifizetné neki jelenlegi keresetét, és így ő helyettesítené az eltűnt mamát.



A csoport feladata

Megállapodni az elfogadható megoldásban. A hat javasolt megoldás közül melyik az optimális?

Lehetséges több megoldás kombinálása vagy egy hetedik, nem tervezett megoldás elképzelése.



Az animátor szerepe

Lassan felolvasni az esetet, esetleg magyarázatokkal ellátni.

Rögzíteni a gyakorlat időtartamát /mondjuk 30-45 perc között /.

Értékelni a történeteket, a megoldás sikerességét vagy buktatóit, a résztvevőkkel és esetleges megfigyelőkkel együtt.

Rámutatni az eset tagokra gyakorolt érzelmi hatására, akik ugyanis gyakran szubjektív módon és nem feltétlenül logikusan reagálnak.
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AZ EMBEREK

KÜLÖNFÉLE REAKCIÓJÁNAK

TUDATOSÍTÁSA

FELIDÉZŐ INGEREK SEGÍTSÉGÉVEL





Résztvevők: tetszőleges létszámban /ajánlott létszám: 10-15 fő között /.



Cél



Kiváltani a csoporttagok reakcióit, és tudatosítani azokat. A felidéző ingereket /bizonyos fogalmak, eszmék, gondolatok / az animátor annak bizonyítására alkalmazza, hogy milyen különbözőek az emberek vonatkoztatási keretei és értékrendjei.

Arra a következtetésre jutni, hogy szükségszerű egymást - mintegy kiegészítő személyiségekként - különbözőeknek elfogadnunk, mert ez az alapja mindenfajta kompromisszumnak és autentikus párbeszédnek.



Segédeszköz



Egy sorozat katalóguscédula, amelyre jól olvasható szavakat írtunk. A feliratok vastag filctollal készüljenek, hogy mindenki könnyen elolvashassa.

A cédulák száma kb. 160.

A 160 szót 16 db 10 szavas kategóriába csoportosítjuk. Minden szócsalád meghatározott területeket érint. Az így kialakított szócsoportokhoz bátran hozzányúlhatunk, elvehetünk belőlük vagy újakat tehetünk hozzájuk. Minden csoport típusától, életkorától és a tagok érettségi fokától függ. A gyakorlatot tehát ajánlatos a saját viszonyainkra alkalmazni!















A CÉDULÁKON SZEREPLŐ 160 SZÓ

/kategóriák szerint csoportosítva /



Testrészek				Struktúrák			Személyiségek

arc					hatalom			férfi

haj					társadalom			nő

has					kormány			pap

köldök				hierarchia			bíró

mell					szerkezet			sztár

kéz					funkcionárius		hóhér

fenék					politika			bálvány

fej					tömeg				isten

bőr					egyetem			munkás

száj					pénz				bajnok



Szenvedés				Kapcsolatok			Fejlődés

agónia				csoport			tavasz

öngyilkosság			álarc				születés

rák					felelősség			vasárnap

vízbefúlás				moraj				rózsa

ájulás					partner			öröm

betegség				jellem				kamasz

halál					vezető			élet

temető				barátság			gyermek

halottaskocsi			eszmecsere			fény

baleset				félénkség			szín



Boldogság				Nagyvárosok		Menekülés, szökés

kiteljesedés				város				tenger

nevetés				forgalom			hegycsúcs

játék					bár				hegy

bankett				kórház			csönd

sport					részegség			állat

tánc					sebesség			utazás

étkezés				prostitúció			égbolt

ének					névtelenség			hold

melegség				fegyveres rablás		természet

öröm					kábítószer			víz

		







Család				Bosszúságok		Tárgyak, gondolatok

szeretet				rizikó				horog

szív					elutazás			sütemény

agglegény				nevetségesség		csontváz

anya					gyomorrontás		horoszkóp

tekintet				meredély			levél

szülés					lopás				alma

apa					hátrány			mozi

kedvesség				egyedüllét			telefon

megértés				veszély			ágy

családi kör				erőfeszítés			diploma



Szexualitás				Gondolatok felidézése	Kérdések

szűz					kreativitás			szorongás

erőszak				örökkévalóság		probléma

szemérem				igazság			látszat

szex					verseny			lelkifurdalás

erotika				szépség			elemzés

meztelenség				vallás				félelem

férfiasság				pokol				gyűlölet

nőiesség				hűség				elfojtás

simogatás				siker				kiáltás

test					animáció			motiváció

					

Konfliktusok

					hadsereg

					háború

					agresszivitás

					szadizmus

					cápa

					vér

					gyilkosság

					emberrablás

					pofon

					farkas













Elhelyezkedés

Az animátor úgy helyezkedik el, hogy mindenki jól láthassa. Előtte fekszenek az írott felükkel lefelé fordított lapok. Lehetetlen tehát előre felolvasni a szavakat. Sőt, mi több: a cédulákat keverjük össze, hogy minél nagyobb legyen a meglepetés!

A résztvevők körben állnak, hogy mindenki láthassa társait.



Az animátor szerepe a gyakorlat alatt

Az animátor elmagyarázza a gyakorlat összetevőit: megmutat egy lapot valakinek, akinek azonnal reagálni kell. Mondania kell valamit, spontán módon, abban a pillanatban, ahogy a szó megjelenik, s ha lehetséges, rövid kommentárt is adjon hozzá.

Mihelyt valaki befejezte hozzászólását, egy másik lapot mutatnak meg egy másvalakinek, aki az elsőhöz hasonló módon jár el és így tovább.

A gyakorlatot nem végzők megfigyelik a reakciókat, a mimikát, és elemzik az elhangzottak tartalmát. Jegyzetelhetnek is, ha jónak látják.

Az animátor 4 vagy 5 megszólaló után félbeszakítja a gyakorlatot, de az is megengedhető, hogy több kört csináljon vagy hogy végigvigye az egész gyakorlatot /az összes lapot bemutassa /.

A gyakorlat közben az éppen nem kérdezettek csöndben maradnak, és semmiképp nem befolyásolják a beszélőt.



Megfigyelendő jelenségek



A megfigyelést maguk a tagok végzik, spontánul, de végezheti egy megfigyelő csapat is, amelyet ezzel a céllal hoztak létre /animátorok, csoporttagok /.

A megfigyelés célja az, hogy az egyes kifejezéseket és kifejezési módokat tartalmi szempontból elemezzék. Igen érdekes összegyűjteni a kifejtett gondolatokat, mert rávilágítanak a csoport tendenciáira és domináns jegyeire. Helyénvaló azonban, hogy az egyes hozzászólásokban kifejtett gondolatokra is rámutassunk.

A megfigyelés a magatartásokra is irányul: a mimikára, a gesztusokra, a helyzeti viselkedésre, a tagok által nem kontrollált reakciókra. Vannak zavart kiváltó szavak, és vannak olyanok, melyek az illetőt felszabadítják, vagy pillanatnyi töprengést, nevetést vagy mosolyt váltanak ki.

Vannak, akik megelégednek egy tisztán leíró jellegű, konkrét hozzászólással. Ezzel szemben vannak olyanok, akik meghatározásokat keresnek vagy asszociációkat. Többen nagyon átadják magukat a játéknak, erről tanúskodnak gesztusaik vagy személyes, átélt gondolataik.





Értékelés



A gyakorlat végén, az értékelés során kiderül, hogy az egyes szavak különféle reakciókat váltanak ki: az egyik embert kíváncsivá teszik, a másikat meglepik. Mindenkinek mások a reflexei, és mindenki másképp éli át a dolgokat. Így az elmondottakból mindenki tudatosíthatja az eltéréseket és az egyezőségeket. A résztvevők azt is felmérhetik, hogyan észlelik, fogadják őket társaik. Ezek a felismerések  önmaguk jobb megismeréséhez és a csoportban való elhelyezéséhez segítik őket.



Változatok



A cédulák száma korlátozott, az animátor többször is felhasználhatja ugyanazokat a lapokat. Lehetséges tehát megfigyelni az azonos ingerre érkező különböző válaszokat és a nyomukban keletkező hatást.

Az animátor felkéri a vállalkozókat, hogy minden egyes szónál írják fel reakciójuk lényegét. A gyakorlat végén felolvassák jegyzeteiket, összehasonlítják és elemzik őket, és tisztázzák álláspontjaikat.

Azt kérik valamennyi résztvevőtől, hogy fogalmazzon egy összefüggő szöveget, amelyben minden bemutatott szó szerepel. Itt is megjelenik a beleélés egy bizonyos foka. A szövegeket azután megvitatják.

























































PÉLDÁK ALKALMAZHATÓ KÉPZÉSI

PROGRAMOKRA









N. B. 

Az animátorképzés permanens, csak a közösségi élet módjai szerint képzelhető el, ezért minden bemutatott program csak a képzés egy szakaszát jelenti. A képzések „bentlakásos” módon történnek.

A képzésnek feltétlenül egy animációs területhez kell kapcsolódnia!





EGY HATNAPOS KÉPZÉS PROGRAMJA IFJÚSÁGI CSOPORTOKKAL FOGLALKOZÓ ANIMÁTOROK RÉSZÉRE /30 animátorjelölt - 4 animátor /



1. nap. 	Középpontban a fiatalok jellemző tulajdonságai és igényei.



9-10 h	A résztvevők és animátorok bemutatkozása. A képzés

 céljainak közös kidolgozása. 

10-10,45h	Előadás /első előadás 1. fejezet; második előadás 1.és 2.

 fejezet /.

10,45-11,15 Az elhangzottak megvitatása négy alcsoportban. Az

 alcsoportok létszáma 7 vagy 8 fő.

11,15-12,30 Egy  társadalmi-pedagógiai kérdőív szerkesztése a 16 óra utáni

 időszakra. Ezt a kérdőívet a hallgatók töltik ki a környéken lakó

 szülők és fiatalok megkérdezésével.

		 Csoportok alakítása és kérdőívek kidolgozása.

14-15,15	Szabadtéri tevékenység, játék, melyet az animátorok készítenek elő.

15,15-16h	A tevékenység értékelése. Az értékelést az animátor vezeti /a

 tevékenység megválasztása - magatartásformák - eredmények /. 

/Az első előadás 7. Fejezetében leírt eljárás szerint. /

16-17h	Szünet.

17-19h	Csoportos felmérés a környéken. A szülőket és a fiatalokat az utcán

 kérdezik meg. A téma: szabadidő, nyaralás. Jelentések készítése

 audiovizuális segédeszközök    felhasználásával.

19-20,15	A jelentések ismertetése - eszmecsere - összefoglaló, mely lehetővé

 teszi a fiatalok jellemzőinek és igényeinek jobb megismerését.

20,15-21,45 Pihenőidő, lazító foglalkozások: játékok, énekek.



2. nap Középpontjában a tevékenységek megszervezése áll - 1 rész.



9-9,15	Népdalok és néptáncok.

9,15-10h	A nevelési technikák /második előadás 3. fejezet /.

10-10,15	Plenáris vita.

10,15-10,30 Sorshúzás öt fontos tevékenység közül, melyet maguk a résztvevők

vállalnak fel az animátorok technikai segítségével: egy esti

szórakoztató program animálása - gyalogtúra - nagy szabadtéri játék

- manuális műhelytevékenység - gymkhana /kerti ünnepség

sportbemutatókkal /. Minden hallgató húz egy papírt, amelyre a

tevékenység nevét írták fel, és mind az öt tevékenységhez

csoportokat alakítanak. Így mindenkinek azokkal kell dolgoznia,

akiket a sorshúzás kijelölt számára, nem pedig megszokott

barátaival. /Csoportonként 6 tag. /

10,30-12	Minden csoport előkészíti azt a tevékenységet, amelyet a képzési idő

alatt animálnia kell. Segítségükre vannak az animátorok, akik

bekapcsolódnak a csoportokba, hogy útmutatást adjanak,

biztosítsák az anyagokat, a helyiségeket vagy a területeket. Minden

tevékenység a résztvevők bevonásával, az érintett csoport irányítása

alatt zajlik.

12-12,30	Sík terepen játszható játékok az animátorok vezetésével.

14-15 h	A gymkhana animálása, melyet a hallgatók csoportja végez: itt

csapatjátékokról, elsősorban fizikai jellegű, kijelölt terepen történő,

zömmel váltó-jellegű játékokról van szó. A játékban négy csapatot

kell képezni.

15-16h	A tevékenység értékelése /első előadás 7. Fejezet /. Az értékelést a

négy játékcsapatban az animátorok végzik. A rendező csapat

önmagát értékeli.

16-17h	Szünet.

17-18h	Vitavezetés. Hat csoporttag vitatkozik egy szabadon választott

témáról, és a többi 24 pedig megfigyelő /2.sz. gyakorlat /.

Megvitatás.

18-19h	Háromféle műhelytevékenység - szabadon választott. Az animátorok

vezetik.

19-20,15	Szünet.

20,15-21,15	Az érintett csapat által animált szórakoztató est /énekek, játékok,

zenei tevékenységek, pantomim, verbális kifejezés /.

21,15-21,45	Értékelés egy animátor vezetésével /első előadás 7. Fejezet / három

csoportban: a szervező csoportban és két 12-12 fős csoportban, a

többi résztvevővel. Összefoglalás.



3. nap. Középpontjában a tevékenységek megszervezése áll - 2 rész.



9-9,15	Énekek, zenei tevékenységek.

9,15-10h	Az animátor magatartása és a csoport elvárásai /első előadás 3. és 4. 

		fejezet /.

10-10,15	Plenáris vita.

10,15-12h	Gyalogos csillagtúra a környéken /állomásokkal és próbákkal

kombinált túra / négy 6 fős csoportban, a szervező csoportban egy

animátor vezetésével /első előadás 7. Fejezet /. Közös álláspont

kialakítása.

14-15,15	Nagy szabadtéri játék, melyet a felelős csapat mutat be, animál és

bírál el. Három játékcsapat alakul, 8-8 játékossal. /Szabadtéri játék,

nyomkeresés stb. /

15,15-16h	A tevékenységet egy animátor értékeli /első előadás 7. Fejezet / a

játékcsapatokban és a szervező csoportban. Összefoglalás.

16-17h	Szünet.

17-18,30	Manuális műhelytevékenységek, melyeket a kijelölt csapat készített

		elő. Egy nagy makett készítése a természetben gyűjtött anyagok

segítségével /agyag, homok, fakéreg, kövek, kavicsok, levelek, fű,

páfrány, kagylók, szalma, virágok.../. A választás és a téma

meghatározása, csoportokra osztás /20 résztvevő plusz 4 megfigyelő

a hallgatók csoportjából /.

18,30-19h	A tevékenységet egy-egy animátor értékeli a három csoportban: a

szervezőkében, a 20 fős csoportban és a megfigyelők jelentése. Vita

és szintézis.

19-20,15	Szünet

20,15-21,45	Szabadon választott klubok az animátorok vezetésével:

lemezbemutató, testi kifejezés, kulturális játékok.





4. nap. Középpontjában a környezet felfedezése áll.



9-9,15	Éneklés vagy zenei tevékenységek.

9,15-10h	A hatékony animációs stílusok /első előadás 6. Fejezet /.

10,15-10,30	Megvitatás



10,30-11,15	Gyakorlat az animációs stílusokkal kapcsolatban /1 gyakorlat /.

		Kiadott feladat: egy képregény közös elkészítése. /Három csapat 8-8

taggal és 6 megfigyelő. /

11,15-11,45	A tevékenység értékelése - a megfigyelők jelentése - eszmecsere -

összefoglalás.

11,45-12,30	A környéken végzendő felmérés előkészítése. A témák

megválasztása - a lakosok megközelítésének módja - kérdőívek -

önkéntes csoportok alakítása.

14-17h	Csoportos felmérés a környéken /emberi, társadalmi, társadalmi-

gazdasági, társadalmi-politikai problémák / az animátorok részvétele 

nélkül.

17-17,30	Szünet.

17,30-19h	A felmérés jelentéseinek elkészítése szabadon választott 

audiovizuális segédeszközök felhasználásával: vizuális táblák, 

hangfelvételek, diapozitívek, pantomim, árnyjáték, képmagnó. Az 

animátorok technikai és anyagi segítséget nyújtanak.

19-20,15	Szünet.

20,15-21,30	A résztvevők ismertetik a felmérésekről készült jelentéseket.

21,30-21,45	A tevékenység közös értékelése az animátor vezetésével. Rámutat

arra, hogy a felmérés gyakorlatilag animátori segítség nélkül,

önállóan végezték a hallgatók.





5. nap. Középpontjában a kreativitás áll.



9-10h		A csoport szerkezetével és a kreativitással foglalkozó gyakorlat /4. 

gyakorlat / hat előadással.

10-10,30	Értékelés egy animátor vezetésével /első előadás 7. fejezet /.

Megvitatás.

10,30-11,45	Kétféle szintetizáló tevékenység előkészítése az animátorok 

segítségével, olyanoké, melyekben a tagok képzelőerejére és 

szervezőkészségére van szükség.

Audiovizuális montázs /a téma és a segédeszközök megválasztása, a feladatok és szerepek, az anyag kiosztása: magnó, lemezjátszó, árnyjátékhoz való vászon, lemezek, kazetták, spotlámpák, diasorozatok, szövegek, szövetdarabok.../. 

Színjátszás: egy kitalált történet eljátszása /a történet kidolgozása, szerepek, feladatok, díszletek, kellékek, zene, narrátor, világítás, jelmezek.../.

11,45-12,30	Sporttevékenységek: röplabda vagy bármilyen más, csapatokban 

		játszható sport.



14-16h	A két nagy tevékenység előkészítésének folytatása két párhuzamos 

csoportban. Az animátorok technikai segítséget nyújtanak.

16-17h	Szünet.

17-19h	A tevékenységek előkészítésének folytatása. Próbák, módosítások.

19-20h	Szünet.

20-212,45	A két tevékenység kölcsönös bemutatása, melyet egy animátor által 

vezetett értékelés követ /első előadás 7. fejezet /.







6. nap. Középpontjában az ifjúsági csoportok megszervezése áll.

9-9,45	A biztonság az ifjúsági csoportokban. A témát az animátorok 

„panel”-formában közelítik meg /ötödik előadás 2. fejezet. /

9,45-10h	A téma megvitatása nagy csoportban.

10-11,45	Háromféle szabadon választható tevékenység: műhelyek /többféle 

lehetőség /, a természet megfigyelése, néptáncok /funkcionális animátorok vezetésével /.

11,45-12,30	Szabadon végezhető sporttevékenységek: csapatjátékok vagy 

tájékozódási futás.

14-14,30	A helyiségek visszarendezése és rendbetétele.

14,30-15,15	Végső értékelés /első előadás 7. fejezet / a képzésről, melyet a 

hallgatók egymás között végeznek el. /Az animátorok szintén értékelnek, de külön. /

15,15-15,45 Az értékelések összegezése és ismertetése /hallgatók + animátorok /.

 Megvitatás, szükség esetén visszatérés egyes pontokhoz.

15,45-	Csomagolás - elutazás.



												







	EGY NÉGYNAPOS KÉPZÉS PROGRAMJA FELNŐTTEKBŐL VAGY NYUGDÍJAS KORÚAKBÓL ÁLLÓ CSOPORTOK ANIMÁTORAI SZÁMÁRA  /16 résztvevő, 2 animátor, megfigyelők /.



1. nap, Középpontjában a viták vezetése áll.



9-9,30	Fogadás és kölcsönös bemutatkozás /hallgatók - animátorok /. A 

képzés céljainak közös kidolgozása.

9,30-10,15	A kulturális és szabadidős csoportok animálása - előadás /első előadás /.

10,15-10,30	Megvitatás.

10,30-11,15	Vita megfigyelőkkel: 6 résztvevő vitatja meg az imént elhangzott

előadást, a 10 másik pedig figyeli őket /2. gyakorlat /.

11,15-11,30	Rövid értékelés, amelyet egy animátor vezet /első előadás 7. fejezet/.

11,30-12,15	Esettanulmány /7. gyakorlat /.

12,15-12,30	Megvitatás és egy animátor összefoglalója.

14,15-15h	Szerepjáték /6. gyakorlat /.

15-15,30	Megvitatás, eszmecsere két alcsoportban egy animátorral /egyfelől a 

résztvevők, másfelől a megfigyelők /.

15,30-16h	Összefoglalás, melyet egy animátor végez.

16-17h	Szünet.

17-19h	A felnőtt csoportok animálása - előadás /harmadik előadás /-

18-18,15	Megvitatás nagy csoportban.



18,15-19h	A viták animálásával kapcsolatos gyakorlatok, melyeket önként 

jelentkező résztvevők animálnak tíz percen keresztül, majd a 

résztvevők elmondják észrevételeiket /5 perc /. A hallgatók és az 

animátorok partnerkapcsolatban vannak. 

19-20,30	Szünet.

20,30-21,30	A nap értékelése egy animátor vezetésével /első előadás 7. fejezet /.

A célok és eszközök esetleges módosítása.




2. nap. Középpontjában a csoport jelenségek és a részvételi technikák állnak.



9-9,45	A felnőttekből és nyugdíjas korúakból álló szabadidős csoportok 

animálása /negyedik előadás, a résztvevők animálási területeit figyelembe véve /.

9,45-10h	Megvitatás, egy animátor összefoglalója.

10-11h	Az animációs stílusok /1. Gyakorlat / három csoportban, egy-egy 

animátorral.

11-11,30	A tevékenység értékelése és véleménycsere a három csoportban,

akik később jelentést tesznek az egybegyűlt csoportok előtt

11,30-12h	Az animációs stílusok és fogadtatásuk /első előadás 6. fejezet /.

12-12,30	Megvitatás, a 10 órai tapasztalatokkal kapcsolatos egyetértések és 

ellenvélemények.

14,15-15,30	Gyakorlat a csoportok strukturálódásáról és a kreativitásról /4. 

gyakorlat /.

15,30-16h	A tevékenységet maguk a hallgatók értékelik, a művelet vezetésébe 

az animátorok nem avatkoznak bele.

16-17h	Szünet.


17-18h	Egy részvételi technika kitapasztalása és gyakorlata az ötödik 

előadás 2. Fejezetében leírtak közül, hallgatói javaslatok alapján, 

animátorok vezetésével.



18-19h	Ugyanez, de egy másik technikával. Megjegyzés: a csoportot esetleg 

2 alcsoportra érdemes osztani, ha a kiválasztott technika azt úgy kívánja.

19-20,30	Szünet.

20,30-21h	Képzési ülések /ötödik előadás 1. Fejezet /.

21-21,15	Megvitatás.

21,15-21,45	A nap értékelése, melyet egy animátor irányít /első előadás hetedik 

fejezet  /. Esetleges módosítások. 



3. nap. Középpontjában az önismeret áll.



9-9,45	A képzések animálása /ötödik előadás 3. és 4. Fejezet /.

9,45-10h	Vita.

10-11 h	Helyzetteremtés a vonatkoztatási keretek különbözőségeinek 

felismertetésére /8. Gyakorlat /.

11-11,30	Megvitatás két csoportban, végső összefoglalás.

11,30-12,30	Az ötödik előadás 2. Fejezetében leírt egyik részvételi technika

gyakorlása a hallgatók javaslatai alapján. Szükség esetén két 

alcsoport alakítása.

14,15-15,30	„Fotónyelv” /3. Gyakorlat /, animátorok irányításával különféle, a 

résztvevők társadalmi helyzetétől, érettségétől és céljaitól függően

kialakított fényképgyűjtemények segítségével. Az animátoroknak a

kérdéstípusokat is nagyon nagy figyelemmel pontosítaniuk kell.

15,30-16h	A tevékenység megvitatása.

16-17h	Szünet.

17-19h 	Arc a tükörben /5. Gyakorlat /. Sorshúzás alapján, név nélkül minden 

résztvevő 10 hallgatóról tölt ki rácsot. A gyakorlatot szabad 

véleménycsere követi.

19-20,30	Szünet.

20,30-21,30	A csoport értékeli a napot két egyenlő létszámú alcsoportban, a 

funkcionális animátorok irányítása mellett. 

21,30-21,45	Közös összegezés - esetleges helyesbítések.






4. nap. Középpontjában a kulturális vagy szabadidős technikák és segédeszközök állnak.



9-9,30	A szabadidőben végezhető tevékenységek javaslatát tartalmazó lista 

		alapján a résztvevők választanak:

manuális műhelytevékenységek,

szabadban végezhető tevékenységek,

kulturális játékok és társasjátékok,

tevékenységek a testi és verbális kifejezéssel kapcsolatban.

audiovizuális technikák közül.

9,30-11h	A kiválasztott technikák gyakorlása az animátorok vezetésével. A 

döntésektől függően a csoportok és a résztvevők száma változó lehet.

11-12,30	Lehetséges körforgás is, a hallgatók műhelyt változtathatnak.

Lehetséges egyik tevékenység abbahagyása és másik megkezdése is.

14,15-14,30	Visszarendezés.

14,30-15,15	A hallgatók maguk között értékelik a képzést. Az animátorok 

ugyanígy járnak el /az értékelés technikáját az első előadás 7.

fejezetéből lehet megválasztani /.

15,15-15,30	Összefoglaló és az értékelések egybevetése.

15,30-16h	- Az animátor etikája /lásd „Konklúzió”! /.

		- Csomagolás, elutazás.























































ÖNKÉPZÉSI PROGRAM KULTURÁLIS ÉS

SZABADIDŐS CSOPORTOK ANIMÁLÁSÁHOZ







Az önképzés állandó és elmélyült gondolkodást feltételez az animációval kapcsolatos témákról.

Az egyik legjobb eljárás kétségtelenül az, ha valaki a gyakorlatban éli át a konkrét animációs helyzeteket, hogy az átéltekből, látottakból, megértett helyzetekből kiindulva szerezzen további tapasztalatokat. Ugyanakkor nagyon ajánlatos, hogy az animátor elolvasson egy-két szakkönyvet, folyóiratot.

A gyakorlatban dolgozó animátorok és az oktatók kapcsolata eredményezi azután a gyakorlat elemzését, tisztázását.



1. Olvassa el figyelmesen a Bevezetést és az első előadást!

Ha lehetséges, vegye fel a kapcsolatot olyan különböző szervezetekkel, amelyeknek munkája középpontjában a kulturális, szabadidős és üdülési tevékenységek állnak, és tájékozódjon! Saját személyes élményei alapján ellenőrizze és módosítsa az első és a következő előadások tartalmát!

2. Végezze el a 7. Gyakorlatot /”A fiatal özvegyember” /, és válassza ki saját

megoldását! Próbáljon meg rájönni, mi irányította az ön állásfoglalását!

3. Figyelje meg saját környezetében, mindennapi kapcsolataiban az olyan 

kijelentések hatását és visszhangját, amelyek az 1. gyakorlatban példaként szereplőkéhez hasonlítanak, s amelyeket az önnel együtt élők mondanak ki, például a családjában, a munkahelyi vagy szabadidős környezetében!

Vegye észre és jegyezze fel az autoriter, az együttműködő /demokratikus / vagy a laissez-faire típusú megnyilatkozásokat, és elemezze azok hatását!

Saját észrevételeitől függően esetleg módosítsa a megfigyelési rácsot!

4. Olvassa el figyelmesen a második, harmadik és negyedik előadást, ha lehet

megszakítás nélkül, azért, hogy általános véleményt alakítson ki az ifjúsági, felnőtt vagy nyugdíjas korú csoportok animálásáról!

5. Ezt követően figyelmesen olvassa el azt az előadást, amely az ön animációs

területéről szól vagy amelyik önt leginkább érdekli! Ha lehet, jegyzeteljen, és egészítse ki a szöveget saját személyes észrevételeivel, gondolataival!

6. Ha vitákon vesz részt, alkalmazza a 2. gyakorlatban szereplő rácsot! Ez

érzékennyé és figyelmessé teszi önt mindaz iránt, ami ott történik. Gyakorlatot szerez az ilyenkor megnyilvánuló alapvető magatartásformák megkülönböztetésében.



7. Olvassa el figyelmesen az ötödik előadás 2. Fejezetét, a részvételi technikákra 

vonatkozó részben, melyek az ön saját képzése szempontjából legfontosabb aspektusok!

8. Próbálja meg saját mindennapos életében alkalmazni e technikák egyikét-

másikát. Ítélje meg, milyen hatással járt, és vonjon le ebből konkrét következtetéseket!

9. Válasszon a 3. /”fotónyelv” / és a 8. gyakorlatban /felidéző szavak / ajánlott 

ingerekből a saját elképzelése szerint! Jegyezze fel röviden a felidézett képeket  és asszociációkat! Próbáljon meg rájönni, melyek az állandó jegyek!

10. Végezze el az 5. gyakorlatot, és határozza meg saját személyes profilját! Így 

kiderül, milyennek gondolja, hogyan szituálja önmagát. A gyakorlati életben önmegfigyeléssel ellenőrizze, mennyire megalapozott értelmezése!

11. Képzelje magát azon különböző személyek helyébe, akik a 6. gyakorlatban 

szerepelnek! Mit gondol az egyes személyek viselkedéséről? Egyetért velük vagy sem? Mi igazolja azt a módot, ahogyan ön az eseményeket és az embereket értékeli?

12. Olvassa el és elemezze a Konklúziót! Ezután próbáljon meg ebből egy olyan 

animációs stílust levonni, amely lehetővé teszi, hogy bizonyos pontossággal meghatározza személyes célkitűzéseit és tevékenységének célját.
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