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Napjainkban sokat beszéliink piacgazdasagrdl, nyitott, polgari tarsadalomrol, versenyrél. Lényegbevagd kérdés az uj
tarsadalmi modellekhez valé alkalmazkodas képességének mértéke a mai Magyarorszagon. Az Uj magatartasformak,
gazdasagi kapcsolatok kialakulasanak joval kevesebb esélye van akar mar a ma negyvenéves korosztaly, mint a mai iskolas
fiatalok szamara. A piaci viszonyok persze nem ismeretlenek az el6z6 generaciok elétt sem, de az a piac, amelyben mi
felnéttlink, nem az a piac. A ma piaci szerepl6inek nem arra kell figyelnilik, hogyan lehet egy k6zpontositott - allami tulajdonra
épll6 - gazdasagban a kiskaput megtalalni, és félpiaci vagy inkabb alig-piaci viszonyokat feltételezve a térvény altal egyaltalan
nem kinalt lehet6ségeket kijatszani. Ha tehat volt is piaci viszonyrendszer Magyarorszagon a nyolcvanas évek végéig, az
korantsem volt valésagos piacnak nevezhetd. Az iskolarendszerben pedig kilénésen nem volt jelen a piaci viszonyok
sajatossaga. Az alattvaldkat neveld iskola nem szélt - nem is igen szdélhatott - az ipari versenyrél, az emberi egyittmikodés
gazdasagilag determinalt formairol.

A magyar iskolarendszerben szerencsére sok minden tértént az elmult 6that évben, de nagyon kevés a piaci



magatartasformak, a gazdasagi élet torvényszeriiségeinek megismerése érdekében. Kiloéndsen rossz a helyzet, ha azt
vizsgaljuk, van-e lehetéség az iskola falai kozott azoknak a készségeknek, képességeknek az elsajatitasara, amelyek nélkdil
pedig igazan nehéz eligazodni a gazdasag egyre bonyolultabb vildagaban. Az iskola tehat kevéssé szdl a valésagrol, az egyre
valtozé viszonyokrol.

Ezért latom kullondsen fontosnak és érdekesnek az Ujabb, a Soros oktatasi flizetekben megjelend két program, a Junior
Achivement és a Young Enterprise bemutatkozasat. Mindkét modell olyan oktatasi rendszerek terméke, amelyek hosszu id6
ota egylitt élnek a valésagos piaci viszonyokkal. Az Egyesiilt Allamok és Nagy-Britannia hagyomanyai ebben a kérdéskdrben
feltétlenul kiindulépontként szolgalhatnak szamunkra. Mindkét program nagy elénye, hogy nem egyszeriien atveszi a kulfoldi
mintakat, hanem adaptalja is ket a mai hazai viszonyokra.

Az amerikai mintat kdvetd, Uzleti ismereteket elIméletben és gyakorlatban oktaté Junior Achivement Magyarorszag program (jo
volna magyar név az itt ismertetett mindkét program szamara) nagy elénye, hogy széles kdrben gyorsan alkalmazhato
altalanos- és kozépiskolakban egyarant. Akar "mozgalomként”- a sz6 j6 értelmében - révid id6 alatt elterjedhet az orszagban.
Az idé6 itt fontos tényezé.

Az angol mintara épuilé Young Enterprise program elsésorban a valésagos gyakorlatra épit. A tényleges - gyermekek altal tizleti
vallalkozasok mikodtetése soran megtapasztalt - éilményekre tAmaszkodva jelenti a képesség-fejlesztés, a tanulas Uj formajat.
Ezen a ponton tul is Iép a gazdasagi életre felkészités feladatan, a tanulas Uj Gtjait nyitja meg, mas tantargyak szamara is
mintat, didaktikai valaszt kinalva.

Van tehat mit kdvetni. Szerencsére mindkét program halézatban gondolkodik, és ismereteim szerint képes is arra, hogy a
csatlakozni vagyodkat integralja a program kinalta rendszerbe. Van tehat hova fordulni. Van modell, vannak miikodé és
egyuttmiikddoé iskolak, vannak ma mar hazai tapasztalatok is.

Ezek atvételéhez kivanok mindannyiuknak sok sikert.
Horn Gabor, a Kbézoktatas-fejlesztési program szakkuratériumanak tagja

"A j6v6 gazdasaga a volt kommunista orszagokban a kévetkez generacioktdl fiigg. A Junior Achievement® programjait a
Soros Alapitvany tamogatja, mert elésegitik, hogy a fiatalok jobban megérisék a gazdasagi életet."”

Soros Gyérgy

"Ha mindig ugyanazt csinalod, amit eddig
annyit is érsz el, mint eddig. De ha valami
Ujat, mast, izgalmasat szeretnél, gondolj csak
arra, mi allhat még el6tted."Ismeretlen szerzé

Kiilén készénet a kiadvany elkészitésében kézrem(ik6dbknek, Dedinszkyné Szilagyi Erzsébetnek, Duda Ernének,
Gruber Cecilianak és Gacsi Katalinnak.

BEVEZETO

Kedves Kolléga! Kedves Sziil6! Kedves Diak! Kedves Junioros!

Izgalmas utazasra hivom, ahol talalkozni fog a felfedezés 6romével, az alkotas, a valtoztatas és a megujulas lehetéségével. Az
Ut soran, ha kell, idegenvezet§ is rendelkezésére all. Ha még nem részese valamilyen formaban a Junior Achievement®
Magyarorszag (JAM) programnak, olyan kdz6sségbe hivom, amelynek célja, hogy olyan fiatalokat neveljen, tanitson, akik el
tudnak igazodni az életben, a sokszor kuszanak tetsz6 gazdasagi torvényszeriiségek kozott, tisztaban vannak értékeikkel, és
igy - reményeink szerint - mindenképpen sikeresnek tekinthetik majd életuket.

Ha megismeri a Junior Achievement programot, talan hasonlo lelkesedés fogja eltélteni, mint engem, amikor harom évvel
ezelbtt el6szor talalkoztam vele.

Kdzel egy évtizedes torténelem-, féldrajz-, tarsadalomismeret-tanari palyafutdasom soran mindig nagyon szivesen tanitottam, és
szerveztem délutani, nyari programokat (klubokat, szalagavatokat, kenutaborokat) a diakok szamara. Ugy éreztem, a
tankonyvekbdl hianyzik a lendllet, az élet, a valds problémak bemutatasa. A féldrajzoktatas a tényszeri ismeretekre, a
kdézgazdasagtan a még szarazabb képletekre koncentral, elavult informacidkat akar atadni - igy az egész gazdasagtan
mérhetetlenll unalmas. Ugyanakkor a didkoknak szervezett olcsobb szabadidés tevékenységek szama egyre csokken, a
dragabbak pedig mind medfizethetetlenebbek: vannak ugyan egyhazi, politikai ifjusagi szervezetek, de az lizleti életre szinte
senki sem késziti fel a gyerekeket.

A JA programmal, illetve Magyarorszagra érkezé képvisel6jével, Richard Maxwell-lel 1992 szeptemberében talalkoztam: én
kalauzoltam tanulmanyutja soran az orszagban. Akkor mar tul volt a nyolcvanadik életévén, mégis fantasztikus lendulettel
mozgott. Hitt az ifjusag jovéjében, érezte azt a felelésséget, amit az id6sebb korosztalynak kell éreznie gyermekeiért, unokaiért.
Meg volt gy6zédve arrél, hogy ez az a program, amire a fiataloknak szlikségiik van: igy lehet bel6lik kiegyensulyozott,
eredményes feln6tt. A két hét soran egyre tobbet tudtam meg a Junior Achievementrél, s lattam, hogy igen jol felépitett,
kiprébalt rendszer. Ugy gondoltam, nemcsak Amerikaban miikédhet eredményesen, hanem nalunk, Magyarorszagon is. A JA
mikodése annyira kézenfekvd, elemei olyan logikusan éplilnek egymasra, hogy a kérdés csak az volt, miért nincs még nalunk,
miért nem taléltak mar ki korabban.



A program Amerikaban is igen fontos szerepet tolt be, nalunk mégis nagyobb lehet a jelentésége, mint ott, ahonnan elindult.
Tavaly talalkoztam Alan Christie-vel, a Levi Strauss Europe tarsadalmi kapcsolatok igazgatéjaval. & mondta, hogy a Levi’s
Amerikaban nem tamogatja a Junior Achievementet, de nalunk szivesen teszi, mert a fiataloknak itt van ra igazan szikséguk.
A piacgazdasagrol le sem tért orszagokban a gyerekek megkérdezhetik szileiket, ismeréseiket, mi az a t6zsde, részvény,
hossz, bessz, nalunk azonban az emberek a k6zgazdasag elemi szabalyait sem ismerik: nem tanulték dket, nem tzleti
szellem( vilagban néttek fol, éltek hosszu évtizedekig.

A kezdetektdl jolesett Iatnom, hogy vallalati vezeték, tanarok, iskolaigazgatok milyen lelkesen tdmogattak
kezdeményezésiinket. Sokan mondtak, milyen j6 a mai fiataloknak, hogy ezt az anyagot, ilyen formaban tanulhatjak mar a
kozépiskolakban. Tébb sikeres lizletember megjegyezte, ha ezt annak idején tanulhatta volna, ma nem ott tartana, ahol tart.

Persze olyanokkal is talalkoztam, akik szerint nem uzletet kell tanitani, nem nyerészkedést és pénzszerzést, hanem szép
dolgokat. Csak az a "bokkend", hogy a gyerekekben az tzleti érzék mar kétéves korukban benne van, amikor az egyik kisautot
a masikra cserélik, vagy egy babat a kisbiciklire. Az arfolyamok mar ott, bar nem tudatosan és nem a miénkkel megegyezé
formaban, de kialakultak. Kés6bb valahogyan kiszoritjuk az élet e szegmensét az iskolakbdl, mivel nem szép és nagyon is
vilagias. Befejezve tanulmanyaikat, a diakok ott allnak a felnétt élet kiisz6bén, s nem tudnak kulturaltan lefolytatni egy
telefonbeszélgetést, szabalyosan megirni egy 6néletrajzot, amikor allast keresnek. Persze az igy sem kénny(, de talan
kénnyebb.

A program harom éve alatt mar tdbb mint 6 000 fiatal sajatitotta el a f6bb lizleti ismereteket. Elért sikereinkben oroszlanrésze
van a tanarok, tanacsadok, 6nkéntesek és diakok nem kénnyl munkajanak. Nem kénnyd, irom, hisz a tanarok tdbbségének Uj
tantarggyal kellett megismerkednie. Még a kdzgazdasagtan szakosoknak is rengeteg felkésziilésre volt sziikséguk, hisz a JA U]
szemléletet hordoz és kozvetit. Az lzlet vilagaban le kell vetkdzniink a tekintélyelvet, el kell fogadnunk, hogy ifju tanuléink
esetleg tobbet tudnak nalunk a pénzrél, jobbak a megérzéseik, és inkabb az "aki mer, az nyer"-elvet valljak, semhogy a "jart
utat jaratlanért el ne hagyj"-gondolatot kdvetnék. A szamitdogépes szimulacids program és a diakvallalkozas pedig olyan terilet,
ahol igazan ki tudnak bontakozni, meg tudjak valdsitani elképzeléseiket. Es ha a tanar, a tanacsado, az iskola megteremti a
lehet&ségét, hogy igy tanuljanak, mikdzben "csak"jatszanak, a gyerekek olyan szemmel, tekintettel néznek a felnéttekre, amiért
érdemes csinalni, még ha ez tébbletmunkaval jar is.

Bar nem is mindig jar akkora tébbletmunkaval, mint elészér gondolnank. A szamitdgépes versenyek el6tt a diakok, ha hagyjak
6ket, sokszor este hatig, hétig bennmaradnak az iskolaban, egyediil és fegyelmezetten. Ugyanigy, amikor értelmét latjak,
véllalkozasaikban estig, esetleg szombaton vagy vasarnap is dolgoznak. Es nem is mindig a jo tanuldk jarnak az élen. Sok igen
jo junioros azok kozul kerul ki, akik szamara az iskolapad unalmas, farasztd, akik nem tudnak nyugodtan végiguini negyvenét
percet. Ok azt szeretik, ha munkajuknak lathaté eredménye van, ha két keziikkel hoztak létre valamit.

Nehéz elmondani azt az élményt, amikor a gyerekek elsé termékiket aruljak, amikor meggyéznek valakit arrél, hogy érdemes
megvennie. Es ha sikeriil eladniuk, végre eredménye van a munkajuknak. Nem a pénz szamit, hanem a siker. A Hunfalvy SZKI
egyik diakvallalkozasi csapata karacsony el6tt képeslapot arult, és 68 Ft nyereségre tett szert. (Ez ma mar egy hamburgerre
sem elég.) Mégis, lelkesen mentek tanarukhoz, hogy sikerilt, megcsinaltak, amit akartak, és végll vallalkozasuk is nyereséges
lett. Mar téluk is lehet tanulni!

Tehat, kedves Tanar, Diak, Sziilé vagy Uzletember, javasoljuk, kérjiik, csatlakozzék még kicsiny, de lelkes taborunkhoz.
Amennyiben barmilyen kérdése van a Junior Achievement® Magyarorszag munkajaval kapcsolatban, szeretne csatlakozni
programunkhoz, szeretné tanitani, tanulni vagy tanacsadoként segiteni a fiatalokat, kérjlk, forduljon hozzank bizalommal.

Junior Achievement® Magyarorszag Cim: 6722 Szeged, Kalvaria sgt. 14. Telefon: 06-62/313-380-24, 327-081-24 Fax:
06-62/313-380-14, 327-081-14

Az Uthoz sok sikert kivanunk!
Tisztelettel:
Javorszky Ivan
Junior Achievement® Magyarorszag
igazgato

1. A JUNIOR ACHIEVEMENT (JA) PROGRAMJAI

A Az 1919-ben alapitott Junior Achievement® mara a legrégibb, legnagyobb és a leggyorsabban fejl6d6, nem profitorientalt
oktatasi szervezet a vilagon, amely az utébbi 6t év soran majdnem megduplazta tanuléi Iétszamat.

A Tébb mint 240 000 vallalat, bank, alapitvany tdmogatja céljai elérésében, a kdzgazdasagi miveltség névelése érdekében.

A A Junior Achievement® kézgazdasagi és vallalkozéi ismereteket add programjai feldlelik az egész iskolakoteles kort, sét az
oktatas 1995t6l a feln6ttképzésre is kiterjed.

A A program kapcsolatot teremt az iskolak és az Uzleti élet koz6tt, ezzel segiti a helyi kdzossegek kialakulasat, fejlddését.
Evente 100 000 6nkéntes, tébb mint 1 millié éraban tanit a JA osztalyokban. K&zilik 52 000-en az izleti életbdl keriilnek ki, s a
tanarokkal koz6sen dolgoznak az iskolakban.

A A Junior Achievement® tananyagait évente t6bb mint 2 milliéan tanuljak az USA-ban, 98 mas orszagban pedig még tovabbi
500 000en. Igy mara tébb mint 15 milliéan tanultak a JA alapjan.

Junior Achievement® Magyarorszag (JAM)



A JAM 1992 éta van jelen a magyar kdzoktatasban az iskolarendszer( oktatas szamara készult programokkal. Az iskolak
szivesen valasztjak, amit az is bizonyit, hogy az 1993-as 21 iskolaval szemben 1996 szeptemberétdl, minden reklam nélkul
kozel 100 iskola inditotta be valamelyik programunkat. Ebben a tanévben mar 6t tananyagunk van.

A Junior Achievement® Magyarorszag céljai

° hogy kifejlesszen és adaptaljon gazdaséagi oktaté programokat, amelyek az izleti élet és az oktatas egyuttmikddésén
keresztll hozzasegitik a fiatalokat, hogy megértsék a piac 6szténdzte gazdasagok fontossagat, a vallalkozasok szerepét a
vilaggazdasagban, a tarsadalmi kérdések és a kérnyezetvédelem mellett elkotelezett vallalkozas lényegét, az oktatas
munkahelyi fontossagat és a gazdasagnak a sajat jovojiikre gyakorolt hatasat;

° hogy lehet6séget biztositson a vallalatok, a bankok, a sajté szamara a gazdasag, a vallalkozasok ismertetésére az
iskolakban;

. hogy programjainkon keresztiil az iskolak kozvetlenebb kapcsolatokat alakitsanak ki a vallalatokkal, igy sor keriilhet
eszkozallomanyuk tovabbi fejlesztésére;

° hogy segitsen megértetni a tanuldkkal, miért sziikséges a vezetdknek, a termeléknek és a fogyasztdknak egyarant
betartaniuk bizonyos etikai szabalyokat az UGzleti életben;

° hogy olyan hazai és kulfoldi szabadidés tevékenységeket nyujtson a diakok szamara, amelyek a gazdasagi életet és az
abban rejl6 lehetéségeket kdzelebb hozzak hozzajuk;

° hogy a diakvallalkozasokban kézzelfoghatd tapasztalatokat nyujtson arrél, milyen is egy Uzleti vallalkozast miikddtetni.

A JAM a Junior Achievement® vilagkdzosség részeként kiemelt feladatanak tekinti, hogy folyamatosan apolja, fejlessze a
kapcsolatokat a Junior Achievement® szervezetekkel.

Junior Achievement® iskolak Magyarorszagon

2. A JUNIOR ACHIEVEMENT® MAGYARORSZAG FELEPITESE, MUKODESE

A Junior Achievement® Magyarorszag része a Junior Achievement® vilagszervezetnek. A JA Internationalhoz non-for-profit
franchise rendszerben kapcsolddik.

A Junior Achievement® Magyarorszag Alapitvanyt a Magyar Gazdasagi Kamara, a Pannonia Fusion Etterem - Burger King, az
Ernst and Young, az Philip Morris - Egri Dohanygyar és a Vallalkozék Orszagos Szévetsége hozta létre 1993-ban.

Alapitvanyunk tiszteletbeli elndke Vera Blinken asszony, Donald Blinkennek, az Amerikai Egyesiilt Allamok magyarorszagi
nagykovetének a felesége. A JAM két tarselndke Rajki Zsuzsa, a Dow Hungary elndke és dr. Madarasz Sandor, a Munkaugyi
Minisztérium Szakképzési Féosztalyanak féosztalyvezetdje. A dontéseket az Alapitvany Kuratériuma hozza, mig a JAM f6
iranyvonalait az Ilgazgat6 Tanacs hatarozza meg. (Az JAM Alapitvany lgazgat6 Tanacs tagjainak névsora a mellékletben
talalhaté.) A JAM munkajat 6t albizottsag: az adminisztracids, forrasszerz6, kommunikacids, pénziigyi és programalbizottsag
segiti, dolgozza ki, illetve felugyeli. A kuratériumban, az albizottsagokban és az Igazgaté Tanacsban segit6k idejuket,
energiajukat szentelik a JAM sikereinek.

A JAM felépitése
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A JAM 6nall6 irodajaban harom féallasu és egy részmunkaidés munkatars segiti az iskolakat. A Kuratérium és az albizottsagok
dontéseinek végrehajtasaért az tigyvezeté igazgato, Javorszky Ivan a felelés, a marketing munkat Gacsi Katalin végzi, az
irodat Olajos Zsuzsa vezeti. A Békeszolgalat 6nkéntese, Scott Campbel a kilféldi kapcsolatokért felelés.

A tanarok, tanacsadok és a diakok javaslatai, tanacsai feladataink megoldasat sokban megkénnyitik.

3. AVALLALATOK SZEREPE A PROGRAMBAN

A JAM Magyarorszagon is az Uzleti élet részvételével jott létre. A program kezdeti célja az volt, hogy az iskolak minél
hozzaértébb munkaerét képezzenek a vallalatok szamara, a cégek és a fiatalok megelégedésére.

A vallalatokkal val6 kapcsolatunk igen é16, szereplik nemcsak az alapitasban és a finanszirozasban mutatkozik meg, hanem
folyamatosan a tanév soran is. Programunkat a tanar mellett az lGzleti szférabdl jott tanacsado is tanitja.

A vallalati tanacsadok a programban

Talan 6k a program egyik legérdekesebb résztvevéi. Ok hozzak be az iskola falai kdzé az lizletet, a vallalkozasok valésagat,
kiizdelmeit, szépségeét. Stilusuk mas, mint a tanaroké, akiket a gyerekek nap mint nap latnak. Mas célokat tiznek maguk elé,
mint a pedagégusok, 6k mas vilagban élnek. Sokan csak a maban, de szerencsére egyre tébben a maban, a holnapnak.

Hetente, kéthetente, havonta bejonnek az osztalyokba, és beszélnek a munkajukrdl, vallalatukrél. Mig a tanar a vallalkozasok
beindulasardl, fajtairdl, a kormanynak a gazdasagban viselt szerepérél tanit, a marketingrél, a négy P-rél tart 6rat, a tanacsado
sajat vallalata indulasardl, arculatardl, a kormany intézkedéseinek az 6 cégére gyakorolt hatasarél, a maga
marketingstratégiajarél beszél, vitatkozik iskolai partnereivel.

Tanacsaddink munkajukat téritésmentesen, 6nkéntesen végzik. Sokan azért, mert sikeresek, és szeretnék ezt masokkal is
megosztani, masok azért, mert valamikor &6k is kaptak segitséget valakitél, megint masok Uzleti lehetéséget latnak e
munkaban. Ami k6zbs benniik, hogy tudasuk legjavat tarjak a gyerekek elé, akik ha Gigyesek, sokat tanulhatnak télik.

Az alabbiakban Duda Erné véleményét kézoljuk programunkrol. Duda Erné tiz éve még az iskolapadbdl kdvette a vilag
eseményeit, majd a Copy General Ggyvezetdje lett. A Copyt 6t éve, 6 emberrel inditottak el, ma tébb mint 140-en vannak
Budapesten, Szegeden, Pécsett és Székesfehérvarott. Ez a cég az egyetlen az orszagban, amely nagylizemi médon, orszagos
lancolaton keresztul vallal fénymasolast, kotészeti munkakat, polonyomast stb. Az 6 kezlikben 6sszpontosul a budapesti piac
50 szazaléka. Ernd két iskolankban tanacsadé, a JAM kuratériumanak tagja, a Copy General jelentésen tamogatja
tananyagaink kiadasat.

"Harom évvel ezel6tt kerultem kapcsolatba a Junior Achivement Magyarorszaggal. EI6szdr csak tamogatoként, a tananyagok
sokszorositasaval segitettiik az alapitvanyt. Nem volt nehéz felismerni, hogy nem tavoli, homalyos célok megvalésitasahoz
segédkeziink, hanem a sajat, jdvendébeli munkaerénket tamogatjuk.

A JAM program legnagyobb elényének gyakorlatias bedllitottsagat tartom. Nem elvont szabalyokat probal a tanuldkba
sulykolni, nem képletekre helyezi a hangsulyt, hanem a valos életbél meritett példakon keresztil vezet ra a gazdasag
mikodésére.

A masodik JAM tanév kezdetén felkérést kaptam az alapitvanytél, hogy legyek a program iskolai tanacsadodja, akar tobb



osztalyban is.

Barmennnyire vonzott is az ujfajta kihivas, mégis vonakodtam elvallalni, mert mint mindenki, a kicsi idémet féltettem. Nehéz
volna itt leirni, mennyi 6réomét és sikerélményt nydjtott nekem az elmult két évben a tanitas. Ezért inkabb azt emelném ki,
mennyi szakmai el6nydm szarmazott abbdl, hogy ilyen lelkes didkokkal talalkozhattam rendszeresen.

En is, mint a legtébb (izletember, gyakran cselekszem dsztdndsen, magamban igazan soha végig nem vezetve, miért épp igy
vagy ugy dontottem, cselekedtem az adott helyzetben. Egész mas azonban, ha ezt valakinek, kildnésen tizenéves fiataloknak
el kell magyarazni, a dontéseket meg kell indokolni. Mindent logikusan végig kell vezetni, valaszolni kell folyamatosan felmertlé
kérdéseikre. igy a munkamban is hasznosnak talaltam, hogy Ujra meg Ujra végigtargyaltuk az érdekesebb kérdéseket.
Szerintem sokan meglep&dnének, ha hallanak, hogy egy jo felkésziltségu, tehetséges, érdekl6dd fiatalokbdl allé osztaly
(kuléndsen jol felkészult pedagogus mellett) néha milyen mélységl gazdasagi kérdéseket vitat meg.

A tanacsadé a tervezettel ellentétben nem tud az osztallyal minden héten foglalkozni. igy nagy feladat harul a tanarra is, hogy
meg tudja adni azokat a sziikséges alapokat a diakoknak, amivel a tanacsadd munkaja igazan hatékony lehet.

Nagyon jé érzés érdekl6dd, kivancsi diakokkal foglalkozni. A JAM nyari taboraban, ahova meghivtak eléadast tartani, olyan
lelkesek, érdekl6ddk voltak a gyerekek, amit az egykori, k6zépiskolai emlékeim alapjan elképzelhetetlennek tartottam ennél a
korosztalynal.

Ok mar nem fogjak elkdvetni azokat a hibakat, amiket mi megtettiink.

Utcahossznyi elénnyel indulnak vellink - az el6ttiik végzett korosztalyokkal - szemben: 6k mar olyan allampolgarok lesznek,
akiknek tobb elképzeléslk van arrél, hogyan miikodik a vilag korulottik."

Tanacsaddink munkajukat 6nkéntesen, munkaidében végzik, bizonyitva ezzel az iskolak, az iskolai oktatas jelentéségét.
Megtalalhatok koéztiik a nagy multinacionalis cégek és a par személyes hazai vallalatok képvisel6i egyarant.

4. A JAM PROGRAM ELONYEI, MUKODESI NEHEZSEGEI - VEGYESEN

A JAM az elmult években igen szép eredményeket ért el. A program, nevezetesen, hogy egy alapitvany megjelenjen az iskola
keretei kozott, Uj jelenség a magyar oktatdsban. Ez természetesen olyan kérdéseket vet fel, amelyekre az iskolaknak, a
vallalatoknak, a minisztériumoknak és nekiink, a JAM Alapitvanynak is meg kell talalnunk a valaszokat.

Az Ujszerliség

Az Ujszerliség egy vallalkozasnal a legtdbbszor elényt is, hatranyt is jelent. Nincs ez masképp a JAM esetében sem. A Junior
Achievement® Magyarorszag Ujszer( oktatasi format honositott meg, igy tanarainknak, diakjainknak az uttéré munka
szépségét a vele jaré nehézségekkel egyutt tudjuk ajanlani. Nem csekeély, de igen szép feladat a felfokozott varakozasnak
eleget tenni, bar volt, amit mi nem tudtunk megoldani (példaul ha egy iskola pénziigyi helyzetét a diakvallalkozasbol befolyd
Osszegek alapjan akarja megszilarditani).

Az iskolak tébbsége oriil, hogy effajta anyagot tanithat, de volt olyan iskolaigazgato, aki kijelentette: az altalanos iskolaban még
nem kell az lzleti életr6l beszélni. Tobb gimnaziumigazgatd ugy vélekedett, a didk a felvételire tanuljon, ne mas, kevésbé
fontos targyakkal toltse értékes és kevés idejét. (Szerintlink az iskolaknak meg kellene adniuk a valasztas lehetéségét a
diakoknak, hadd dontsék el 6k, mit szeretnének tanulni, csinalni szabad idejikben. A tanuloknak arra van idejuk, amit
fontosnak tartanak.)

A finanszirozas

A JAM bevételeinek tervezésekor nem els@sorban az iskolakra és a diakokra szamit: forrasaink tulnyomo tdbbségét
vallalatoktol és alapitvanyoktdl, palyazatok utjan igyekszunk megszerezni. Ezt a ndlunk még szokatlan szemléletet sok iskola
fenntartassal fogadja, kétségbe vonja a program finanszirozhatésagat. Azok, akik a pénzugyi oldallal kapcsolatban kissé
szkeptikusak, nem alaptalanul teszik. A vallalatok ma igen meggondoljak, mibe fektetik szlikds pénziigyi forrasaikat. A JA neve
Magyarorszagon, a magyar lizletemberek kérében egyelére kevéssé ismert, nem latjak at céljait, a vallalatok érdekeltségét.

A JAM koltségvetésének 40 szazaléka a privat szektorbdl szarmazik, kb. 40 szazalék a palyazatok utjan szerzett tamogatas is,
a fennmarado részt elsésorban a tankdnyvek utan fizetik az iskolak.

Az iskolak a programot tébbnyire Ugy finanszirozzak, mint mas tantargyakat, de arra is van példa, hogy a junioros 6érakat kulsé,
vallalati vagy vallalkozasfejlesztési forrasbdl fedezik.

Az alapitvanyi forma

A JAM az alapitvanyi format valasztotta, mivel nalunk ez volt az egyetlen lehetéség egy magat elsésorban adomanyokbol
fenntarté szervezet miikodtetésére. Ma tébb mint 45 000 non-profit szervezet van az orszagban, igy miikddési teriletiik szinte
atlathatatlan. Az alapitvany mint gazdasagi forma a politikai csatarozasok és a félig legalis, illegalis pénzugyi tranzakciok
folytan lejaratédott. Mara az ember évatosan mondja ki egy vallalat vagy iskola vezetéje el6tt, hogy a JAM alapitvany. Az
alapitvanyokrél mindenkinek elsésorban az jut eszébe, hogy tdmogatast kérnek, s csak ritkan az, hogy egyuttmikédd partnerek
lehetnek.

A tanacsadoék

Szerepiik merében szokatlan a magyar oktatasi rendszerben. Ok - mint mar volt réla sz6 - programjaink kiilénds szinfoltjat



jelentik, szerepik alapvetd a tanitasban. Bevonasuk az oktatasba sokszor mégis nehéz, mert a recesszié miatt a vallalatok
jelentds része a tulélésre rendezkedett be, igy nehezen tudnak id6t szakitani az iskolai tevékenységre. Kuléndsen igaz ez a
magyar érdekeltségl vallalatokra, ahol nem ismerték fel kell6képpen az oktatas jelentéségét, s ahol a vezetés esetleg
tobbéves, -évtizedes multra tekint vissza.

A tanarok

A JAM tanarok végzettséglket tekintve igen kilonbdz6k, de majd’ mindegyikikrél el lehet mondani, hogy sok szabad idejiket
toltik el az iskolaban. Feladatuk igen nehéz, mert (j tantargyat, Uj szemléletet és gondolkodasmaédot kell tanitaniuk,
kozvetitenilik a gyerekeknek. A gazdasagtan, a vallalkozas jellegébdl adédéan el kell fogadniuk, hogy ha a diaknak bizonyos
Uzleti kérdésekben mas a véleménye, esetleg neki van igaza.

A tanarok végzettsége

Magyarorszagon jelenleg szinte csak a kdzgazdasagi és a kereskedelmi szakkdzépiskolakban talalhaték olyan tanarok,
akiknek a kdzgazdasagtan vagy a vallalkozastan oktatasahoz szakiranyu végzettségiik van, mivel ilyen szakos tanarokat sem
a tanarképz6 féiskolakon, sem a tanarképz6 egyetemeken nem képeznek. (A tanitoképzdkrél vagy az 6vondképzokrdl nem is
beszélve.) A kdzgazdasagtan, vallalkozastan fels6foku oktatasanak nagyobb szerepet kellene kapnia. Ezért célunk, hogy mas
oktatasi szervezetekkel, a

Vallalkozas Oktatd Tanarok Orszagos Egyesiletével kozdsen a féiskolai és az egyetemi képzésbe tanar szakon bevonjuk a
véllalkozastant, kozgazdasagtant, hogy a késdébbiek folyaman programjainkban képzettebb tanarok oktathassanak.

A tananyagok

A tananyagok adaptalasanak mértékérdl komoly vitak folytak még a JA tanarok kozott is. Egy részik szerint az eredeti
tankonyveket nagyon jol megirtak, kar volna valtoztatni rajtuk: forditsuk le és adjuk ki 6ket. (Ezt az utat valasztotta példaul a
cseh és a szlovak JA.) Véleményiik szerint az Egyesiilt Allamok, ahonnan a tankényvek legtébb példaja szarmazik, érdekli a
diakokat, és gazdasagi fejlettsége is messze el6ttiink jar. Mivel sok tekintetben mi is az altala bejart fejlédést kdvetjuk, j6 ha azt
tanuléink mar az iskolaban megismerik. A masik csoport Ugy vélte, fontosabb, hogy magyar példakkal egészitsik ki
kényveinket, a statisztikai adatok mellé tegyik oda a hazai adatokat. Végil egy kdztes megoldas sziiletett: megtartottuk a
koényvek eredeti szerkezetét, tobb magyar példaval kiegészitve.

Tananyagaink feldlelik a gazdasag egészét, tanuldink kdzgazdasagtanbol, vallalkozasismeretbdl alapfoku, de atfogo tudast
kapnak. Ezek a targyak nem illeszkednek 100 szazalékosan a mai oktatasi rendszerbe. A jelenleg az iskolakban tanitottak
egy-egy részteriletet fognak at - makro6konédmia, mikroékondémia, tzemgazdasagtan -, a tankdnyvek egy része elavult, a
tananyag nehezen oktathato. A vizsgakdvetelményeket mégis a hivatalos tankdnyvekhez igazitottak, igy a mas, korszer(ibb
szellemben késziilt konyvek hatrannyal indulnak a tankdnyvpiacon.

Az a célunk, hogy a vizsgakdvetelmények ne egy tankdnyvhdz igazodjanak, a NAT-tal remélhetSleg megvalésul.
A diakvallalkozas

A diakvallalkozasok beindulasa, miikédése a program egyik legérdekesebb része, mégis az egyik legtdbb kérdés ezzel
kapcsolatos. A mai magyar jog nem ismeri a diakvallalkozas fogalmat, igényiink, mely szerint a didkvallalkozas oktatasi célbol
jott létre, a tananyag része, nincs elismerve. Ezzel egyiitt a didkok célja persze a profitszerzés, ami minden vallalkozas végs6
torekvése. A diakok azonban nem jelentenek valodi konkurenciat az izleti életben, mivel idejiket féleg tanulassal toltik,
tapasztalatuk és t6kéjik pedig minimalis. A JAM arra térekszik, hogy a magyar jog ismerje és lassa el kedvezményekkel a
diakvallalkozast.

Jelenleg a diakvallalkozas csak alapitvanyon keresztil mikédhet. Az iskolak tébbsége mar rendelkezik alapitvannyal, ez a
megoldas mégis tobb problémat vet fel. A diakvallalkozasnak az iskola szamlajat kellene hasznalnia, és a konyvelést a
gazdasagi igazgatonak, konyvelének vezetnie. Sok iskola azonban a tébbletmunkara hivatkozva ez el6l elzarkézik. A
tdbbletmunka azért is kuléndsen igaz, mert a didkvallalkozasok esetében rendszerint viszonylag sok, kis tétell szamla
jelentkezik.

Megoldasul kinalkozik, hogy a diakvallalkozasok a JAM Alapitvany szamlajan keresztul fussanak, ehhez azonban még ki kell
épiteni a JAM iskolak szamitogépes halozatat, illetve a kdnyvel6i kapacitast.

Az iskolak helyzete

Az 1996-97-es tanévben az dnkormanyzatoknak juttatott csekélyebb tdmogatas miatt az iskolak altalaban kisebb pénzalappal
rendelkeznek, s némelyik minden drarenden kivili programot besziintetett. Tébb kitliné eredményeket felmutaté JAM iskola is
kénytelen volt - reméljiik, csak atmenetileg - sziineteltetni a programot, vagy ugy tanitani, hogy a tanar nem kap fizetést.
Ugyanakkor olyan iskolara is volt példa, amelyik a rossz anyagi kérilményekbdl kiindulva megkereste a helyi vallalkozoi
kézpontot (Bacs-Kiskun megye), vallalatokat, és igy még a tanari 6radijakat is fedezni tudta.

5. ATANANYAGOK

A Junior Achievement® kdzgazdasagi és vallalkozoi ismereteket ad6 programja feldleli az 6vodas, a kisiskolas és a
kozépiskolas kort. Az ismeretek elsajatitasahoz olyan tananyagok nyujtanak segitséget, amelyek az életkori sajatossagoknak
megfeleléen vezetik be a kdzgazdasagtan és vallalkozasok vilagaba az érdeklédéket.

A Junior Achievement® Magyarorszag tananyagai a gyakorlati kérdésekre 6sszpontositanak. A kdnyvekben talalhatunk magyar



és nemzetkdzi példakat egyarant. A tananyagokat a tanarok és a tanacsaddk kdzosen adjak at a diakoknak, mert mig a tanar a
tananyagra koncentral, a tanacsado inkabb a sajat életében, cégében szerzett tapasztalatairdl beszél.

A tananyagokat hosszas kisérletezés eredményeként dolgoztak ki az Egyesiilt Allamokban, s nalunk a JAM kizarélagos joga
kiadni, terjeszteni 6ket.

A JA alapgondolata a gyakorlatkdzpontisag, hasznalhatdsag. Tankényveink ugy késziltek, hogy - természetesen az adott
korosztaly igényeihez igazodva - lehetéleg mindenki szamara érdekesek legyenek. A szerzék (példaul dr. Harold T. Shapiro,
Princeton Egyetem) kerllték a képleteket, viszont sok, amerikai és mas orszagokbdl szarmazé példat, torténetet
szerepeltetnek, melyeket a Kézgazdasagtudomanyi Egyetem és a JAM kdzgazdasagtan szakos tanarai segitségével magyar
példakkal egészitettiink ki. A tananyagok, elsésorban az alkalmazott kbzgazdasagtan atdolgozasat az Gj NAT
kévetelményeinek megfeleléen folytatjuk. A Junior Achievement® a tanaroktdl, tanacsaddktol szerzett informacidkat figyelembe
véve minden harmadik évben Ujra atdolgozza és kiadja tananyagait. Idei magyar tankdnyveinkben mar 1996-os adatok is
megtalalhatok.

A Junior Achievement® bevezetése 6ta nemcsak a résztvevok létszama valtozott jelentésen, hanem az oktatasban hasznalt
anyagok mennyisége és mindsége is. Evrél évre tébb a jol hasznalhatd, az amerikaibdl adaptalt, de jocskan magyaritott
segédanyag, amely természetesen abban is nagy segitséget nyujt, hogy a program hasznaléinak kdre béviljon, oktatadsanak
szinvonala egyre emelkedjen.

En és a vilag - Mi magunk (K-6) program

Iskolatipus: altalanos iskola (Az els6éves anyagot évodaba is be lehet vezetni)

Korosztaly: (4)6-13

Oraigénye: 4 + 1/ év

Tananyag helye az 6rarendben: mas 6rak részeként (osztalyfénoki, kdrnyezetismeret, féldrajz stb. vagy szakkor)
Tanar felkésziiltsége: JAM felkészitd

Magyarorszagi bevezetése: 1995-96

JAM anyagok: tanari-tanacsadoi utmutato, tankdnyv, kiegészité anyagok, poszterek, térkép, kazetta.

Az En és a vilag a legfiatalabb korosztaly részére késziilt, bevezetését az altalanos iskola elsé osztalyaban és oktatasat
tovabbi hat éven keresztiil, évente egy-két honap id6tartamig ajanljuk. (Az els6éves anyag bevezetése évodakban is
lehetséges, de akkor a felmend rendszerben rejl6 elénydk elvesznek.)

AZ EN ES A VILAG PROGRAM FELEPITESE



A gyerekek jatszva ismerkedhetnek meg f6 kdzgazdasagi fogalmakkal, egyegy "meseszer(i" kis torténeten keresztll, melynek
bemutatasat, a tanultak rogzitését szines poszterek, egyszeri, de 6tletes segédeszkdzok, abrakkal, szines képekkel tlizdelt
fuzetek segitik, felkeltve a gyerekek érdekl6dését a téma irant. Mint a tdbbi JA programban, itt is nagy szerepe van a vallalati
tanacsadonak, aki a gyakorlati életben megszerzett tapasztalatait adja at a fiataloknak. A tanacsado és a tanar munkajat
megkdnnyiti a minden részletre kiterjed6 éravazlatokat tartalmazé tanari-tanacsadoi kézikényv. A programot a
kornyezetismeret tantargy kiegészitéseéul ajanljuk, de barmely mas 6ra keretében is oktathatd

EN ES A VILAG - Ml MAGUNK
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Képek a tananyagbol

Ha aktiv tagjai akarunk lenni tarsadalmunknak, harom fontos szerepet kell eljatszanunk. Ezek az EGYEN, a DOLGOZO és a
FOGYASZTO. Az egyénnek személyes jellemz6i vannak: példaul egészséges dntudat, felelsségvallalas, masokkal valo
egyuttmikodés, és személyes célok kitlizése. A dolgozé megtanulja becsiilni a munka értékét és fontossagat, azt, hogy az
emberek milyenfajta munkakat végeznek, és a munkaltatdknak milyen elvarasaik vannak. A fogyaszté pedig eldonti, mire
forditsa szlikds eréforrasait.

Ezeket a szerepeket mindenki a sajat kozosségén beliil jatssza el. A k6zdsség fogalma azt az egyre bévild kdrnyezetet jeldli,
amelyben a tanulék mozognak, és a kdzvetlen, konkrét kdrnyezetiiktdl elindulva egyre atfogdbb, elvontabb kérnyezet felé
haladnak.

Ahhoz, hogy sikeresen tudjunk tevékenykedni a gazdasagi életben, el kell sajatitanunk a DONTESHOZAS és a MUNKAERO-



KESZENLET képességét. A dontéshozas képessége révén gazdasagi kérdésekben logikus elemzést tudunk végezni. A
munkaerd-készenlét fogalma pedig olyan készségeket jelent, amelyek segitségével a dolgozoé képes alkalmazkodni a
munkahelyi kévetelményekhez és elvarasokhoz.

Az En és a vilag program egyes Iépcséi egymasra épiilnek, felhasznaljak az el6z6 évben tanultakat. A program elsé lépcséfoka
a Mi magunk, amelyet "95 szeptembertél vezettiink be.

A MI MAGUNK CELKITUZESE!I

° Kiegésziti az altalanos iskolai tarsadalomtudomanyi oktatast az Gizleti és gazdasagi élethez kapcsoldédo készségekkel és
fogalmakkal.

Fejleszti, kibbviti a tanuldk ismereteit az lizleti életrdl.

Segitségével a tanuldk jobban megértik a személyes gazdalkodas mikéntjét és fontossagat.

A tanulék megértik, hogy az egyének milyen szerepet tdltenek be a gazdasagban mint dolgozok és mint fogyasztok.

A tanuldk megértik, miért fontos tovabbtanulniuk a sajat jév6jik szempontjabol.

A gazdasagi gyakorlatok és a uizleti gyakorlatok

Mindkét tananyag az altalanos iskolai oktatas keretébe illeszkedd Uzleti és gazdasagi oktatéprogram. Olyan tevékenységekkel
egésziti ki a tanuldk iskolai oktatasat, amelyek "kézzelfoghatéan" kapcsolédnak az Uzleti és a gazdasagi élethez.

Célja, hogy megismertesse és a gyakorlatok soran megértesse a szabad vallalkoz6i rendszert, megvilagitsa, milyen elényokkel
és kihivasokkal jar a vallalkozas, milyen felel6sség nehezedik a vallalkozokra, a dolgozokra és az allampolgarokra.

Segiti a tanulokat, hogy fejlesszék sajat dontéshozé képességiiket, illetve segit a palyaorientacioban.

Az oktatdprogram nyomtatott taneszkozei: a tanari-tanacsadoi kézikdnyv és a diakok részére kidolgozott munkafiizet, amely
szamos gyakorlati feladatot tartalmaz.

A sokféle tevékenységkorbdl lehetéség nyilik a szelektalasra, hogy a tanuldk tudasszintjéhez, igényéhez, valamint az iskola
szlikségleteihez mérten kivalaszthassuk a legjobban megfelelét.

GAZDASAGI GYAKORLATOK

Iskolatipus: altalanos iskola

Korosztaly: 12-13 év

Oraigénye: 1 év, heti 1 6ra

Tananyag helye az 6rarendben: 6nall6 tantargy vagy szakkor
Tanar felkésziiltsége: JAM tanarfelkészitd

Magyarorszagi bevezetése: 1993-94

JAM anyagok: tanari-tanacsadéi kézikdnyv, munkafiizet

A gazdasagi gyakorlatok tananyag atfogd kdzgazdasagi szemléletet ad, fontos kdzgazdasagi fogalmakat vezet be. Célja, hogy
megismertesse a szabad vallalkozoi rendszert.

12-13 éves diakok szamara készult. A diakok megismerik a gazdasagi rendszerek alapjait, a kereslet-kinalat térvényét, a
véllalkozas feltételeit, a pénz szerepét stb., illetve alapfokon tdbb olyan témakért, amit majd az alkalmazott kézgazdasagtanban
tanulnak részletesebben.

A gazdasagi gyakorlatok az alabbi témakdrdkkel foglalkozik:

A didkok csaladi pénziigyi tervezést végeznek, és koltségvetést készitenek. Szimulacios jatékok kapcsan 6sszefliggést
keresnek a termelés és a termelési tényezék kozott. Kidolgoznak egy egyszer( tervet kisvallalkozas inditasara. Szo esik
gazdasagi 6sztonz6krél, gazdasagi kérforgasrol, tézsdei jelentésekrél. Megismerkedhetnek olyan mikrodkonémiai fogalmakkal,
mint kereslet-kinalat, piaci ar, és olyan makrotkonémiai fogalmakkal, mint az inflacié. Kitoltenek egy jovedelemaddé-bevallast.
Megtanuljak, hogyan csinalnak pénzt a bankok. Bekukkantanak a vilagkereskedelem rejtelmeibe.

A tanari-tanacsadoi kézikonyv kelld részletességgel és alapossaggal, pontos utmutatasokkal segiti a tanacsadét és a tanart a
program sikeres alkalmazasaban. A tanacsadok szerepe az oktatas soran alapvetd. A szamos tevékenységkorbdl lehetéség
nyilik arra, hogy a tanuldk tudasszintjének megfeleléen, személyes iskolai sziikségleteikhez mérten kivalasszak a legjobban
megfeleldket.
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Képek a tananyagbol

A tananyag elsajatitasat a kdzgazdasagtanra szakosodott didakoknak a tudas szintjén, a téma irant érdekl6déknek az ismeret és

UZLETI GYAKORLATOK

Iskolatipus:

Korosztaly: altalanos iskola

Oraigénye: 13-14 év

Tananyag helye az 6rarendben: 1 év, heti 1 6ra

Tanar felkésziiltsége: 6nall6 tantargy, vagy szakkor
Magyarorszagi bevezetése: 1994-95

Tanar felkésziiltsége: JAM tanarfelkészit

JAM anyagok: tanari-tanacsadoi kézikdnyv, munkaflizet

Az lizleti gyakorlatok tananyag atfogé kdzgazdasagi szemléletet ad, fontos kbézgazdasagi fogalmakat értelmez és definial.
Célja, hogy megfelel6 tudassal szolgaljon az értékek ismeretében, a gazdasagi életiinkben rejl6 szabadsag és felelésség
megismerésében, hogy motivalja a diakokat annak megértésében, milyen kapcsolat van az egyéni képességek és a tudas,
valamint a valaszthato életpalyak kozott. Segit, hogy a tanulé tapasztalatokat szerezzen az lzleti vilaggal valé kdzvetlen
kapcsolat révén. Bevezetését a 8. vagy 9. évfolyamon javasoljuk.



A tanuléi munkaflzet és a tanari-tanacsadoi kézikdnyv hét témakoérben célozza meg, hogy megfeleld tudast adjon az értékek
ismeretében, a gazdasagi életiinkben rejlé szabadsag és felel6sség megismerésében.

A didkok megtanuljak, melyek azok a legalapvetébb elemek, amelyek egy sikeres vallalkozashoz sziikségesek. Uzleti tervet
készitenek. Egy sor mindennapos gazdasagi helyzetben alkalmazzak a kereslet-kinalat térvényét. Gyakorlatokat végeznek az
innovacidra és a problémamegoldasra. Csaladi pénziigyi tervezést készitenek, mikdzben valaszt kapnak arra, miért sziikséges
megtervezni a csaladi pénzigyeket, a koltségvetést. Megfigyelik a pénzkinalat és a pénz értékének valtozasait. A bankok
mikodését vizsgalva attekintik a gyakorlati megtakaritasi formakat, csekkszolgaltatasokat. Megtanuljak, hogyan kell szamlat
nyitni, betétet elhelyezni, csekket kitolteni. A kiilénb6zé tevékenységek soran maéd nyilik tébbféle etikai problémanak - példaul
az Uzleti élet tarsadalmi felel6sségének - megvitatasara.

Felfedezik, milyen kapcsolat van az egyéni képességek és a tudas, valamint a valaszthato életpalyak kozott. Miért éri meg,
hogy tanuljunk? Ezek az anyagok olyan tevékenységekhez hasznalhatdk, amelyek segitségével a tanulok megérthetik, mivel
jar, ha kimaradnak az iskolabdl, illetve milyen elénydket jelent, ha megfelel6 oktatasban részesiiinek. A sikeres
palyavalasztashoz az els6 |épés, hogy az ember meghatarozza: mi érdekli, mihez van tehetsége, melyek a céljai. A diakok
feladatlapok segitségével felmérik képességeiket, szakmai 6néletrajzot, allaspalyazatot irnak. Megvizsgalnak egy sor
foglalkozasi lehetéséget. A palyavalasztassal, az allashirdetésekkel és a felvételi beszélgetésekkel kapcsolatos tevékenységek
felkészitik 6ket a majdani munkakeresésre.

Tapasztalatot szereznek az uzleti vilaggal valo kozvetlen kapcsolat révén. Ebben segit a tanacsadd, aki kiilonféle témakral
szolgal informaciokkal, osztalybeszélgetéseket vezet, és kulonboz6 tevékenységekbe vonja be a diakokat. Bemutatja, hogy a
sajat cége és mas cégek hogyan veszik ki résziiket a kozosség életébdl. Képviseli az tzleti életet az osztalyban és az
iskolaban, segiti a diakvallalkozas mikodését.



Uzleti gyakorlatok

Képek a tananyagbol

Alkalmazott kozgazdasagtan

Iskolatipus: Korosztaly: kdzépiskola 15-19 év, gimnazium 3. osztaly, kézgazdasagi szakkozépiskola 1-2. osztaly, egyéb
szakkozépiskola 4-5. osztaly

Oraigénye: 1 év, heti 3 6ra + didkvallalkozas (kisérleti jelleggel 1,5 év)

Tananyag helye az 6rarendben: 6nallo tantargy - JAM alkalmazott kozgazdasagtan, mas tantargyakat valt ki, mint
lzemgazdasagtan,

mikrodkonomia stb. szakkér, fakultacio

Magyarorszagi bevezetése: 1993-94

Tanar felkésziiltsége: JAM tanarfelkészitd, szakiranyu végzettség, angoltudas elény

JAM anyagok: tanari, tanacsadoéi kézikdnyv, tankényv, munkafiizet, MESE szamitégépes szoftver magyar és angol leirasa,
diakvallalkozasi utmutaté, diakvallalkozasi programcsomag

Az alkalmazott kdzgazdasagtan kdzépiskolasoknak, a 15-19 éves korosztalynak ajanlott tantargy. 1993-6ta tanitjuk, s ez idé
alatt kdzel 5 000 didk ismerhette meg. Alkalmas arra, hogy a tanulék barmely iskolatipusban (gimnaziumban,



szakkozépiskolaban vagy szakmunkasképzd intézetben) megfeleld ismereteket szerezzenek, megértendd és értékelendé a
koruléttik zajlo gazdasagi eseményeket.

Most, hogy a tarsadalmi, allampolgari és gazdasagi ismeretek miveltségi teriilet helyet kapott a NAT
kévetelményrendszerében, igazolddik az elérelatas, amivel harom éve 21 iskolaban bevezették a Junior Achievement
alkalmazott kdzgazdasagtan tananyagat. A JA ismeretanyaga béven feldleli a NAT-ban megjelolt témakodrdket, és jelentésen
tulmutat a minimalkévetelményként eldirtakon. Ennek jelent6ségét mind tdbb iskola ismeri fel, s igy a felhasznalok kore egyre
béviil.

Eleinte minddssze a tankényv és munkafliizet jol-rosszul magyaritott valtozataval kezdtik meg az alkalmazott kbzgazdasagtan
oktatasat. Azota rendelkezésiinkre all a tankényv és a munkafiizet olyan adaptacidja, amelyben a magyar gazdasagi
eseményeket jol példazoé kiegészitések vannak. A kiegészitéseket a tankényv Ujranyomasaval évente aktualizaljuk. Jol segiti a
tanari munkat a modszertani leirasokat, 6ravazlatokat tartalmazé tanari kézikényv. A MESE (lzleti szimulacios jaték) program
részletes leirasaval jelentésen egyszeribb lett a targy megismertetése és megszerettetése. Ezt bizonyitja, hogy az idei
versenyen az iskolak 39 haromfés csapattal vettek részt, szemben az els6é évi minddssze 9 csapattal. Tanacsadéi kézikbnyv
segiti a kiildonb6z6 vallalatoknal, vallalkozasoknal, bankoknal dolgozd, a programban tanacsadoként résztvevék munkajat. A
segédanyagok sora az idén egy kivitelében is szép kiadvannyal, az alkalmazott kozgazdasagtan diakvallalkozasi utmutatéjaval
béviilt.

A programnak 4 6 része van:

1. EIméleti ismeretek (tanar altal tartott 6ra)

2. Gyakorlati tapasztalatok (tanacsado altal tartott 6ra)
3. Szamitégépes szimulacios jaték (MESE)

4. Didkvallalkozas

Egy kicsit részletesebben a fent emlitett anyagokrol és segédletekrél, amelyek a program oktatasat lehetévé teszik.



Alkalmazott kizgazdasigtan

Képek a tananyagbol
A TANKONYV

A tankdnyv kiils6é megjelenésében és kotészeti min6ségében egyarant az amerikai kiadvany ikertestvére. Biztos, hogy - a tébbi
segédlettel egyitt karosodas, esztétikai veszteség nélkil hasznalhaté tobb éven keresztiil. A kdnyvek kérnyezetvédelmi
szempontbdl is jelesre vizsgaznak, hiszen klérmentes Ujrapapirbdl készuiltek.

A teljesség igénye nélkil néhany témakor: Mi az a kézgazdasagtan?; Kereslet, kinalat, piaci ar; A fogyaszté szerepe a
gazdasagban; Vallalkozasalapitas, finanszirozas; Termelés és marketing; A kormany szerepe; A munkaeré szerepe;
Gazdasagi stabilitas; Aktualis gazdasagi problémak stb. Ebbdl a néhany kiemelt fejezetcimbél is lathatd, milyen széles skalan
mozog a diakok tudasa, mennyi kdnnyen, barmely tertleten mobilizalhaté ismerethez jutnak a program elvégzésével.

A fejezetek jol tagoltak, a betltipus valtogatasa, a kiemelések, képek, abrak, grafikonok teszik valtozatossa éket. Felépitésiik
azonos, s ez igen megkonnyiti a tankdnyv hasznalatat. Tartalmaznak egy eléretekintést ("A fejezet elolvasasa utan a kovetkezé
kérdésekre fogsz tudni valaszolni:..."), magat az elsajatitandd ismeretanyagot, k6zben a megértést konnyitd, érdeklédést
felkelt®, tdbbségében magyar vonatkozasu kérdéseket ("Hogyan oldanad meg a munkanélkuliség problémajat?; Hogyan
versenyeznek a kozeletekben a boltok egymassal?"stb.), majd egy 6sszefoglalast és a két egymast kovetd fejezet
Osszekotését segitd Ujabb elbretekintést. A fejezetek tobbségében érdekes ismeretanyagot tartalmazé olvasmanyok talalhatok
(példaul Az Engel-féle térvény, A kommunizmus 6sszeomlasa, A magas képzettség szilkségessége). A tanuldk megismerhetik
a kdézgazdasagi gondolkodas torténetét a tankdnyvben feldolgozott gondolkodoi életutak kapcsan (Az elsé modern
kbézgazdaszok, A kormanyzat gazdasagi szerepvallalasanak két megkozelitése: P. Samuelson és M. Friedman stb.).



A tankoényv végi szészedetben meglelheték azok a fogalmak, amelyekkel az év folyaman a tanulék megismerkednek.
A MUNKAFUZET

A tankényv szerves, nélkiilozhetetlen eleme. A munkaflizet mélté parja a tankdnyvnek hiszen rendelkezik azokkal a kiilsé és
belsd jo tulajdonsagokkal, amelyekrdl a tankdnyv kapcsan mar szoltam.

A munkaflizet, igazodva a tankonyv fejezeteihez, olyan feladatokbdl all, amelyek gyakorlati példak segitségével megkdnnyitik
az elmélet megértését. Fejezetenként visszatéré feladattipusokat tartalmaz: igy megtalalhato benne a parositasi gyakorlat, a
feleletvalasztos kérdéstipus és néhany egészen egyéni feladatfajta, ami tanari szempontbdl azért igen vonzo, mert
sokféleképpen hasznalhatd. llyenek példaul a "Kézgazdasagi elmélkedésre és vitara 6sztonzd kérdések”. izelit6iil:

° Ha minden ember mindent megkaphatna, amit csak akar, ha megddrzsdiné a csodalampat, nem lenne szikség
kbézgazdasagtanra. Indokold!

° Tamogassa-e a magyar kormany a miivészeti és a tudomanyos kutatasi programokat ?

° Sorold fel, hogy Te és a csaladod hogyan csokkentitek a kdrnyezetszennyezést!

Sorolhatnam még az aktualisabbnal aktualisabb témakat, amelyek a tanarok és a diakok szamara egyarant érdekes, hasznos
és kiilonleges tanoérakat igérnek, valtozatos feldolgozasban (példaul hazi dolgozat, vita - érvek és ellenérvek utkoztetése,
szituacids szerepjaték). A munkafiizet tartalmazza még a Kézgazdasagi ismeretek miihelye cimi anyagot, amely gyakorlati
példakkal egésziti ki az elméleti tananyagot. (Tablazatok és grafikonok megértése, Hogyan kell kitélteni a jévedelembevallast?
Irj a képviselédnek! Koltségvetés készitése stb ) A munkafiizetben még fejezetenként egy Un. Ismeretbévits olvasmany is van,
amely érdekes kérdésekre keresi a valaszt (Hogyan n-y-U-j-t-s-u-k meg a kosztpénzt? Mi az a minéség? Hogyan dolgozzak fel
a csekket? stb.). Mindkét feladattipusnal kérdések segitik a megértést, a tokéletes elsajatitast.

A hamarosan munkaba allé tanuldk a palyavalasztasrol szerezhetnek hasznos ismereteket a munkafiizet végén (Tudj meg
tébbet 6nmagadrol! Palyavalasztasi tanacsado ), amely 6néletrajz- és allaspalyazati mintat ad, valamint hasznos tanacsokat
arrél, mi a megfelel6 viselkedés a felvételi beszélgetésen.

A munkaflizet utolsé oldalain talalhaté a Diakvallalkozasi munkafiizet . Ez a segédlet, az idén kiadott diakvallalkozéi
segédanyagokkal kiegésziilve, pontos Utmutatéja a diakvallalkozasok lebonyolitasanak a kezdeti Iépésektdl az eredmények
elszamolasaig.

A TANARI KEZIKONYV

A tanari kézikdnyv fontos partnere a tanarnak, amelyben segitséget kap, hogyan kézelitse meg és dolgozza fel a kiilénb6zd
tanitasi stratégiakkal az egyes fejezeteket, mit, milyen sorrendben és hogyan végezzen el a munkafiizetbdl.

A TANACSADOI UTMUTATO

A tanacsadok az Uzleti élet szakemberei. F6 feladatuk, hogy segitsék a tanuldkat a tanult kzgazdasagi elméletek
vonatkozasainak és gyakorlati alkalmazhatésaganak megértésében. A tanacsadé 6rai a gyakorlati élet tapasztalataival
szervesen egészitik ki a tanar munkajat. A tanacsadok sok esetben elviszik a diakokat a sajat cégiikhdz vagy mas
véllalatokhoz, ahol figyelemmel kisérhetik a tanultak mikodését.

Mivel a tanacsadd nem tanar, a kézikdnyv segiti, hogy a leghatékonyabban tudjon felkésziilni a feladatara, hogy megismerje
azokat a médszereket, amelyekkel iranyithatja az orat, felkeltheti és megtarthatja a tanuldk érdekl6dését, parbeszédet alakithat
ki vellk.

MESE PROGRAM UTMUTATOVAL

A szamitégépes vallalkozasi szoftver (Management and Simulation Exercise, MESE - a roviditést hangulatos magyar jelentése
miatt mi is megtartottuk) iskolai keretek kozétt jatszhatd, tobb fordulds szimulacids jaték. A tanuldk dontenek egy termék
gyartott mennyiségérdl, fogyasztdi arardl, a kutatas-fejlesztésre, a beruhazasra és a marketingre forditott 6sszegek
nagysagarol. Figyelembe veszik a lehetséges kolcsondket is. Az osztalyban kialakitott 2-8 f6s diakvallalkozasok, "vallalatok"
versenyeznek egymassal. Az a feladatuk, hogy a legjobbat hozzak ki profit, értékesités és piaci részesedés szempontjabdl. Az
orszagos verseny legjobb csapatai részt vesznek a JA szamitégépes "vildgbajnoksagan" is. (Lasd: Rendezvényeink)

Az utmutatd segit, hogy a tanulok megértsék a szoftver mikddését, elmagyarazza a kilénféle pénzigyi jelentéseket, leirja a
dontések részleteit, otleteket ad az alkalmazasokhoz, és informaciét a szimulacié alapjaul szolgalé kdzgazdasagi elméletekrol.

DIAKVALLALKOZASOK UTMUTATOJA TANAROK ES TANACSADOK RESZERE

Ez a most megjelent segédanyag sok hasznos informaciét és segitséget nyujt a diakvallalkozast iranyitd tanar, tanacsadé
szamara.

Orardl érara, lépésrol Iépésre részletesen nyomon kdvethetd a diakvallalkozasok menete. Részletes tanacsokat ad a
piackutatas modszereirdl, az uzleti terv kidolgozasanak menetérél, a marketingtevékenység iranyitasaral.

DIAKVALLALKOZOI PROGRAMCSOMAG

Bevezetésére legjobb, ha akkor keriil sor, amikor a diakok mar két oldalrél, a tanar és a tanacsado segitségével
megismerkedtek az uzlet elméletével, s az uzleti szimulacién keresztul minden kockazat nélkil kiprobaltak a vallalkozas piaci
stratégiait. A program "csucsa", amikor "élesben" vallalkoznak. A program fél-egy éves vallalkozas, amit a diakok
menedzselnek, maguk koziil valasztanak elndkot, vezetd tisztségviseldket. Ok allithatnak el termékeket, nytijthatnak



valamilyen szolgaltatast. A termékeket vasaron tudjak kiallitani, értékesiteni (lasd: Rendezvényeink). A vallalkozas révén a
gyakorlatban probalhatjak ki az elméletben tanultakat. A diakvallalkozasok soran kitlinhetnek olyan gyerekek is, akik az érai
keretek kozott kevésbé tudjak megvaldsitani magukat, rossz tanuldk vagy fegyelmezetlenek.

A programcsomag tartalmazza a vallalkozés beinditasakor eladand6 részvényeket, valamint a didkvallalkozés
tisztségviselbinek feladatait. Néhany esetben tippeket ad ahhoz, hogyan lehet sikeres valaki a betoltott poszton. A
diakvallalkozasok ajanlott tisztségviseldi: elndk, termelési, személyzeti, marketing- és pénzligyi elndkhelyettesek. Az egyes
posztok feladatkorei mellett a kiilonallo szines dossziék tartalmazzak az egyes tisztségekben vezetendd nyilvantartasok,
jelentések (csekknyilvantartas, pénzigyi jelentés, eladasi jelentés, fizetési nyilvantartas, részvényesek nyilvantartasa stb.)
formanyomtatvanyait, Grlapjait. Feltehetbleg ez az ujsziilétt kiadvany sok segitséget nydjt majd a tanaroknak és a
diakvallalkozast miikodtetd tanuloknak is.

GLOBE (Global Learning of the Business Enterprise)

Féléves program, k6zépiskolasoknak ajanljuk: az alkalmazott kzgazdasagtant egésziti ki nemzetkozi kereskedelemmel. A
GLOBE indult be els6ként Magyarorszagon; idén a budapesti Karinthy Frigyes Gimnazium kereskedik egy bostoni
kozépiskolaval, ami mellett még diakcserére is sor kerllt a két osztaly k6z6tt. A programot a United Technologies dolgozta ki.

Tervezzik, hogy a kdzeljovében a kozép-eurdpai régidba is bevezetjik a MiniGLOBE programot, melynek soran magyar diakok
kereskednek Szlovakiaval, Csehorszaggal és Lengyelorszaggal.

A GLOBE program megkéveteli, hogy a diakok - legalabbis paran a diakvallalkozasbdl - tudjanak tarsalgasi szinten angolul,
esetleg egy mas idegen nyelven.

A piacgazdasag alapjai (APA - Foundamentals of a Market Economics - FOME)

Iskolatipus: feln6ttképzés (féiskola, egyetem)
Korosztaly: 18-

Oraigénye: 80 6ra/kurzus

Tananyag helye az érarendben: 6nallé anyag

Tanar felkésziiltsége: JAM felkészitd

Magyarorszagi bevezetése: 1997

JAM-anyagok: tréneri kézikdnyv, munkafiizet, kiegésziték

Ezt a programot a kdzépiskolajukat mar befejezett kozép- és kelet-eurdpai fiataloknak dolgoztak ki. A tananyagcsomag az
alkalmazott kozgazdasagtan tantargyat veszi alapul, amelyhez két szamitégépes program is csatlakozik. Kozllik a MESE
programot mar ismertettik; a Macroland program egy képzeletbeli orszag, Macroland gazdasagi miikodésének iranyitasat adja
feladatul a tanuléknak.

Az anyag 6sszeallitasa el6tt a tanfolyam kidolgozoi a vilag minden részérél elbeszélgettek kiilonb6z6 vezeté pozicidban
dolgozé lzletemberekkel. Volt kdz6ttlik korabban allami tulajdonu vallalat igazgatoja, kisvallalkozas iranyitéja, vegyes vallalati
igazgaté. Mindnyajuk véleménye megegyezett abban, hogy négy f6 célt kell kitlzni:

1. cél: Be kell mutatni a piacgazdasag jellemzéit és funkcioit. E cél elérése érdekében a diakok meg fogjak tanulni, hogyan
vélaszoljanak arra a kérdésre, mi a gazdasag. Megvizsgaljak, milyen a gazdasagi gondolkodasmaéd, hogyan miikédik a
piacgazdasag, és ebben mi a kormany szerepe. Mivel a piacgazdasag az egyének etikus viselkedésén nyugszik, meg fognak
ismerkedni az Uzleti etika fogalmaval.

2. cél: Meg kell vizsgalni, mi a szerepe az Uzleti vallalkozasnak, ha piacgazdasagban miikédik. Ennek érdekében a diakok meg
fogjak vizsgalni, miért az elégedett vasarlé a kulcsfigura a vallalkozas sikeressége szempontjabdl. Elemezni fogjak, hogyan
szervez&dnek a vallalkozasok, miért és hogyan kell terveket készitenilik, s hogyan iranyitsanak egy vallalkozast, beleértve az
alkalmazottakkal kapcsolatos kérdéseket is.

3. cél: Elemezni kell, mi az a négy doéntéen fontos funkcid, ami a termék piacra juttatasahoz sziikséges. Ezért a diakok meg
fogjak tanulni, hogyan tervezik meg a termékeket, és a megndvekedett termelékenység hogyan ndveli a nyereséget.

4. cél: Be kell mutatni, mi az a négy kulcsfontossagu kiegészit6 funkcid, ami a vallalkozas mikodtetéséhez sziikséges. Ehhez
a diakok tanulni fognak a kereskedelmi jogrél és arrdl, miért van ra szikség a piac megfelel6 mikddéséhez. Azt is meg fogjak
érteni, miért fontos a pontos kdnyvelés és a pénzigyi nyilvantartasok vezetése. Végll pedig megtudjak, hogyan lehet magas
szinvonalu vevészolgalat fenntartasaval biztositani a vasarlok elégedettségét.

E célok megvaldsitasat helyzetgyakorlatok, szerepjatékok, piacjaték, etikai jatékok segitik.

6. RENDEZVENYEINK

Diakjaink szamara a tananyagokon kivili rendezvényeket is szervezink. A célunk kettds:

° érezzék jol magukat, szérakozzanak, éljék at, hogy egy 87 orszagot atfogd kbézésség magyar tagjai;
° legyen lehet6ségiik tanult ismereteik bévitésére, gyartott termékeik bemutatasara arusitasara.

Az Oszi sportnapra tébb mint 250-300 diak jon el évrél évre az orszag kiilénbdzé részérdl, sportolnak megtanuljak a baseball
alapjait, korabban az abadszalokiak altal bemutatott népi jatékokon is jatszottak. Tobb vallalat is képviseltette magat, igy a
gyerekek egymassal és az lzletemberekkel is szorosabb kapcsolatot épithettek ki.



A MESE Szamitogépes Verseny az egyik legjelentésebb eseményiink amelyen elészér 6, majd a '95-0s dontén mar 39
csapat, tobb mint 100 diak vett részt. Az els6 harom helyezettet rendszeresen benevezzilkk a MESE szamitdégépes
vilagbajnoksagara, ahol ez idaig szépen szerepeltek (ezt bizonyitja a budapesti Szent-Gyorgyi Albert 12 évfolyamos Iskola
csoportgyézelme, valamint két masodik helyezés). A vilagbajnoksagon a versenyz&k kanadai, amerikai és idén japan utat,
illetve ajandékokat nyerhetnek, 6sszesen 44 000 $ értékben.

Diakvallalkozasok kiallitasat és vasarat tavasszal tartjuk, ahol a bejelentkezett diakvallalkozasok kiallithatjak és arulhatjak
termékeiket. A vasar célja, hogy Budapest egy forgalmas helyén bemutathassak egész éves munkajuk eredményét, és
bevételre tegyenek szert. A legjobb vallalkozas részt vesz a lengyelorszagi regionalis vasaron is.

A tavaszi Altalanos iskolai napokon fiatalabb juniorosok talalkozhatnak egymassal, '95-ben Bakonyszentkiralyon, ‘96
tavaszan Nyirabranyban. Itt a jatszva tanulas mellett a kirandulas és a természet élvezete a cél. '95-ben altalanos iskolai
tanuléink 90 szazaléka volt jelen.

Nyari taborunkat a tanév végén rendezzik, ahol diakjaink k6zgazdasagi ismereteiket gyarapithatjak. Vezet6 lizletembereket
hallgathatnak, illetve szeminariumon beszélhetik meg a hallottakat. A '95-6s taborunkban Zwack Péter (elndk, Zwack Unicum),
Kraft Péter (igazgat6é, American Express), Duda Erné (igazgat6, Copy General), Kresz Zoltan (igazgato, Club V 2000), Vigvari
Andras (féosztalyvezetd, Budapest Bank) tartott eléadasokat. A programot a Dow Hungary meglatogatasa, tézsdejaték,
sportdélutan és kirandulas egésziti ki. '96-ban hasonléan jelentds Uzletemberektdl tanulhattak diakjaink (Sun Microsystem, Levi
Strauss Co., Manager Contact).

A junioros didkok nemzetkozi forumat évenként rendezik meg az USAban: most Washington DC mellett volt. A talalkozén 900
JA diak vett részt, kéztlik két magyarorszagi diak is, Egerbél és Székesfehérvarrdl. A tanulok neves el6adok oérait hallgathattak
meg, versenyezhettek egymassal, illetve indulhattak a kiilénb6z6 tisztségekért folyé versenyben.

Tanarfelkészitéit a JA szervezi tanarainak. Mas jelleg(it tartunk azoknak, akik mar régebben tanitjak a programot, és mast az
Ujonnan csatlakozoknak. Ez utdbbi felkészitén ismertetjik a JA mikodéseét, felépitését, tartalmat. Példak alapjan bemutatjuk a
MESE programot, a diakvallalkozasokat és a tanacsadé-tanar egyuttmiikddésére is hozunk példakat. Ismertetjik a tankdnyv
elsé fejezeteit a nem kdzgazdasagtan szakos kollégakkal. A programot mar tanitott tanarokkal a tankényvben végrehajtott
valtoztatasokat beszéljik meg, vallalkozasi gyakorlatokat oldunk meg.

Az év soran még két alkalommal szervezilink egy-egy napos tréninget. Ezek harom részbél allnak: az aktualis kérdéseket
targyaljuk meg, egy uzletember tart el6adast, illetve a tankdnyvek tovabbi fejezeteit konzultaljuk meg kbzgazdasz kollégak
vezetésével.

Tanacsado felkészit6t évente rendeziink a JAM programhoz csatlakozott tanacsaddk szamara. Ismertetjik a JAM miikodését,

segité tanacsadok beszélnek a JAM-rdl, a didkvallalkozasok mikédésérdl.

Rendezvényeinkrél, programjainkrol, terveinkrél a negyedévente megjelené JAM Ujsag, a Lépcs6k ad bévebb felvilagositast.
7. JAM JOVO - TERVEINK

A programban mar részt vevo iskolak szamara

Szeretnénk, ha minél tébb fiatal Iéphetne ki az iskolakbdl ugy, hogy a lehetéségekhez képest felkésziil a munkaba allas
nehézségeire, az 6nallé csaladi gazdalkodas buktatoira. Ezért azt tervezzik, hogy terjesztjiik a programot az orszagban, illetve
lehet6séget adunk a vilag barmely részén él6 magyaroknak a JA tanulasara, akar magyarul is. Tovabb kivanjuk erésiteni az
iskolak kozotti egyluttmikodést, a mas varosok JA osztalyaival kiépitendd testvériskolai kapcsolatokat.

Csehorszagban, Zlinben nyilt meg az elsé JA regionalis kézpont . A JA mar eddig is szép sikereket ért el Csehorszagban,
Lengyelorszagban, Szlovakiaban és Ukrajnaban, de a meglévd kapcsolatokat szeretnénk tovabb erdsiteni.

A tanarfelkészitéket a jovében is folytatjuk: fel kivanjuk késziteni kollégainkat mindig megujulé tananyagaink tanitasara.
Tanacsadé halézat kiépitésével is szeretnénk segitséget nyujtani nekik, hogy barmikor, barmilyen szakmai kérdéssel
szakavatott JA kollégahoz fordulhassanak.

A JAM Bank a legjobban termel6 didkvallalkozasokat kivanja kamatmentes kdlcsénnel segiteni.

A JAM palyazatot irt ki, amelynek soran keressik Az év JAM diakja, Az év JAM tanara, Az év JAM iskoldja cimek nyerteseit.
Palyazatot irtunk ki a Nemzetkozi Diak Forumra is. Dijakat adunk at a diakvallalkozasok kiallitasan legjobban szereplé
cégeknek is.

JAM fiizetek keretében tervezziik olyan kis flizetek megjelentetését, amelyek a diakok nyelvén szdlnak a kézgazdasagtan
alapkérdéseirdl.

A JAM tovabbi jovéjét pedig nem kis részben maguk a junioros diakok fogjak meghatarozni.

Roma fiatalsag felzarkoztatasi terve

A JA feladatanak tekinti, hogy a hatranyos helyzeti fiatalokrél is gondoskodjon, tananyagait hozzaférhetévé tegye szamukra
ezzel megkdnnyitse a munkaba allas, a beilleszkedés esélyeit, ami kiilonésen fontos a roma ifjusagra nézve.

Fontosnak tartjuk, hogy programjainkkal tamogassuk ezeket a gyerekeket is, hiszen a vellik kapcsolatban kialakult szemlélet
miatt fokozottabban szlikségiik lehet ra, hogy bekeriljenek egy olyan k6zdsségbe, ahol megtanulhatjak az 6nértékelés



fontossagat, egymas munkajanak megbecsilését, a kozésségben végzett munka jelentéségét.
Mindezeket a kdvetkez6k miatt tartjuk sziikségesnek:

° A cigany népesség foglalkoztatottsaganak aranya 32 szazalékos, mig ugyanez az arany a nem roma népességnél 68
szazalék.

° A munkaba allas esélyeit csdkkenti a vallalkozasi ismeretek hianya. Az ezer lakosra jut6 vallalkozasok szama orszagos
atlagban 59, mig azokban a megyékben (Borsod-Abauj-Zemplén és Szabolcs-SzatmarBereg), ahol a roma lakossag
aranya a legmagasabb, a vallalkozasok szama alig haladja meg a 40-et. Tehat a lehetéségek tOke és szakértelem
hianyaban kihasznalatlanok.

° A roma népesség iskolai végzettsége jelentésen alacsonyabb a magyarorszagi atlagnal, kézilik csak kevesen kerllnek
kdzépiskolaba, még kevesebben féiskolara, egyetemre. igy féleg segéd- és betanitott munkasként dolgoznak.

° Jelenleg a ciganysag foglalkoztatasi és kereseti lehetéségeit harom tényez6 rontja: az iskolai lemaradas, a terlleti
hatranyok, a diszkriminacio.

A Junior Achievement® Magyarorszag iskolai oktatasprogram tananyagainak bevezetésével az iskolai lemaradas
csOkkenthetd, és a tananyag orszagos jellegénél és humanos célkitiizéseinél fogva a meglévd diszkriminacié mértéke,
legalabbis az iskolai korosztaly kérében, szintén csokkenthetd.

MEGVALOSITASI TERV

A Junior Achievement® Magyarorszag regionalis irodat létesit EK Magyarorszagon, Nyiregyhazan, amelynek hataskére
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Abauj-Zemplén és Hajdu-Bihar megyékre terjed ki.

A Junior Achievement® Magyarorszag szeretné csokkenteni az oktatasi rendszert egyelére jellemz6 esélyegyenlétlenségeket.
Szeretnénk a legkorszeriibb tananyagokat eljuttatni a hatranyos helyzetli roma ifjisaghoz. Kiildndsen fontosnak tartjuk az Gzleti
jellegii oktatas bevezetését az altalanos iskolas korosztaly szamara, mivel mint lattuk, a roma gyerekek tdbbsége nem tanul
tovabb kozépiskolaban. A Junior Achievement® Magyarorszag célja, hogy mind a nyolc altalanos iskolai évfolyamnak tudjunk a
korosztaly igényeinek megfelelé tananyagot biztositani.

Az ennek érdekében tervezett Iépéseink a kdvetkez6k:

° Igényfemérés: talalkozunk cigany szervezetek, iskolak képviselbivel, ismertetjik vellik azokat az értékeket, amelyeket a
Junior Achievement® Magyarorszag ajanlani tud a roma fiatalok szamara.

° Pénziigyi forrasok megkeresése: a programunk mikddéséhez sziikséges pénzugyi fedezetet eddig sem az iskolatol, a
tanuloktol vartuk, hanem mas forrasokbdl (vallalati, alapitvanyi tdmogatasbol) igyekeztiink megteremteni.

° A tananyagok atdolgozasa a specialis igényeknek megfeleléen.

° Helyszini megjelenés: a Junior Achievement® Magyarorszag képvisel6i elmennek a helyszinre, meglatogatjak az
iskolakat, vallalatokat, s bevonjak 6ket a programba.

° Oktatas: megkezdjik a tananyag oktatasat a régidkban az Ujonnan és régebben csatlakozott altalanos és
kozépiskolakban.

MELLEKLETEK
1. melléklet
A Junior Achievement® Magyarorszag térténete

1991.

nyar Két tanar Magyarorszagrol részt vesz a Lengyelorszagban tartott GLOBE program tréningjén, amelyet a Soros Alapitvany
finanszirozott.

1992.
februar 1. A Szent Istvan Kbézgazdasagi SZKI-ban Misura Gabor elkezdi tanitani a GLOBE programot.

szeptember 27-oktéber 10. Richard Maxwell (a korabbi JA elndk) tanulmanyutja Magyarorszagon, amelynek soran vallalatokat
és iskolakat keres fel, majd felkéri Javorszky Ivant a program magyarorszagi beinditasara.

1993.

januar Dr. Madarasz Sandor, Fath Péter és Javorszky Ivan alairja az egyittmiikddési megallapodast a JA International és a JA
Magyarorszag kozott.

aprilis 26-30. Az els6 tanarfelkészité6 Magyarorszagon, amelyen 26 kdzépiskolai tanar vesz részt. A tréninget Gerald Scott tartja
Georgiabdl. A tanarok megkapjak az alkalmazott kozgazdasagtan elsé valtozatat.

junius 15. A JAM Igazgaté Tanacsanak Ulésén 30 lzletember jelenik meg.

augusztus Megalakul a Junior Achievement Magyarorszag Oktatasi és Vallalkozasfejlesztési Alapitvany. A torzstéke 160 000
Ft. EIn6k dr. Madarasz Sandor, alelndk Fath Péter, igyvezetd igazgatd Javorszky Ivan.

szeptember 1. 9 varosban beindul a JAM program oktatasa. Az alkalmazott kozgazdasagtant 20, a gazdasagi gyakorlatokat 1
iskolaban tanuljak a diakok.



szeptember Az els6é Operativ Bizottsagi ulés.

november 1. Onallé JAM iroda nyilik Szegeden.

december Charles Thomas amerikai nagykovet lesz a JAM tiszteletbeli elntke.

1994.

aprilis 29. Az elsé MESE verseny 6 csapat részvételével, amely az Ujpesti Miiszaki SZKI gy6zelmével ér véget.
aprilis 30. Tavaszi sportnap tébb mint 200 JAM diak részvételével.

junius 8. Az elsé JAM tanév vége Magyarorszagon, 800 diak vizsgazik és kap oklevelet.

julius 20-24. Az Operativ Bizottsag két tagja részt vesz a Colorado Springsben tartott JA szeminariumon.
augusztus 1-15. Két tanulénk kiutazik a Nemzetkdzi Diak Férumra az USA-ba.

szeptember 1. Tanévkezdés 1500 kdzépiskolas, és 150-150 Uzleti és gazdasagi gyakorlatok tanuléval az orszag 21 varosaban
és 47 iskolajaban.

november 29. Il. MESE verseny 57 versenyzd részvételével. A gy6ztes csapat Szolnokrél, a Palfy Vegyipari SZKI-b&l érkezik.
1995. januar Vera Blinken a JAM tiszteletbeli elndke.

januar 13. Az elsd JAM tréning az Operativ Bizottsag szamara.

januar-februar 3 csapat képviseli Magyarorszagot a MESE vilagbajnoksagon.

februar 1. GLOBE program kezdete Cegléden a Kézgazdasagi SZKI-ban.

aprilis 21-28. Peter Latka, regionalis koordinator Utja Magyarorszagon.

majus 24. Az amerikai Kereskedelmi Kamara ebédje a Kempinski Hotelban, ahol a JAM a diszvendég.

majus 25. A JAM a Hotel Marriottban kdszonti tAmogatdit, szponzorait.

majus 31-junius 6. Els6 regionalis JA konferencia az észt, cseh, lengyel, litvan, lett, magyar és szlovak igazgatok részére a
csehorszagi Zlinben.

julius 4-8. A JAM I. Nyari tabora Zankan.

julius 3-14. A Végtaghianyos Gyerekek kdzgazdasagi taboraban a JAM tananyagot hasznaljuk.
augusztus 28-szeptember 2. Kul6n tanarfelkészité a kozép- és az altalanos iskolak tanarai szamara.
szeptember 1. Uj tanév mar 70 JAM iskola szamara. Az En és a vilag tananyag is bevezetésre kerdil.
oktober 6. JAM sportnap 280 fiatal részvételével.

november 30. Ill. MESE verseny 39 csapat részvételével, amelyet a budapesti SzentGyorgyi Albert 12 évfolyamos Iskola
tanuléi nyernek meg.

1996.

februar 2. Fogadas az Amerikai Egyesiilt Allamok nagykovetségi rezidenciajan a JAM szponzorai és potencialis szponzorai
részére. Hazigazda Vera Blinken, a JAM tiszteletbeli eIndke.

februar 27. Tanartovabbképzés keretében meglatogattuk a tézsdét.

januar-februar 3 csapat képviseli Magyarorszagot a MESE vilagbajnoksagon, ahol a Szent-Gyorgyi Albert 12 évfolyamos iskola
bejut a masodik forduldba, és ott 3. helyet szerez csoportjaban.

majus 17-18. Altalanos iskolai napok Nyirabranyban.

junius 11. Az év legjobbjainak, szponzorainak dijatadas a Hotel Marriottban.

junius 13-15. A JAM segitséget nyujt az alban JA beinditasahoz.

julius 1-6. Nyari tabor 60 junioros részére Csopakon.

julius 27-augusztus 3. Company Masters Program az USA-ban, ahol Magyarorszagot két JAM tanulé képviseli.

augusztus 25-30. Tanarfelkészit6 az Uj JAM iskolak tanarai részére.



szeptember 2. A negyedik JAM tanév kezdete.

2. melléklet

A Junior Achievement® Magyarorszag programhoz csatlakozott iskolak

Banyai Julia Kereskedelmi SZKI, Baja Szent-Gyorgyi Albert Gimn. és SZKI, Balassagyarmat Hugonnai Vilma Egészséglgyi
Szakkézépiskola, Békéscsaba Ruhaipari Szakkdzépiskola és Szakmunkasképzd Intézet, Békéscsaba Trefort Agoston
Villamos- és Fémipari Szakképz6 Iskola és Kollégium, Békéscsaba Berzeviczi Gergely Kézg.-i SZKI, Budapest Berzsenyi
Daniel Gimnazium, Budapest Eurépa 2000 Miszaki SZKI és SZMKI, Budapest Hunfalvy Janos Kdzgazdasagi
Szakkozépiskola, Budapest Idegenforgalmi SZKI, Budapest Karinthy Frigyes Gimnazium, Budapest Karoly Robert
Kereskedelmi Szakkozépiskola, Budapest Kolos Richard Miszaki Szakkdzépiskola, Budapest Kossuth Lajos Kézgazdasagi
SZKI, Budapest Lengyel Gyula Kereskedelmi SZKI, Budapest Pesti Barnabas Elelmiszeripari SZKI, SZMKI és Gimnazium,
Budapest Szent Istvan Kézgazdasagi SZKI, Budapest Szent-Gyorgyi Albert 12 évfolyamos Iskola, Budapest Teleki Blanka
Gimnéazium, Budapest Terézvarosi Kereskedelmi SZKI, Budapest Terézvarosi Kéttannyelvii Altalanos Isk. és Gimnazium,
Budapest Than Karoly Vegyipari SZKI| és Gimnazium, Budapest Ujpesti Miiszaki SZKI, Budapest Vajda Janos Ujreal
Kdzépiskola, Budapest Modell 2000 Divatiskola, Budapest Ceglédi K6zgazdasagi SZKI, Cegléd Gabor Dénes Elektronikai
Miszaki Kézépiskola, Debrecen Irinyi Janos Elelmiszeripari SZKI, Debrecen Rudas Laszl6 Kézg. és Kiilker. SZKI, Dunatjvaros
Egri Kbzgazdasagi SZKI, Eger Neumann Janos Kézgazdasagi SZKI, Eger Vitéz Janos Romai Katolikus Tanitoképzd Fdiskola,
Esztergom Pet6fi Sandor Kézgazdasagi Szakkdzépiskola, Fehérgyarmat Jedlik Anyos Ipari SZKI, Gyér Kereskedelmi
Szakkdzépiskola és Szakmunkasképzd Intézet, Gyér Lehel Vezér Gimnazium, Jaszberény Kada Elek Kézgazdasagi SZKI,
Kecskemét Kocsis Pal Mg-i SZKI és SZMKI, Kecskemét Mezégazdasagi és Elelmiszeripari SZMKI és SZKI, Kiskunfélegyhaza

Il. Rakéczi Ferenc Mg.-i és Kézgazdasagi SZKI, Kiskunhalas

Garbai Sandor Ipari Szakmunkasképz6 és Szakkdzépiskola, Kiskunhalas
Fay Andras Kbzgazdasagi Szakkdzépiskola, Miskolc

Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari SZMKI és SZKI, Miskolc

Cserhati Sandor Mez6gazdasagi Gépészeti Szakkdzépiskola, Nagykanizsa
Zsigmondy - Winkler Mlszaki Kbzépiskola, Nagykanizsa

Kérdsi Csoma Sandor Altalanos, Zene és Szakiskola, Nagykallo

107 Sz. Ipari SZKI és SZMKI, Nyiregyhaza

Lengyel Jozsef Gimnazium, Oroszlany

Széchenyi Istvan Kdézgazdasagi SZKI, Ozd

Jokai Mor Kozgazdasagi SZKI és Leanykollégium, Gépird és Gyorsird Szakiskola, Papa
Arpad Fejedelem Gimnazium és Altalanos Iskola, Pécs

Pécsi Kereskedelmi Idegenforgalmi és Vendéglatoipari SZKI, Pécs

Tancsics Mihaly Kézgazdasagi és Kereskedelmi SZKI, Salgétarjan

Vas-és Villamosipari Szakképz6 Iskola és Gimnazium, Sopron

Deéak Ferenc Gimnazium, Szeged

Gabor Dénes Gimnazium, Mlszaki SZKI és Kollégium, Szeged

Katedra Alapitvanyi Iskola, Szeged

Kiss Ferenc Erdészeti SZKI, Szeged

Krudy Gyula Kereskedelmi Vendéglatoipari SZKI és Szakmunkasképz6 Iskola, Szeged
Ujszegedi Gimnazium, Szeged

Vasvari Pal Kézgazdasagi SZKI, Szeged

Tolna megyei Onkormanyzat 505 sz. Ady Endre Ipari SZMKI és SZKI, Szekszard

Ill. Béla Szakkdzép- és Szakmunkasképzd Iskola, Szentgotthard
Teleki Blanka Gimnazium, Székesfehérvar

Palfy Janos Miszeripari és Vegyipari SZKI, Szolnok

Vasarhelyi Pal Kbzgazdasagi és Postaforgalmi SZKI, Szolnok
Valyi Péter Szakmunkasképz6 Intézet és Szakkdzépiskola, Tamasi
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat Bessenyei Gyérgy Mezégazdasagi Szakmun-
kasképz§ Iskolaja, Tiszabercel

Véci Mihaly Gimnazium, Tiszavasvari

Beregszaszi 18. szamu Szakkdzépiskola, Ukrajna, Beregszasz
Ipari Kereskedelmi és Vendéglatoéipari SZMKI, Vasarosnamény
Lovassy Gimnazium, Veszprém

Institut Fir Tourismus und Management, Zamardi
Gyermekudulé-centrum Zanka, Zanka

A JAM programjaiban részt vevé altalanos iskolak
Altalanos Iskola, Bakonyszentkiraly

Csiki-hegyek utcai és Gimnazium, Budapest

Ujlaki Altalanos Iskola, Budapest

Csik Ferenc Altalanos Iskola, Budapest

Altalanos és Haziasszonyképzd Szakiskola, Budapest
Petéfi Sandor Altalanos Iskola, Encs

Németh Laszl6 Altalanos Iskola, God-felsd
Vasarhelyi Pal Altalanos Iskola, Kecskemét

Pet&fi Sandor Altalanos Iskola, Kék

FelsGvarosi Altalanos Iskola, Kiskunhalas

Altalanos Iskola, Kunadacs



Radnoti Miklos Altalanos Iskola, Mér
Arany Janos Altalanos Iskola, Nagykéros
Altalanos Iskola, Nyirabrany

20. Sz. Altalanos Iskola, Nyiregyhaza

Bem Jozsef Altalanos Iskola, Nyiregyhaza
Moricz Zsigmond Altalanos Iskola, Nyiregyhaza
F& Fasori Altalanos Iskola, Szeged

2. sz. Altalanos Iskola és Diakotthon, Szekszard
Altalanos Iskola, Szigetcsép
E6tvos Jozsef Altalanos Iskola, Szolnok

A JAM programjaiban részt vevé 6vodak Demecser Napkéziotthonos Ovoda, Demecser Napkéziotthonos Ovoda,
Ujszentivan Reforméletméd Ovoda, Szeged

3. melléklet

A Junior Achievement® Magyarorszag tanulészamanak névekedése 1993-97
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4. melléklet
A Junior Achievement® Magyarorszag kuratériumanak tagjai

Blinken, Vera, tiszteletbeli elndk

Duda Erné, Copy General, igyvezet6 igazgato

Fath Péter, Amerikai Kereskedelmi Kamara, Ugyvezetd igazgaté
Griffiths, Alan, Ernst and Young, pénzligyi igazgatd

Javorszky Ivan, JAM Ugyvezetd igazgatd

Dr. Madarasz Sandor, Munkalgyi Minisztérium, féosztalyvezetd
McLellan, Jeffrey, Burger King, vezérigazgatd

Rajki Zsuzsanna, Dow Hungary, elndk

Rajkai Istvan, MemoLux, igyvezet6 igazgatd

Dr. Réthy Séndor, Réthy and Réthy Ugyvédi Iroda, ligyvéd
Révész Anna, Egri Dohanygyar Philip Morris, marketing tanacsado
Verdin, Georgette, Reneszansz Kéfaragoé Rt., marketing igazgaté



5. melléklet

A Junior Achievement® Magyarorszag tamogatéi 1996
Gyémant fokozat:
Levi Strauss Alapitvany
United States Agency for International Divelopment
Arany fokozat:
Ameritech
Cola-Coca
John Whitehead Foundation
MOL

Soros Alapitvany

Eziist fokozat:
Burger King
Dow Chemical Hungary
Egri Dohanygyar Kift.
Stadium Sikerorientaciés Alapitvany
) Bronz fokozat:
Altalanos Ertékforgalmi Bank
American Express
Creditanstalt
Targyi tamogatast nyujtottak:
* 3M « Amerikai Kereskedelmi Kamara * Banktech Security * Beke Print « Békeszolgalat
» Coca-Cola * Copy General « Delta Airlines « Ernst and Young * GE Tungsram
* Hewlett-Packard « Hotel Marriot « HVG Press « Ibes « Kodak
» Magyar Business Leaders Forum « Manager Contact « MemoLuX « Népszabadsag
+ Reader's Digest * Réthy és Réthy Ugyveédi Iroda « Sarkany Kit.
* Sun Microsystem * Westel 900 « X-Byte Szamitastechnika.

A JAM koszonetét fejezi ki az itt felsorolt vallalatoknak, alapitvanyoknak, szervezeteknek, hogy lehetévé tették miikodését.

6. melléklet

Ki kicsoda a JAM-ban?

Blinken, Vera, tiszteletbeli elndk

Cowles, Kathy, a Digital volt marketing tanacsaddja

Dedinszkyné Szilagyi Erzsébet, Hunfalvy Janos Kézgazdasagi SZKI, 1996-ban az "Ev JAM tanara"

Duda Erné, Copy General, résztulajdonos, JAM kuratériumi tag, a JAM Programbizottsag vezetéje, iskolai tanacsado

Fath Péter, Amerikai Kereskedelmi Kamara, Ugyvezetd igazgaté, JAM kuratoriumi tag, a JAM Adminisztracids Bizottsag
vezetbje

Gacsi Katalin, JAM, marketing manager

Gerrish, Bryan, a Burger King volt igazgatéja, JAM alapitd

Griffiths, Alan, Ernst and Young, pénzigyi igazgat6, JAM kuratériumi tag, a JAM Pénzligyi Bizottsag vezetdje
Gyarmatiné dr. Racz Agnes, Magyar Munkaadoi Szdvetség, ligyvezetd igazgatd, JAM alapito

Javorszky Ivan, JAM Ugyvezetd igazgatd

Kiss Noémi, Egri Kézgazdasagi SZKI, tanulo, az "Ev JAM diakja"

Loose, David, JA International, tigyvezet6 igazgato

Dr. Madarasz Sandor, Munkaugyi Minisztérium, féosztalyvezets, JAM tarselndk



MecLellan, Jeffrey, Burger King, vezérigazgato, JAM kuratériumi tag

Olajos Zsuzsanna, JAM, titkar

Paér Zoltanné, Terézvarosi Kéttannyelv(i Altalanos Iskola és Gimnazium, igazgatd
Rajkai Istvan, MemoLux, Ugyvezet6 igazgatd, JAM kuratériumi tag

Rajki Zsuzsanna, Dow Hungary, elndk, JAM tarselnok

Dr. Réthy Séndor, Réthy & Réthy Ugyvédi Iroda, ligyvéd, JAM kuratériumi tag

Révész Anna, Egri Dohanygyar Philip Morris, marketing tanacsado, JAM kuratériumi tag, a JAM Kommunikacios Bizottsag
vezetbje

Stacho Klara, Budapest Bank, stratégiai tervezés, igazgato

Dr, Szirmai Péter, VOSZ, tarselndk, JAM alapitéd

Taylor, Sam, JA International, aktiv elnok

Tertak Adém, Ernst & Young, ligyvezetd igazgaté, JAM alapitd

Verdin, Georgette, Reneszansz Kéfaragé Rt., marketing igazgatd, kuratériumi tag, a JAM Forrasszerz6 Bizottsag vezetdje
Verdin, James, Color and Design, vezérigazgaté-helyettes, JAM kuratériumi tag

7. melléklet

A Junior Achievement® Magyarorszag rendezvényei 1996-97-ben
Rendezvény ideje Rendezvény 1996.

szeptember 28. Sportnap a Tungsram palyan

oktober 21.

oktéber 25.

oktober 29.

november 21.

november 26.

december 10.

1997. februar 26. aprilis 15. marcius 22. majus 30—31. junius 4. julius 7—12. augusztus 25—30.
8. melléklet

Tanacsado-felkészité a Pesti Barnabas SZKl-ban
Tanarfelkészité Uj JAM tanarok szamara
Tanartréning, bemutatétanitas és a MESE programrol
ismertet6 a budapesti Szent-Gyorgyi Albert 12 évfolyamos
iskolaban

David Loose a JA International igazgatoja
Magyarorszagra latogat

A IV. Hewlett-Packard JAM MESE Verseny a szegedi
Gabor Dénes SZKI gyézelmével végzédik. A MESE
Vilagbajnoksagra 8 csapatot nevez a JAM

Junior A Mikulas. Mikulas Ginnepség a méri Radnati
Altalanos Iskola kdzremiikddésével

Tanarfelkészit®

Programismertet6 iskolaknak

Diakvallalkozasok vasara, kiallitasa

Altalanos iskolai napok

JAM dijkiosztd Unnepség, lgazgatd Tanacs ulése
Nyari tabor

Tanarfelkészité

A Junior Achievement® Magyarorszag nyari taboranak diakértékelése



A myar tabor crogramialnak
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9. melléklet

A Junior Achivement® Magyarorszag palyazata "Az év JAM iskolaja" cimre
A Junior Achievement® Magyarorszag Alapitvany palyazatot ir ki iskolai szamara.

A palyazaton részt vehet minden olyan altalanos- és kozépiskola, amely az 1996-97-es tanévben részt vett a Junior
Achievement® programban.

A palyazat célja kivalasztani azt az iskolat, amelyik tanulmanyi eredményeiben, diakvallalkozasaiban és az egyéb
programokban egyarant a legjobb eredményeket érte el. Az év JAM iskolaja palyazatot idén irjuk ki masodszor, az el6z6
tanévben a budapesti Szent-Gyorgyi Albert 12 évfolyamos Iskola lett a gyéztes.

Az év JAM iskolaja cimet a kapott pontok alapjan hirdetjiik ki. Pontok az alabbi rendszer szerint szerezhet6k:

JAM tanulélétszam % (iskolalétszam/évfolyam a tanévben) 5%= 1
pont MESE versenyen val6 részvétel 10 pont
+ csapatonként 2 p/csapat

1. hely 10 p

2. hely6p

3.helydp

dontébe jutott csapat 2p

A vilagbajnoksagon valo tovabbjutas esetén: +5 p

JA felkészitett tanarlétszam: 1 tanar=10 p
+ tanaronként 5 p

Nyari taboron val6 részvétel 20 p
Sportnapon valé részvétel 10 p

sportversenyen gydztes egyén +1 p

csapat +2 p

23 hely +1p
Tv-, radiéfelvétel, ujsagcikk helyi vagy orszagos sajtéban, 10 p (max. 50 p)
megjelent cikk a Lépcs6kben 5 p (max 25 p)
Diakvallalkozas 20 p

nyereség 10 000 Ft-onként + 5 p
Vallalkozasi orsz. tanulmanyi verseny dontéjében valé részvétel (kdbzgazdasagtan, vallalkozasi ism.) 10 p

1. hely +5 p
2. hely +3 p

3. hely+1p
kiadvany, legfeljebb 6t alkalommal (maximum) 10 p
Az év JAM diakja

1. hely 20 p

2. hely10 p
3. hely5p



Nemzetkozi Diakféorumra kiirt palyazat

gy6ztes 5 p
Vallalat, tozsde, bank meglatogatasa (legfeljebb 4 alkalommal) 5 p
Diakvallalkozasok vasara kategoriagy6zelem 5 p

2-3. helyezés +2 p
Az év JAM tandra palyazatan valé indulas 10 p

1. hely +5 p
2. hely +2 p
3. hely+1p

Vasart, vallalatlatogatast, kiallitast a pontversenybe csak akkor szamitunk bele, ha azt irodankban egy héttel korabban
bejelentik, illetve utélag fényképpel, videdval igazoljak.

Az év iskoldja értékes dijat kap.
Dijatadas a tanév végén a Marriott Hotelban.

JAM Ujsag - LépcsOk 10. szamu melléklet
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12. melléklet

Levél a szolnoki JAM tanul6ktol
A szolnoki Véasarhelyi Pal Kézgazdasagi SZKI JA tanuloinak levele a Junior Achievement® Magyarorszag Alapitvanyhoz:

"Ev elején, amikor elészér hallottunk errél a tantargyrél, fogalmunk se volt, hogy mit foglal magéban. Egy kicsit talan féltiink is
téle. Kivancsian vartuk az elsé 6rat, amelyen Amblonczy Andrea tanarné ismertette a Junior Achievement® lényegét.

A tajékoztatas alapjan arra szamitottunk, hogy megismerhetjik kzelebbrél azt, amit mar elméletben megtanultunk a
vallalkozasokrél. Azonban ami ezutan kdvetkezett, az minden elképzelésiinket felliiimulta.

Alapitottunk egy fiktiv Junior BT-t. Megismerkedtlink az alapitas minden nehézségével, majd tényleges Uzleti tevékenységet
folytattunk egy karacsonyi vasar keretében, ahol bizomanyosi szerzédéseket kotottlink, készpénzes szamlakat toltottlink ki. A
bevétel egészét a Gyermekvarosnak ajanlottuk fel. Mivel a BT nincs konkrét tevékenységi korhoz kétve, igy, miutan betekintést
nyertlink a »kereskedelembe«, az Ujsagirassal probalkoztunk. Ennek keretében jelent meg a Junior News elsé szama. Jelenleg
a kézligyességtinket tesszik probara a farsangi alarcok készitésével, amiket majd értékesitiink.

Reméljiik, hogy a jovében még szamos teriiletével ismerkedhetiink meg az uzleti életnek.

Szeretnénk kdszonetet mondani, hogy részt vehetiink a Junior Achievement® oktatasi programjaban.
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