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A LAKOK KONFERENCIAJA: ELETUNK A LAKOOTTHONBAN

Beszamolo (Szvacsekné Jahn Gitta, Réti Ferencné, Verdes Tamas )
Példak a csoportok 6sszegzéseibdl

A SOROS ALAPITVANY KITAGOLAS PROGRAMJANAKG6 EVE
(1996-t61 1999-ig programvezetd, majd kilsé szakértd)

Kedl Marta gyégypedagogus, Soros Alapitvany, Fogyatékossaggal él16 emberek életmindségének javitasat el6segité
programok

Az 1996. elején inditott Kitagolas program keretében a Soros Alapitvany eddig 6 munkakonferenciat szervezett és
finanszirozott. A Lillaflireden, Velemben és Malyiban tartott konferenciak anyaga korabban megjelent (Zaszkaliczky 1998,
Lanyiné 1999) és mindent megtettiink annak érdekében, hogy el is jusson a témaban érintettekhez. E kotetek elején
részletesen beszamoltunk a Kitagolas programrél, az elsé években tamogatott tevékenységekrél, a konferenciak szerepérél.
Ezuttal csak nagy vonalakban tekintjik at a program 6 éves torténetét és eredményeit, valamint részletesebben szo6lunk az
utébbi 3 év eseményeirdl.

A program célja, hogy kiscsoportos lako6formak Iétesitésének 6sztdnzése Utjan elésegitse a fogyatékossaggal él6 emberek
jogainak érvényesilését, életkorilményeinek és életmodjanak normalizalasat, kdzelitését kortarsaikéihoz. A program
elsésorban a szemléletvaltast, a folyamat szakmai feltételeinek kialakitasat kivanja segiteni, mindenekel6tt az értelmi és
halmozott fogyatékossaguk miatt intézetben él6 f elnbttek vonatkozasaban.

A segités formai: a lakoéotthon inditasi programok anyagi tamogatasa, valamint a szakmai megujulas, tovabbfejl6dés tébboldalu
Osztonzése: felmérések, hattértanulmanyok készitésének, szakirodalom forditasanak, vided- és fényképfelvételek készitésének
tdmogatasa, kiadvanyok megjelentetése, konferenciak szervezése, képzések tamogatasa.

PALYAZATI TAMOGATASOK

A palyazati program keretében 1997 6ta évente lehet palyazni kiscsoportos lakéotthonok inditéasara irdnyulé projektek nem
beruhazasi koltségeinek (szakmai elékészités, inditas, a lakok felkészitése, berendezés) tdmogatasara.

Ezeken kezdetben csak az értelmileg és halmozottan sérilt személyek szamara tartdés bentlakast, személyes gondoskodast
szocialis ellatas keretében nyujté nagy allami és egyhazi intézmények vehettek részt, ugyanis ezekben az években a civil
szervezetek lakootthon Iétesitési programjait a Kézenfogva Alapitvany Fészek programjanak jelentés 6sszegii tamogatasa
utjan segitette a Soros Alapitvany. 1999-t6l sulyosan és halmozottan akadalyozott mozgaskorlatozottak szamara létesiilé
lakéotthonok inditasara is lehetett tamogatast kérni, amennyiben ezeket az érintettek 6nszervez6dé egyestuletei hoztak létre.

A program kezdettél fogva a felnéttek szamara létesitendd lakootthonokat kivanta tamogatni. Elsésorban azért, mert - ahogyan
a vilag legtobb orszagaban - a felnéttek ellatasanak targyi és személyi feltételei kedvezétlenebbek, mint a gyermekek esetében.
A gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézményekben a jogszabalyi valtozasoknak megfelel6en a tarca korabban biztositott
palyazati forrasokat a lakasotthonok kialakitasara. Ahogyan a dobogokéi konferencia beszamoloibdl is kiderdl, a Kitagolas
program elsé szakaszaban néhany diakotthoni és gyermekotthoni feladatokat is ellaté specialis iskola palyazata is kedvezd
elbiralasban részesllt, amennyiben a tAmogatast zémében 16 éven felili értelmi fogyatékossaggal él16 fiatalok szamara
létesitendd lako-, illetve lakasotthonhoz kérték. Ezek egy része jol mikodik.

2001 végéig a Soros Alapitvany 70 félutas haz és lakootthon inditasahoz adott kbzvetlentiil anyagi tamogatast a Kitagolas
program keretében. Ezek mintegy kétharmadat 6nkormanyzati fenntartasu nagy intézetek, egyharmadat pedig civil szervezetek
hoztak létre.

Megjegyezziik, hogy a Soros Alapitvany anyagi tamogatasa csak téredéke egy lakdotthon létrehozésahoz szikséges
osszegnek. Az Alapitvany az alapité Soros Gyorgy szandéka szerint nem tamogat ingatlan beszerzést, épitést, atalakitast.
Ezeket a koltségeket mas forrasbol kellett a palyazéknak megszerezni. A Soros Alapitvany palyazatai felhivtak a figyelmet a
gondos szakmai el6készités és felkészités sziikségességére, tovabba e tamogatasok lehetévé tették a lakdotthonok
rendeltetésszer(i és korszeri berendezését és felszerelését.

A fentiek mellett természetbeni tdmogatasként a Soros Alapitvany valamennyi nyertes palyazé szervezetnek felajanlotta
lakéotthononként 2-3 6 részvételének finanszirozasat a Kézenfogva Alapitvany altal szervezett 3 hetes bentlakasos lakéotthoni
segitéképzd tanfolyamon. 2001 végéig dsszesen 26 intézetbdl 61 f6 képzését finanszirozta az Alapitvany. Tébb lakoéotthont
létesitd intézet csupan a fenti képzésen vald részvételre kért és kapott is tdmogatast. Az igény lényegesen nagyobb lett volna,
mint amennyit biztositani lehetett. Ebben az emlitett képzés erényei (korszer( ismereteket kdzvetitd, gyakorlatorientalt) mellett
az is szerepet jatszott, hogy ebben az id6szakban a szocialis terlleten dolgozé munkatarsak képzésére és tovabbképzésére
altalaban is kevés lehetéség volt. Olyan, a lakdotthoni feladatokra felkészité képzésrél pedig a fent emlitett tanfolyamon kivdl
nincs tudomasunk, amely az 6nalléan (intézeti hattér nélkil) miikddd lakootthonok tapasztalatait is beépitette volna az
anyagaba. Bar a 9/2000-es SzCsM rendelet el6irasai kedvez6 valtozast hoztak e téren, a Soros Alapitvany 2002 tavaszan
esetleg folytatja ezt a tdmogatast.

1999-ben a Soros Alapitvany kiemelked6en magas 6sszeget biztositott a Kitagolas program szamara. Ekkor sikerlt végre
megvaldsitani - sajnos csak egy alkalommal -azt a régi tervet, hogy az értelmi és halmozott fogyatékossaggal €l6 fiatalok és
feln6ttek csalddban maradasa érdekében a szamukra nappali ellatast biztosité intézmények lehetéséget kaphassanak szakmai
feltételeik javitasara. E palyazat keretében 26 szervezet részesiilt tAmogatasban. E mellett harom civil szervezet t6bb évre
sz0l6 tamogatasaval a mar miikédé lakéotthonok szakmai, médszertani munkajanak segitése is lehetévé valt (példaul a
Kézenfogva Alapitvany szupervizids és szex-edukacios programja utjan).

KEZDETI NEHEZSEGEK ES NEHANY TANULSAG

Ma mar nyugodtan bevallhatjuk, hogy a Soros Alapitvany egyik legeredményesebb programjanak bizonyulé Kitagolas program
nehezen indult. Bar a program kidolgozdiként tudataban voltunk annak, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek ellatasanak,
szocialis rehabilitacidjanak legelhanyagoltabb teriletét céloztuk meg - ezt az allampolgari jogok orszaggylési biztosanak a
Kitagolas program inditasaval kozel egy id6ben végzett vizsgalatai is messzemenden alatamasztottak (szerzé nélkil, 1996
november) -mégis az els6 két évben gyakran az volt a benyomasunk, hogy a palyazatokban tdmogatandé célként, modellként
megjeldlt valtoztatasokra, elvarasokra még nem érett meg a terulet. Ezt igazoltak a program el6készité szakaszaban megjelent
palyazati felhivasra beérkezett palyamunkak is. igy az eredetileg kidolgozott koncepciét és stratégiat folyamatosan médositani



kellett. Ez aztis jelentette, hogy bizonyos vonatkozasokban -a normalizacio és integracio elvének feladasa nélkul - kozeliteni
kellett szakért6i csoportunk elképzeléseit a terlleten dolgozd szakemberek véleményéhez. Példaul szakmai megfontolasokbol
a szakertdi csoport eredetileg elsésorban a kdzépsulyos értelmi fogyatékossaggal él6 személyek szamara szervezendd és
kizardlag a telepilésbe integralt lakootthonok tdmogatasat javasolta. Be kellett Iatni azonban, hogy az adott helyzetben sok
helyen elsd l1épésként sziikséges lehetett és lehet még manapsag is az intézményen belili un. félutas strukturak kialakitasa,
illetve hogy sok érv szdl amellett, hogy az elsé szakaszban az enyhébb akadalyozottsaggal €I6 lakok kapjanak lehetéséget az
onallobb, fiiggetlenebb életre.

Az elsé masfél évben a kiilsé szemlél6k csak azt érzékelték, hogy az illetékes kuratérium gyakran Ulésezik, de alig kélt a
program rendelkezésére all6 6sszegbdl. llyenkor kdnnyen adddik a kdvetkeztetés, mind a palyazok kérében, mind a palyaztatd
szervezetnél, hogy a palyazati program életidegen, nem valds szlikségletek kielégitésére iranyul, hogy a tulsagosan leszlkitett
feltételek helyett nyitottabb, a palyazo szervezetek toébbféle kezdeményezéseinek megvaldsitasat lehetévé tevd palyazatok
kiirasara lenne sziikség. E néhany év tapasztalata alapjan megallapithatd, hogy helye és szerepe van mindkét
palyazattipusnak. Az utébb emlitett tipus sokféle kreativ elképzelés megvaldsitasahoz, elindulasahoz adhat lehetéséget,
mikdzben a palyazatok magas szama és kildnb6z8sége nagyon megneheziti az elbiralast és a megitélendé 6sszeg
meghatarozasat. A Kitagolas és a Soros Alapitvany mas programjainak tapasztalatai is azt mutatjak, hogy egy-egy sziikebb
terlileten a hosszu tavu hatas, szemléletvaltas igényével fellépd, a befektetett tamogatasi 0sszegek gazdasagos
felhasznalasara térekvé programok esetén - legalabbis a tajékozodasi szakaszt kovetden - célszerl a nagyon pontosan
korllhatarolt célokra és feltételekkel kiirt palyazatok meghirdetése. E szelektalast, rangsorolast jelenté dontések nem
koénnylek, hiszen le kell mondani mas fontos terlletek, tevékenységek tamogatasarél. Ezeket a programokat tdbb évre javasolt
tervezni, kezdetben alacsonyabb keretdsszeggel, mert szamolni kell azzal, hogy az elsé id6szakban kevés lesz a tamogathato
palyazat. A program fokozatos megismerésével, a szemlélet valtozasaval azutan egyre né a j6 minéségl palyazatok szama. Az
egyértelm( feltételek a palyazokat is orientaljak, igy kevesebb frusztracié éri 6ket, amennyiben komolyan veszik a feltételeket.

AZ ELSO KONFERENCIAK

A program el6készité szakaszaban meghirdetett palyamunkakbdl az is kiderult, hogy az intézmények munkatarsai nyitottak az
Ujitasokra, a lakok szamara jobb kérilményeket és nagyobb 6nallésagot biztosité strukturak létrehozasara. Az elsé
lakéotthonokat mind az allami intézmények, mind a civil szervezetek jelentés kockazatokat vallalva, az érvényes
jogszabalyokkal dacolva hoztak létre. Kiizdelmiik - megfelelé szervezeti hattér és rendszeres szakmai, jogi, pénzigyi
tapasztalatcsere hianyaban tobbnyire elszigetelt és igen sok energiat felemészt6 volt. Tobbszér meg is fogalmazoédott az igény,
hogy alljon valaki e kezdeményezések élére. 1996-97-ben az allami intézmények vezetéi ezt még kivulrdl vartak, az
Onszervezddés gondolata csak késébb mertilt fel, de kiilénb6zé okok miatt tudomasunk szerint maig nem valésult meg.

A megindult kezdeményezések tapasztalatainak hasznositasa, a tébboldalt parbeszéd és egymast erdsité kapcsolatok
kialakitasa, az egylittmiik6dés meginditasa érdekében dontott a Soros Alapitvany szakértéi csoportja a zartkorli, kezdetben
szandékosan alacsony létszamu munkakonferenciak szervezése mellett, melyek a késébbiekben a teriilettel valé
kapcsolattartas legjobb formajanak bizonyultak. El6szor egy, legfeljebb két konferencia megrendezésére gondoltunk. Ekkor
még nem szamoltunk azzal, hogy a konferenciak és az ezek anyagat tartalmazé kétetek alkotjak majd a program kézponti
elemét.

A Kézenfogva Alapitvannyal kdzésen rendezett els6 munkakonferencian egyértelmivé valt, hogy az intézeti vilag és a civil
szervezetek gondjai, szemlélete még tulsagosan tavoli az eredményes egyiittmikddéshez. Ezért a kdvetkezd két konferenciat
a lakootthonokat miikddtetd, illetve erre késziilé intézetek és fenntartoik képviselinek részvételével tartottuk.

Mint ahogyan az el6z6 kdtetben mar leirtuk, a fenntartdk bevonasa tobb szempontbdl is eredményesnek bizonyult. A
konferenciak Iégkore kezdetben idénként fagyos volt, ellenséges vélemények, indulatok is megnyilvanultak. Ezek
megfogalmazasara, kimondasara, levezetésére nagyon fontos volt a kiscsoportos miihelymunka. Még a megujulasra leginkabb
nyitott szakemberek is megkérddjelezték példaul a lakdotthoni forma megvaldsithatésagat a sulyosabb értelmi
fogyatékossaggal él6 emberek szamara otthont adé intézetekben. Egy év mulva azonban éppen e nézet egyik képviseléjének
szakmai iranyitasaval hoztak létre sajat er6bél egy nagyon jol mikddé lakootthont, raadasul az intézmény falain kivil, és a
késbbbiekben 6rommel szamoltak be a lakdk személyiségfejlédésében bekdvetkezett pozitiv valtozasokrdl. Kezdetben sokan
vitatték az intézeten kiviili, telepuilésbe integralt lakootthonok megvaldsithatésagat. Napjainkban viszont érvendetes médon né
ezeknek a szdma, s6t mar arra is van példa, hogy a lakéotthon(oka)t a kérnyék mas - adott esetben lényegesen nagyobb
lélekszamu - teleplilésén hozzak létre .

FORDULOPONT: 1998

Az el6z6 koétetben mar jeleztiik (14. oldal), hogy az 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenléségének biztositasarol el6irasai |ényegesen felgyorsitottak a lakéotthonok terjedését. Ett6l az évtél kezdve a
terlletért felelés tarca jelentdés 0sszegeket fordit évenként palyazati uton a lakdotthonok Iétesitéséhez szilkséges beruhazasok,
valamint Ujabban a mar miikddé lakootthonok feltételeinek javitasara, sét 2000-t6] a szakmai felkészités tdmogatasara is. Az
1998 és 2001 kozotti palyazati tamogatasok a Belligyminisztérium cimzett tamogatasaival egyutt 84 lakootthon kialakitasat
tették lehetévé felnétt értelmi fogyatékosok szamara. A napjainkban e terileten mikddé lakdotthonok szama 150 kordl van (bar
nem mindegyik szerepel a nyilvantartasokban ezen ellatasi formaként), ami 1996 decembere 6ta négyszeres novekedést jelent.
Egyesek ezt a folyamatot tulsagosan lassu Gtemiinek tartjak, megitéléslink szerint azonban az atalakulas ritmusanak eréltetése
kénnyen vezethet formalis eredményekhez.

A fent emlitett térvény szellemében jelentbs valtozasok térténtek a jogalkotasban is. Az un. szocialis toérvény (1993 évi lll.
torvény) médositasaval (1999. évi LXXIII. térvény) a lakdotthon végre torvényesen elismert ellatasi formava valt, melynek
szakmai és mikodési feltételeit a csatlakozo jogszabalyok meghataroztak (1 és 6/2000 SzCsM rendelet). A szocialis ellatas
altalanos szinvonalanak emelésére iranyuld 1, 8 és 9/2000 SzCsM rendeletek mellett nagy jelentéségl a fogyatékos személyek
otthonaiban és rehabilitacids intézményeiben él6 személyek 5 évenkénti kdtelez6 fellilvizsgalatanak bevezetése (11/2000
SzCsM rendelet), valamint a 2001. évi XV. torvény a cselekvéképességgel, gondnoksaggal 6sszefliggd egyes térvények
modositasarol. Meg kell azonban jegyezni, hogy a fenti jogszabalyok némelyikének tobb vitathatd, korrigalandé eleme van,
bizonyos esetekben pedig a bevezetés volt elhamarkodott, és igy a tulzottan szoros hatarid6k miatt az el&irt feladatok
megoldasa kampanyszerivé valt.

A KONFERENCIAK OSSZETETELENEK ALAKULASA 1999-TOL



A lakootthonokat miikodtetd és/vagy szervezd intézetek és fenntartoik képvisel6i kérében megtartott két konferencia utan, a
fent emlitett valtozasok kozepette 1999-ben elérkezettnek latszott az id6 a civil szervezetek tapasztalatainak bevonasara.
Dobogodkdre még csak hat civil szervezet képvisel6it hivta meg a Soros Alapitvany, a 2000. évi budapesti konferencian mar a
részt vevé lakdotthonok tdbb mint egyharmada civil fenntartasu volt. Tapasztalataink szerint a Lillaflired 6ta eltelt 2-3 év alatt
jelentésen kozeledtek az allaspontok és a problémak, gondok is. A lakéotthont miikddtetd intézetek és civil szervezetek
kozeledéséhez a Kézenfogva Alapitvany Fészek programjanak fent emlitett segitéképzé tanfolyamai is hozzajarultak, melyeken
1999-t6 a civil szervezetek és intézetek lakdotthonaiban dolgozé munkatarsak vegyes csoportokban vettek részt. Az utobbi
idében néhany intézet és civil szervezet munkatarsainak kozel kétéves k6z6s munkaja a LEWO (ld. alabb) magyarorszagi
adaptalasa soran szintén kedvez&en hatott erre a folyamatra.

A konferenciak és a lakoéotthonok létesitése iranti egyre nagyobb érdeklédés, fogaddkészség kdvetkeztében fokozatosan
néveltiik a konferenciakon résztvevék létszamat , (Ebben kizarélag a meghivott szervezetek képvisel6i szerepelnek, a kilsé
eléadok és szervez6k nem.) bar ennek a rendelkezésre allé koltségvetési keret, a helyszinek adottsagai és bizonyos szakmai
szempontok miatt is hatart kellett szabni. Az 1977-ben tartott 2 konferencia létszama a 2000-ben Budapesten rendezett
konferenciara megharomszorozédott.

A lakéotthonokban érintettek minél sokoldalubb képviselete érdekében jelentésen bévitettiik a meghivottak kérét is: az utdbb
emlitett konferenciara a vezeték és fenntarték mellett a lakokkal kdzvetlendl foglalkozo segiték és maguk a lakok, tovabba
néhany orszagos érdekvédelmi szervezet, valamint a kdzigazgatasi hivatalok egy-egy képvisel6je is meghivast kapott. A k6z6s
nyitd és zaro Ulés kozti idészakban parhuzamosan zajlott a lakok, illetve a munkatarsak konferencigja. Ahogyan a kotet
megfeleld részébdl kiderll, a lakdk komolyan vették részvételliket, 6sszefoglalé megallapitasaik, javaslataik nagyon
tanulsagosak, megfontolanddak. Talan még fontosabb volt, hogy kdnnyen alkalmazkodtak egy budapesti szalloda szamukra
idegen korulményeihez, nem keltettek feltiinést, ugyanakkor oldottan, természetesen viselkedtek és éltek a nem mindennapi
lehetéségekkel. Az ilyen alkalmak hozzajarulnak az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek kedvez6bb tarsadalmi
megitéléséhez, a vellik szemben kialakult negativ el6itéletek lebontasahoz.

Néhany részletesebb szamadat a kétetben szereplé 2 konferencia 6sszetételérol:

Az 1999. évi Dobogokdn megrendezett konferencia 71 résztvevéje 28 intézetbdl és 6 civil szervezettdl érkezett. Az intézetek 60
%-anal a fenntarté képvisel6je is jelen volt. A 2000-ben Budapesten megrendezett konferencian 69 munkatars és 36 lako vett
részt 22 intézetbdl és 15 civil szervezettdl. A fenntartokat 11, az érdekvédelmi szervezeteket 5 f6 képviselte.

A KOTETBEN SZEREPLO KONFERENCIAK TEMAVALASZTASA

A konferenciak témainak megvalasztasanal, az anyag 6sszeallitasanal és az el6adok felkérésénél kezdettdl fogva az egyik
legfontosabb szempont az volt, hogy a résztvevék miel6bb korrekt tajékoztatast kapjanak a teriiletet érint6 legfontosabb
eseményekrél, dontésekrdl, a terlletért felelds tarca intézményfejlesztési koncepciojarol, a folyamatban 1évé jogszabalyi
valtozasokrol (melyek szama az 1998. évi XXVI. térvényt kdvetden jelentésen megszaporodott) és az ezekbdl addédé szakmai
és egyéb feladatokrdl, tovabba a palyazati lehetéségekrdl. A velemi konferenciatdl kezdve ezért kértlik fel minden alkalommal a
tarca egy-egy képvisel6jét, valamint a megalakulast kdvetéen az Orszagos Fogyatékosiigyi Tanacs titkarat tajékoztatod
eléadasok megtartasara.

Ugyanakkor lényegesnek tartottuk a valédi parbeszédet, a szocialis ellatas kilénb6zé szintjein fenntartdként, vagy
intézményvezetéként vagy a civil szervezetek gondjait jol ismerd, érdekeiket képvisel® jogaszként dolgozé kilénb6zd
szakemberek véleményének és kritikajanak megismerését, meghallgatasat. (Ld. példaul a budapesti konferencia elsd blokkjat.)
A terlleten dolgoz6é munkatarsak altal felvetett témakat, problémakat messzemenéen figyelembe vettiik a konferenciak
témainak megvalasztasanal és eléadoként is elsésorban rajuk szamitottunk.

Az 1999. évi dobogokdi konferencia célja kifejezetten az 6sszegylilt gyakorlati tapasztalatok megtargyalasa volt. Ezért
valamennyi meghivott intézmény képvisel6it felkértiik egy rovid beszamolé tartasara, tobbségében a maguk vélasztotta
témaban. A kotet megfelel6 része tanusitja, hogy legtdbben a lakéotthonok inditasanak el6készitésérél, a lakok felkészitésérsl
szoltak, hiszen szamos lakdotthon létesiilt ebben az id6szakban az e célra meghirdetett allami palyazatok beruhazasi
tdmogatasaval. E beszamolok kozott sok a hasonlésag, ha ugy tetszik atfedés. Mégis fontosnak tartjuk az 6sszes elhangzott
anyag kozlését, hiszen mindegyik tartalmaz egyéni szineket.

Az egy évvel késébb Budapesten rendezett konferencia kozponti témajaul a lakéotthoni élet alakitasanak, szervezésének
kérdéseit valasztottuk, mely dontéen befolyasolja az ott él6k életmindségét. Egyuttal fel kivantuk hivni a figyelmet a LEWO
eszkoztarra (Schwarte, N., Oberste-Ufer, R. 1999), melyet az értelmi fogyatékossaggal él6 felnéttek szamara tartés lakhatast
biztosité intézmények szolgaltatasai minéségének belsé felmérésére dolgoztak ki. A szocidlis teriiletet is er6sen célba vevéd,
kilénb6zd, az ipar kévetelményeire kidolgozott €s a human teriiletekre mechanikusan atvitt minéségbiztositasi rendszerekkel
szemben a LEWO-t specidlisan a fent emlitett teriiletre allitottak 6ssze Németorszagban, tudomanyos alapossaggal, megfelelé
gyakorlati kiprobalas utan. A Soros Alapitvany tAmogatasanak és Zaszkaliczky Péter kitlind forditasanak készénhetéen
magyarul is olvashaté kétet egyuttal nagyon j6 médszertani utmutaté, nemcsak a lakéotthonok és intézetek munkatarsai,
hanem az értelmi fogyatékossaggal él6 felnéttekkel barmilyen vonatkozasban foglalkozé szakemberek szamara is. E téma
folytatasaként szerveztiik 2001. aprilis 18-an ,,A minéségfejlesztés dnértékelési rendszere a tartos bentlakast biztositd
intézményekben" c. konferenciat az ELTE Barczi Gusztav Gyégypedagdgiai Foiskolai Karaval kozésen. Ezen Norbert Schwarte
a LEWO eszkdztar egyik kidolgozodja tartott el6adast.

A budapesti konferencian még egy aktualisan felmertlt és mind az intézetek, mind a lakdotthonok szamara kihivast jelenté
szakmai feladat megoldasahoz igyekeztiink segitséget adni. A feladatot el6iré rendelet megjelenése utan 2 honappal
valészinlleg els6ként foglalkoztunk az egyéni fejlesztési tervek Osszeallitasaval és ezzel sszefliggésben a lakok allapotanak
felmérésével is. Ennek kapcsan sz6 volt a P-A-C készségtar (Gunzburg 2000) alkalmazasanak lehetéségérdl. Néhany
hénappal késébb a 11/2000 SzCsM rendelet ennek az eszkdznek a hasznalatat irta elé kotelezd jelleggel a fogyatékos
személyek otthonaiban elhelyezett személyek allapotanak alap- és felllvizsgalatahoz. Az, hogy a P-A-C négy valtozatat
tartalmazé magyar forditaskotet erre az idépontra megjelenhetett, mas szponzorok mellett a Soros Alapitvany korabbi
tamogatasanak is kdszénhetd.

A dobogokéi konferencian sikeresnek bizonyult kezdeményezés utan a budapesti konferencian résztvevé Ujabb lakéotthonokat
is arra kértiik, hogy plakatokon mutassak be lakéotthon-programjaikat. A szamos 6tletes, egyedi megoldasu, szines plakat jo
attekintést adott a résztvevok kezdeményezéseirdl.

A Kitagolas program keretében az intézeti élet valtozasait 1996-t6l folyamatosan nyomon kévet6 videofilmeket (Szaffner) és
fényképeket (Kallus és Szaffner) tébb konferencian (Lillafired 1997, Budapest 2000), valamint a Soros Alapitvany 15 éves



magyarorszagi miikodése alkalmabol szervezett rendezvénysorozaton (Budapest, 1999) is bemutattuk. A videofilmeket
rendszeresen hasznaljak a szakemberek képzésében és tovabbképzésében. A kidllitas fényképein a lakok boldogan ismerték
fel otthonukat és tarsaikat és buszkén mutattak meg ezeket a tébbieknek.

A PROGRAM EDDIGI EREDMENYEI

2001 decemberéig bezardlag a Magyar Soros Alapitvany kézel 200 millié forintot koltétt a Kitagolas programra és mintegy 70
millié forintot a Kézenfogva Alapitvany Fészek programjara.

A nem csekély mértéki anyagi tAmogatas mellett talan még fontosabb az intézetatalakitasi folyamat szakmai, modszertani
el6készitése terén betdltott szerep, az elért eredmények. Ahogyan az el6z6 kétetben mar leirtuk (14. old.) e program a
Kézenfogva Alapitvany Fészek programjaval egyutt megteremtette a szakmai feltételeket az 1998-ban elfogadott XXVI.
térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségének biztositasarol ide vonatkozoé elbirasainak megvalésitasahoz.
igy az ugyancsak 1998-ban els6 alkalommal kdltségvetési forrasokbdl erre a célra meghirdetett palyazatok fogadokész kdzegre
talaltak és szakmai tapasztalatok, kiadvanyok, kapcsolatok is rendelkezésre alltak. Ez nagymértékben segitette a nagy ésszegli
allami raforditasok rendeltetésszerii felhasznalasat.

Orémmel tapasztaljuk, hogy a Soros Alapitvany munkakonferenciain résztvevd szervezetek nagy része sikeresen palyazik a
Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium kiscsoportos lakéotthonok létesitésére kiirt palyazataira és a Beliigyminisztérium cimzett
tamogatasaira is.

Egyre tobb intézet elindult az atalalakulas iranyaba. Ezek altalaban nem allnak meg az elsé lakéotthon kialakitasanal, hanem
folytatjak a programot.

A Soros Alapitvany Fogyatékosligyi programcsoportja - melyben az érdek- és jogérvényesités tamogatasa mindig is kbzponti
szerepet jatszott - 2002-tél a Jogi programok keretében folytatédik. Uj palyazatok mellett lakdotthonok inditasara tovabbra is
lehet palyazni.

KOSZONETNYILVANITAS

A korabbi kotetekben felsoroltuk mindazokat, akik e program kidolgozasaban, valamint a konferencidk elékészitésében és
lebonyolitasaban részt vettek. Hideg Antal a Fogyatékosugyi Alkuratérium tagjaként 1999-ben kapcsolddott be ebbe a
munkaba, melyet varatlan halala miatt csak néhany hénapig végezhetett. Neki kdszonhetd, hogy a lakéotthonok akadalymentes
kialakitasanak kovetelménye a Soros Alapitvany palyazati feltételeiben korabban megjelent, mint a beruhazasokat tamogaté
tarca palyazati feltételeiben.

Erd6s Krisztina programvezet6 2000 6ta foglalkozik a fogyatékosligyi programokkal, faradsagot nem kimélve, gondosan,
elkotelezetten, mély humanummal.

Oszintén kdszonjiik Szvacsekné Jahn Margit, Réti Ferencné és Verdes Tamés jelent6s, jokedvvel végzett munkajat a
budapesti rendezvényen a lakék konferencidjanak és szabadid6s programjainak szervezésében, lebonyolitdsaban.
Koszonet illeti Lanyiné dr. Engelmayer Agnest, aki a program tartalmi kidolgozasaban és a konferencidk lebonyolitasaban
betdltott meghatarozé szerepe mellett ismét vallalta a kdtet szerkesztésével és lektoralasaval jard aprolékos, idéigényes
munkat.

Toéth Gydrgyinek koszonjuk a kézirat gépelése és javitasa soran végzett igényes, pontos munkajat, tirelmét.

Végul kdszonjuk a Soros Alapitvany vezetdinek és kuratorainak bizalmat az elsé években nehezen induld program irant.
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A FENT EMLITETT KIADVANYOKON KiVULI HIVATKOZAS:

Szerzé nélkiil 1996 november: Az emberi és allampolgari jogok érvényesiilése a fogyatékosokat apol6-gondozé otthonokban.
Az allampolgari jogok orszaggytlési biztosanak jelentése. Kézirat.

JOGSZABALYI HIVATKOZASOK:

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségének biztositasardl.

1999. évi LXXIII. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény modositasarol.

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodési
feltételeirdl.

A szocidlis és csaladlgyi miniszter

6/2000. (VII.6.) SzCsM rendelete a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésuk
feltételeirdl szold

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet médositasarol.

8/2000 (VIIl.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikodési nyilvantartasardl.

9/2000 (VIIl.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol .
A szocialis és csaladiigyi miniszter 11/2000 (X.18.) SzCsM rendelete a fogyatékos személyek otthonaban él6 és a rehabilitacids
intézményben elhelyezett személyek allapotanak felulvizsgalatarol.

2001. évi XV. térvény a cselekvéképességgel, gondnoksaggal 6sszefliggb egyes térvények modositasarol.
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Mindennapi élet a lakéotthonokban
A KONFERENCIA MEGNYITASA
(Belia Anna; Soros Alapitvany, programigazgaté) (2001 januar 6ta a Soros Alapitvany igazgatdéja)

Negyedik munkakonferenciank ez a mostani a lakdotthon témaban. Az elsét a Kézenfogva Alapitvannyal k6zdsen szerveztik, a
tobbit a Soros Alapitvany énalléan. Maria Bruckmdiller olyan fontos személy ezeken a konferenciakon, aki a konferencia
témainak a felitését és alaphangjat megadija. A falakon lathat6 tablokbdl mindenki megtapasztalhatja, hogy jelentds lépéseket
tettlink a ,kitagolas" Gigyében. Ezek a poszterek 6sszegzik azokat a tapasztalatokat és eredményeket, amelyet az intézmények
elértek. Az el6adasokban pedig tovabb is Iéphetiink, a személyes talalkozasok és beszélgetések elésegitik azt, hogy a
tapasztalatokat kicseréljék egymas kozott az intézmények fenntartéi és képvisel6i. A Soros Alapitvanynak nagyon fontos
programja a ,kitagolas". Arrél, hogy mennyire fontos, a Soros Alapitvany igazgaténdje, Bakonyi Eva fog Ondknek beszélni.

A KITAGOLAS PROGRAM HELYE A SOROS ALAPITVANYPROGRAMJAI KOZOTT
(Bakonyi Eva; Soros Alapitvény, igazgato)

Szeretettel kdszdnték mindenkit a Soros Alapitvany nevében, nagyon k8sz6ném, hogy eljéttek, akarmilyen minéségukben
tették ezt, és remélem, hogy ugy fogjak érezni a talalkozé végére, hogy érdemes volt idejonni. Nagyon réviden a Soros
Alapitvanyrél szeretnék egy par sz6t szélni, mondjuk ugy, hogy kicsit torténelmi perspektivaban. Teszem ezt azért, mert idén
Unnepli az Alapitvany 15 éves fennallasanak évforduldjat, és szeretnénk minden alkalmat megragadni, hogy azok, akik vellink
kapcsolatban vannak, mas oldalrdl is lassak az Alapitvanyt, mint amiben dlc benne vannak, és lehessen tudni, hogy hol is
helyezkedik el az, amit csinalnak, az Alapitvany miikddésében. Ez alatt a 15 év alatt mindig is az volt az Alapitvany célkitiizése,
hogy a nyitott tdrsadalom kialakulasat segitse, annak hibait, ha vannak korrigalja, és értékeinek megérzésében, amennyiben az
veszélyben van, tevékenykedjék - Soros Gyorgy ezért hozta létre 1984-ben ezt az alapitvanyt. Ezt az elmult 15 évet négy
korszakra lehet osztani. Az elsé 4-5 évben, 1989 el6tt nagyon egyértelmi volt, hogy mi a dolga az Alapitvanynak, hiszen akkor
egy zart tarsadalom volt. Tehat nem nagyon sokat kellett azon gondolkozni, hogy mit csinaljon. Minden tamogatandénak
mindsilt, ami azokat a kereteket probalta szétfesziteni, ami egy zart tarsadalomban, egy egykézpontu, egy ideoldgia mentén
szervez6d6 tarsadalomban adott volt, minden fontos volt, ami az ellen szélt. Tehat mindenféle ellenzéki tevékenységet,
akarmilyen terileten is lehetett azt megtalalni, tamogatott az Alapitvany, elsésorban persze az intellektualis szférat tudta ilyen
maédon tamogatni. A masodik korszak a 90-es évek elsé fele, az els6 szabadon valasztott parlament és az elsé kormany - egy
konzervativ kormany - idészaka volt. Nagyon fontos feladata volt az Alapitvanynak akkor, hogy a liberalis értékeket 6rizze, és
emellett fontos feladata volt, hogy azokat az éppen szlletében 1évé civil szervezeteket tdmogassa, amelyek a legklilonb6zébb
tertleteken miikodtek a kultaratol, az oktatason keresztil, a fogyatékos ligyon at az etnikai kisebbségekig. Azt gondolom, hogy
bliszkén mondhatja el magardél az Alapitvany, hogy az, hogy Magyarorszagon a civil szervezeteknek a sokasaga és
gazdagsaga létezik, nagyon nagy mértékben kdszdnhetd annak, hogy a 90-es évek elején az Alapitvany ezt szinte minden
tertleten tamogatta.

94-t61 megint mast jelentett a nyitott tarsadalom tamogatasa az Alapitvanynak, hiszen akkor egy olyan szocialista-liberalis
kormanyzat ker(lt hatalomra, amelynek a célkitizései nagyon is egy iranyba mutattak az Alapitvany célkitizéseivel, ugyhogy
vallalkozhattunk arra, hogy olyan nagy rendszerek, mint az oktatasi rendszer, az egészségligyi és szocialis rendszer
reformjahoz megprobaljunk hozzajarulni. Ezért indult el 94-ben az Egészségugyi Rendszerfejlesztési Program. Ehhez
csatlakoztak a fogyatékosprogramok és annak keretein belil a ,kitagolas" program, hogy szép lassan elérkezzem oda, amiért is
itt vagyunk. Ennek a korszaknak is vége lett, a tavalyi évben lezarult az Egészségiigyi Rendszerfejlesztési Program. Uj
kormanyunk is van, ugyhogy az 5. korszakban, amelybe beléptlink, visszatértiink ahhoz a helyzethez, hogy az Alapitvanynak
nagyon komoly eréforrasokat kell arra szannia, hogy a liberalis értékeket 6rizze.

A masik nagyon fontos célkitlizése az Alapitvanynak az elkévetkezendé 2-3 évben az esélyegyenl&ség biztositasa, tamogatasa
a legkiilénbozébb terlileteken. Vagy ha tetszik a legszélesebb értelemben vett massag kezelésének a tdmogatasa. Ha valaki
messzir6l nézi Magyarorszagot, akkor azt mondhatja, hogy mi keresni valdja van itt egy olyan alapitvanynak, amelyik a nyitott
tarsadalmat tdmogatja, hiszen ez egy nyitott tarsadalom. De azt gondolom, hogy ha megkérdezink embereket, hogy az
szempontjukbdl valéban nyitott tarsadalom-e ez a magyar tarsadalom, és ezek az emberek térténetesen esetleg valamilyen
etnikumhoz tartoznak, amely nem feltétlenil a tdbbséghez tartozik, gondolok itt elsésorban a romakra, vagy ha megkérdezink
fogyatékosokat, akar testi, akar értelmi fogyatékosokat, vagy olyan embereket, akik valamilyen szenvedélybetegségben
szenvednek, akkor 6k azt fogjak mondani, hogy szerintiik ez egyaltalan nem nyitott tarsadalom. Es azt gondolom, hogy ha
innen belulrél nézziik a dolgot, akkor nagyon sok tennivaldja van az Alapitvanynak. Tehat a Soros Alapitvany ezekben az
években, az elkdvetkezendd 2-3 évben azokat probalja tamogatni, akiknek a szemiivegén keresztll a mai magyar tarsadalom
nem nyitott tarsadalom, és azokat a szervezeteket, intézményeket és kezdeményezéseket probélja tdmogatni, amelyek ezeket
az embereket egyenlébb esélyekhez prébaljak hozzajuttatni.

Néhany szamot is szeretnék mondani: az elmult 4 évben a Soros Alapitvany 3,5 milliard forintot koltott évente nagyon sok
mindenre, oktatasra az 6vodatol az egyetemekig, kultirara, mivészetre, kdrnyezetvédelemre, vallalkozastamogatasra,
egészséglgyi és szocidlis programokra, etnikai programokra. Ebbél a 3,5 milliardbdl ennek egydtodét tudtuk egészségigyi és
szocialis programokra, elsésorban az Egészségligyi Rendszerfejlesztési Programra kolteni, és évente ebbdl kb. 50-80 millio Ft
ment a fogyatékos-programokra. Ez nagyjabdl 10%-at jelenti az 6sszes egészségligyi programnak, és ez a mai napig is, tehat
az idei évre is igaz. Ebbdl 30 milliét, tehat mondjuk ugy, a fogyatékos-programoknak kb. egyharmadat a kitagolas programra
forditottuk. Mondhatja mindenki azt, hogy ez a 30 milli6 hihetetleniil kevés, hogyha abban gondolkozunk, hogy micsoda
hatalmas falatrél, milyen problémarél van szé. En is azt gondolom, hogy kevés, de kdzben azt is gondolom, hogy abbdl a
szempontbdl, hogy mit sikertlt elérni ezalatt az elmult 3-4 év alatt ebbdl az évi kevés pénzbdl, ez mégiscsak sok. Hiszen
elindult egy szemléletvaltas azok koz6tt az emberek kozott, akik ezekkel a problémakkal foglalkoznak a mindennapi életik,
gyakorlatuk, munkajuk soran, és talan azt is mondhatom, hogy elindult egy szemléletvaltas az egész tarsadalomban, mert
sikerdlt félhivni a figyelmet egy sor olyan dologra, amivel az emberek korabban nem térédtek. Az Alapitvanynak, talan
szerénytelenség nélkul mondhatom, nagyon fontos katalizatorszerepe volt. Megmozdultak emberek, intézmények, pénzek
azért, hogy normalisabb életet élhessenek azok az emberek, akik pontosan ugyanolyan emberek, mint barki mas, aki ebben az



orszagban él. Talan azt is mondhatom, hogy A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szol6 1998.
évi XXVI. szamu toérvény (tovabbiakban Esélyegyenldségi Torvény) sziiletéséhez is hozzajarult az Alapitvany, és abban
reménykedem, hogy ahhoz, amit ez a térvény kimond, hogy 2010-ig a tartés bentlakast nyujté intézményeket at kell szervezni,
ahhoz is hozza tudtunk és tudunk jarulni, és nagyon remélem, hogy ez meg fog valésulni.

A Soros Alapitvany Soros Gyorgy tervei szerint 2010-ig fog Iétezni, tehat ez a datum véletlenll egybeesik az Esélyegyenldségi
Térvényben megadott datummal, és ha garanciat nem is tudok ra vallalni, hogy mi addig ezen a terlleten ott leszunk, de
mindenesetre nagyon szeretnénk jelen lenni, és nagyon szeretnénk hozzajarulni ahhoz, hogy ez a datum valéban végpontja
legyen egy olyan folyamatnak, ami ezen intézmények lebontasaban elindul. Azt gondolom, hogy ez egy nagyon fontos
konferencia, ha tetszik, olyan pont, olyan allomas, ahol megallhatunk egy pillanatra és megnézhetjlik, hogy mi tortént eddig, és
az Onék segitségével és részvételével kitalalhatjuk, hogy akkor hogyan is folytassuk tovabb. Nagyon szeretnék Onéknek
kellemes, hasznos munkat kivanni, érezzék jol magukat.

TAJEKOZTATA’S A SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM INTEZMENYFEJLESZTESI TERVEIROL ES
PALYAZATAIROL

(Kisgyérgyné Cziraki Andrea f6tanacsos, Szocialis és Csaladligyi Minisztérium)
AZ ORSZAGOS FOGYATESOK PROGRAM ALAPELVEI A SZOCIALIS SZOLGALTATASOK VONATKOZASABAN

A Fogyatékosugyi program 6sszedllitdsahoz kapcsolodé - szocialis szolgaltatasok és intézményi ellatasok teriletére vonatkozé
koncepcionalis - javaslatok iranya abbdl a szakmai megkézelitésbél indul ki, miszerint jelentés atalakulas varhaté a szocialis
intézmények koérében, a fogyatékos személyek intézményi ellatasaban. A Szocialis Térvény (1993. évi lll. torvény a szocialis
igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol) életbelépése 6ta alapvetd strukturalis és szakmai valtozasok kévetkeztek be az
intézményrendszerben, amelyek befolyassal vannak a hosszu tavu fejlesztésekre is. Ez a folyamat érinti a fogyatékos
személyek ellatasat s e folyamatnak tikr6zédnie kell az Orszagos Fogyatékosuligyi Programban is.

A szocialis szolgaltatasok kdrében és az intézményrendszer atalakitasaban jelentds valtozast eredményez a Szocialis Térvény
folyamatban |évé moédositasa. A torvény mddositasi javaslata megfogalmazza a fogyatékos személyek ellatasaban kiemelked6
jelentéségli koncepcionalis elemeket.

- Egyrészt a mas agazatok szabalyozasaval valé 6sszhang megteremtése, a ,nem képezhet6 fogyatékos személy" kiemelése a
térvény szévegébdl,

- Uj szabalyozasi iranyok megjeldlése, melyek a fogyatékos személyek szempontjabol pozitiv jelentéségiiek, igy a fogyatékos
személyek allapotanak felilvizsgalatara vonatkozé szabalyok, amelyek lehetévé teszik, hogy folyamatosan figyelemmel
lehessen kisérni az intézményben él6k allapotat, illetve annak valtozasat,

- a lakdotthoni ellatasi forma létrehozasanak kotelezettsége (melyet mar A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik
biztositasarol sz6l6 1998. évi XXVI. térvény is tartalmaz), amely a fogyatékos emberek dnallésaganak, képességei
fejlesztésének és az egyénre szabott programok érvényre juttatdsanak egyik fontos eszkdze lehet. A Szocidlis Torvény
kovetelményeket tdmaszt a szocialis szolgaltatasokkal szemben amikor a lakéotthonok kialakitasanak kotelezettségét,
masrészt a tamogato szolgalatok létesitésének kotelezettségét irja el6. A jogszabalyokban megjelend kdvetelmények azt a
szemléletvaltozast tiikrozik, amelyek az elmult években a fogyatékossag megitélésének tekintetében érvényre jutottak.

A fejlesztési iranyok 6sszhangban vannak azokkal a fontos elvekkel mint a normalizacios elv, az integracié elve, és az
autonomia. Tovabba szoros 6sszefliggésben allnak azokkal a szakmai elvekkel, iranyokkal mint:

- a differencialt gondozas megteremtése,

- az alap-, és nappali ellatas erésitése, a lakokérnyezethez kézeli gondozas biztositasa

- az ellatas minéségének javitasa,

- az ellatasban részesulék jogbiztonsaganak, érdekvédelmének elésegitése

A fogyatékos személyek részére biztositott szolgaltatasok fejlesztésének iranyai a kovetkez6k:

- a rehabilitacids intézetekben, apol6-gondozé otthonokban foly6 ellatas szakmai tartalmanak atalakitasa, a kiscsoportos
lakootthoni ellatas feltételeinek megteremtése. Ez nemcsak a kiscsoportos lakootthon Iétrehozasanak kételezettségét
hatarozza meg, hanem régziti, hogy a fennmaradoé intézményi ellatasoknak is magasabb szinvonaluva, az igényekhez jobban
alkalmazkodova kell valniuk.

- a fogyatékos személyek specialis sziikségleteihez igazododan létre kell hozni a tamogaté szolgalatokat, melynek révén a
fogyatékos személyek esélyegyenlésége, 6nallésaga megvaldsulhat.

- az alapellatasi és nappali ellatasi formak differencialasa, Uj intézmények létesitése, a lakékdrnyezetbdl toértend kiemelésének
megakadalyozasa, a megszokott kérnyezetben torténd életvitel fenntartasanak segitése.

Indokolt a megyei 6nkormanyzatokkal k6z6sen szakmai-intézkedési terv kidolgozasa a nagylétszamu intézményekben élék
allapotfelmérésével egyltt a kislétszamu lakootthoni ellatasi formak megteremtésére.

A fogyatékos személyeket ellaté intézményrendszer atalakitasanak sziikségessége tobb okkal is magyarazhato:

- az intézmények jelentds részének kedvezétlen féldrajzi helyzetével, mely slrgeti az izolaltsdg megsziintetését

- azzal, hogy a foglalkoztatas biztositdsa komoly gondot jelent

- az ingerszegény kornyezet kedvezétlen hatasaval, mely indokolja a viszonylag egyhangu kérnyezet megvaltoztatasat

- a fogyatékos személy allapotanak megfelelé onallésag biztositasaval, lehetéség szerinti fliggetlen életvitel megteremtésével.

A LAKOOTTHONOK KIALAKITASA

A lakéotthon a tartés bentlakasos intézmények (a fogyatékos, a pszichiatriai betegek otthona és a rehabilitacids intézmények)
mellett vagy attél figgetlendl létesitett kiscsoportos lakdotthonok kialakitasaval érhetd el.

Terveink szerint rehabilitacios intézetben éléknek

- 15 %-a intézeten kivdli (6nallo) lakéotthonban (700 f6)

- 20 %-a az intézet kdrnyezetében kialakitott lakéotthonban (1000 f6)

apolé-gondozé otthonokban éléknek

- 10 %-a az intézet kdrnyezetében kialakitott lakootthonban (1000 f6) helyezheté el.

Az 6nall6 lakootthon létesitésének koltsége 1,5 mFt/f6, az intézeti kérnyezetben kialakitott lakdotthoné - a jarulékos koltségek
csokkenése miatt - 700 ezer Ft/f6. (1998. évi arakon), igy az 6sszesen 2.700 féréhely lakootthonok kialakitasahoz kb. 2 mrdFt
sziikséges. Ez 10 éves program keretében - intézmény korszerisitéssel egyiitt - oldhaté meg.



Forrasa:

- a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium szakmai program palyazata, amely 1998-ban indult és 12 lakéotthon kialakitasahoz
140 mFt-ot biztositott

- a fenntarto sajat forrasa

- a Fogyatékosok Esélye Kézalapitvany tamogatasa.

Ezzel egyid6ben szervezendd a tartos bentlakast nyujtd intézmények modernizélasa, a féréhelyek csdkkentése.

A lakootthon a Szocialis Térvény mddositasanak tervezete szerint, 8-12 f6 fogyatékos, pszichiatriai beteg személy
elhelyezésére szolgald intézmény, amely az ellatottak életkoranak, egészségi allapotanak megfelel6 ellatast biztosit. A
bekerilés alsé korhatara a tizenhatodik életév, felsé korhatara az elhelyezésre kerll6 személyre iranyadd nyugdijkorhatar
elérése, ha a személy 6nmaga ellatasara legalabb részben képes. A lakootthon az elhelyezettek szamara sziikség szerinti
étkezést, ruhazatot, mentalis gondozast, egészségugyi ellatast és az 6nalld életvitelhez szlikséges feltételeket biztosit. A
lakdotthonban a meghatarozott intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij nem haladhatja meg a jogosult havi
jovedelmének 50 %-at. A téritési dij az egy ellatottra juté lakhatasi kdltség napi 6sszege, étkezés igénybevétele esetén az
élelmezési térités, valamint szolgaltatasok igénybevétele esetén az egy ellatottra jutd 6sszkodltség napi dsszege.

A SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM PALYAZATI FELHIVASA A LAKOOTTHONOK LETESITESENEK
TAMOGATASARA

A Szocidlis és Csaladligyi Minisztérium az 1999-es évben is tamogatni kivanja a személyes gondoskodast nyujté szocialis
szak- és alapellatas fejlesztése soran a lakdotthonok létrehozasat. A palyazati felhivas tartalmazza a minisztérium kévetkez6
évekre irdnyulé fejlesztési elképzeléseit, amely az intézmények targyi feltételeinek javitasat, a lakdotthoni modell Iétesitésének
tamogatasat, az Uj tipusu szolgaltatast nyujté nappali és atmeneti ellatast biztositd intézmények kialakitasat a fogyatékos
személyek részére, az alapellatas fejlesztését és meghivasos palyazat keretében Heves, Noégrad, Vas, Zala megyékben a
maodszertani feladatok tamogatasat.

A tamogatasra fordithato keretésszeg 6sszesen 660 mFt.

A fogyatékosokat ellatd intézmények modernizalasa soran elsédleges cél az uj tipusu kiscsoportos gondozasi modell
kialakitasa. Tamogatast igényelhetnek allami, &nkormanyzati fenntartasu intézmények, amelyek egyidejiileg vallaljak az
intézmény kornyezetében a lakdotthon kialakitasat, és az alapintézmény gondozasi feltételeinek javitasat. A tamogatas
feltétele, hogy az intézmény kdzéptavu koncepcidval rendelkezzék amely tartalmazza a lakéotthonba kihelyezett ellatottak
rehabilitacios programjat. Az Uj ellatasi forma kialakitasara vonatkozo6 tdmogatassal egyidejiileg fejlesztési programon alapul6
gondozasi modell megvalositasat segité eszkdz beszerzése is igényelhetd.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: 1999. aprilis 23.

Az elbiralas alapvetd szempontjai:

- a palyazati adatlapon és 6sszesit6é lapon megjeldlt valamennyi dokumentum rendelkezésre allasa
- a szakmai program tartalmi megfelelésége (szakmai program, pénzigyi kdvetelmény)

- palyazati program indokoltsaga

- megvalodsitas koltségigényének realitasa

A programra elnyerhetd 0sszeg maximalisan 15 mFt. A tamogatas forras-kiegészitésként miikddik, a palyazénak a
megvalositas koltségeinek 35 %-aval rendelkeznie kell, a 65 % tamogatasként igényelhetd.

LAKOOTTHON LETESITESEK, ELOKESZITES, FELKESZITES AZ UJ ELETFORMARA

A LAKOOTTHONOK KULONBOZO TiPUSAI, MODELLJEI

(Makrai J6zsefné intézményvezets, Lampas '92 Kézhasznu Alapitvany - G6d) (A Lampas'92 Kézhasznu Alapitvany 1999-ben 3
éves futamidével 9mFt palyazaton elnyert tdmogatast kapott a Soros Alapitvanytél a szakmai munka minéségének javitasara
az altaluk mikddtetett lakootthonokban. (A szerkeszté ))

A kitagolas programmal régi almunk teljestlt, egy régi alom, amit 1988 6ta egytt almodtunk sérilt baratainkkal, Jozsival,
Icussal, Lacival - egy szakositott szocialis otthon lakéival. Egyszerl emberi almok voltak ezek, Jozsi példaul arrél aimodott,
hogy milyen jo volna egyedil sétalni az utcan, buszra szallni, vasarolni, fagylaltot venni, akar harom, négy gombdcot is és
dnalléan eldénteni, hogy mit szeretne, vaniliat vagy csokoladét. Laci merészebbet almodott. Aimodott egy hazrél, egy otthonrol,
ami az dvé és ahol egyutt élhetne barataival, szerelmével. Ez az alomhaz egy szép kertes haz volt a falu kozepén. Ez az alom
egy kicsit varatott magara, de teljesult. A Lampas 92 Alapitvany elsé lakootthona 1994. novemberében nyitotta meg kapuit, 40
sérilt fiatalnak adott otthont. Jelenleg 149 f6 részére, harom intézménytipusban és 26 lakdotthonban nyujtunk elhelyezést.
Lakoink nagy része halmozottan sériilt, 72 % volt allami gondozott.

MILYEN LEGYEN EGY LAKOOTTHON?

Minden embernek sziiksége van egy otthonra, egy baratsagos, biztos helyre, ahol j6l érezheti magat, ahova j6 hazatérni. Ne
gondoljuk, hogy az intézetek lakdinak mindegy, hogy hol és hogyan élnek. Ok is vagyakoznak mindenre, ami kint van, mindenre
ami emberi, vagyakoznak egy atlagos emberi életre, egy teljes életre, ami ép kortarsaiknak sajatja. Szeretnének vellink,
kéztlnk élni, hiszen kizarva és kirekesztve nehéz megélni a mindennapokat.

Milyen is legyen tehat egy lakdotthon? Mindenképpen olyan legyen, ami a sériilt ember vagyainak megfelel, legyen egy igazi
otthon, megfelel6 segitséggel. Alapelv, hogy a sériilt ember igényei, szlikségletei legyenek a kdzéppontban, és ehhez kell a
lehetd legjobban igazitani a gondozasi, lakhatasi format. Amennyiben ezt az elvet kdvetjik ,sokszinl" lakéotthonokat kapunk,
hiszen minden otthon - ezért sziikségszerlien minden lakéotthon is - mas és mas. A lakéotthonokban gondoskodni kell a
megfeleld segitségrol is, melynek aranyait, mértékét mindig az adott otthon lakdinak szoros sziikségletei kell meghatarozzak.
Az ,alulgondozast" el kell kerulni, de a ,tilgondozas" is legalabb ilyen veszélyes, hiszen fixalja a fliggéséget, nem ad teret a
lakok kompetencia hataranak bévitésére, mellesleg draga is. Jelenleg a kotelezb teljes kori ellatast el6irja ugyan az 1993. évi
Ill. térvény a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol, de ettdl a lakéotthonok gondozasi formajanak el kell térnie, mert
»a rendelet logikaja szerint az az egyén aki bekeriil egy bentlakasos intézménybe, teljes ellatasra szorul az intézmény teriletén,



ami a tisztalkodastdl kezdve az étkezésen keresztll a foglalkoztatas biztositasaig terjed és a teljes ellatas biztositasanak
felel6sségét az intézetre, a ,szakmara" pontosabban az intézmény vezetdjére helyezi". (Pordan, 1998. i.m. 129. oldal) Tehat a
fogyatékos ember szamara az autonémia elérése harcot jelent, harcot a kdrnyezettel és harcot 5nmagaval.

ALTALANOS KiVANALMAK

- A lakéotthont kis létszamra tervezziik, k6zéppontban a fogyatékos ember legyen, az 6 szikségleteihez prébaljunk igazodni.
- A tervezéstdl, telepitéstdl a mikddtetésig, minden munkafazisnal figyelembe kell venni a normalizacios és integracios elveket.
- Telepithetjiik varos, vagy falu kdzpontba, de semmiképpen se alacsony presztizsl helyre (példaul szeméttelep, temetd,
autébonté mellé), hiszen akaratlanul is azt kdzvetiti, hogy az ott él6 emberek értéktelenek. Ennek a helynek a stigmaja
attevédik a lakootthon lakoira is.

- Fontos, hogy jo legyen a kdzlekedés, kdzel legyenek a boltok, lizletek, elérhetéek legyenek a szolgaltatasok.

- A lakéotthon legyen atlagos, illeszkedjék be a kérnyezetbe.

- A lakéhely és a munkahely legyen kilonvalasztva (ez is segiti a normalis napi, heti, éves ritmus kialakulasat).

- Amennyiben mod van ra és a lakok is igénylik legyen mindenkinek kilon szobaja, de mindenképpen legyen legalabb ,intim
tere", ahova félrevonulhat.

- Legyen koz0s tér is, akar az étkezésekhez vagy egyéb szabadidés tevékenységekhez.

- Fontos, hogy megfelel6 szamu vizesblokk legyen, ellenkezé esetben reggeli ébredések és esti lefekvések idején probléma
adddhat.

- A lakéotthont adaptalni kell a sériilt ember sziikségleteihez, akadalymentessé kell tenni, segédeszkdzokkel ellatni
(kapaszkodok, Ul6kék, fénycsengdk stb.), még jobb mar eleve a lakok igényeinek, szlikségleteinek megfeleléen tervezni,
kivitelezni.

A LAKOOTTHON BERENDEZESE

Egy otthon berendezése izgalmas feladat. Biztosan mindenki emlékszik ra, hogy milyen érzés volt, amikor sajat otthona, lakasa
berendezését tervezgette. Ezt az élményt nem szabad megtagadni az otthonhaz lakoéitél sem. Teret kell adnunk vagyaiknak,
elképzeléseiknek, otleteiknek, hiszen ez az 6 otthonuk, nem az a fontos, hogy nekiink vagy masoknak tetszik-e. Elkeseritd
latvany, amikor egy lakéotthonba belépve egyforma fliggonyokkel, egyforma agytakardkkal, egyforma berendezési targyakkal
talalkozunk. Ez az otthon bar kullsére egységes, meg van az dsszhangja, de hianyzik bel6le a bentlaké izlésvilaga, egyénisége,
maga a valos élet. Az otthon lakdjanak legyen maodja elhozni régi lakdhelyérdl kedves berendezési targyait, mutyurkéit, hiszen
ezzel elhozza a multjat, és sokkal kénnyebb elkezdeni egy 6nallébb, felnétt életet. Egy igazi otthon tiikrézi a benne lakd ember
személyiségét, lelkiiletét és nem utolsoé sorban életkorat. Errél sokszor megfeledkeznek a segiték. Az otthonlakdk felnétt
emberek és feln6tt emberi sziikségleteik vannak. A lakéotthonban meg kell teremteni a sérilt egyén ,felnétt" statuszat. A lakas
berendezésében a csalad, a baratok is segithetnek, ez jol elékésziti, bevezeti a késébbi egyuttmikodést.

A LAKOOTTHONOK KULONBOZO6 TiPUSAI

Alapelv: igazodni kell a sérilt ember sziikségleteihez, a jé lakootthon valasz egy kdrvonalazott, megfogalmazott igényre.
»Tévhit az is, hogy a normalizacié csak a szaz szazalékban fliggetlen életet jelentheti, hiszen a gyakorlati megvalosulas
kilonb6zd fokozatai is elképzelhetbek, sét, példaul a lakéformak tekintetében éppen egy minél differencialtabb valaszték, egy
minél szélesebb kinalati paletta biztosithatja az optimalis egyedi valasztasok lehetéségét. A normalizacié nem csak az enyhe
fokban akadalyozott emberek életminéségét célozhatja, nem csupan &k ,alkalmasak" ra, hanem épp ellenkezdleg, pozitiv
kihatasai a stlyosabb mértékben, akar halmozottan akadalyozottak esetén a legnagyobbak. Orajuk sem igaz ugyanis, hogy a
hasonlé allapotiak kdzétt lenne a legjobb helylik, egyfajta véd6oltalmazé kérnyezetben, ami mentes a tarsadalom
farkastorvényeitél - az ilyen szemléletbdl ugyanis képességeik alabecsiilése kdvetkezik majd, a szegregalt intézményekbe vald
beutalasuk, ahol akar embertelen koérulmények kdzé is kerllhetnek." (Zaszka-liczky, 1999. i.m. 46. oldal)

A LAMPASs'92 alapitvany kiilonbdz6 otthonai

- Teljes (24 oras) segitséget nyujté haz: az itt lakd a nap minden 6rajaban segitséget igényelhet, de célszerl lenne itt is egy
napi rendszerességl elfoglaltsag napkozi otthonban, foglalkoztatdban.

- Részleges felligyeletet biztosité haz: ennek a haznak a lakoi napi rendszerességgel elhagyjak lakéotthonukat, munkahelyiik
van, vagy oktatasban, képzésben vesznek részt, igy segitséget csak délutan és éjszaka igényelnek.

- Alkalmankeénti felligyeletet biztositd haz, ami valdjaban azt jelenti, hogy a segitd egyutt lakik ugyan a sériltekkel, de mivel mas
munkahelye is van, a napnak csak bizonyos szakaban tartézkodik otthon.

- Bizalom-haz: a lakok itt mar 6nalléan élnek, de kérhetd segitség a kézpontbdl, mas otthonhazainkbdl, szomszédtdl,
személyesen, vagy telefonon. Az a tény, hogy itt mar nincs allandé felligyelet nem jelent magara hagyottsagot,
elhanyagoltsagot. Természetesen sziikséges bizonyos gyakorisaggal, de feltétlenul rendszeresen a segitélatogatas
(beszélgetés, felkészités bizonyos helyzetekre, tanacsadas, konfliktuskezelés, gyakorlati Gtmutatas stb.).

- Onall6 lakhatas: itt mar felmeriil a kérdés, hogy a sérlilt 6nalléan lakjon-e, vagy parjaval, baratjaval, abban az otthonban amely
az 6veé, vagy amit a késébbiekben megvehet. A kikoltézés utan a segit6 szinte mindennapos vendég, egyltt ,lakjak be" a
lakast, tervezik a mindennapokat, ismerkednek a kdrnyékkel, szomszédokkal. Megfelel6 mértéki felkészités utan a segité
latogatasai ritkulnak, de bizonyos rendszerességgel a hét meghatarozott napjan, vagy napjain biztositottak.

Uj gondozasi formak, melyek ugyan nem szorosan vett lakéotthonok, de nem intézeti élettérben, hanem csaladias kériilmények
kozott valdsulnak meg

- Csaladi gondozas, itt a sérllt fiatalt egy csaladba illesztjiik, egy olyan csaladba, ami nem a sajatja.

- Gondozas a sajat tulajdonban (hazi gondozas), igy a sériilt fiatalnak nem kell idegen kdrnyezetbe kertlnie, alkalmazkodni
masokhoz, idegen élethelyzetet megszokni. Sajat lakasaban, biztonsagban igényelhet és kaphat megfelel6 segitséget.

Ezek az intézménytipusok mas orszagokban mar léteznek, mindenképpen elére mutatéak és alapitvanyunkban is évek 6ta jol
mikodnek. Eléfordul azonban, hogy jelenleg még nehezen kivitelezhetéek, de nem mondhatunk le arrdl a lehetéségrél, hogy
minden sériltnek megtaldljuk a neki legmegfelel6bb lakhatasi format és azt, hogy szabadon valaszthasson kozuluk.

Ahol kiildnféle tipusu lakéotthon is mikddik fontos, hogy az ellatasi formak kozott atjarhatdésag legyen, mindenkinek legyen



lehet&sége valtoztatni, tovabb haladni, de szilikség esetén visszalépni is. Ha egy sériilt ember egy lakéotthonbdl kikertil, fontos,
hogy ne hagyjuk magara, kdvessuk késdbbiekben is nyomon az életét. Mivel lakdink nagy része volt allami gondozott, a
lakéotthon kell legyen szamukra az a biztos pont ahova vissza lehet menni, elbliszkélkedni az elért eredményekkel, de ha kell
tanacsot is lehessen kérni. Ezt biztositja alapitvanyunk.

Az lakootthon miikbdése, mindennapjai, a lakok életminésége hatarozzak meg, hogy intézetrél, vagy lakéotthonrdl beszéllink.
Az lakéotthonbdl is lehet ,kis intézetet" csinalni, ha az alapelvek sérlinek, ha elvitatjuk a lakok jogat a sajat otthonhoz, ha mi
hozunk a fejik folott dontéseket, ha mi iranyitunk a lakok megkérdezése nélkil, ha uniformizalt az életrend. A mi felel6sségtink
tehat, hogy megérizzik ezeknek a lakhatasi formaknak az elényeit, minéségét, emberiességét, hogy megvalosuljon a sériilt
emberek - JOzsi, Laci, lcus - alma.
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UT A LAKOOTTHONIG (Az intézmény 1999-ben a Soros Alapitvanytdl ImFt palyazaton elnyert tamogatast kapott a Népjoléti
Minisztérium palyazatan nyert 0sszegbdl vasarolt lakootthon berendezésére. (A szerkesztd))

(Varga LészIéné igazgaté; Baranya Megyei Kézgyiilés Ertelmi Fogyatékos Gyermekek Otthona, Boly )

A Baranya Megyei Onkormanyzat Ertelmi Fogyatékos Gyermekek Otthonaban 270 f& stlyosan és kdzépstlyosan értelmi
fogyatékos, halmozottan sériilt gyermek és fiatal felnétt polasa, gondozasa, képzése, foglalkoztatasa folyik. Ugy 6t évvel
ezel6ttig olyanok voltunk, mint abban az id6ben a legtébb egészségligyi gyermekotthon, vasagyas, néhol racsos agyas, rideg,
kérhazszer(. Az intézetben azonban tisztasag volt, a gondozottak jol apoltak voltak, de foglalkoztatasuk, képzésik nem volt
kézponti téma.

A valtozast a németorszagi Diakonie Stetten fogyatékosok intézete munkatarsainak elsé latogatasa hozta az intézet életében.
Elszérnyedtek attdl, hogy a gondozottak -igaz, hogy tisztan, jol apoltan, jollakottan - de csak Ultek, nem volt értelmes
elfoglaltsaguk, programjuk és kdrnyezetlk is bar tiszta, de rideg, inkabb kérhazra, mint otthonra hasonlitott. A vendégek
véleménylket nem rejtették véka ala, igen keményen megkritizaltak benntinket. Nehéz helyzetben voltunk amugy is, mert az
intézet teljes vezetésége Uj volt, még csak tanultunk, s akkor mindjart teljes valtas szlikségessége merilt fel munkank
alapjaiban, ez nem volt kdnny(. A Diakonie Stetten dolgozéi meghivtak benniinket intézetlatogatasra - elészor a vezetdket, s
azota folyamatosan a dolgozokat is, apoldkat, pedagogusokat, igy tanultunk, s ennek alapjan alakitottuk at a gyermekotthont.
Ma mar nyoma sincs a régi intézetnek, vasagynak, kérhaznak, a gondozottak diszitett, lakalyos, otthonias jellegi helyen élnek,
napi foglalkoztatasuk, képzésik, munkajuk nemcsak az intézeten belll, hanem az alapitvanyunk altal azéta az intézeten kiviil,
a varosban vasarolt foglalkoztatéhazban is folyik.

Mivel Stettenben a legsulyosabb gondozottak is lakasban laknak, a valtozasokkal nalunk is egyenes ut vezetett a lakdotthon
felé. Ebben a partnerintézmény sok szakmai segitséget nyujtott. A lakbhaz megvasarlasa a Népjoléti Minisztérium palyazatan
nyert pénzbél sikerdilt.

Az els6 nagyobb Iépésre 1997-ben adddott lehetéség. Az intézet terliletén meglresedett 90 m2-es szolgalati lakast igyekeztlink
a jo cél érdekében felhasznalni és 6 n6é gondozottat kéltdztettiink oda 14-t6l 24 éves korig. Ezt a részleget tréninglakasként
mikodtettik. Kezdetben persze voltak nehézségek - a munkaidé-beosztassal, programokkal -, de az eredmény oriasi. A lanyok
mindenféle tekintetben megvaltoztak, kilénbdznek az intézet tbbi lakdjatdl: onallébbak, csinosabbak, igényesebbek,
lgyesebbek, dnérzetesebbek lettek. A tréninglakasban mar érvényesil a lakéotthon Iényege, amiben leginkabb kilénbdzik az
intézettdl: megszilnik a hotelszolgalat, a teljes kiszolgalas, a lakonak nagyrészben gondoskodnia kell magarol: részt kell vennie
a hazimunkaban, cserében tébb valasztasi lehetdsége van, részt vehet a déntésben nincs olyan szoros napirend. Ok fogjak az
Uj lakdotthonba a kikdltoz6k egy részét képezni, és segitenek abban, hogy a masik 6 f6 - akiknek nem adatott még meg a kiilén
lakasban lakas - is be tudjon illeszkedni az Uj helyzetbe. Akiknek nem volt lehetéségik lakasban lakni eddig a kik6It6zdk kozdul,
azokat is igyekeztlnk kis, 2-3 agyas szobakban elhelyezni, hogy szokjanak hozza az 6nallébb lakétérhez.

A lakoék kivalasztasanal a legfontosabb szempont, hogy a kivalasztottak kdzoétt ne legyen semmilyen személyes konfliktus,
harag, tehat tudjanak egyuitt élni. Fontos a lakok mobilitasa, szocializalhatésaga. Ne legyen a leendd lakénak olyan sulyos
betegsége, ami allandé orvosi felligyeletet kivan. Persze, fontos az is, hogy kikoltozni akarjon, természetesen el6szor 6t kell
megkérdezni. Féleg most az elején, az elsé ilyen haz inditasanal olyan tulajdonsagokat is figyelembe kell venni - mint pl. a tdl
hangos beszéd -, ami zavarja a szomszédokat, mert most még igencsak sulyponti kérdés az 6 jéindulatuk megszerzése.

Az 5 f6 segit6bdl 3 f6 egy évig dolgozott a német partnerintézményben, 2 f6 részt vesz a Soros és a Kézenfogva Alapitvany
felkészitésében, részt vesziink minden tovabbképzésen, konferencian ami a témaval kapcsolatos, hogy mire a jové hénapban
beindulunk, a lehet6 legkevesebb legyen az olyan probléma, amely elétt tanacstalanul allunk.

Persze, valtoztatni biztos kell menet kbzben, ezt megtanultuk a mar miikédé tréninglakas beinditasanal is, de inkabb
valtoztassunk, mint mereven ragaszkodjunk egy esetleges rossz el6zetes elgondolashoz. Mivel nincs még nagy tapasztalatunk,
biztos el&jonnek olyan problémak, amire nem szamitottunk, amit kdzben kell megoldanunk. A lakokdrnyezetet a mar évekkel
ezel6tt elkezdett majus 1-i nyilt napok szervezésével kezdtik felkésziteni a valtozasokra. 40 évig a telepllés életében tabu volt
a gyermekotthon, titkok lengték korll. A bolyi polgarok megnézték, megismerték az intézetet s kellemesen csalddtak, ezt a
pozitiv véleményt el is mondtak nekink. Majus 1-én kulturalis és sport programmal, ballal varjuk a varos lakoéit és mindenki
megnézheti az intézetet. Munkatarsaim készségesen allnak magyarazatokkal a latogatok rendelkezésére. A varosi gyermekek
a mieinkkel egyutt jatszhatnak a fejleszt6 eszkdzokkel, jatékokkal és igy kdzelebb kerlilnek egymashoz. A foglalkoztatéhaz
esetében is pozitiv tapasztalataink vannak a szomszédok hozzaallasaval kapcsolatban. Persze a lakdotthon mas, de reméljuk,
hogy az esetleges kezdeti idegenkedés megvaltozik, ha megismerik lakéinkat. A szomszédokkal val6 kapcsolat kialakitasaban
nagyon fontos szerepe van a lakéotthonban dolgozoknak is.

A lakéotthoni forma alapjat, céljat, alapvet6 funkcioit, feladatait megprobaltuk megfogalmazni a tapasztalt partnerintézmény
hasonlé koncepcidja alapjan, a mi viszonyainkat figyelembe véve.

Tehat: A lakdéotthon az emberi élet értéke és méltésaga figyelembevételével mikddjék. A laké biztonsagban, megbecstilve,
6nallé személyiségként, de mégis kézésségben éljen, igy kialakul egyéni kezdeményezbkészsége, felelésségérzete és kész Uj
tapasztalatok szerzésére.



A lakootthoni ellatasi formatol elvarjuk, hogy

- a lakas otthonna valjék

- er6sodjék a laké dnbecsllése az dGnmegvaldsitas altal

- tamogassa az intimitast

- tegye lehet6vé a fliggetlenséget

- fejlessze a képességeket, ismereteket, kreativitast, rugalmassagot

- biztositsa, ha sziikséges, az apolast, gondozast

- engedje meg a valasztas szabadsagat

- adjon jogbiztonséagot.

A pedagogiai koncepciét harom elv hatarozza meg

- a normalizacio

- az integracio

- és az 6nmeghatarozas.

A normalizacié azt jelenti: ,Ugy élek, ahogy masok”. Olyan modellt és életfeltételeket kell biztositani a fogyatékos embereknek,
ami ezt lehetdvé teszi. Lehet6vé kell tenni:

- a fuggetlenséget és valasztast

- privat élettér kialakitasat

- szabadid6t hazon kivil és belll

- rokonok, baratok fogadasat

- munka és maganélet kilonvalasztasat.

Az integracio azt jelenti: ,Mas lakokkal egy utcaban, egy varosban lakom, befogadnak."

- fontos a kapcsolat a szomszédokkal, tartsuk tiszteletben a szomszédok jogait, informaljuk éket

- legyen a lakék megjelenése apolt, viselkedése olyan, hogy ne botrankozhassanak meg rajta

- integracios lehetéség még: a foglalkoztatéhazba vezetd Ut, a szabadidé eltdltése, varosi rendezvények, esetleges hitélet
(lakoink rendszeresen jarnak misére)

Az dnrendelkezés segiti az individualis életformak kialakulasat: a fogyatékosokat az intézetben csoportként kezelik, ez neheziti
az individualitas érvényesulését. Nehéz azért is mert kilsé segitségre szorulnak. Ezért a koncepcionkban prioritast kell élveznie
annak az elvnek, hogy minden ember egyenlé - ha életmddja, igénye kilénbdzé is. Ezt a kildnbdz&séget, egyedi jelleget
tiszteletben kell tartani.

A mindennapok kialakitasaban a kdvetkezd szempontokat kell figyelembe venni:

- a megkozelithetéséget: az otthonban, minden helyiség, targy, eszk6z, mindenki szamara legyen megkdzelithetd, a konyha, a
hiité, a fird6 stb.

- a privatszféra biztositasat: a szobak berendezésében, kialakitasaban teljeslinie kell a lakdk kivansaganak. Fontos, hogy ha
akarjak bezarhatjak szobajukat, szekrényeiket.

- valasztasi lehet&ségik legyen: butor, figgény, berendezés kivalasztasa, programvalasztas.

- tisztelni kell az intimitast, nem kell mindent nyilvanosan megbeszélni. Hagyni kell lehetéséget a lakénak a visszavonulasra is.
- a segit6knek az egész csoportra, de kilén-kilén minden gondozottra egyéni fejlesztési tervet kell késziteni.

- a lakootthonra, az intézetre érvényes altalanos szabalyok is vonatkoznak: egészségligyi dokumentacio vezetése,
gyogyszerkiadas, zsebpénzzel kapcsolatos dokumentacio vezetése.

A segiték és a lakok kiilonb6z6 megbeszéléseken vesznek részt. Ezek a kovetkez6k:

» Egyéni fejlesztési terv megbeszélése, melyen részt vesz az érintett lakd, a segiték, a hozzatartozok, orvos, pszicholégus - ezt
kétévenkeént, sziikség esetén gyakrabban kell megtartani.

* Lakocsoport megbeszélés a dolgozok kdzott haromhetente sziikséges.

* A lakdcsoport megbeszélés, amikor a dolgozok és a lakok megbeszélik az aktualis témakat, programokat, nyaralasokat.

* Az éves programot, a valtozasokat évente kell megbeszélni.

» Az intézet orvosa, pszichologusa, terapeutai természetesen a lakdotthoni csoport rendelkezésére is allnak. Mivel lakdink
viszonylag sulyos fogyatékosok és jarulékos betegségeik is vannak - a segitdik - egy kivételével - gondozonéi végzettséggel is
rendelkeznek.

Beszélnuink kell még az atmenet, a koltdézés nehézségeirdl. A gondozottak egy része ohatatlanul veszteségélményként éli meg
a koltdozést. Igyekezzunk megnyugtatni és az Uj lehetéségekkel 6sztdndzni 6ket. Figyeljink ra, hogy az uj élet - féleg eleinte -
sok régi elemet tartalmazzon pl. k6zds programok, régi kapcsolatrendszer, megszokott foglalkozasok. Lehet6ség szerint barat
koltdzhessen barattal, és esetleg régi dolgozo is menjen veliik. A hozzatartozo6t idében vonjuk bele az el6készitésbe, igy
elérhetjlik, hogy pozitivan viszonyuljon a valtozashoz. Ugyanez vonatkozik a segit6kre is, hisz 6k is szoronganak az Uj
feladattdl. A lakonal tgyeljink arra, hogy minden hasznalati targyat, jatékat vinesse az Uj hazba.

Nagyjabdl ennyi tapasztalatot, segitséget sikerilt 6sszegyUjteni Uj feladatunkhoz a lakéotthon miikédéséhez és az elmondott
szempontok alapjan igyeksziink majd dolgozni.

Hogy ez hogy fog sikeriilni, meglathatjak, ha érdekli Ondket, ugyanis intézetiink julius 8-an, 9-én egy konferenciat szervez,
melynek keretében megismerhetik az otthont, foglalkoztatbhazunkat és az akkor mar miikodé lakéotthonunkat. Akkor mar be
tudunk szamolni az elsé harom hénap tapasztalatairdl. Aki kéri, annak szivesen kildiink meghivét.

Reméljik, hogy aki eljon, nem csak az orszag egyik j6 szinvonall egészségugyi gyermekotthonat lathatja, hanem egy szépen
miikodé lakootthont is.
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KISCSOPORTOS LAKOOTTHON LETESITES EGESZSEGUGYI GYERMEKOTTHON MELLETT (Az intézmény 1997-ben
1.429.700,-Ft, 1998-ban 360.000,-Ft palyazaton elnyert tAmogatasban részestlt a Soros Alapitvanytol. (A szerkesztd))

(Kis Imre igazgato-féorvos; Egyesitett Népjoléti Intézet Egészségligyi Gyermekotthona, Tokaj)
INTEZMENYUNK BEMUTATASA

Bevezetében szeretném néhany mondattal bemutatni intézetiinket, pontosabban azt az allapotot, amely nem is olyan régen,
1996 végeén jellemezte az intézményt.

Az akkori Tokaji Egészségiigyi Gyermekotthonban 150 6 kis- és nagykoru értelmileg akadalyozott személy élt mindenfajta
képzés, fejlesztés, hasznos elfoglaltsag nélkil. A magas falakkal korilvett k6zépkori kolostor épliletben a normalis kdrnyezettd|
teljes izolaltsagban, dsszezsufolva, minden személyes élettér, targy lehetésége nélkiil, az apolé személyzet kénye-kedvének
kitéve, sokszor racsos agyba zarva vegetaltak. A helyzet tragikumat legjobban a bemutatott negyvenagyas korterem illusztralja,
ahol a gondozottak ,biztonsagat" egy tucat racsos agy is garantalja, és a rend fenntartdsahoz egy-két névér is elég!

Masok hibairdl, mulasztasairél most nem beszélve, inkabb csak magamat mentve jelzem, hogy az 1996 november végi
ombudsmani vizsgalatot két honappal megel6z&en kezdtem el itt dolgozni heti tiz 6ras megbizassal, mint intézeti orvos. Tettem,
amit tehettem, szinte egyetlenként a meghonosodott szokasrenddel szemben prébaltam embe-riesebb viszonyokat teremteni,
kezdeményeztem négy névér gydgypedagdgiai asszisztensi képzését, foglalkoztatét alakitottunk ki, karitativ szervezetekkel



vettem fel a kapcsolatot, mivel az orszaggydlési biztos vizsgalata el6tt a fenntartdé 6nkormanyzat bizony nagy segitséget nem
adott.

Ennyi hataskoéri tullépés utan érthetd, hogy az ott dolgozéknak ez mar szemet szurt, feljelentd levelet irtak ellenem a
fenntarténak. Ennek és az ombudsmani vizsgalatnak az intézetet sulyos fokban elmarasztal6 megallapitasainak
,kdszonhetéen" aztan 1997. julius |.-tél intézetvezetdi megbizast is kaptam. Igazi karriertorténet!

Ennyi bevezetd utan a témahoz visszatérve, szamomra 6rémet és reményt jelentett az ombudsman vizsgalata, de valodi
kitérési lehetéséget és tamogatast a Soros Alapitvany Kitagolasi programjanak palyazati rendszere jelentette. Nagy
szerencsémnek tartom, hogy azokban a kritikus idékben megismerhettem a Kézenfogva Alapitvany munkatarsat, Pordan Akost
is. Az 6 segitségével ismertem meg tanulmanyat elolvasva, a normalizacios elvet, és 6 hivta fel a figyelmemet a Kitagolas
palyazati rendszerre, amelybe az utolso pillanatban sikerllt is bekapcsolodnunk. A kapott tamogatasokkal a kézépkorbdl szinte
egy pillantas alatt eljutottunk a maba, a XXI. szazad kiiszdbére, és nemcsak a dologi-targyi-technikai feltételénél illetéen,
hanem talan sokak fejében, gondolkodasaban is!

A nyitast, a helyi tarsadalomba valé megjelenés, beilleszkedés lehet6ségét a Kitagolas 2 palyazat biztositotta. Modunk nyilt
arra, hogy jonéhany gondozottunk rendszeresen kijarhasson a varos altalanos iskolajaba és ott zene-, tanc-,
mozgas-foglalkozasokon vegyen részt. Ennek egyik fontos hozadéka az lett, hogy megismertek benniinket, s kés6bb varosi
rendezvényeken értékhordozoé produkcidkkal megjelenve a helyi tarsadalom elditélete, félelme, ellenallasa gondozottainkkal
szemben jelentésen csokkent, sokakban meg is sziint. A masik legfontosabb hozadéka ennek a programnak pedig az volt,
hogy az ottani pedagogusok koézul tébb értékes munkatarsat nyertink.

KISCSOPORTOS LAKOOTTHONUNK

Ezek utan mar kdnnyebb volt belevagni a Kitagolas 3 palyazaton elnyert tamogatassal a kiscsoportos lakéotthon létrehozasaba.
1997. szeptemberében kezdtik el a munkalatokat. Az Snkormanyzat altal felkinalt épulet mellé a felujitashoz szikséges anyagi
tamogatas csak ,elvi" maradt, igy 6nerébdl, sok tarsadalmi munkaval és kissé hosszu id6 alatt sikerilt a lepusztult szolgalati
lakast rendbe tenni, a palyazati thmogatasbdl berendezni. A lakéotthont az anyaintézettél egy kerités és egy keskeny utca
vélasztja el, két szobabdl, nappalibdl, konyhafiirdészoba-WC-bél all. A lakok kivalasztasa az értelmi, mozgas- és szocialis
képességek figyelembevételével tortént. Jelenleg 5 6, 3 n6, 2 férfi él az otthonban, atlagéletkoruk 25 év, kézilik korabban 4 6
volt allami gondozott. Itt emlitem meg, hogy a 15 éves koraig csaladban nevelked6 egy gondozottunk az, aki a kitagolas
kezdetekor a legtobb segitséget jelentette szamunkra.

A kitagolast (sz6 szerinti értelemben) harom lépcsében tudtuk megoldani.

- Az els6 Iépcsdben kb. egy hénapig délutanonként néhany érat toltéttek a lakasban. Ismerkedtek a kdrnyezettel, szépitették,
atalakitottak a lakas berendezését.

- A masodik fazisban mar teljes nappali kint tartézkodas, azaz valddi kikolt6zés vagy inkabb bekdltdzés tortént folyamatos
felligyelettel éjszaka is.

- A harmadik Iépcs6ben eljutottunk addig, hogy éjszakai felligyelet nélkil hagyjuk 6ket egy rendszeres, de tavolsagtarté
kontrollal. Ezt nagymértékben a kézvetlen telefonkapcsolat segiti el6, mely segitségével két lakéd (az egyik tarcsazni tud, a
masik érthetéen beszélni) barmely probléma esetén azonnali segitséget tudnak kérni.

Napi életritmusuk a kdvetkezd: reggel 7 6raig 6nalldan kelnek, reggeliznek. Az ételt az intézet konyhajarol kapjak, énalléan 6k
hozzak el, azt kiegészitik a maguk altal vasarolt, kamraban, hitében 1évé élelemmel. 8 6rara jonnek at az intézetbe, ahol déli
12 ¢6raig tartézkodnak. A foglalkoztatéban tevékenykednek, részt vesznek fejlesztd, zeneterapias 6rakon, stb. Itt jelzem, hogy
egyik legsulyosabb problémanak tartom a hasznos, rendszeres, pénzkeres6 tevékenység hianyat. A munka ontudatot néveld,
személyiségfejleszté hatdsa sajnos szamukra egyel6re nem elérhetd. DéItdl az esti lefekvésig egy szocialis segité szervezi
életliket. Kbzos ebéd, pihend, majd délutan szabadidés tevékenységek kovetkeznek. Séta a varosban, vasarlas,
konyvtarlatogatas, kertészkedés, sziikség esetén nagytakaritas, stb. Vacsora utan mar legtébbjik annyira faradt, hogy révid
tv-nézés utan este 20.00-21.00 6ra kdzétt lefekszik aludni. A napi ritmus mellett fontosnak tartjuk a hétvégék megfeleld
strukturalasat, az innepek, névnapok, sziletésnapok megunneplését. Az otthoni munkamegosztasra kezdetben a
viszonylagossag volt jellemzd, mara vezérl6 elvvé a nemi meghatarozottsag valt, a n6 mosogat, térolget, a férfi porszivozik,
cipeli az ebédet, stb. Szembeotls, hogy a belsd intézeti kapcsolatok lazulasa mellett egyre erésebb koz6ttiik a szolidaritas és
egyre jobban kezdenek felértékelddni a kiilsé kapcsolatok.

A megteremetett intim, privat kdrnyezet, a nagyobb 6nallésag egyértelmi személyiségfejlédést eredményez. A tdmegbdl
kivalva egyéniséggé alakulnak. Megjelenik a felelésségvallalas, 6nallé kezdeményezés, véleménynyilvanitas. Ennek az 6t
embernek az élete, fejlédése bizonyitja, hogy a normalizaclé nemcsak az enyhe értelmi akadalyozott embereket célozhatja
meg, nem csupan 6k ,alkalmasak" ra, hanem épp ellenkezébleg, pozitiv kihatasai a sulyosabb mértékben, akar halmozottan
akadalyozottak esetén a legnagyobbak!

NYITOTT KERDESEIM

Mit tehetiink, ha jogi szabalyozas hijan a lakdotthon engedélyeztetését kérve mind a Kdzigazgatasi Hivatal, mind az ANTSZ
csak széttarja a karjat?

Mi a teendd akkor, ha egy fenntartévaltasnal - mivel a régit a tulajdon megtartasa motivalja, az uj pedig esetleg csak gondot,
plusz kiadast lat benne - bizonytalanna valik a kiscsoportos lakdotthon jovéje ?* (A fenntartd- és a vezetévaltas kdvetkeztében
igen sajnalatos modon 1999 oktdberében a lakdotthont megsziintették, a lakdkat visszahelyezték a nagy intézménybe. A
lakéotthon céljat szolgald épulet azéta Uresen all, a varos tulajdonaban maradt, mikézben az intézmény fenntartéja a megye
lett. (A szerkesztd))

Hogyan kezelendd az a fesziiltség, amely abbdl fakad, hogy a lakéotthonban él6k a mai magyar tarsadalmi kérnyezetben
legtdbbszdr jobb lakaskorilmények kdzott, magasabb életszinvonalon élnek, mint az 6ket gondozok, segiték?

A KITAGOLAS PROGRAM ELSO LEPESEI (Az intézmény 1998-ban 2.406eFt, 1999-ben 2.000eFt, 2000-ben 2.500eFt
palyazaton elnyert tAmogatast kapott a lakdotthoni programhoz a Soros Alapitvanytél. (A szerkesztd))

(Szilagyi Ignacné osztalyvezeté-fénévér, Toth Sandorné szocidlismunkas; Borostyankert Szakositott Szocialis Otthon,
Dévavanya)

Intézetiink a békés megyei, Dévavanya nagykdzseg kdzpontjaban talalhato. Otthonunk a Borostyankert nevet viseli és a
Megyei Onkormanyzat tartja fenn.



AZ INTEZMENY JELLEMZOI

A Borostyankert Szocialis Otthon 131 & értelmileg, sok esetben halmozottan sériilt laké apolé-gondozé otthona. Az
apolas-gondozas mellett nagy gondot forditunk pszichés gondozasukra, napi fizikai, kulturalis, szérakoztatoé elfoglaltsagaik
megszervezésére. Személyre sz6l6 neveld, fejleszté munkank az egyéniségulk kibontakoztatasat, Snmaguk ellatasat, tarsaik
segitését szorgalmazza.

1997-ben elkezdtlik az un. Szivarvany programot, amely kiscsoportos lakdotthonok és foglalkoztatd hazak létesitését takarja. A
LSzivarvany Otthonok" megvaldsitasanak elsé éplilete a szivarvany szinsorbdl ,Voros haz"-ra keresztelt otthon.

A kiscsoportos lakootthont két lakdnk gyamhatosagi betétkdnyvben kezelt pénzébdl vasaroltuk, amelyet kiegészitettiink az
alapitvanyunkbdl. A lakas 2,350eFt-ba kertilt. A lakok élettarsak, és van egy kiskort gyermekiik. A lakéotthon alkalmas a harom
személy lehetéség szerinti 6nallo életvitelére. (A kiskord gyermek azonban csak hétvégeken, sziinidében, Ginnepeken
tartozkodik szileivel.)

A program masodik épllete a szivarvany szinsorbdl a ,Sarga" foglalkoztaté haz. 1998-ban a Munkaugyi Kézponthoz benyujtott
sikeres palyazatunk eredményeképpen az intézmény kdzelében vasarolt lakohaz felljitasaval és berendezésével
megteremtettiik lakoinknak a munkaba jaras lehetéségét. A munkaszerz6dés alapjan két févarosi cégnek végziink bedolgozoi
munkat. A kialakult helyzet az egészséges emberek mindennapi életviteléhez igazodik, mivel a személyes lakotér és a
munkahely egymastdl elkilonil.

A harmadik lépcséfok a 8 f&s kiscsoportos lakéotthon a ,Narancs" modellhaz. A lakast sajat er6bél (hagyaték) vasaroltuk 2,800
eFt-ért. Lakoink 1999. marcius I-jén foglaltak el. Mindkét lakast a Soros Alapitvanytdl kapott tamogatasbdl rendeztiik be.

A lakootthonok és a foglalkoztaté haz az intézeten kivil a kdzség hazai kdzé beillesztve, 200-250 m tavolsagra helyezkednek
el. A lakoéotthonokba 2+6 6 koltozott ki. A foglalkoztatéhazban 30 6 dolgozik.

SZERVEZETEI FELEPITES

lgazgat6 ---------- > osztalyvezet6 fénévérek ---------- > hazvezetdk

Jelenleg nem kilonul el az intézet és a lakootthonok kéltségvetése. Ismerjik a szakmai szabalyok tervezetét, de gatolja
munkankat a szakmai szabalyokkal 6sszhangban allé pénzligyi és gyamhatdsagi jogszabalyok hianya. Prébaljuk megoldani az
ezen a terileten felmerilé gondjainkat. Intézményiink allasfoglalast kért a Szocialis és Csaladigyi Minisztériumtdl a
lakootthonban él6k gondozasi dij fizetésével kapcsolatban.

A LAKOK ANYAGI HOZZAJARULASA A LAKOOTTHONOK MUKODESEHEZ

Szintén nyitott kérdés, tervezzik, hogy hozzajarulnak a rezsihez, azonban ehhez is sziikséges a szakminisztériumok kéz6s
allasfoglalasa.

A SEGITOK
Az Uj lakéformaban dolgozo segitdk létszama 2+5 6. A f6allasu segiték heti 40 6ra/fé6/ miiszakban dolgoznak.

Heti 6sszéraszam
168 6 / 8 f6s lakdotthon 3 miiszak
56 6 / 2 f6s lakéotthon 1 miiszak

A segiték képzettsége
szocialis gondozé-apold
gyogypedagogiai asszisztens

Kivalasztasuk személyiségik és az eddigi munkajuk alapjan tortént. Késébbiekben még tapasztalatcsere latogatast kivanunk
szervezni szamukra. Ha lehet&séglink lesz ra a Soros és Kézenfogva alapitvanyok segitéképzését is igénybe vesszlk (jelenleg
is jar 2 f6).

1999. EVBEN IS FOLYTATODIK ,,SZIVARVANY" PROGRAMUNK

10 f&s kiscsoportos lakootthont terveziink , Turkizkék modellhaz" néven 30 f&s foglalkoztaté hazunk a ,Z6ld foglalkoztatoé haz",
melyek megvaldsitasahoz és berendezéséhez palyazatot nyujtunk be. A jelenleg miikddé lakdotthonok segitéink tamogatasaval
és intézmeényi hattérrel mikodnek. A benne él6k szamara jelentés valtozasok torténtek:

- kikoltézés - az én hazam

- berendezkedés

- gazdalkodunk

- fézlink

- mosunk

- porszivézunk

- kertlink van, véleményezulnk, stb.

Ezek a szavak csak jelzésértékiiek, de mutatjak a lakdk életének mindségi valtozasat. Reményeink szerint sikeril elérni, hogy a
lakootthonokban él6k sérulésuk altal mind kevésbé befolyasolva, de szamukra a lehetd legteljesebb életet éljék, A segitség
mértéke fokozatosan csdkkenne, de nem fogyna el.

szintre kertilhetnek. Ugyanakkor barmikor elérhetd lesz szamukra az otthoni elfoglaltsaguk mellett a telepiilés, vagy a nagy
intézményi események latogatasa, esetleg a végleges visszatérés is, ha ugy kivanjak. Lehetéségik van a munkaba jarasra,
gazdalkodasra.

A kiscsoportos lakéotthonok, foglalkoztaté hazak valtozast hoznak a kikolt6z6k, a munkaba jarok életminéségében,
személyiségiik kibontakoztatasaban. Azonban az intézményre, mint szakhatdsagi ellenérzések alatt allé szervre megoldandé
kérdések egész sora var. PL: A lakéotthonok, foglalkoztaté hazak megnyitasa miikddési engedélyhez kotott. Az engedélyt
kildnb6z6 szakhatosagok adjak ki, hatosagok ellenérzési jogkorrel is rendelkeznek. A kiscsoportos lakéotthont a nagy



intézmény telephelyének tekintik, amelyekre egyforma el6irasok vonatkoznak.
EGY FELMERULO KERDES A SOK KOzUL

ANTSZ elvarasa: mindenbél ételmintat kell eltenni, kifézott ételmintas (ivegekbe. A lakdotthonban él6k maguk féznek, vagy ha
akarjak az intézetbdl viszik ételhorddban. Tegyék el az ételmintat a sajat f6ztjliikbél is? Ha nem teszik el, akkor ételfert6zés
esetén ki a felel6s?

Kell-e kiildn nem{ WC-t létrehozni a lakdotthonokban? A miikddési engedély kiadasat példaul ehhez kététték. Ugy gondoljuk,
és ismételten leirjuk, a megoldas a kilénb6zd térvények, jogszabalyok dsszhangja.

A kovetkezbkben bemutatjuk a Narancs-haz kialakitasat.
ELOKESZITES, FELKESZITES A LAKOOTTHONI ELETRE

Az 1999. marciusaban indult ,Narancs" fantazia nev(i haz véglegesnek tekinthetd lakdotthon. Tertleti elhelyezkedése intézeten
kivili, nem messze attdl. Szervezeti keretei szorosan kapcsolédnak az anyaintézethez, a jelenlegi jogszabalyok,
szakhatosagok véleményéhez kotott mikodési engedélyek alapjan. A miikddést jelenleg az intézmény finanszirozza, melyben
a késdbbiekben varhaté valtozas.

A lakéotthon jelenleg segitékkel mikodik, ezért a szakmai kapcsolat nagyon fontos. A mikoédés révid ideje alatt folyamatosan
gy(ljtik a tapasztalatokat a lakok, a segiték. Ezek értékeléséhez szilkséges az intézeti segitség is, hogy minél kevesebb
probléma adodjék.

A LAKOK KIVALASZTASA

A lakootthon lakéinak kivalasztasahoz sok adat, ismeret, feljegyzés allt rendelkezésilinkre. Lakoinkrdl az intézetbe koltozéstdl
folyamatosan vezetett dokumentumok sokat segitettek. A lakdkat probaltuk Ggy kivalasztani, hogy a normalizaciés elv
szempontjai minél jobban érvényesiilni tudjanak. Az nem volt szempont, hogy akadalyozottsaguk mennyire sulyos. Figyelembe
vettlk a baratsagokat és a mélyebb emberi kapcsolatokat is. Fontos volt, hogy olyan emberek éljenek egyiitt, akik segitik
egymast a mindennapi tevékenységben és a szabadidejiik egy részét is el tujak egyiitt tolteni. A lakéotthon lakéinak legyen
modjuk - ha annak érzik sziikségét - egyedul is lenni. Medfigyeltik lakoinkat tevékenység kdzben is, hogyan tudnak uj
helyzetekhez alkalmazkodni, hogyan reagalnak tarsaik viselkedésére, hogyan segitenek egymasnak. A kivalasztas soran a
felkészité program résztvevéivel sokat beszélgettiink egyénileg és csoportosan is. Volt lehetéség a vélemények, elképzelések,
tervek elmondasara. Szinte mindenki megfogalmazta, hogy melyik az a tevékenység, melyet legszivesebben elvallal az otthon
mikddésének érdekében.

Egyre jobban érz6dott, hogy nem csak a sajat joléte, de a masik emberé is fontos. A kivalasztaskor figyelembe vettiik azt, hogy
a felkészités alatt mennyi ismeretet sajatitott el, ugyanis jelenleg még ott van a segité, de lesz olyan helyzet is, amikor maganak
kell déntenie, cselekednie.

A kikoltoz6 lakéink szama a kévetkezéképpen alakult: 3 férfi, 5 nd, kozulik 1 hazaspar, 2 személy élettarsi kapcsolatban, 1
férfi, és 3 olyan né, akik eddig is egy szobaban laktak.

Fogyatékossaguk a kdvetkezd: 2 6 enyhén, a tobbiek kézépfokban értelmileg sériltek, de van, aki kdzelebb van a sulyos
kategériahoz. Két fének | tarsult fogyatékossaga is van. Atlagéletkoruk 44 év, 23 és 51 év kdz6tt szérédva. Korabban allami
gondoskodasban nevelkedett 4 6.

FELKESZITO PROGRAMOK

A lakéotthonba koltozést megeldzte a felkészité program. Megyei beruhazassal volt lehetéség az intézmény bdvitésére
1994-ben. A tet6tér beépitése tette lehetévé a régen megalmodott fejlesztéprogram megvalositasat. A 3-4 agyas szobak, a régi
8-10 agyas helyett, sokkal otthonosabbak lettek. Az egy fére juté nagyobb alapterilet novelte a komfortérzetet. A
berendezések, butorok addigi stilusa is valtozott. A feltételek lehetévé tették a személyes tér kialakitasat. A polcok, az éjjeli
szekrények nagyon arulkodtak tulajdonosaikroél. A fejlesztdé program f6 feladatként a minél nagyobb dénellatasi, 6nallésagi szint
elérését tiizte ki célul. Az 6nalldsag szintjének névelése nem csak a testi higiéniara, hanem az 6ltézkddésre, a sziikebb, majd
késbbb a tagabb lakdkornyezet alakitasara is vonatkozott. Amig csak a régi épuletrész miikddott, bizony akadalyba itk6zott a
személyi higiéné folyamatossaga. Az Uj részen ez is megoldodott. Ezeket a feltételeket hamar megszoktak lakéink. A tagasabb
szekrényekbdl, ahol ruhaikat maguk kezelték, kdnnyen 6ltézkodtek.

Egyre nagyobb gondot forditottak dltdzetiik tisztasagara, mivel kivalaszthattak mit viselnek szivesen. A kedvenc ruhajukra
sokkal jobban vigyaztak. Gondoskodtak arrdl is, hogy elpiszkol6das utan a mosodaba jussanak, hogy minél hamarabb ujra
hordhassak. A szép Uj butornak, berendezési targyaknak nagyon oriltek és szinte azonnal megfogalmazédott benniik, hogy
vigyazni kell ra. Bekapcsolédtak a takaritasba, elébb csak sajat szekrényuk, agyuk tisztasagara figyeltek, késébb mar a szoba,
a folyoso, a furd6k rendjének megérzésében is aktivan kézremikodtek. Az udvari pihendhelyek, park kialakitasaban,
gondozasaban is munkalkodtak. A kellemes parkban szivesen pihentek, szerveztek k6zds programot.

A fizikai kdrnyezet pozitiv valtozasait kovették az emberi kapcsolatok valtozasai is. A zsufolt szobakban tébb alkalom volt a
surlédasokra. A szobak, a tarsalgok lehetévé tették, hogy ki-ki a maga szamara a legjobb szabadidés tevékenységet
megtalalja. Lehet6évé valt, hogy ha akarja rajzol, kézimunkazik, vagy beszélget a tarsaival, TV-t néz. Egyre tdbb barati kapcsolat
alakult ki, amely pszichés allapotukra is pozitivan hatott.

MUNKAVEGZES

A felkészité programban szerepelt az az elképzelés is, hogy munkalehetéséget is teremtsiink szamukra. A munka, a
szabadidd, a pihenés ritmusa egyre jobban a normalizacios torekvésiinket segitette. A munkaért jard bért pedig a sajat igényeik
kielégitésére fordithatjak. Igényeik igen széles skalaban mozognak: a kényv, a sportcipd, a magné, a TV, a kirandulas is
megtalalhato kézottik. Tébb probalkozas utan sikerllt munkat talalni, ami szivacsapritas, anyagvalogatas, szovés. Palyazat
utjan olyan lehet&ség, adddott, hogy a munkat az intézeten kivil végzik. Ez egyre jobban kialakitotta a napi, a heti ritmust az
életiikben. A vasarlasokat mar a munkavégzés elétt is csinaltuk. Volt élelmiszer, ruhanem vasarlas, jartunk piacra is. Arra a
csaladi potlék cimen biztositott pénzbél volt lehetdség. A munkaval szerzett pénzen vasarolt dolgokra masként néznek, értékuk
felértékelddik.



A fizikai, a pszichés kdrnyezet valtozasai, a munka életritmusukat megvaltoztatta. Lehetéség van szamukra az intézeten kivili
élet megtapasztalasara is.

SEGITOK

A lakéotthonokban fontos szerepe van a segitéknek is. Nem tudnak megfelelni az elvarasoknak, ha nem rendelkeznek a
megfeleld képzettséggel. Fontos az 6 felkészitéslk. A segitének empatiaval, megfeleld szakmai képzettséggel kell
rendelkeznie, melyet tanfolyamokon valé részvétellel gyarapit. A segiték felkészitése a kdvetkezd formaban alakult a mi
intézetlinkben. A szakképesitéssel nem rendelkezé dolgozok, ez évben megszerzik a szocialis apol6-gondozo oklevelet. A
képzés az egészségligyi tananyagon tul a specidlis ismereteket is probal adni a fogyatékos embereket segiték szamara. A
segiték fels6foku felkészitése a gydogypedagdgiai asszisztens-képzésben térténik, ahol szakmai targyak mellett magas fokon
ismerkednek a fogyatékos emberek lelki vilagaval. Megyénkben rendszeresen megrendezésre keril a ,Mentalhigiénés napok"
cimen egy harom napos tanfolyam. Ennek allandé tagjai vagyunk. Itt elméleti tudas szerzése mellett lehetéség van
helyzetgyakorlatokra is. A helyzetgyakorlatok jé lehet6séget adnak a segitének, hogy kiprobalja, hogyan viselkedjék bizonyos
szerepekben, bele tudja élni magat a fogyatékos emberek helyzetébe. A segitdk felkészitését szolgaljak a Soros és
Kézenfogva Alapitvany szervezésében inditott tanfolyamok, amelyen részt vesziink. Ezen a gyakorlatorientalt tanfolyamon az
el6adasok a szakmai elméleti tudas gyarapitasat is szolgaljak. A tanfolyam soran a segit6k kicserélik tapasztalataikat,
megosztjak sikereik dromét, keresik a megoldast gondjaikra, latogatast tesznek kulénb6z6 tipusu lakdotthonokban.

Nalunk a hazi tovabbképzések is folyamatosak. Kapcsolodo témakordkben egy-egy dolgozo készit dolgozatot a tébbiek
szamara is. Ezek nagyon hasznosak, mert a szakirodalom felkutatasa, elolvasasa utan a fontos dolgok kiemelését,
kidolgozasat kell ugy megtenni, hogy a tobbiek is tanulhassanak beléle. Intézeten bellli képzésben pszicholdgus tart eléadast
aktualis témakorokben, illetve segit a problémak feldolgozasaban is.

INTEGRALODAS A FALU ELETEBE

A falu életébe val6 integralodas kérdéseirdl szeretnék még szélni. Az intézet életében pozitiv, hogy a falu kézepén helyezkedik
el. Kdzel 6tven éve szocialis otthonként miikddik. Elébb id6s emberek gondozasat latta el. Az 1981-es kormanyprogram alapjan
profilvaltas tortént. Az intézet, az értelmi fogyatékos emberek gondozasat kapta feladatul. A lakdk akadalyozottsaga féleg
kozép- és sulyos foku, ezért az intézet eléggé zart volt. A kdzvetlen kdérnyezet megszokta és elfogadta a lakokat. A lakok
kisérettel kijartak a faluba. Részt vettek mozi eléadasokon, kirandultak a kdrnyezé erdébe, de szorosabb kapcsolat nem volt a
falu lakoival.

A munkanélklliség a falut is elérte. A kényszerhelyzetben egyre tobb ember probalt itt allast keresni. A l1étszamfejlesztés erre
elég sok embernek adott lehetéséget. Az itt dolgozok meséltek kornyezetiikkben a mi munkank szépségérél, az értelmi
fogyatékosok emberi értékeirél. Az a véleményem, hogy ha a csalad beszélget az ilyen dolgokrol és pozitiv a véleménye az hat
a gyermekre is. Ha mar gyermekkorban talalkozik a massaggal megtanulja, hogyan segitsen a raszorulé embernek. Ugy
gondolom, hogy nem gyors tempdban ugyan, de az itt dolgozék sok olyan ismeretet tudtak atadni kérnyezetiikben, amelyek
megvaltoztatjak a fogyatékos emberekkel szembeni nézeteket, véleményeket, féleg egy olyan kistelepilésen, mint a falunk.

A kitagolas program indulasakor a lakéotthon kivalasztasahoz tdbb hazat meg kellett nézni. Elsédleges szempont volt, hogy ne
legyen a nagy intézettél messze, de a telepulésbe integraltan helyezkedjék el. A lakasok valogatasa soran az intézet igazgatéja
mindig 6szintén kozdlte a tulajdonossal, a szomszédokkal, hogy mi a célunk. A szomszédokkal még a vasarlas el6tt
elbeszélgettiink. EImondtuk, hogy lakdink szamara szeretnénk otthont teremteni és azt milyen formaban. A szomszédok
részérél sehol nem tapasztaltunk negativ hozzaallast. Valdszini, hogy ezt nagyban befolyasolta, hogy régrél ismerik a lakok
nagy részét és az igazgatonét is. A kdzvetlen kdrnyezettel, szomszédokkal még nem volt konfliktus. A hazak atalakitasa
alkalmaval is t6bbszor beszélgettiink vellk. Bemutattuk azokat a lakdkat, akik majd oda kéltéznek. Lehet&ség volt ra, hogy
beszélgessenek egymassal.

A munkaba jaras, a bevasarlasok mind tébb lehetéséget adtak az emberi kapcsolatok bdvitésére. Ezek a kapcsolatok nem
hoztak negativ élményt (legalabbis még eddig) sem a lakdknak, sem a segitéknek. A lakdotthon nyitdsakor meghivtuk a
szomszédokat egy kavéra. Kavézas kdzben beszélgettiink, ki-ki mesélt magardl. Ugy éreztiik, hogy a szomszédok a lakdkkal
egyutt orliltek a szép otthonnak. Az 6 6romiikbe vegyilt egy kis sajnalat is, de ez mar a korukbdl adodo régi szemiélet
eredménye. A lakootthon lakédi szamara megkezdédott a falu életébe vald integralddas. A lakéotthon a tényleges lakast fogja
szamunkra jelenteni, mivel innen fognak eljarni dolgozni. Kialakulhat a normalis életritmusuk, megteremthetik sajat igényeikhez
igazitott életteriiket, alakithatjak barati, emberi kapcsolataikat.

Megnyilt szamukra egy Uj vildg kapuja, melyben majdnem olyan életet élhetnek, mint azok az emberek, akik birtokaban vannak
valamennyi testi-szellemi képességuiknek.






A KITAGOLAS PROGRAM MEGVALOSULASA INTEZMENYUNKBEN (Az intézmény 1998-ban a Soros Alapitvanytél 1,5mFt,
2001-ben pedig 770e,-Ft palyazaton elnyert tamogatast kapott a lakéotthoni programhoz. (A szerkeszt6))

(Varga Livia szakmai igazgaté-helyettes; Heves Megyei Onkorményzat Fogyatékosok Otthona és Rehabilitacios Intézete,
Andornaktalya)



Intézetiink az orszagban elsék kozott 1990. julius 1.-vel inditotta be azt a 7 fér6helyes gondozéhazat, mely mind a mai napig
eredményesen mikodik.

A Népjoléti Minisztérium 1998 tavaszan az intézetek modernizalasat célzo palyazati kiirasara a masodik lakéotthon mikédésbe
allitdsahoz sziikséges pénzigyi fedezet eléteremtése érdekében nyujtottunk be palyazatot. A benyujtott palyazat kedvezé
elbiralasanak készénhetéen az 1990-ben megkezdett szakmai munka folytatasara lehetéség nyilt.

A kbzségben, az intézettél kb. 1 km tavolsagban talaltunk ra arra az elado csaladi hazra, mely alkalmasnak tlnt 12 f6 intézeti
lako kitagolasara és a vételara is elfogadhaténak bizonyult szamunkra. A kikolt6zésre 1998. december 16-an kertilhetett sor, a
kitagolasban résztvevé lakok szama ezzel 19 fére emelkedett. Tipusat tekintve mindkét haz véglegesnek tekinthetd lakdotthon,
az egészségi allapot kedvezétlen alakulasa esetén azonban szamolunk az intézetbe torténd visszahelyezéssel. A lakéotthonba
kihelyezett személyek tovabbra is szoros kapcsolatban maradtak az intézettel, a lakéotthoni életformara a jogosultsagot névre
sz016 szerz6dés és kuldn hazirend szabalyozza. A lakéotthon szakmai vezetés és koltségvetés tekintetében nem kildnil el az
intézett6l. A mikdodési kiadasairdl és bevételeirél az intézet évenkénti 6sszesitd elszamolast készit, a szakmai munka
kovetkezetes megvaldsitasara pedig megfelelé szakmai képesitéssel biré és az ujszerli gondozasi forma irant nyitott dolgozoi
team all rendelkezésre. A lakéotthonban az alapellatas keretén belll nincs biztositva:

- étkeztetés

- takaritasi és tisztalkodasi szerek, eszk6zok

- ruhazati ellatas

Az alapellatasnak mindsilé szolgaltatasok leszikitése az intézmeényi, illetve a személyi téritési dij megallapitasanal csdkkenté
tényezéként lett figyelembe véve. 1999. marcius 1-t6l fizetendé téritési dijak:

- intézeti téritési dij: 16.200,- Ft

- lakootthoni téritési dij: 4.590,-Ft

A lakéotthonban él6 fiatalok mindegyike teljes egészében rendelkezik a sajat jovedelmével, a kivalasztasnal Iényeges
szempontként vettik figyelembe a jovedelmek nagysagat, a személyi téritési dij megfizetésére ennek alapjan valamennyien
képesek. A személyenkénti havi jovedelem 27.000-34.000,-Ft kdzo6tt szorodik.

1990-ben a kiscsoportos lakdotthon gondolata abbdl a gyakorlati felismerésiinkbél fakadt, hogy a relative ,j6 képességi”
fiatalkoru, volt allami gondozott intézeti lakdink az intézeti életformat hosszutavu perspektivaként képtelenek elfogadni, a
magatartasi problémaik jelentds része erre a tényre vezethetd vissza, fejlesztésiiket ez nagyban gatolja, az intézeti komplex
ellatas esetlikben tulgondozasnak minésithetd. A lakéotthonba kitagolasra keriil6 személyek ennek alapjan értelemszeriien az
intézeti lak6ink ezen korébdl kerlltek kivalasztasra és a lakdotthoni életformat rajuk adaptaltan terveztiik meg. A kilenc évvel
ezel6tt miikddésbe allitott 7 féréhelyes haz nem tette lehetévé az intézetlinkben felmerild ilyen iranyu igények teljeskori
kielégitését, igy a masodik lakootthon is hasonl6é programmal, elképzelésekkel kerilt kialakitasra és a hét év alatt ezen a téren
Osszegyljtétt gyakorlati tapasztalatok hasznositasara is médunk nyilt. A lakéotthon létesitésérdl a kdzség vezetdit és a
szomszédokat a vasarlas lebonyolitasaval egyidejlileg személyes megkeresés formajaban tajékoztattuk, ellenallast, tiltakozast
egyik fél részérél sem tapasztaltunk.

A lakootthoni életformara torténd kivalasztasnal szempontként vettik figyelembe:

- az érintett személy igényli-e a lakdotthoni kitagolast

- jogi statusza (6njogu és korlatozottan cselekvéképes személyek johettek szamitasba)

- jovedelmi helyzet (minimum jovedelmet 22.000,-Ft-ban hataroztuk meg)

- életkor (40 év felettiek nem)

- egészségi allapot

- alkalmazkodasi képesség, személyiségjegyek

- tarsas kapcsolatok, k6z6sségi szerep

Az els6 korben a tervezett lakootthoni fér6helyek szamanal magasabb létszamu csoportot allitottunk 6ssze, végleges
kivalasztasra az intézeten beliili felkészitd foglalkozasokat kdvetéen keriilhetett sor. Az érintetteket errél természetesen
személyes beszélgetés formajaban idében tajékoztattuk.

A kitagolasra ker(lt csoport 6sszetétele:
- enyhe fokban sérdlt 10 16, ebbdl | f6nél tarsuld fogyatékossagrol is beszélhetlink
- kdzépsulyos fokban sértilt 2 f6

Nemenkénti megoszlas szerint:
- né: 9f6
- férfi: 3f6

Eletkor szerinti megoszlas:
- 20-25 év kozott 6 6

- 26-30 év kozott 3 f6

- 35-38 év kozott 3 f6
atlagéletkor: 27 év

Intézeti elééletiiket tekintve:

- allami gondozasban nétt fel 11 f6
- csaladbol kertilt be 1 6

A kitagolt személyek kdzil parkapcsolattal 1 par rendelkezik, 6k egy szobaban kertltek elhelyezésre, kapcsolatuk mar az
intézeten belul is ebben a formaban miikodott.

A dolgozé team kivalasztasa gyakorlatilag a palyazat megirasaval egyidejileg megtortént, munkahelyi valtoztatasbél adéddan a
csoport sszetétele 2 személy vonatkozasaban médosult.

A lakéotthoni életformara kivalasztott fiatalok szamara egyéni fejlesztési terveket dolgoztunk ki, a foglalkozasi tervek
Osszeallitasahoz ez adta az alapokat, a felkészitések csoportos és egyéni foglalkozasok formajaban térténtek. Az el6készité
munka sikerességét az Uj kdrnyezetbe torténé eredményes beilleszkedések fogjak visszaigazolni.

Az intézet lakoinak kiscsoportos lakéotthonba térténé elhelyezése tébb teriileten is pozitiv hatast fejt ki: az intézetben a
féréhely-kihasznaltsag optimalisabba valt, a lakoszobak kisebb agyszammal mikddnek, néhany 2 agyas szoba kialakitasara is
alkalom nyilt. A megkozelitleg optimalis [étszammal torténé miikddés lehetévé teszi a hatékonyabb rehabilitacios programok



tervezését és megvaldsitasat. Alkalmat ad az individualis nevelésre, a specialis gydgypedagdgiai megkozelitéseket kivano
esetkiemelésekre. A személyiségfejlddésben pozitivan valtozé fiatalok szamara konkrét perspektivat jelent a lakdotthon és az
1991-ben kialakitott tréninglakas is betdltheti végre a tervezett funkciojat.

Bizunk abban, hogy a lakéotthoni programunk folytatasara a jovében is talalunk megoldast.

KISCSOPORTOS LAKOQTTI-!ONOK KIALAKITASA ERTELMILEG AKADALYOZOTT GYERMEKEK ISKOLAJABOL
KIKERULT FIATALOK RESZERE (Az intézmény 1998-ban és 1999-ben a Soros Alapitvanytél 3-3mFt palyazaton elnyert
tamogatast kapott a lakéotthoni programra. (A szerkesztd)

(Szigetvéri Arpéd igazgaté; Csalogény utcai Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejleszté Specialis Iskola és Dikotthon,
Budapest)

Az a nevelési, oktatasi intézmény, amelyet képviselek Budapesten van, Buda belvarosaban egy kérengetegben. Azért fontos
ezt hangsulyozni, mert intézményiink eredetileg sem gyermekintézménynek készilt. Hosszu évek soran az igazgatok és a
tantestilet probalta ugy alakitani, hogy valamilyen emberképl intézménnyé valjék. Nagyon régi vagyunk volt lakéotthon
kialakitasa is, de miutan nem volt ré példa az oktatasi terlleten, igy egyszerien mindig falakba utkéztiink. A Gyermekvédelmi
Toérvény kimozditotta ezt a gondolatunkat, és tetté valt oly médon, hogy énkormanyzatunk is nagyon aktiv lett ebben az tigyben.
Budapest egyik csodalatos pesti villanegyedében kaptunk egy éplletet, ami addig kollégiumi célokat szolgalt. Ez egy
négyszobas csaladi haz hatalmas kerttel, s6t az is mondhatjuk, hogy villa, egy nagyon szép kérnyezetben. Valamikor
Ganz-kertvarosnak, tisztvisel6telepnek nevezték ezt a vidéket, és a Ganz gyar vezetdi éltek itt. Biztositott volt szamunkra az
atalakitasi koltség, ami ugyan eléggé kevés volt, de végul sikerilt megvalésitani a korszerisitést. Telefon, kabeltelevizio, gaz,
minden rendelkezésre all, ami a lakdk életének kdnnyitését szolgalja.

A lakootthont abbdl a célbdl szerveztiik, hogy a két éve miikodé készségfejleszté szakiskolankban tanulé fiatalokat oda tudjuk
kivinni, hiszen 109 fér6helyes intézetlinkben még most is 6-8-10-12-es létszamu haldkban élnek a fiatalok. Sikerlilt ezzel
megoldanunk, hogy a szakiskolas 18-20 éves kor fiatalok jobb életkérilmények k6zé kerlljenek. Jové héten lesz a lakéotthon
miszaki atadasa. Nagyon szeretnénk a kilénb6z6 engedélyek megszerzése utan - amire mar elézetes hozzajarulasokat
kaptunk -még a nyari szlinet el6tt beinditani.** (1999 szeptemberben nyilt meg és azéta is sikeresen miikddik ez a lakootthon.
(A szerkesztd))

Hat fiatal kap itt Uj otthont. Megmondom &szintén, nagy gondban voltunk, hogy fidk vagy lanyok legyenek-e az elsé lakok. Végil
gy dontdttiink, hogy fiatal fitk kéltéznek ki, hiszen 6k tébbségben vannak intézetiinkben a lanyokhoz képest. Atlagéletkoruk 17
év. Az intézetben eddig is volt bizonyos atmenet a lakéotthoni életforma felé. Két olyan halészobat tudtunk berendezni, ahol kis
Iétszammal olyan allami gondozott fiatalok voltak, akikrél ugy gondoltuk, hogy egyszer majd szocialis foglalkoztato intézetbe
fognak keriilni. Ok mar teljesen énellatok voltak, gy tudtak, hogy a gyermekfeliigyelék nem tartoznak hozzajuk, teljes
ellatasukat maguk biztositottak. Terveink szerint az j lakéotthonban 5 s segitdszemélyzet lesz, egy hazvezets. Ugy
dontottink, hogy a lakéotthonban dolgozok lehetéleg ne volt intézeti gyermekfelligyelék és dolgozok legyenek. Ne hozzanak
intézeti szokasokat a lakéotthonba, mert ide méas szemlélet kell.

Szeretnék egy masik lakootthonunkrdl is beszélni, amelynek megvasarlasa most van folyamatban. Palyazattal két lakéotthonra
nyertiink 4 Gl. 5 milli6 forintot a févaros hozzajarulasaval. A févarosban azonban egyszeriien nem tudtunk mit kezdeni ezzel a
lakasonkénti viszonylag alacsony 6sszeggel, kiiléndsen Budan tiint ez kevésnek. A minisztérium nagyon korrekt hozzaallassal
engedélyezte, hogy a két lakasra sz6l6 6sszeget egy lakasra forditsuk. A legolcsébb lakas, amit a kdrnyéken meg tudtunk
szerezni, 7,9 millio forint. Szerencsés helyzet, hogy ez a haromszobas lakas az intézet mellett van. Viszont van ezzel
kapcsolatban egy probléma is. A fenntarténal az lGigyintézés nagyon-nagyon lassu. Két vagy harom bizottsag is jova kell hagyja
vételi szandékunkat, a jogligyi osztalyon mérlegelik a tulajdonosi allapotokat, hetekbe keriil, amig az 6sszes sziikséges alairas
és pecsét rakerul az iratokra. A lakaseladok pedig nem akarnak ilyen hosszu ideig varni. Ennek ellenére szerencsések
vagyunk, mert Ugy néz ki, hogy egy hénap alatt sikeriilt oda eljutni, hogy talan ala fogjak irni a jové héten az adasvételi
szerzddést, és az eladé nem fog visszalépni. Ezt megel6z6en ugyanis hatan léptek vissza azzal, hogy szamukra lehetetlen,
hogy egy vagy két honapig varjanak. Ebbe a lakéotthonba 16-18 éves fiatalokat szeretnénk kikoltoztetni. Nem ismertem eddig
ugyan az ajanlast a 16 éves also korhatarrél, de magunk is ugy gondoltuk, hogy nem lehet ennél lejjebb menni. Az elsé
lakootthonunkban lesznek csaladi hattérrel rendelkez6 fiatalok is, a masodikban csak tartés nevelésben részestilé fiatalok
fognak élni.

Egyel6re csak terveinkrél és el6készileti munkainkrol tudtam beszamolni.

A LAKASOTTHONOK, CSALADI HAZAS RENDSZEREK TAPASZTALATAI A FADDI GYERMEKOTTHONBAN(AZz
intézmény 1998-ban a Soros Alapitvanytél 920.000,-Ft palyazaton elnyert tdmogatast kapott a lakéotthoni programhoz. (A
szerkeszt6))

(Végh Imre igazgaté; Tolna Megyei Onkormanyzat Nagy Laszlé6 Gyermekotthona, Fadd)
ROVID TORTENETI VISSZATEKINTES

Egy révid torténeti visszatekintéssel lesz érzékelhetd az a folyamat, amely intézményiink életében - 6sszefliggésben a targyalt
témaval - az elmult tiz év alatt lezajlott.

A korabban nevel6otthonként miik6dé intézmény 1951 6ta lat el gyermekvédelmi feladatokat. Kezdetben haborus arvakat
fogadott, majd fokozatosan alakult ki ,klasszikus" kiildetése, allami gondozott gyermekek nevelését, ellatasat biztositotta.
Néhany évig volt fenntartéja a nagykoézség, 1957-t6l a regionalis feladatellatassal magyarazhatéan a megyei tanacs,
napjainkban a megyei 6nkormanyzat.

A nem erre a célra éplilt kuriajellegii épilet 100-110 f& gondozott elhelyezését biztositotta (jellemzék: nagy halok és
tanulészobak, zsufoltsag, laktanyara emlékeztet6 fiirdok, 8-10 személyes mosdo- és zuhanyallasok).

Az emlitett gyermeklétszamhoz - korabeli, pontos statisztikak alapjan - 5 f 6 nevel6tanar + 4 f 6 gyermekfelligyel6 tartozott. A
targyi-személyi feltételek a mainal lényegesen kedvezétlenebbek voltak, 6sszességében alacsony ,komfort-fokozat"
érvényesult. A gyermek, mint a ,nevelés alanya", mint szubjektum a ,homogén" kézegben, |ényegében hattérben maradt, a
személyiség-elv szerény mértékben jutott érvényre. Az intézmény - tobbszori profilvaltast kvetden (volt koedukalt intézmeény,
csak fels6tagozatos fitiotthon) nyerte el mai arculatat. Gyermekvédelmi szakellatast biztosit, 6-24 éves fitk részére 84
féréhelyen.

A tovabblépés lehetdségei a 80-as évek kdzepétdl, masodik felétdl nyiltak meg. Emogott két tényezd huzodik meg. Egyrészt a



korabban Ipari Ktsz. hasznalataban 1évé épitmények atkerlltek az otthon hasznalataba, és ezzel javultak a targyi feltételek.
Masrészt akkorra gyUrliztek be a nyugati szakirodalom tapasztalatai a kisk6zosségekre épuld nevelési, lakhatasi strukturakra
vonatkozéan

A gyermekvédelmi szakemberek kérében megjelent a valtoztatas igénye, olyan szakellatasi rendszer kialakitasat strgették,
melynek kdzéppontjaban a gyermek all, amely a személytelenség helyett az adott gyermek személyiségének nevelésére
helyezi a f6 hangsulyt. A faddi gyermekotthon ennek a célnak az érdekében kezdett hozza az életfeltételek alapvetd
megvaltoztatasahoz.

A NYITAS, AZ ELSO VALTOZASOK

1987/88-16l folyamatosan kezdddott el az egyik éplletszarny atalakitasa, dontéen sajat szakemberek, iparosok munkajaval.
Két-harom év alatt 8 lakasotthon kialakitasa tortént meg. Az udvarrél kiilén bejarattal rendelkezd, elkilondlt, 70-120m2-es
lakasok jottek létre. El6szoba, konyha, nappali - halé nem mindenitt kiilon -, vizesblokk tartozott minden lakasotthonhoz, ahol
azota 8-10 gondozott gyermek és 1 + 1,5 feln6tt él egyitt.

E megoldas még tavolrél sem optimalis, azonban tény, hogy a fenti radikalis beavatkozas eredményeként a korabban
évtizedekig fennallé ,kaszarnya-rendszer" megsz(int. Valamennyi gyermek atkoltozott a lakasokba. A kdriaépuletben kbz0sségi
helyiségek (kondi-terem, pingpong-szoba, konyvtar, jatszo), az igazgatas és ugyvitel irodai, valamint raktarak talalhatéak.

Az elmult tiz év tapasztalatai alapjan elmondhato, hogy a vazolt szervezeti keretek igazoltak létjogosultsagukat. A neveld-
gondoz6 munka személyre szabott és hatasfoka erételjesebb. Az élettér stabilitasa, az érzelmi biztonsag, a személyhez
kotédés, a csaladias jelleg érvényesilése nagy jelentéségl ebben. Az Ginnepek és a hagyomanyok fontos mozzanatai a
gyermekbarat életformanak, melyhez a sajat ruha, a k6zos f6zések, a kdrnyezet megoévasa, védelme is hozzatartozik.
Neveltjeink nyugodtabbak, kiszamithatébbak midta ebben a rendszerben élnek. A sz6kések szama alacsony: 98-ban 3 fénél
fordult el6, 6sszesen 4 esetben. Pedig intézménylinkben magas azoknak az aranya, akik sulyos személyiségzavarral kerlilnek
az intézet kotelékébe. Bar jelentds lIépéseket tettlink meg, mindannyian éreztiik és érezziik, hogy tovabb kell keresni a még
korszeriibb feltételek kialakitasanak lehetéségeit. F6bb hianyossagok: az élettér még mindig szlikds, a segiték alacsony
szaman sem tudunk jelent6sen valtoztatni, a csaladias jelleg sem érvényesul még teljeskoriien, még mindig sok az intézet
jellegi ellatas.

Szakmai hatteret jelentett szamunkra az akkor még csak tervezet szintii, tdbbszér megvitatott térvény, melynek parlamenti
elfogadasat (1997. év XXXI. tv.) kdvetden sorra jelentek meg a gyamugyi és gyermekvédelmi rendszer egészét alapjaiban
atalakité agazati rendeletek. Napvilagra kerulésikkel a vitak id6szaka lezarult, a tovabblépés iranyat a jogszabalyok
meghatarozzak, beleértve a teljeskori ellatasra, a targyi és nem utols6 sorban a személyi feltételekre vonatkozé normativakat.
(P1.: gondozotti Iétszam: max. 40 f6; otthontipusok: gyermekotthon, utégondozé otthon; szakmai létszam. 1+4 {6, stb.)

LAKASOTTHONOK TiPUSAI, MODELLJEI
HOL TARTUNK MA?

- A kézponti bazison 7 lakasotthon funkcional. Ezek széles korhatarnak, testvérek egyuttélését is biztositjak. 4 altalanos iskolai,
3 kdzépfoku képzésben részesuldket fogad.

- Csaladi hazas kitagolasban 1 specialis gyermekotthon mikddik 11 féréhellyel. A gyermekek kdzott magatartaszavar, tanulasi
nehézség, alacsony intellektualis szint el6fordul. Képzésik specidlis tagozatu iskolaban torténik, allattenyésztésre,
ndvénytermelésre is van lehetéséguk.

Kettds célt tliztiink magunk elé:

a) Csaladi hazas kitagolas folytatasa

- 9-10 fés otthon inditdsa 1999 majusatél, Népjéléti Minisztérium palyazati forrasa 5,9 millié Ft + gaz-rakoétés: 780eFt, Soros
Alapitvany palyazati tamogatasa 920 eFt berendezésre, életfeltételek javitasara. A fogyatékos fiatalok aranya: 50-60%; 6k
elsésorban a kertészkedés és az allattartas terlletén tevékenykednek.

- Utégondozé otthon inditasa 1999 szeptemberétdl, megyei 6nkormanyzati céltamogatasbdl alkalmassa tett csaladi hazban 6-8
f6 18-24 éves fiatal részére. Otthon- és munkahelyteremtés, kertészkedés, allattartas, szakmai képzés szerepel programjukban.
- Csaladi hazas ,kitagolas" terv 2000-ben: népjéléti minisztériumi palyazati forrasbdl és megyei 6nkormanyzati sajat erébdl.
Kialakitasat kovetéen egy tovabbi nevelésicsoport atkéltozése valdsithatd meg.

A fentiek eredményeként négy csaladi hazas otthon miikddése lesz biztositott, melynek relativ
pénzlgyi-gazdalkodasi-ellatmanyi ellatasi 6nallésaga lesz. A szamlavezetést kézponti intézmény intézi. A csaladi hazas
otthonoknak sajat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatuk lesz. A munkarendre vonatkozé, valamint az
igazgatasi-koltségvetési-tartalmi iranyitas tovabbra is a kdzponti intézménybdl torténik. Fontos a miikédési 6nallésag
lehet&ségeinek novelése (pl. pénziigyi téren), a gyami jogkér megadasa.* (Azéta mindharom terv megvaldsult, az intézmények
megnyiltak és eredményesen miikddnek. (A szerkesztd))

b) Belsé lakasotthonok korszeriisitése

Az elmult években - kdvetkezetes munkaval - jelentés eredményeket értlink el:

- 1995-ben hasznalaton kivili, romos éplletrészbdl tagolt, 6sszkomfortos otthont alakitottunk ki (Népjoléti Minisztérium
palyazatabol: 1,58 millié Ft).

- 1997-ben harom lakasotthon teljes vizesblokk-rendszerét Ujitottuk fel (Népjoléti Minisztérium palyazatabol: 2,53 millié Ft).

- ebben az évben élettérndvelés, teljes felujitas szandékaval palyazatot nyujtunk be, és a korabban harom egységes
otthonrészbdl kettét a normaknak megfelel6 csaladias jellegii lakassa alakitunk at.

A KorszerUsités kdvetkeztében a kdzponti bazison 4 felujitott otthonban, lakasonként 10 gondozott él, a nagykdzség terlletén
pedig 4 csaladi hazas otthonban 8-12 f6 kerul elhelyezésre.

LAKOK KIVALASZTASA, FELKESZITESE
A lakéotthonok benépesitése, a lakok kivalasztasa a kitagolas tervvel szoros egységben torténik. Arra torekszink, hogy a

telepiilés altalanos iskolajaban tanuldk elsésorban a kézponti bazis lakasotthonaiban éljenek, a csaladi hazakba pedig a
kozépfoku iskolai és tanfolyami képzésben részt vevé fiatalok keriilijenek. Az a realitas huzédik meg emdogott, hogy az évek



soran mar 6sszeszokott kozosségek 6rizzék meg identitasukat, ne lazuljanak fel. Fontos szempont tehat:

- a kis kdzosségek Osszetartozasa, a szokasok, hagyomanyok megdrzése, atvitele az Uj kérilmények kdzé;

- vegyes életkori 6sszetétel (a kezdetben korlatozott 16-22 éves korhatar utan nyitas az alacsonyabb korosztalyok iranyaba,
akik itt ,novik ki" magukat);

- fogyatékos fiatalok (intézeti arany: 24%) egyittélésének biztositasa a tébbségi iskolaban végzettekkel. Par évvel ezelétt
nyitottunk ebbe az irdnyba, és a tapasztalataink kedvezéek.);

- eltérd tevékenységet folytatok kozdsségeének kialakitasa (jelenleg mindenki tanul, kés6bb az életkorral és mas tényezékkel
Osszefliggésben is ez természetesen valtozik. Tanuldk, katonak, munkabajarok k6zos élettere lesz a lakasotthon.);

- fontos, hogy a nagykorusag elérésekor nem kell automatikusan elhagyni a lakas-otthont. Megallapodas alapjan a kikertlésig
otthona lehet a fiatalnak eddigi élettere.

Ezzel biztositjuk az utégondozéi ellatast.

A lakok felkészitésérél: a gyermekotthon lakai figyelik a valtozasokat, tudjak, mi torténik korilottik. Tanui a valtozasoknak.

Az évente legalabb haromszor sorra keriil6 otthongydlések, a hetenkénti csoportmegbeszélések, a naponkénti személyes
talalkozasok, mind szinterei a gondok-6romok, feladatok megbeszélésének, a szandékok tisztazasanak. Most, hogy kdzeledik a
csaladi hazas kitagolas idépontja, természetesen ez a kézponti téma a gyermekeknek és felnétteknek egyarant. Mindenki tudja,
hogy az 5-6s szamu nevelési csoport koltozik a felujitott csaladi hazba. Mégis vannak egyéni elképzelések: van, aki - bar ebbe
a csoportba tartozik - jelezte, hogy nem kivan koltdzni, masok pedig - bar nem ide tartoznak -menni szeretnének. A kozeli
napokban zarjuk le ezt a témat, amennyire lehet, tiszteletben tartjuk az egyéni szandékot. Fontos, hogy a leendd lakdk
azonosuljanak a valtozassal, 6romikre szolgaljon. Azok, akik majd szivesen koltdznek, mar az atalakitas, felljitas fazisaiban is
érdekl6dtek, segitettek, elrendezték a terepet, takaritottak.

A SEGITOK FELKESZITESE

Nem vitathato, hogy csaladias jellegli nevelésnek, a csaladias funkciok meghonosodasanak, er6sodésének perdonté feltétele a
megfeleld létszamu, felkészlltségii és érzelmi biztonsagot nyujto, stabil ,allandé személyzet". Az allandésaggal, a segiték
felkészitésével, felkészlltségével lényegesen kevesebb gond van, mint a megfelelé - ma mar térvényi-rendeleti Gton
meghatarozott - létszamnormaval.

A bels6 lakasotthonokban jelenleg 1 + 1,5 f6 segit6 Iétszam van, amely nem teszi lehetévé a csaladias jelleg kibontakozasat.
Igény: csoportonként 0,5-1 f6. Ezekben a szervezeti egységekben azért nincs sziikség magasabb Iétszamra, mert a kdzponti
bazison tobb intézeti szintli szolgaltatds megmarad (konyha, mosoda, raktarozas).

A csaladi hazakban nélkllozhetetlen az 5-6 f6 segit6. Kozottik a koordinacio, a tevékenység célszerii elosztasa fontos. Ez a
mai mikddo otthonunkban + 2 6t igényel, az idén inditandd pedig minimum 5 fével tudja megkezdeni 6nall6 életét. Sajnos a
szlikebben biztositott Iétszam késlelteti a lakdotthon miikddésének kezdetét.

A segit6k kivalasztasa szerencsére - belsd atcsoportositassal, atiranyitassal -megvalésithatd. Valamennyi munkatarsunk
rendelkezik a rendeletben eldirt képesitéssel (1 {6 pedagodgus + 2 f § gyermekfellgyeld + 2 f6 gondozd), kézilik harman tobb
mint tiz éves, ketten pedig két-harom éves gyermekotthoni tapasztalattal rendelkeznek.

Felkészitésiik: belsé munkakozdsségi foglalkozasok soran, pedagdgiai napok szervezésével, céliranyos tréningekkel torténik
(lakasotthon-vezetd: ,magatartaszavarok demokratikus kezelése"). A mar miikodé lakasotthonok tapasztalatainak elemzése,
oOsszegzése is fontos. Tervezzuk jol funkcionald lakasotthonok meglatogatasat is.

Gond az utanpétlas biztositas, nemegyszer komoly utanjarast igényel a pedagégus allashely betbltése (a fokozott terhek, a
magasabb éraszam, a hétvégi és Unnepnapi lgyelet miatt, nehezité kdrilmény a gyermekvédelmi pétiék hianya is).

A gondozéi, gyermekfelligyel6i allashelyekre felvett képesitetlen munkatarsak beiskolazasat, a képzettségek megszerzését
szorgalmazzuk. Az elmult 5 évben nyolc érettségizett gondozond végzett el szakiranyu végzettséget biztosité intenziv
tanfolyamot.

SZOMSTEDSAG, LAKOKORNYEZET

A ,kitagolas" eddigi id6szakaban nem tapasztaltunk a nagykdzség lakossaga, a szomszédsag részérdl ellenallast. Ennek
alapvet6 oka, hogy az intézmény 1951 6ta mikddik a telepllésen. A kdzel 50 év természetesen nem volt z6kkenémentes,
elsésorban kisebb magatartasi atrocitasok torténtek, pl. bolti, kerti lopas. A lakossag turelmetlensége nem volt tapasztalhato. A
rendszervaltast kdvetden egy alkalommal néhany személy gy(jtott alairast az intézmény ellen, de eredménytelentl.

Az otthon és benne a névendékek elfogadottsaga megnyugtatd (30-35 f6 részére biztosit munkahelyet, szervesen beépiil a
telepllésbe, a lakokdzosség életébe, mindennapjaiba. Parkunkat a kdzség lakdi is hasznaljak, pl. sport- és szabadid6-
rendezvények céljara. Egyutt éliink a nagykézséggel, kapcsolatot tartunk a vezetdkkel, civil szervezetekkel, vallalkozokkal,
egyhazakkal.

Az 1991 6ta miikddd lakasotthonban élékre kdzvetlen kdrnyezetiikbdl, a szomszédok részérél alig érkezett panasz. Feln6tt
segiték és a gyermekek egyarant j6 szomszédsagi viszonyban vannak kérnyezetiikkel. Kolcsonds segités jellemzé pl.
disznévagaskor, sziiret alkalmaval, betakaritas soran. Az tinnepek kézds élményeket adnak. Sokat jelent a rendezettség
(udvar, porta, utcafront) a békés, nyugodt életvitel. Nem jellemzé az 6sszetlizés. A fenti tapasztalatokkal magyarazhatd, hogy a
még tervezett kitagolast" is a nagykozség teriletén kivanjuk megvalésitani.

ZARAS

Ezuttal is szeretném megkdszonni annak a lehetéségét, hogy médunkban volt eredményesen palyazni a Soros Alapitvany
anyagi tamogatasara. Tudjuk, terviikben szerepel a ,kitagolast”, a jobb feltételeket segité palyazati kiirasok témakoreinek
bévitése. Ha ezt megteszik, jelentésen hozzajarulnak céljaink megvaldsitasahoz.

LAKOOTTHON LETESITES A CSONGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT APOLOOTTHONABAN, DEREKEGYHAZAN
(Bozé Antainé intézetvezets fénévér-helyettes; Csongrad Megyei Onkormanyzat Apoléotthona, Derekegyhéz)

AZ INTEZMENY BEMUTATASA

Intézetiink Csongrad megyében, 2000 lelket szamlalé kisk6zség, Derekegyhaz kdzpontjaban talalhatd, Szentestél 15 km-re,
Szegedtdl 50 km-re. A buszmegall6 az otthon el6tt van, ami nagy elény, ha utazni kell az otthon lakéinak, vagy ha latogatéba



jonnek hozzajuk. Az épiilet 1765-ben épiilt. Uradalmi kastély volt, ami jellegénél fogva sok hatranyt jelent az Gizemeltetésben. A
faluban az intézeten kivil nagyon sziikdsek a kulturdlis lehetéségeink, igy kiallitas tl. mizeum megtekintése, nagyobb vasarlas
céljabdl be kell utazni a varosba. Intézményik alapitdsanak éve: 1949. december 04. - az idén tnnepli fennallasanak 50.
évfordulojat. Eleinte id6sek otthona volt, majd 1979. januar 1-vel a Csongrad Megyei Tanacs iranyitasa ala kerilt, és
atmindsitették a nem foglalkoztathaté értelmi fogyatékosok otthonava.

Feladata: az alapitd okiratban megfogalmazottak alapjan nem, vagy csak részben foglalkoztathaté felnéttkort sulyos és
koézépsulyos vagy halmozottan fogyatékosok gondozasa, korszerd fizikai és egészségugyi ellatasa, pszichés gondozasa,
készségfejleszt6 terapias vagy munkajellegli foglalkoztatasa. Intézetiinkben 180 féréhely van, jelenlegi Iétszamunk 178 6.

A LAKOOTTHON KIALAKITASA

1998 marciusaban intézetiink két okbdl kifoly6lag adott be palyazatot csaladias lakéotthon kialakitasara:

- Els6sorban az otthonlako érdekét figyelembevéve életvitellik ill. helyzetlk javitasanak céljabdl. Az érintettek emberhez mélté
életformaja, tisztelete, meglévé képességeik kibontakoztatasanak lehetéségét segitené eld. A lakohelyi kdrnyezetbe térténé
integraciojukkal elindulhat egyfajta szemléletvaltozas is.

- Masodsorban az intézetben olyan foku a zsufoltsag, ami az intézet miikddési engedélyét veszélyezteti. Jelenleg
megkezd&dott az intézetben a vizesblokk korszerisitése, ami lakdszobak megsziintetését tette szilkségessé, tovabb ndvelve a
zsufoltsagot. A lakdotthonba térténé kitagolas ezt a problémat is enyhitené.

Nagy 6réomiinkre szolgalt, hogy mindkét forduldban megnyertik a Népjoléti Minisztériumi palyazatot, ugyanis akkor té6bb
lehet8ség is volt a faluban hazvasarlasra. Azonban 6rémiink nem tartott sokaig, a faluban lakék egyrésze sok bosszusagot
okozott. Ok ugy gondoljak, hogy nem kellenek a szomszédsagba, (il. egyaltalan a faluba értelmileg akadalyozott emberek. Az a
véleménylk, hogy maradjanak csak bent a kastélyban, ott a helylk, elkilonitve a falutél. Azt hiszem sokan lattadk vagy hallottak
a tv-ben errél sz6l6 adasokat, ujsagcikkeket.

Sajnos nagyon révid volt az id6 a felkészUllésre, a lakossag tajékoztatasara, a segiték és az otthonlakok kivalasztasara.

A lakbhaz megvasarlasa 1998 nyaran tortént és ezzel egyidejlileg indult a lakossag tiltakozasa. A lakéotthonban 10 f6
elhelyezése van kilatasban, 5 f6 segitével. Kezdetben allandé felligyeletet fognak biztositani a segiték a falu megnyugtatasara.
Szeretnénk, ha idével belatna a falu, hogy nem veszélyesek a sérilt emberek a lakossagra.

A segiték Dunakeszin voltak 1998 novemberében egyhetes eléképzésben, ahol mar mikddik a lakéotthoni forma. Itt
tajékozodni tudtak, hogy is valdsithaté meg ez az Ujfajta szolgaltatas. A tovabbképzés folyamatos, jelenleg 2 f6 segitd
haromszor egyhetes képzésen vesz részt, a Soros és a Kézenfogva alapitvanyok altal finanszirozott és szervezett
segitéképzésben.

A kivalasztott 10 f6 otthonlakdrdl gydgypedagogus munkatarsunk pedagégiai véleményt készitett, ennek alapjan indult el a
foglalkoztatéban a kiscsoportos felkészités. Ez magaban foglalja a beszélgetést az otthonlakéval, azt, hogy 6 maga hogyan is
képzeli a lakootthonos életet, hogy rendezné be a szobajat, kivel lakna szivesen egy szobaban. Gyakoroltuk az egyszer(ibb
ételek megf6zéseét ill. sitését, a tlizhely hasznalatat, a mosasi technolégiat, a moségép hasznalatat, hogy mit mivel mossanak,
stb.

Bevezettlk a szinte mindennapos kimenét a faluba (keddtél péntekig 13-14 6raig). Hetente kapnak zsebpénzt, amibél 6nalléan
gazdalkodnak (pl. hajszaritd, manikilrkészlet, pipere cikkek). Vannak, akik kiséret nélkll utaznak szabadsagra. Az intézet a
kulturalis rendezvényeit a helyi mivel&dési hazban szokta megtartani, melyre a falu lakossaga is meghivast kap, ezzel és a
mindennapos kimend&vel prébaljuk a lakossaggal elfogadtatni a sériilt embereket.

A 10 6 foglalkoztatasat tovabbra is az anyaintézet végezné, ami azt jelenti, hogy a segitékkel reggel 8 érara bemennek az
intézet mihelyeibe, itt ebédelnek, és 16 6rakor szintén a segitével mennek a lakdotthonba. Hétvégén és linnepnapokon a
lakéhazban kulénb6z6 programokkal toltik szabadidejiket, valamint f6znek, siitnek, kertészkednek, takaritanak.

A lakootthon vezetése és koltségvetése nem kilonil el az intézetétdl, az mint anyaotthon fog mikédni. A lakék anyagilag
annyiban jarulnak hozza a lakéotthon miikédéséhez, hogy fizetik a téritési dijat, ami jelenleg 17.100,-Ft. A t6bbi felmerald
koltséget az intézet finanszirozza.

Néhanyan a faluban kérvényezték a népszavazast az értelmileg sérilt emberek kitagolasanak targyaban, amihez alairast
gy(jtottek (382 tiltakozo alairas). Ez elegendd volt ahhoz, hogy a szentesi, majd masodfokon a Csongrad Megyei Birésag is
jovahagyta a népszavazast, ami 1999. prilis 11-én lesz.

UTOIRAT 1999 SZEPTEMBEREBEN

Aprilis 9-én 10 leany kikoltdzott a megvasarolt és berendezett lakdotthonba, megtértént az (innepélyes atadas, megnyitas.

A két nap mulva, 1999. aprilis 11-én megtartott népszavazas eredménye rank nézve negativ értéku lett (a szavazati joggal
rendelkezé lakosok 51%-a vett részt a szavazason. 78% nem-mel, 22% igen-nel szavazott), a lakéotthoni kikéltéztetéssel
kapcsolatban. Azonban a csaladi hazbol mégsem koltdztettiik vissza a lakokat az intézetbe. Végll is az id6 nekilink dolgozott,
minket igazolt. A falu ellenvéleménye elcsendesiilt, ugy tiinik, elfogadtak szorgalmas, beilleszkedésre képes lakdinkat, belattak,
hogy félelmuk hiabavalé volt, eléitéleteik nem voltak megalapozottak.



DISZKRIMINACIO AVAGY SZAKMAI INDOKOLTSAG? (Az intézmény a Soros Alapitvanytél 1998-ban 2.150.000,-Ft
palyazaton elnyert tAmogatast kapott a lakdotthoni program megvaldsitasahoz. (A szerkeszt6))

Kondriczné Pontyos lldiké szakmai igazgaté-helyettes; Nograd Megyei Onkormanyzat Apolé-gondozéotthona és Rehabilitacios
Intézete, Didsjend)

VISSZATEKINTES

El6adasomat Goéllesz Viktor tanar ur emlékének szentelve, szavait idézve kezdem: ,Szokés mondani, hogy a j6v6 rajtunk malik.
Igaz, rajtunk, a legaltalanosabb értelmezés szerint. Tudjuk, hogy a jobbité szandék adva van. De azt is tudjuk, hogy a szandék
nem elég. A szandékot célla kell fogalmazni! A célbdl feladatok fakadnak, amelyekhez meg kell keresni a megfelel6
modszereket, ezekhez pedig az adekvat eszkdzoket. Formalni és alkalmazkodni is kell, mégpedig egyszerre. Formalni kell a
tarsadalmat, ugyanakkor alkalmazkodni is a valtozasaihoz."

Ezek a gondolatok 1995-ben hangzottak el, de aktualitdsukat mégsem vesztették el. A felnéttvédelmi szocialis gondoskodas
teriiletén eltoltott két és fél évtizedes tevékenységem soran mar tébb Ujitast és valtozast is megértem, sét, jol bevalt,
eredményesen miik6dé rendszerek megsziintetését is. Gondolok itt a védémunkahelyi halézat felszamolddasara, melyet az
1960-70-es években a Szocialis Intézetek Kdzpontja alakitott ki. A csaladi-, intézeti- és munkasszallas hatteri
védémunkahelyek Budapesten, Erd6kertesen, Debrecenben, Szegeden biztositottak a tarsadalmi integracio lehetéségét,
bizonyos esetekben normalizacids elvek érvényesiilését. A kihelyezéseket megel6zéen akkor is szlikséges volt a hosszabb
tavu, tudatos és céliranyos felkészités, egyéni fejlesztés, mely a kihelyezés utan ugyancsak ,segit6" kdzremikodésével
folytatodott. Akkor is érvényesiiltek bizonyos valogatasi szempontok, melyek alapjan akar az egész tovabbi életet meghatarozé
dontések sziilettek.

A KIVALOGATAS ES FELKESZITES

A multbani kalandozast indokoltnak tartom, mert a ,kitagolast" egy régen megkezdett Ut folytatasanak tekintem, természetesen
meguijult szemlélettel, a jelenlegi gazdasagi-tarsadalmi viszonyokhoz igazodva. Orémmel (idvézoltiik a programot, s féleg a
lehet6séget a bekapcsolédasra, hiszen az ugynevezett mamutintézmények lebontasa - mint Didsjené is - igen slrgeté és
szukségszer( feladat. Az elmult évben a palyazat benyujtasakor megkezdtik az el6készileteket a kivalogatasra, mely
elsésorban a rehabilitacios részlegbe tartozo lakdinkra terjedt ki. Részlkre egyéni programtervet készitettiink, melyekben
felvazoltuk szomatikus-, mentalis- és pszichés allapotukat, szocialis érettségi szintjiiket, rehabilitaciojuk lehetéségeit.
Kiemeltiik azokat a teriileteket, melyeknek tovabbi fejlesztése elengedhetetlentil sziikséges az 6nallébb életvezetéshez, s
ennek alapjan megterveztik a rendszeres egyéni-, illetve kiscsoportos foglalkozasokat.



Ezt a programot 26 f6ére dolgoztuk ki, ezért sziikségessé valt a tovabbi szelektalas, mert az intézet terlletén fekvé kilonalld
épulet 6sszesen 8 6 elhelyezésére alkalmas, 2 agyas szobakkal. Eredeti elképzelésiinkben a lakéotthon nem atmeneti
megoldasként szerepel a teljes 6nalldsulashoz vezeté uton, bar ennek lehetéségét sem zarjuk ki. Figyelembe vettiik a tartés
parkapcsolatokat is.

Ha a kivalasztdas szempontjait fontossaguk szerint megprébalnank sulyozni, zavarba jonnénk, hiszen az O&sszetevéknek
kélcséndsen hatniuk kell egymasra, egyiknek a masikat erdsitenie kell. igy példaul nem feltétien ,erény" az enyhe értelmi
akadalyozottsag, ha ez nem parosul megfeleld szocialis érettséggel, biztos anyagi hattérrel.

Ezek utan nem vallalkozom arra, hogy a szempontokat egy altalunk felallitott feltételrendszer szerint rakjam sorba, inkabb az
egyszer( felsorolas mellett maradok.

- A lakék mentalis képességeit, gydgypedagdgiai diagndzisat tekintve mind a 8 f& enyhe értelmi fogyatékos, kozulik 6 f6
hallasseérdlt is. Egy f6 kivételével valamennyien a rehabilitacios részlegbe tartoznak, 6k idével alkalmasak lehetnek tarsadalmi
integraciora.

- A nemek szerinti valogatas nem tartozott szempontjaink k6zé, inkabb az érzelmi kétédéseket, barati kapcsolatokat vettik
figyelembe. Eszerint az egyik hazba 2 par keriil, a masikba pedig 4 fiu.

- Az életkor és az intézetben elt6ltott id6 sem jatszott szerepet, bar a hospitalizaciés artalmakkal, az id6sebb életkorban
jelentkez6 berdgzddésekkel, az életmddbeli valtozasoktol vald idegenkedésekkel szamolnunk kellett. A programban szerepld
lakoink atlagéletkora 29 év, a beutalas id6pontjat tekintve pedig a szorédas 11 év.

- Intézetlinkben rendszeres orvosi felligyelet nincs, a napi egészségugyi feladatokat folyamatosan az apoldk latjak el. Az
esetleges napkdzbeni rosszullétek, akut esetek nem jelentenek kiléndsebb gondot, de az éjszakai ellenérzés hianya
szikségesseé teszi a szakmailag megalapozott dontéshozatalt. Ezért a valogatas soran az antiepileptikumok szedése mellett is
rohamozoé saceres személyt, inzulinos kezelésben részesiilé diabeteses gondozottunkat szamitasba sem vettik. A 8 f6 kdzll 2
nd hypertonia miatt szed rendszeresen gyogyszert.

- A Szocialis Térvény modositasara benyujtott el6terjesztés a 85/A §-ban utal a lakéotthonok tipusaira, az elhelyezés
feltételeire, a biztositandé ellatasok korére, s érinti az ellatasok igénybevételéért torténd fizetés maodjat, mértékét is.
Tudomasom szerint a mar miikodé lakéotthonokban mas-mas szemlélet alakult ki a kdltségek téritését illetéen, az intézetek ezt
a kérdést eltér6 mdédon rendezték. Az azonban biztos, hogy a magasabb szintl ellatas, az egyedi igények kielégitése, az 6nallo
életvitelhez sziikséges feltételek biztositasa tdbb pénzbe keril, s ennek egy-, vagy jelentds részét a lako sajat jovedelmébél kell
fedezni. Eppen ezért tartottuk Iényeges szempontnak a rendszeres havi jovedelmek alakulasat, a készpénzvagyon mértékét. 5
f6 a Févarosi Kézmuipari Rt. alkalmazasaban all, 3 f6 pedig az intézeti célgazdasagban dolgozik. Nevezettek havi
atlagjovedelme 26.748,-Ft, készpénzvagyonuk pedig 50.000-500.000,-Ft-ig terjed.

- A megitélés szempontjabdl sokkal nehezebben megfoghatd, konkretizalhatd fogalom a szocialis érettség, melynek
alakulasaban a kdrnyezetnek is dont6 szerepe van.

- Ugy gondolom, hogy az értelmezésbe olykor igen sok szubjektivitast is bele visziink, s az altalunk felallitott értékrendek szerint
mondjuk ki véleményinket.

llyen megkozelitésbdl nem allithatom biztonsaggal, hogy a szocialis érettség kritériumainak mind a 8 fé megfelel, illetve ugy
felel meg, ahogy azt mi elére elképzeltik. Az Uj élethelyzetek, elvarasok olyan - eddig nem jelentkez6 problémakat fognak
felszinre hozni, melyekbdl a kdvetkeztetéseket csak az id6 mulasaval vonhatjuk le.

- Végul, de nem utolso6 sorban szeretnék szdlni a csaladi kapcsolatokrdl, a hozzatartozék, gondnokok megnyerésérél. A
kihelyezésre varé lakéink kdziil 5 fének nincs csaladi hattere, Ok 6njoguiak, igy gyakorlatilag a kérdésben sajat maguk
donthetnek. 3 f6 rendszeresen tartja szlleivel a kapcsolatot, kdziilik egy f6 gondnoksag alatt all.

A szlléknél a kitagolassal szembeni ellenallassal nem talalkoztunk, de volt, aki a program anyagi vonzatat firtatva kifejtette,
hogy fianak nincs is olyan nagy sziksége a kivalasra.

A kitagolas programba térténé kivalasztas elvi szabalyozasa tehat megtortént, bevalasat majd a gyakorlat, az élet fogja
igazolni. Elkésziilt egy szempontsor, melynek 0sszeallitasa részben az eddig szerzett tapasztalataink, ismereteink alapjan -,
részben tarsintézmények altal mar kidolgozott, évek 6ta miikodé minta alapjan tortént. Bennem mégis felmeriinek bizonyos
kételyek, aggalyok, melyek elsGsorban a hatranyos megkuldnbdztetést eredményezé dontéseinkre vonatkoznak. Ha barmelyik
szempontot tekintem is, a 182 f6 intézeti lakdbdl legalabb 30 fé megfelel az altalunk tamasztott kbvetelményeknek, de mas
feltételrendszer feldllitasa mellett ez a kor [ényegesen bévitheté. Tudom, hogy sziikségszerliségbdl, de mégis kialakitottunk egy
sorrendiséget, melyet csak sajat magunk biralhatunk felil, hogy j6 volt-e, vagy sem. Ha tévedtiink, hibankat korrigalhatjuk, a
kivalasztott lakot visszahelyezzik korabbi kérnyezetébe, s helyére mast teszlink. Ha nem vallunk kudarcot, buszkék lehettink
onmagunkra, hogy j6l dolgoztunk, értjuk a szakmat!

Félek, hogy ebben a sokunk szamara Ujszer(i prébalkozasban tul nagy léptekkel haladunk, s mikdzben a hataridék pontos
betartasara téreksziink, nem kap kell6 figyelmet maga a sériilt ember, nem tudunk azonosulni gondjaival, érzéseivel, vagyaival.
De legf6képpen attol félek, hogy van-e jogunk a pozitiv- vagy negativ diszkriminaciéhoz, élhetiink-, vagy visszaélhetink-e
helyzetuinkkel, amikor arrél déntiink, hogy az alapvet§ emberi jogok kit illetnek meg. Bels6 dilemmam csak akkor szlinhetne
meg, ha a kitagolas program tovabb folytatédna, s belathatd idén belll mindenki szamara egyforman biztosithatnank a
lakootthoni elhelyezést.

Szavaimbdl nem pesszimizmus, nem esetleges irdnia szél, inkabb csak bizonyos foku énkritika. Zarszéként indokolt tehat a
kérdés, mely egyben eléadasom cime is: Diszkriminacio, avagy szakmai indokoltsag? (A lakéotthon 1999. november 15-én
kerdlt Ginnepélyes keretek kozott atadasra, és azéta is sikeresen mikddik, a masodik lakéotthon pedig 2000. oktober 25-én nyilt
meg. (A szerkesztd))



A LAKOK KIVALASZTASANAK SZEMPONTJAI(Az intézmény a Soros Alapitvanytél 1997-ben 2,5mFt palyazaton elnyert
tamogatast kapott a lakdotthoni programra. (A szerkeszt§))

(Nagy Ferencné mentalhigiénés csoportvezetd; Fejér Megyei Rehabilitaciés Intézet, Polgardi-Tekerespuszta)
AZ INTEZMENY BEMUTATASA

A Polgardi-Tekerespusztan miikodé rehabilitacios intézet tobb mint 40 éve alakult. Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt
személyek teljeskor( ellatasarol gondoskodik. Az intézet 300 féréhellyel rendelkezik, a kihasznaltsag 100%-os. A lakok 10-15
személy kivételével, akiknek szellemi és fizikai allapota kizarja a munkavégzés lehet6ségét, az intézet teriiletén kialakitott
mihelyekben és az intézet gazdasagaban dolgoznak. A rendszeres, nem megeréltetd munka jétékony hatasa megmutatkozik
sok laké személyiségének pozitiv alakulasaban. A pedagdgiai tevékenység, a kulturalis szérakozasok, énekkar, szinjaték,
zenekar, tAnccsoport, sporttevékenység a szabadid6 ésszer( és eredményes felhasznalasat segitik. Technikai nehézségek
ellenére jok a higiénés feltételek, j6 az élelmezés, nagy sulyt helyeziink a gondozottak egészségugyi ellatasara, a tisztasagra, a
ruhazkodasra. Szeretnek itt éIni fogyatékos embertarsaink, és az intézeti kozalkalmazottak munkaja, magatartasa megfelel az
elvarasoknak. A gondozottak helyzetének javitasat, az autondmiara torekvést szolgalja, hogy 13 kétszemélyes szobat sikerlt
kialakitanunk, és ez a térekvés tovabb tart. Ezek a szobak lakoiknak butoraival és egyéb targyaival vannak berendezve,
buszkék az otthonukra, keresményiikbél rendszeresen vasarolnak Ujabb targyakat, kézottik tévét, videot, hiitészekrényt, stb. A
kétszemélyes szobak kialakitasa nyoman szliletett az elhatarozas, hogy kiscsoportos lakéotthont hozzunk Iétre.

A KIVALASZTAS, FELKESZITES ES AZ UJ ELETFORMA

A lakéotthonba kerllés szempontjai még kiforratlanok, nagymértékben fliggnek azoknak az egyéneknek, intézeteknek az
allapotatol, akik szamara szervez6dnek, de a lakdcsoport 6sszetétele is jelentés szempont. Kelld tapasztalatok hianyaban
elsédleges cél részben a szlikséges tapasztalatok megszerzése, jartassag elsajatitasa, valamint a kudarcok minimalizalasanak
lehet&sége okabdl is, olyan csoport 6sszeallitdsa, ahol az alabbi kritériumok érvényesiilnek az egyes lakoknal. A kivalasztasnal
a szocidlis érettség fontosabb kritérium az értelmi képességnél. Szocialis, jol alkalmazkodd, gyengébb képességii lakoé a
kezdeti kisérleti stadiumban varhatdan jobban bevalik, egy jobb értelmi képességl, de szocialisan éretlen lakénal. Az értelmileg
akadalyozott emberek dont6 tobbsége képes a tarsadalomban helyét megtalalni, és sokan bizonyos segitség mellett 6nallo
életvezetésre is alkalmasak lehetnek. Ha azonban allapotukhoz személyiségi negativumok is tarsulnak, mindez az intenziv
gondozast is szlikségessé teszi. Arra térekedtliink, hogy sulyosabb foku hospitalizmus jeleit ne mutassak, képesek legyenek
még a lakdotthoni intézményen torténé elhelyezés el6tt is intézményen kivili mobilitasra, rendelkezzenek intézeten kiviili



kapcsolatokkal, mutassanak igényt a falakon kivili tarsadalom megismerésére. Igényeljék, vallaljak a lakdotthont, annak
kolcsondsen kialakitott miikodési rendjét. A segitd személyzettel legyenek képesek egyuttmikodésre. Az athelyezés el6tt a
kozdssegi életben aktiv részvételiik, mikoddképes érzelmi kapcsolatok kialakitasa, stb. lehetnek azok a tampontok, melyek
alapjan mindez megitélhetd. Képesek legyenek alkalmazkodni és tarsaikkal egylttmiikddni. Igényiik legyen sajat élettér
kialakitasara, szobajuk egyéni izléssel torténd berendezésére, sajat hasznalati targyak vasarlasara, tisztasagra és rendre
torekvésre. Képesek legyenek adekvat segitség kérésére, tudjak elfogadni és értékelni a megbeszélés, tanacsadas,
javaslattétel, k6z6s gondolkozas, értelmezés révén nyujtott segitség jelentéségét. Legyenek képesek munkaviszonyban keresé
foglalkozast folytatni. E kritériumnak torténé megfelelésre a korabbi munkateljesitmény kell6 tdmpontot nyujthat. Keresetiik
olyan mérvi legyen, mely perspektivikusan akar a megélhetésnek is alapjat képezheti. A kivalasztas gyakorlati Iépései: Az
intézetlakdk kozul kivalasztottunk 30 személyt az el6bbi pontok alapjan, azzal a feltételezéssel, hogy alkalmasak lehetnek
lakéotthoni elhelyezésre. A kivalasztast a felkészitést végz6 team tagjai végezték, és a kivalasztast kdvetéen az egyes jeldltek
alkalmassaganak lélektani, szellemi és fizikai allapotat részletesen megvizsgaltak. A team-vizsgalat eredményeként 10 személy
kezdte meg a felkészlilést. A felkészités szabad-interakcios kiscsoportban tortént. A lakéotthonba 1999. januar 29-én lakdink
bekdltdztek.

Mind 6k, mind pedig mi nagy varakozassal tekintlink a jové felé, és reméljik, a legkdzelebbi konferencian sikerekrol
szamolhatunk be.

FELUTON (Az intézmény a Soros Alapitvanytl 1998-ban 2.373e,-Ft, 1999-ben 1,1mFt, 2001-ben pedig 1.250e,-Ft palyazaton
elnyert tamogatast kapott a Népjoléti Minisztérium tamogatasaval kialakitott lakootthonok berendezésére. (A szerkesztd))

(Kolutécz Gyérgyné intézményvezetds; Mohécs Varos Onkormanyzat Péndy Kalmén Otthona, Mohécs Ujvéaros)
AMULT

Szeretnénk bemutatni azt az utat, amit 1989 éta megtettiink lakdink jobb ellatasa érdekében.

Otthonunk, mint az értelmi fogyatékosokat, pszichiatriai betegeket ellatd otthonok nagy szazaléka a lakott tertlettél tavol, a
telepulés hatarat jelz6 tabla tészomszédsagaban talalhaté Mohacson. Az 1948-49-es években lakasok céljara készllt 3 szintes
éplletben - a helyi 6nkormanyzat fenntartasaban - fogadja intézménylink a megye teriiletérél beutalt felnétteket. 1952-t61
szocialis betegotthonként mikoédve, 160 féréhelyen értelmi fogyatékosoknak és pszichiatriai betegeknek 1989-ig kérhazi
koérdlmények kozott biztositott apolast. A férfi és ndi osztalyon egyitt gondoztak a fogyatékkal éléket és az elmebetegeket, az
agyhoz kotott és az dnellatasra képes lakokat. Eletteriik kortermekre korlatozédott, ebédiével, kozdsségi helyiséggel,
tarsalgoval nem rendelkeztek. A gondozas ,egyszerisitése és biztonsagossa tétele" miatt alakitottak ki egy nehéz toldajtos,
lelakatolhato, vasracsokkal felszerelt elkiilonit6t. A ,dihong6" betegek szamara 6 db fedeles erés fémketrecet készitettek,
amiben matrac, agynemd, haléruha nélkil ,éltek" évekig a gondozottak. Ezekben a ketrecekben ulni, fekudni, térdelni tudott a
lakodja, de felallva csak ,derékszdgben" meghajolva mozoghatott. A folyosék levalasztasaval a néi és férfi osztalyon is
kialakitottak egy-egy ,zart-osztalyt" a zavart, térben-idében tajékozddni nem tudo lakok részére.

AZ ATALAKITAS

1990-ben felszamoltuk a ketreceket. Butorvasarlassal megkezd6détt a lakdszobak komfortositasa, tudva, hogy az otthonban
lakok életét, magatartasmadjat jelentésen befolyasolja kzvetlen kdrnyezetik fizikai, targyi vilaga is. Az uniformizalt intézeti
ruhazatot igyekeztlink sajat, vagy kizarélagosan hasznaltra cserélni. EbédiSket és a tetétérben -rendezvények tartasara is
alkalmas - 150 m2-es k6zdsségi helyiséget és tornatermet alakitottunk ki.

1995. jelentés forduldpont volt otthonunk életében. A Népjoléti Minisztérium tamogatasaval 20 féréhelyes bévitéssel egyidében
sor kertlt a belsé feltjitasra és lehetévé valt, hogy kulon-kiilén gondozasi egységben kertljenek elhelyezésre - mar nem
koértermekben - az értelmi fogyatékkal €16 lakoink, illetve pszichiatriai betegeink. A teljes ellatasra szoruld, részben vagy teljesen
agyhoz kotott lakoinknak apolasi osztalyt rendeztiink be. A targyi feltételek javitasa mellett folyamatosan igyekeztiink az intézet
korabbi ,6rz6" funkciojat is atalakitani.

Az otthon lakoinak heterogén Osszetétele a segitéktdl - a jo lakd-gondozo kapcsolat kialakitasahoz - széleskor( ismereteket,
tapasztalatokat kovetel. Az engedélyezett allasaink betdltése nem jelentett €s nem jelent gondot szamunkra. Az a tény, hogy az
apolondk nagy szazaléka a varosi korhazbdl jott at intézetlinkbe, reméljik a munkankkal szembeni elitéletek valtozasat is
jelenti. Szakképzett-szakképzetlen dolgozék aranya is igen jo. A gondozasi munkankban remélt szemléletvaltozas zaloga lehet,
hogy egyre tobb kollégank szerez szocialis otthoni gondozoi, ideg-elme szakapoldi, gyogypedagogiai asszisztensi végzettséget.
Az otthonunkban dolgozé pedagdgusok mentalhygiénes szakositon, szocialpedagdgiai képzésen vesznek részt.

Ertelmi fogyatékkal é16 lakéink ellatasaban hangsulyos szerepe van a foglalkoztatasnak. Célunk: lakéink érdekldésének
felkeltése és fenntartasa, napjaik észszer( tartalommal valo kitdltése, hasznossagérzésének fokozasa. Fontosnak tartjuk a
végzett munka hasznossagat, eredményességét. Az otthon lakoit bevonjuk kdzvetlen kérnyezetiik rendben tartasaba, a
mosodai, konyhai, allatgondozasi, kertészeti feladatokba. Ugy tapasztaltuk, hogy ez az Uj szerep, amelyben felelésséget vallalni
tudd emberré lehettek, elérelépést jelentett az évek, évtizedek 6ta otthonban €16, dnallétlan, vagy 6nallétlanna valt lakoink
Onértékelésében.

A munka jellegl foglalkoztatas mellett is sok a szabadidé az otthonban, ezért igyeksziink gondoskodni a valtozatos szérakozasi
lehet&ségekrél is. 6 foglalkozasvezeténk szervezi és kinalja fel a kiilonbdz6 kulturalis és sportjellegii foglalkozasokat, az
onképz6kor, tancesoport, irodalmi szinpad és a szobrasz-tanar vezette ,mlvészeti mihely" mellett.

A LAKOOTTHON KIALAKITASA

Otthonunk, - mint minden olyan intézmény, ahol valtott miiszakban dolgozik az esetlegesen elégtelen Iétszamu személyzet - a
felkeléssel, alvassal, étkezéssel stb. kapcsolatos dontési funkcidkat atveszi a lakoktdl. Az ilyen tipusu nagy létszamu intézmény
-minden igyekezetiink ellenére - alkalmatlan az egyén személyiségét figyelembe vevé 6nalld életvezetés gyakorlasara, ezért
terveinkben évek 6ta szerepelt a féluton hazak megépitése, amelyek atmenetet jelentenének az otthon zart vilaga és az 6nallo
élet kdzott. Lakdinknak a jelenleginél 6nallébb életet biztositananak, csékkentenék az ,innen nincs tovabb" érzését,
megvaltoztathatnak az otthonba kerlilés egyiranyu folyamatat.

Ez a terviink latszik valéra valni a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium tamogatasaval épil6é 2 db 6sszesen 4 lakasos, 16
féréhelyes lakootthonunk atadasaval. A tervezett Uj gondozasi formaban olyan életfeltételeket kivanunk biztositani, amelyek
leginkabb megfelelnek a Magyarorszagon megszokott koriilményeknek, viszonyoknak és hozzajarulnak a fogyatékkal élék



Onallésodasahoz, az integracidhoz sziikséges ismeretek elsajatitdsahoz. Sokuk mar most 6nalléan rendelkezik keresményével,
munkavégzésben, vallalt feladataik teljesitésében tébbnyire kitartéak. Meglévd képességeik gyakorlasaval, fejlesztésével a
magasabb 6nallésagi foku, lazabban kontrollalt élethez segitjik a programban résztvevéket. Lakohelylkon kivil végzett
munkaval élettereik elkiilonulnének és lehetéséget kapnanak a kiilonb6z6 viselkedési formak, szerepek gyakorlasara.
Mindennapos dontéseik meghozatalanal nagy szerepet kap az egyéni felelsség és a konszenzuskeresés képessége. A teljes
értéki tarsadalmi integracié varhatéan nem valdsulhat meg valamennyi, az Gj gondozasi format igénybevevé értelmi fogyatékos
lakonk esetében, de az intézeti struktiranal humanusabb életformat biztositana szamukra is.

FELKESZITES

Az Uj életformara valo felkészitésben 18 enyhe és kdzépsulyos értelmi fogyatékos lakonk vesz részt (életkoruk 20-45 év). A
sziikséges szocialis kompetenciak kialakitasat, konkrét gyakorlati ismeretek elsajatitasat az egyénekre szabott tanulasi,
fejlesztési tervek segitik. Ezen tervek alapjat, a palyazat beadasat kdvetéen elkészitett pedagdgiai jellemzések alapozzak meg.
Specialis sziikségleteiket szem el6tt tartva épitettiik fel segité programunkat. Megismertettiik az otthon dolgozoéival és lakdink
hozzatartozoival, gondnokaival a kiscsoportos lakéotthonokkal kapcsolatos terveinket, igy kézésen tudjuk segiteni a jelenleginél
sokkal 6nallébb életre késziilbket.

Egyutt fogalmaztuk meg a program remélt és varhaté eredményeit, a félelmeinket és azt a szamtalan kérdést, amit ez az uj
ellatasi forma jelent. Hozzatartozok kozul jo néhanyan - amellett, hogy 6rlilnek a majdani szebb kérnyezetnek -
megfogalmaztak, hogy az allando névéri jelenlét, a teljes ,kiszolgalas" mellett érezték ,biztonsagban" gyermekuket, testvériket.
Néhanyuk szamara - annak ellenére, hogy a mar fél - | éve munkaviszonyban allé fogyatékos hozzatartozéik abbéli oromét is
latjak, hogy keresettel rendelkeznek, a ,kiils6" munkahelyen j6 a kapcsolatuk, és altalaban a hozzatartozoé is egyetért
munkavallalasukkal - még mindig gyakran felmertl, hogy miért ,kell" dolgoznia egy ,beteg" embernek. Reméljik, hogy a
gyakorlat igazolja valaszainkat.

Természetesen lakoink érdekében a felkészités alatt és azt kdvetben is igyeksziink megtalalni a mindannyiunk szamara
elfogadhaté megoldasokat. Amellett, hogy az otthon valamennyi dolgozéjanak feladata a kikd1tozék és a tovabbra is az
anyaintézetben maraddk problémainak, az adott témaval kapcsolatos nyitott kérdéseinek megvalaszolasa, a programban
résztvevd lakoink felkészitését - az egyéni tervekben megfogalmazottaknak megfeleléen - 3 kolléganénk végzi. Mindharman
részt vettek az akkori Népjoléti Minisztérium altal Dunakeszin szervezett tovabbképzésen, illetve a Soros és a Kézenfogva
alapitvanyok altal finanszirozott és szervezett segitéképzésen.

A felkészités soran sikerélmények altal igyekszink erésiteni lakéink 6nbizalmat. A 3-4 f6s csoportoknak szervezett kiilonb6zd
tipusu foglalkozasok rendszeres id6k6zonként ismétiédnek. Az egyéni felkészitésre az esti 6rakban kerll sor. Ezen alkalmakkor
szivesebben nyilnak meg és kérnek segitséget, megoldasi alternativakat személyes problémaikra.

Bar ez a k6z6s munka csak 5-6 honapra tekinthet vissza, Ugy tapasztaljuk, hogy a résztvevék kifejezékészsége,
problémamegfogalmazo képessége javult, oldottabban viselkednek, magabiztosabban mozognak és a ,zart kérilmények", a
gyermekintézménybdl a szocialis otthonba kertlés jellemezte életforma mellett szinte alig ismert szituaciokban (bevasarlas,
,kuls8" munkahelyi kollektiva) is - segitséglinkkel - mar jél vizsgaznak. Napi tevékenységik lett a bevasarlas, f6zés, takaritas,
mosas. Még mindig nehézséget okoz azonban a pénz hasznalata, beosztasa, vasarloértékének megismerése. Varjak,
készlinek az uj életformara és - ugyan egyre kisebb sullyal, de - naponta megfogalmazddnak bizonytalansagaik, féleimeik,
vajon hogy boldogulnak a 10-20 éven at megszokott szoros ,védelem" nélkil, képesek lesznek-e megfelelni sajat
elképzeléseiknek. Vajon a lakokdrnyezet hogy fogadja 6ket, ,mutogatnak majd rank?", stb. Kéz0sen keressiik a megnyugtaté
vélaszokat, egy eddiginél tartalmasabb, emberibb lét érdekében. Es hogy eljutottunk-e az ut feléig, vagy csak akkor kezdédik az
igazan rogés ut, amikor mar kikoltdznek lakéink, erre a kévetkez6 hénapok adjak meg a valaszt.

Varjuk az U] ellatasi forma jogi szabalyozasat, annak a reményében, hogy nyertesei lesznek ennek a programnak a
lakootthonban é16k, valamint az intézeti ellatast tovabbra is igénybe venni kényszertilé lakéink egyarant.

A szerkeszté megjegyzése: 1999 majusaban a lakdk bekdltdztek a két szép Uj lakdotthonba, mindegyikben 8 6 kertilt
elhelyezésre. Az éplletek az intézethez kozel, ,keritésen kivul" létesliltek, azota is eredményesen miikddnek.
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A KITAGOLAS PROGRAM KEZDETI NEHEZSEGEI A DIOSJENOI REHABILITACIOS INTEZETBEN (Az intézmény a Soros
Alapitvanytél 1998-ban 2.150.000,-Ft palyazaton elnyert tamogatast kapott a lakdotthoni program megvalésitasahoz. (A
szerkeszt6))

(Koszorts Séndor nevels; Négrad Megyei Onkormanyzat Apolé-gondozéotthona és Rehabilitaciés Intézete, Diésjend)

Intézetiink a Diésjendi Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondozé Otthon tébb szempontban kiilénbdzik az ltalam eddig
megismert olyan intézetektdl, ahol ezt a programot mar nalunk joval korabban elkezdték megvaldsitani. Az intézet terlileti
elhelyezkedése mar eleve sajatsagos. A kdzségtél tavol esik, bar ez nem kiildnbség, hiszen tdbb intézetnél is hasonlo a
helyzet. A kdzségben munkalehetéség még az itt é16 lakossagnak sincs. Lakoink védémunkahelyen térténé elhelyezését
nemhogy a telepilésen, de elérhet6 tavolsagban sem tudjuk biztositani. Az elérhet6ségen azt értem, hogy viszonylag rovid idé
alatt tdmegkdzlekedési eszkdzzel biztosithatnank az ingazast. A legnagyobb kildnbség viszont az, hogy ellentétben sok
intézettel a kitagolas programnak intézetlinkben nincs multja, csak jovéje lesz.

Az eddigi tapasztalatokrdl olyan megkozelitésben szeretnék beszélni, hogy nem az elért eredményeket, pozitivumokat fogom
kiemelni - ahogy ez altalaban szokas -, hanem szeretnék ramutatni néhany olyan buktatéra, megoldasra varé problémara,
amivel a rovid id8szak alatt szembetalaltuk magunkat, és amit vétek lenne elhallgatni.

Roviden a koérilményeinkrol:

A lakhatast illetéen nem dicsekedhetiink optimalis kériilményekkel. A lakdk 14-16 f6s haldkban keriiltek elhelyezésre egy éreg
kastélyéplletben, amely erre a célra csak nagy joindulattal alkalmas. Az 1960-as években épult ugyan egy Ujabb épllet, de az
abban Iévé maximum 4 agyas szobakban is 5-7 f6 lakik. Intézetlink kivald példaja a manapsag sokat emlegetett ugynevezett
mamutintézményeknek.

Par évvel ezel6tt 1996-ban - amikor a ,féluton haz" megoldast sok intézetben mar elkezdték alkalmazni - kisérletképpen mi is
megprobalkoztunk 4 laké kiemelésével egy, az intézet teriiletén allé hasznalaton kivil allé masfél szobas, komfortos szolgalati
lakasba. Ennek a kisérletnek kezdeti nehézségeirdl a késdbbiek soran még szeretnék par szét ejteni. Ma mar azt mondhatjuk,
hogy ez a kisérlet bevalt és sok tdmpontot, tapasztalatot nyujtott a most el6ttiink allé feladatok megvaldsitasahoz.

Jelenleg egy, a Soros Alapitvany palyazatan nyert 6sszeg, valamint minimalis megyei tdmogatas, és sajnalatos médon még
minimalisabb sajat erd lehetévé tette, hogy a program megvaldsitasaba intézetlink is aktivan bekapcsolddjék. A szakmai
vezetés és a munkatarsak el6tt egy igen komoly kihivas lehetdésége sejlett fol.

Tapasztalatokkal nem rendelkeziink, igy ezek hijan csak a rendelkezéstiinkre allé szakirodalomra tdmaszkodhatunk, illetve a
mas intézeteknél torténd tapasztalatcserére. Sajnos a tapasztalatcserére utalva meg kell jegyezzem, hogy az itt szerzett
informaciék nem mindig mérvaddk és célravezettk. Jartam tobb olyan intézetben tapasztalatcserén, ahol az elhangzott szébeli
ismertetés, a program sikeressége, elég éles ellentétben allt a valésaggal. A helyzet ilyen fajta beallitdisanak nem sok értelmét
latom, hiszen a megvalositas soran mar jelentkez6 hibakbdl nagyon sokat lehet, lehetne tanulni, azoknak, akik még csak most
kezdik az 6nallésulasi térekvések megvaldsitasat. A rendelkezéstlinkre all6 irodalomban - egy-két kivételtél eltekintve - a fejlett
eurdpai orszagokbéli fogyatékos emberek ellatasat és integralasat vazoljak fel, ami a mai Magyarorszagon még futurisztikusnak
tanik.

Intézetiinkben jelenleg 8 kliens kitagolasara és 14 6 emelt szintl elhelyezésére lesz lehetéség. A 8 gondozott egy mar
majdnem kész hazban nyer elhelyezést, ami ugyan az intézet teriiletén, de a f6épulettdl tavolabb épll fel.* (A lakdotthon 1999.
november 15-én kerllt Unnepélyes keretek k6zott atadasra, és azoéta is sikeresen miikddik, a masodik lakéotthon pedig 2000.
oktéber 25-én nyilt meg. (A szerkeszt6))

A 14 f6 emelt szintl elhelyezését talan egy kodztes allomasnak nevezném az intézeti elhelyezés és a normalizaciés elveknek
megfeleld elhelyezés kdzott. Ez a csoport a kastélyéplletben felszabadult irodahelyiségekben lesz elhelyezve. Itt 2-3
személyes szobakat alakitunk ki.

Bizonyos szempontok meghatarozasa utan valogattuk ki azokat a klienseket, akik az elsék k6z6tt kezdhetik meg
segitséglinkkel az 6nallo életet és az erre vald felkészulést.

Itt térnék vissza az el6bb mar emlitett, 1996-ban 4 6 lakdnkkal kapcsolatos tapasztalatainkra. A kivalasztasuknal fontos
szerepet jatszott:

- altalanos tajékozottsaguk

- egészseégi allapotuk

- szocialis érettségik szintje

- munkéhoz val6 viszonyuk

- dnkiszolgalasi szintjuk

- a késobbi teljes rehabilitacio lehetésége

- mentalis képességik

- rendszeres havi ellatasuk, készpénzvagyonuk 0sszege

Ugy gondoltuk, hogy a kivalogatas szempontjai nem fognak kiiléndsebb nehézséget jelenteni, hiszen ennek bizonyos pontjai
kénnyedén és egyszeriien mérhetd, megfoghaté dolgok, bizonyos pontjaiban pedig ugy véltik eléggé ismerjik mar lakéinkat
ahhoz, hogy ez ne okozzon nehézséget. A témaban valo tapasztalatlansag a késdbbiek soran visszaltétt. Talan az volt a
legkisebb probléma, hogy a négy f6 kozill egy laké 6nkiszolgalasi szintjét, munkahoz valo viszonyat, mentalis képességeit
hibasan itéltik meg, ezért 6t rovid idén belul vissza kellett helyezniink a nagy kézdsségbe. Ezt viszonylag kdnnyen
megoldottuk, bar a klienslinkben akaratlanul el6idézett téréseket még hosszu hénapokon keresztil csak nagyon nehezen
tudtuk oldani. Tet6ztiik mindezt azzal -szintén csak a tapasztalatlansag szamlajara irando -, hogy a négy f6t szinte minden
elézetes felkészités nélkul emeltik ki megszokott kdzeglikbdl, és helyeztiik at egy teljesen mas napi, heti, havi ritmust
megkovetel6 kdzegbe. Nem vettik figyelembe, hogy naluk ez milyen életmodbeli valtozast, értékrendvaltozast jelent. Azt is
figyelmen kivul hagytuk, hogy nem készitettiink fel kelléen melléjiuk segitéket, nem készitettlk fel 6ket arra az ellenallasra, ami
a tobbi lakonal jelentkezett, és hadd ne soroljam tovabb még elkdvetett hibainkat.

Mindezek ellenére azt kell mondjam - bar csak idézé&jelben -, hogy 6rllok ezeknek a melléfogasoknak, hiszen - mint azt mar
egyszer emlitettem - a rossz tapasztalatok is nagyon hasznosak tudnak lenni. Ha belegondolok abba, hogy ezeket a hibakat
most, a 8 lako kitagolasanal, illetve 16 lakd emelt szintl elhelyezésénél kovetjlk el... Talan jobb is, ha nem gondolok bele!

A mult évben - mint azt mar az el6bbiekben emlitettem - a Soros Alapitvany jévoltabdl a kitagolas komoly program lett az
intézetben. Az erre valé felkészilést, most mar a par évvel ezelbtt szerzett tapasztalatok alapjan kezdtiik meg. A kijelolés el6tt
Ujra attanulmanyoztuk a lakdk személyi anyagat, kikértik a munkavezetdknek, az egészségugyi szolgalatnak, a gondozdknak a
véleményét és természetesen a jeldltekkel is elbeszélgettiink. 1998 szeptemberében a kivalasztott lakok egy részének
beinditottuk az elézetes képzési programot, amely a haztartasi ismereteket (f6z€s), a haztartastechnikai ismereteket és az



egészseéglgyi ismereteket foglalta magaba. E program keretén belll nemcsak a konkrét munkaterv szerinti gyakorlatban
végrehajtando tevékenységre koncentraltunk, hanem megproébaltuk a kivalasztott lakokat megfigyelni abbdl a szempontbdl,
hogy hogyan élik meg a varhaté Uj életformara valé felkészulést.

A gyakorlati tapasztalat azt mutatta, hogy a gondos el6zetes valogatas is hibasnak bizonyult néhany laké esetében. A
kitagolasra jel6lt 8 személy kozil 3 helyére menet kdzben - mar a gyakorlati képzés elsé hdnapjaban - mas személy kerllt. Elég
rossz arany és egyértelmien kivalasztasi hiba, tapasztalatlansag. Egy férél bebizonyosodott, hogy nem lesz képes kisebb
koézdsseégbe beilleszkedni. Olyan tulajdonsagai kerlltek felszinre, amit addig nem vettiink észre. Egy masik esetben, miutan a
beszélgetések soran megtudta, hogy esetleges tavlati tervként széba johet az intézetbdl vald tavozas lehetésége is onként
visszalépett, mondvan, 6 csak az intézet keretein belil tudja elképzelni az életét. Ezt a kotédést a megszokott életformahoz
nem tudtuk nala feloldani. Harmadik lakénk egyszeriien képtelen volt elviselni a gondolatot, hogy régi tarsai kézill kiszakitjuk. O
komolynak latsz6 parkapcsolatot tartott fent, elhelyezésiik is egyutt tortént volna, de szexualitasaban fellilkerekedett a
homoszexualitas. Réla mindig is tudtuk, hogy homoszexualis kapcsolata van. Intézményi kérilmények kozott - mint ezt minden
jelenlévé tudja - ez gyakori jelenség, ezt kénytelenek vagyunk tudomasul venni. Lakénk, miutan az intézetbe Uj né lako kerilt,
vele alakitott ki komoly parkapcsolatot. Legalabbis mi azt hittlik. Nem forditottunk kell6 figyelmet arra, hogy el6z6
homoszexualis kapcsolatat végleg felszamolta-e.

A fentiek alapjan - elsésorban az els6 két esetbdl - azt a tapasztalatot sziirtem le, hogy egyes esetekben komolyan meg kell
vizsgalni, hogy mi is a enyhe fokban akadéalyozott ember legfébb dilemmaja? En ugy itélem meg, hogy sok esetben nem a
fogyatékossag okozza naluk a legtdbb gondot, hanem az, hogy masok, a jdvendébeli partnerei mit gondolnak réluk, hogyan
itélik meg fogyatékossagukat, mire tartjak 6ket képesnek, milyen helyet szannak nekik maguk kézétt, mibél kézositik ki 6ket,
stb. Tehat nagyon oda kell figyelni és a kivalogatas szempontjanal figyelembe kell venni, hogy kinél, hogyan jelentkeznek ezek
a védekezd reakciok.

Sok probléma adddott abbdl, hogy meg kellett értetniink a kivalasztott lakokkal, hogy jovendd életiikben sajat
mikrokdrnyezetiiket 6k alakitjak majd ki, szabadidejlikkel 6k ,gazdalkodnak" annak ellenére, hogy az intézeti élettél nem kell
elszakadniuk. Vagyis nekik joguk van arra, hogy elddntsék, mit akarnak csinalni sajat otthonukban, hogy azt oly médon tegyék,
ahogyan 6k azt a legjobbnak latjak, 6k dontsék el, kivel akarnak éIni. Erdekes dolog volt megfigyelni naluk annak a helyzetnek a
megélését is, hogy a tdbbi tarsuk kdzul 6k kivalasztottak lettek, ami azonban nem jelenti azt, hogy e miatt le kellene néznitk
tarsaikat, rivalizalni kellene veluk.

Komoly problémat jelentett még a felkészités elsé honapjaiban a tobbi laké magatartasanak figyelemmel kdvetése, az
elkerllhetetlen ,miért 6, miért nem én" problémajanak kezelése is. Talan az egyik legnehezebb problémat ez jelentette, illetve
fogja jelenteni a bekoltézés utani idészakban is, annak ellenére, hogy jelenleg a kedélyek lecsillapodtak, latszélag mindenki
képességei szerint feldolgozta a helyzetet. Ez a probléma a bekoltdzést kdveté hdnapokban ujbdl elbtérbe fog kertini, de egy
ilyen krizisen mar egyszer atestiink az emlitett 4 6 kikoltoztetésénél is.

A fenti problémak kezelésében igen fontos szerepe lesz a program megvaldsitasaban résztvevé segitéknek. Attitlidjikben
jelent6s valtozasnak kell torténnie. A felkészitd idészak mar emlitett, kezd6é hat honapos id6szakaban is érdekes, és hasznos
tapasztalatokat szlrhettiink le és a segit6kkel probaltuk ezeket figyelembe venni, mint olyan fontos tényezéket, amire a
késbbbiekben szintén fokozott figyelmet kell forditani. Nagyon sok gond volt a gazdasagi fogalmak, az aranyok, mértékek realis
felmérésének megértetésével, és azt hiszem, kijelenthetem, hogy a hat hénap alatt itt nem értik el a kivant, a vart
kovetelményt. A felkészités jelenlegi fazisaban ugy latom, - és ennek nem elsésorban a felkészitési hianyossag az oka, hiszen
annak még kdzel sincs vége - hogy a teljes mértékl tarsadalmi integraciojuk nem, vagy csak nagyon soka fog megvaldsulni,
részben az itt fejtegetett okok, masrészt a mar emlitett munkaer&-piaci helyzet és még sok mas ok miatt. Mindenképen
elérhetlink egy jonak mondhat6 normalizacios szintet, de ezt stagnalas fogja kdvetni.

Osszefoglalva: vazolni igyekeztem a felkészités folyamataban szerzett tapasztalatainkat, nehézségeinket. Belathato idén beliil
a lakootthont elfoglalhatjak beutaltjaink.

Ujabb dilemma elétt allunk: még megfeleld jogi, gazdalkodasi, pénziigyi, szakhatésagi rendelkezések hijan hogyan tovabb?

A TRENINGLAKAS LAKOINAK FELKESZITESE (Az intézmény 1997-ben 451.100,-Ft palyazaton elnyert timogatasban
részesllt a Soros Alapitvanytdl. (A szerkeszté ))

(Kereszturiné Krizsan Eva gy6gypedagégus; Baranya Megyei Onkorményzat Ertelmi Fogyatékosok Rehabilitéciés Intézménye,
Szigetvar)

1994-ben adddott lehetdséglnk arra, hogy intézetlink dner6bél egy sajat lakast vasaroljon a varos Uj lakételepén, intézetlnktél
6 km-re. A masodik lakast ugyanitt egy férfi testvérpar vasarolta a sajat pénzén, gondnoki hozzajarulassal.

Felkészité programunk mindkét lakas lakdira vonatkozott, de jelenleg els6sorban az elébbi lakasban elhelyezett 4 fére
vonatkozik mondanivalom.

Mindkét megvasarolt lakas tavfitéses, 54 m2-es (két félszoba, nappali, étkezd, f6z6-fllke, fiirdészoba + mellékhelyiség,
elészoba, kamra, terasz).

Az intézet tulajdonat képezd lakasba 1995. februar elején koltoztek az elsé lakok, két fiatal par, akik tébb éve heteroszexualis
parkapcsolatban élnek.

Harman enyhén értelmi fogyatékosok, egy személy értelmi allapota pedig k6zépsulyos és enyhe fogyatékossag hataran van.
Mi az, amit végig kellett gondolnunk? Milyen készségeket, ismereteket, tudast kell, illetve lehet fejlesztenlink, pétolnunk, hogy
az intézetbdl lakokdzosségbe integralt, kiscsoportos otthonba t6rténé kitagolas tartds és sikeres lehessen. Ha a normalis
életfeltételeket meg tudtuk adni, akkor milyen - a tarsadalom életében valé hatékony részvételhez sziikséges - ismereteket,
normakat kell mindenképpen elsajatitani, amelyekrdl feltételezziik, hogy a személyiség fejl6déséhez, a fliggdségi helyzet
csokkenéséhez fognak vezetni.

A FELKESZITES ES SEGITES

A felkészités harom jol elkulonithetd szakaszat kilénbdztettik meg:

1. szakasz: A kikoltozés el6tt.

2. szakasz: 6 honapi intenziv, mindennapos segitségnyujtas a lakéotthonban,, ami elég gyakorlatias jellegl és elsésorban a
szocialis kompetencia gyakorlasat jelentette.

3. szakasz: Ami gyakorlatilag jelenleg is tart. Ma mar a pedagogusok, csak alkalomszeriien és nyomos indokkal latogatjak a
lakokat, latogatasaikat bejelentik.

Miért mikddhet az utolsé szakasz igy mar tobb mint harom éve? Megproébaltunk egy jelentds hatranybdl elényt kovacsolni. A



kitagolasban résztvevéknek sem tudtunk a varosban munkahelyet szerezni, ezért 6k tovabbra is a Jeanette Kft. intézetlink
tertletén 1év6 166-0s Uzemének munkakdnyves dolgozdi, igy minden nap talalkozunk vellk, és barmi probléma adodik, azonnal
tudunk segiteni, ha szliikséges.

Tekintsiik at, mi az, ami a kikoltozés el6tt tortént!

Az intézetvezetd asszony és a vezetd pedagogus a kikoltozékkel megbeszélték a szerz6désben, a miikodési szabalyzatban és
a tréninglakas hazirendjében foglaltakat, és meggy6zdédtek arrdl, hogy azokat az érintett személyek megértették.

Meg kellett erésiteni néhany ismeretet és készséget, illetve ellendrizni kellet, hogy ténylegesen a tudas birtokaban vannak-e.
Mik voltak ezek?

- Kbézlekedés gyalogosan és jarmiivon. Mind a négyen id6ben és térben jol orientaltak voltak. A sok egyforma lak6tomb kozott
azonban meg kellett talalni a mankot a tajékozodashoz.

- Alapvetd balesetvédelmi el6irasok ismerete és betartasa. Ezek nagyrésze nem volt Uj, mert elektromos eszkdzoket az
intézetben is hasznaltak. A korlltekintd, egymas testi épségét 6vé magatartas az intézetben is kévetelmény.

- Dohanyozni a halékban nem szabad, ez igy van az intézetben is.

- A lakasban hasznalt vegyszereket korabbrol is ismerték (hypo, cematox, moséporok, tisztalkodasi szerek), ezek
rendeltetésszer(i hasznalataval tisztaban voltak.

- Négyuk kozll egy nd szed rendszeresen nyugtatét. Reggel és délben az intézetben kapja, az esti adagot pedig minden nap
hazautazasa el6tt az adagoléjaban megkapja. A fogamzasgatlot 6nalléan szedik, ha a havi adag elfogyott, a fénévérnek jelzik,
és az Ujraszedés napjan megkapjak a kdvetkezé adagot.

Gyogyszerszedés tekintetében teljesen megbizhatdéak. Fajdalomcsillapitd, lazcsillapitd, lazmérd, az egyik férfinek
gyomorégésre gyoégyszere van otthon. Alkalmazasukkal tisztdban vannak, de mindig megkérdezik a fénévért, illetve
megbeszélik vele egészséglgyi problémaikat.

- Kikoltozés el6tt megtanultak a kartyas telefon hasznalatat, és ismerik azt a néhany telefonszamot, amit sziikség esetén
hivhatnak.

Vilagosan latszott, hogy az intézeti életformabdl adéddan nagy hidnyossagaik vannak a konyhai teenddk koril. Ezért
elinditottuk a tréningkonyha mikddését, aminek célja az volt, hogy hasznalhat6 ismeretekkel rendelkezzenek a f6zés, a sités
és eltevés elemeirdl. Igyekeztlink a foglalkozasokon - amin nemcsak a kitagolasban résztvevék, hanem mas érdekl6dék is jelen
lehettek - elérni, hogy egyszer( ételeket el tudjanak késziteni, tisztaban legyenek azok eléallitasi koltségeivel, ismerjék meg és
tartsak be a konyha hasznalatanak és az ételek elkészitésének alapveté higiéniai szabalyait.

A KIKOLTOZES, MINDENNAPOK A LAKOOTTHONBAN

Ezutan kovetkezett a 2. szakasz, ami a kikoltdzéskor vette kezdetét. Valdésagos korulmények k6zott, valésagos élethelyzetben,
valés feladatokat, problémakat kellett megoldani. Otthonuk nemcsak a pihenés és a maganszféra helye lett, hanem tanulasi
kérnyezet is. Kezdetben reggel a busszal bejottek az intézetbe. It reggeliztek, majd dolgozni mentek. Az intézetben ebédeltek,
majd a munkaidé lejarta utan 3 6rakor hazamentek egy gondozdval vagy gyogypedagogussal, aki estig segitett abban, amiben
sziikséges volt. Ejszaka egyediil maradtak. Onmaguk és kdrnyezetiik kérilli teendék ellatasban otthonukban is jol alkalmazhatd
és begyakorolt ismeretekkel rendelkeztek. De bizony néminem Uj tudasra kellett szert tenni az Uj tipusu gépek hasznalataban,
(pl.: villanytlizhely, hiitéleolvasztas, elektromos habverd, kavéf6zd).

Meg kellett tanulniuk a rendelkezéstikre all6 pénzt ugy beosztani, hogy az egy hétig elég legyen. Kezdetben egyltt mentek a
segitével vasarolni, és csak vacsorarol gondoskodtak. Eleinte a menl nagyon egyszeri és nagyon egyhangu volt a felkészitd
programban tanultak ellenére. Ma mar otthon reggeliznek és vacsoraznak. Hétvégén nem jarnak be az intézetbe. Péntek
délutantol hétfé reggelig 6nalléan gondoskodnak magukrol.

Ma mar ott tartunk, hogy a legismertebb f6tt ételeket minden gond nélkiil el tudjak késziteni. A csaladi innepeknek,
karacsonynak, hisvétnak is meg tudjak adni a madjat. Ugy gondolom, errél a Soros Alapitvany programvezetéije is
meggy6z&dhetett, amikor vendégul lattak fiataljaink. A hazimunkak felosztasaba nem széltunk bele, tanacsot adtunk és az
adodo konfliktusokat igyekeztliink elsimitani. Megtanultak, hogy egy haztdémb lakoéiként néhany elemi normat be kell tartaniuk és
kotelességeik is vannak.

Ugy érzem, hogy sok idét vett igénybe és ma is tarté folyamat a gyakorlati ismeretek elsajatitasa és eszkdzszint(i tudassa
emelése. Két terllet van, ahol a problémak megoldasa ennél is nagyobb feladatot jelent szerintem, és a konkrét célok és
feladatok megfogalmazasa, kitlizése is nehézségekbe Utkdzik.

Az els6: Mit tegylnk, hogy elkertljik a ,kitagolt" személyek izolaltsagat, mit tegylink az interperszonalis kapcsolatok, a j6
szomszeédsagi viszonyok alakuldsa érdekében?

A masodik: A szabadidd hasznos és értelmes eltdltése, hiszen a hazimuka mar rég nem kéti le a rendelkezésikre allo
szabadid6t. Az intézményben meglévd lehetéségeket természetesen igénybe vehetik, de minden ezen kivdli értelmes
megnyilvanulast is tAmogatunk. Mik voltak ezek eddig?

- Két férfi egy darabig rendszeres konyvtarlatogato volt, majd meguntak. Most Ujsagot jaratnak. Ennek rendszeres olvasdi. Ezt
onnan tudjuk, hogy az érdekesebb hireket hol egyik, hol masik intézeti dolgozéval is megbeszélik.

- Az egyik par gyakran jar templomba.

- Mindkét par tartott mar kulonbo6z6 allatokat (hércség, papagaj, halak). Ez nemcsak sok 6rém forrasa, hanem rendszeres
elfoglaltsagot is jelent gondozasuk.

- Hétvégén alkalmi munkakat is szoktak vallalni, ez zsebpénz-kiegészitésnek is jol jon.

- Szivesen sétalnak, néha bellnek vasarnap egy pohar sdrre valahova. E folétt szemet hunyunk, mert nem fajul
alkoholizalassa.

- Az egyik férfi, ha kedve van, subazni szokott, az egyik né pedig szeret himezni.

Az Uj életformaban lehet6ségik nyilt olyan szolgaltatasok igénybevételére, amit el6tte csak nehézkesen, tébbnyire csak
hétvégén, kimendkor, vagy csak az intézet dolgozdin keresztil tudtak elérni. Akar azért, mert az intézet a varostél 5 km-re van,
a buszjarat ritka, akar azért, mert az intézeti szokasrend mas. llyenek: mozi, templom, étterem, kdnyvtar, ismer6sokhoz utazas,
video-kolcsdnzd, gyodgyszertar, ruhatisztito, fodrasz, boltok, diszallat-kereskedék, esetenként orvos. Tudjuk, hogy az elérheté
helyek terjedelme és jellemz&i meghatarozéak abbdl a szempontbdl, hogy hogyan alakul az egyén napja. Az 6 szamukra adott
kinti élet nap mint nap szélesebb tapasztalat szerzésére, intenzivebb élményekre ad lehetéséget, mint intézetben €16 tarsaik
szamara.

Emlitettem, hogy a kitagolasban résztvevé klienseink az intézet tertiletén 1évé mihelyben dolgoznak, tehat minden nap
talalkozunk velik. Ma mar csak az alabbi problémak megoldasaban igénylik segitségiinket:

- Elromlik valami, szerel6t kell hivni. (Ez a szérakoztato-elektronikai eszkézokre nem vonatkozik mar, mert 6nalléan intézik.)



- Komoly egészségligyi probléma, szakorvosi ellatas, korhaz.

- Két par interperszonalis kapcsolataiban adoédé zavarok.

- Nagyobb volumen( kiadasok.

A személy életmin&sége otthon, a szabadidében, de a munkahelyen is fligg azoktdl a lehet6ségektdl, amelyek rendelkezésre
allnak. Hogy stimulalo életet élhessenek, kell, hogy hozzaférjenek anyagi eszk6zokhoz. Heti zsebpénziikdn és ellatmanyunkon
kivll a szikséges 6sszegeket a csoportvezetd pedagogusukkal beszélik meg. Nem igazan szoktak nagy vitak lenni, mert
kéréseik altalaban indokoltak és teljesitheték. A kdvetkezd Iépés az lenne, hogy maguk kezelhessék jévedelmiiket. Onmaguk
és egyedul donthessenek. De a kdvetkezé problémaink vannak:

- Tisztazatlan a felel6sség kérdése.

- Hogyan tudjuk megakadalyozni, hogy a nemtér6dém vilag esetleg kihasznalja éket. Most igazan ennél a dilemmanal tartunk.
Merjlik-e meglépni ezt vagy itt alljunk meg?

Nagy figyelemmel hallgattam az errél sz6l6 beszamoldkat, tapasztalatokat, és csak csatlakozni tudok ahhoz a kérdéshez, amit
Szilasy Katalin eléadasa végén megfogalmazott.












,_,_I'EL'ETV!TE’L GYAKORLAT" PROGRAM AZ INTEZETBEN ELO, ERTELMILEG AKADALYOZOTT FIATALOK
ONALLOSAGANAK FEJLESZTESE (Az intézmény 1999-ben 963e,-Ft, 2001-ben 880e,-Ft palyazaton elnyert tamogatasban
részesllt a Soros Alapitvanytdl. (A szerkesztd)

(Réti Ferencné gyoégypedagogus; Kraxner Alajos Ertelmi Fogyatékosok Foglalkoztaté Otthona és Rehabilitaciés Intézete,
Csobanka, ill. Salva Vita Alapitvany, Budapest)

A KRAXNER ALAJOS SPECIALIS FOGLALKOZTATO OTTHON BEMUTATASA

A Budapesttél 11 km-re, csodalatos kérnyezetben fekvé Kraxner Alajos Specialis Foglalkoztaté Otthon torténete az 50-es évek
végére, a 60-as évek elejére nyulik vissza. Az orszagban harmadikként létesiilt olyan otthon - akkor még Visegrad-Lepencén -,
ahol értelmileg akadalyozott felnétt emberek éltek és dolgoztak, kezdetben 20 6, Iétszamuk egyre ndvekedett.

Az otthon akkori - gyogypedagdgus - igazgatoéja, Kraxner Alajos ismerte fel els6ként azt a szlikségszerliséget, hogy a
gondozottak foglalkoztatasi lehetdségeit béviteni kell személyiségfejlesztésiik érdekében. Megszervezte az addig kizarolag
mez6gazdasagi idénymunkat végz6 fogyatékosok ipari jellegii foglalkoztatasat, bedolgozdi viszonyban. Ez példaértéki volt
abban az idében.

Hamarosan megfogalmazédott az igény, hogy a lakék nem élhetnek elszigetelten kdrnyezetiikben, s egyre ndvekvé szamban
létesitettek kulsé munkahelyeket szocialis tanulasuk fejlesztése, beilleszkedésiik segitése céljabdl. Ezek egy része védett
munkahelyként, mas része integralt munkahelyként miikddott. Figyelemre mélté adat az intézet mikddésébdl, hogy a 70-es
évek végeén, 80-as évek elején 100 %-os volt a lakék munkaviszonyban valé foglalkoztatasa, s ebb&l 30 % (!) kiils6, védett
munkahely volt.

A 80-as évek végeével kialakulé gazdasagi szerkezet-atalakulas, a megvaltozott munkaeré-piac, munkanélkiliség mély nyomot
hagyott az otthon lakéinak foglalkoztatasaban is. A nagymarosi vizlépcsé tervezett épitése miatt a Visegrad-Lepencén illetve
Tahiban miikédé otthonok 1988-t6l Csobankan, a Pest megyei Onkormanyzat altal fenntartott intézményben kaptak helyet,
mely jelenleg 120 f6 értelmileg akadalyozott felnétt gondozasat, foglalkoztatasat latja el. Felvételi korzete Pest megye egész
terllete.

Az intézeti alapellatashoz, a specialis személyes gondoskodas feltételeinek biztositasahoz a Népjoléti Miniszter 3/1993;
2/1994-es NM rendeletei nyUjtanak alapvetd iranyelveket. Ezt egésziti ki az intézet sajat Munkaterve, Hazirendje, melyben
azokat az intézkedéseket rogzitették, melyek az alapellatason tul a lakdk részére sziikségesek.

TEVEKENYSEGI KOROK

Személyes gondoskodast nyuijté alapellatas biztositasa: napi haromszori étkezés, szlikség esetén diétas étrend, egészségligyi
ellatas biztositasa
Munkatevékenység, foglalkoztatas biztositasa: alapvetéen 3 féle foglalkoztatasi format kilénboztetiink meg:
- kulsé, integralt munkahelyen valé munkavégzés (sajnos csekély mértékd, 6 f6t érintd)
- az intézet miikddéséhez sziikséges belsé munkaformak (33 f6 allandé munkahelye)

biokertészet

konyhai betanitott munka

mosodai betanitott munka

takaritasi betanitott munka

karbantartasi segédmunka
- ipari jellegii foglalkoztatas: az intézet foglalkoztaté miihelyeiben zajlik, a lakdk tobbsége szamara. Bedolgozas jelleg(,
egyszer(ibb csomagolasi részmunkak allnak rendelkezésre. A mihelyek kialakitasa rossz, mert a lakéépllet alagsoraban
helyezkednek el. Az oda valo eljutas kdzlekedést, dlt6zkddést nem igényel. A munkaval valo ellatottsag sem zékkenémenetes.
A megrendel6k részben nagy célvallalatok (ERFO, Kézmipari Vallalat), amelyek folyamatos munkat biztositani nem tudnak.
Azonban Uj lehetéségként egyre tébb munkat nydjtanak a helybéli, illetve kdzeli vallalatok, vallalkozok bérmunkaként.
Szocializaciot el6segité programok: kirandulasok, szinhazlatogatas, nyaralasok...
Kreativitast, Snmegvalositast elésegitd programok: kézmdives szakkoér, Unnepekre, jeles napokra valé felkészulések
Oktatas: egyes munkafolyamatok elsajatitatasa, ULWILA hangszeres oktatas
Rendszeres sportolas, testedzés, gydgytorna: Uszasoktatas, gimnasztika, futball, asztalitenisz
Szocidlis integraciot elésegitd tevékenység: segitségnyujtas pl. egyhazi k6zésséghez vald csatlakozashoz kilonféle intézeten
kivali programok
E tevékenységek csoportfoglalkozasok keretében torténnek, nem ritkan 20 f6 részvételével. A foglalkoztatas szervezését,
vezetését 5 6 latja el. A fejleszté foglalkozasokra, szervezési feladatokra, programok lebonyolitasara 4 f6 gydogypedagogus
allashely biztositott. Ez igen csekeély, igy individualis, személyre szol6 fejlesztési tervek kidolgozasara és megvaldsitasara
sajnos nem jut id6, méd és lehetéség.
A gyakorlat az, hogy a személyes ellatas igényeit is tébbnyire hazon belll oldjak meg - vasarlasok, egészségligyi
szlrévizsgalatok, egyéb orvosi vizsgalatok, szérakoztaté programok behozatala az intézetbe - mert igy egyszer(ibb, gyorsabb,
és tobb lakd részesiilhet benne. A még mindig szlikds személyi feltételek mellett ez féként szemléletbeli probléma is.
Az intézet nyitott, barki élhet azzal a jogaval, hogy bizonyos szabalyok betartdsa mellett szabadon mozoghat. Sokan élnek is a
lehet6séggel, sokan élnének vele, de nem képesek ra. Megint masok mar hospitalizalédtak annyira, hogy igényik sincsen
onallésaguk kiterjesztésére, hogy életteriiket a maguk korlatai kdzott, de sajat elképzelésiik, vagyuk szerint alakitsak.
Az otthonban él6k életkora 19 és 64 év kozott van. A lakdk dsszetétele az akadalyozottsag mértéke és minésége tekintetében
is igen heterogén. A k6vetkezé problémacsoportokat lehet megkulénbdztetni:
- lakok, akiknél az értelmi akadalyozottsag dominal
- lakok tarsulo sérilésekkel (siketek, mozgasseériltek, gyengénlatok)
- lakok, akiknél a hospitalizacios jegyek dominalnak
- lakok, akiknél orvosi, egészségligyi problémak allnak az elétérben (epilepszia, pszichiatriai betegségek)
Meg kell jegyezni, hogy ez a felosztas csupan jellemzési lehetéség, a problémacsoportok tisztazasi modja. Gyakori azonban,
hogy egy sériiltre tObb - fent emlitett - jellemzd is raillik, illetve azok keveredhetnek.
Az intézetet szoros kapcsolat fiizi a Salva Vita Alapitvanyhoz - mely a tAmogatott munkavégzést segiti elé fogyatékos
személyeknél - 1993 dta. A kdz6s munka soran 1997 tavaszatdl lehetéség kinalkozott arra, hogy az ,Eletvitel Gyakorlat"
modellprogramot a Soros Alapitvany tamogatasaval elinditsuk.



AZ ELETVITEL GYAKORLAT' PROGRAM
PROGRAMUNK CELJA

- Felkésziteni azokat az intézetben €16, értelmileg akadalyozott embereket, akik varhatdan a jév6ben kiscsoportos lakéotthonba
kertlhetnek - hogy az intézet elhagyasaval bekdvetkez6 Uj életforma feladatait képesek legyenek megoldani. Gondolunk itt
azokra a feladatokra, melyeket lehet6ség hianyaban eddig még nem volt alkalmuk gyakorolni, pl. hivatalos Ggyek intézése,
tennivalok egészséguigyi problémak esetén, dnfenntartas gondjai, anyagiak tervezése, pénzkezelés...

- Azok szamara, akik nem kapnak lehetéséget arra, hogy lakéotthonba kerlilhessenek a kozeljovében, fejlesszik ki a készséget
onallésaguk kiterjesztésére az intézet keretei kdzott is. Célunk, hogy jartassag szinten praktikus ismereteket szerezzenek
azokban a tevékenységekben, melyeket a mindennapi életben nap mint nap végziink:

utazas, vasarlas, pénzkezelés, intézeten kivili szabadidés programlehetéségek.

- Célunk ezen praktikus ismeretek cselekvésbe agyazott atadasa, illetve elsajatitasa, s hogy e tanulas egyben 6romforras is
legyen a program résztvevéi szamara.

- Célul taztik ki azt is, hogy eredményeinkkel, nehézségeinkkel, tapasztalatainkkal utmutatasul szolgaljunk az intézet szakmai
csoportja szamara, hogy érdemes és szilikséges olyan egyéni fejlesztési programot dsszeallitani a lakok szamara, mely a
lehet6 legmagasabb foku 6nallosag elérését célozza.

A RESZTVEVOK KIVALASZTASA, NEHEZSEGEK

A programban résztvevék szamat 10 fében maximaltuk, s a résztvevék nem cserélédtek. 10 6 kivalasztasa egy 120 f6s intézeti
lakokozosségbdl nagy korlltekintést igényelt, amely els6sorban az igények alapos szambavételét jelentette. Kik azok, akik erés
motivaciéval birnak 6nallésaguk kiterjesztésére, de ennek eléréséhez segitséget igényelnek. A kivalasztast a kovetkez6
szempontok szerint végeztiik:

- motivalt legyen a programra (ezt kiilonbdz6 megnyilvanulasaikon keresztil szirtik le, valamint el6zetes elbeszélgetés
alapjan)

- életkora ne legyen el6rehaladott

- ne legyenek olyan egészségligyi problémai, melyek akadalyoznak a programokon valé rendszeres részvételt (sulyos
epilepszia, diabetes, pszichozis)

- ne legyen mozgassérllése, ill. olyan tarsul6 sérilése, mely mozgasaban, a kézlekedésben akadalyozna, sét jol mobilizalhaté
legyen (erre azért volt sziikség, mert programjaink intézeten kivil zajlottak, néha fizikai igénybevételt, bonyolultabb
tomegkozlekedést igényeltek)

- kognitiv képességei olyan szinten legyenek, hogy az atélteket fel tudja dolgozni, alapvetd ok-okozati 6sszefuiggéseket
megértsen, megfigyel6képessége, megértése, emlékezete tegye lehetévé a tapasztalatok feldolgozasat, rogziilését (erésen
konkrétumokhoz kétédtink, ,megtapasztaltunk”, tehat absztrakt gondolkodas nem volt kivanalom)

- megfelel6 kommunikaciés készséggel rendelkezzék, értheté beszéddel ki tudja fejezni kivansagait, kéréseit, problémait
egyszerl kodzlések formajaban

- idében, térben orientalt legyen (idépontokat megjegyezzen, betartson, legyen képes kdzlekedni)

- étkezésnél, 6ltozkddésnél, személyi higiénés tevékenységekben 6nkiszolgald legyen

- bizarr viselkedési anomaliai ne legyenek

- csaladi hattérrel nem rendelkez&ket részesitettlink elényben.

Ennek megfeleléen csoportunk altalanos jellemzéi:

- hospitalizacios jegyek megléte Ul. dominanciaja - mindnyajan allami gondozasban

vagy intézetben nevelkedtek

- viszonylag jé kognitiv képességgel rendelkeznek

- jol mobilizalhatok

- durva viselkedésbeli eltérések, anomaliak nincsenek

- mindnyajan motivaltak a programra és az 6nallésagra

FELADATOK

Az altalunk megcélzott fejlesztési teriiletek harom blokkba sorolhaték. Az elsében talalhatok az élet praktikus vonatkozasu
tudnivaloi:

Helyismeret, utazas

Ismerjék meg az intézet kornyéki helységeket (Szentendre, Csobanka, Pomaz) és a budapesti kdzlekedési eszkdzoket, s azok
praktikus igénybevételét.

Tanuljak meg a jegy tipusokat, azok arat, vasarlasuk lebonyolitasat. A lakéhely kérnyékét nem éncélian, hanem azok
szolgaltatasainak igénybevétele kdzben célszerli megismerni.

Az utvonalak és jarmivek biztonsaggal, 6nallésaggal valé hasznalatat a gyakori utazas teheti lehetévé.

Vasarlas, pénzhasznalat

Az 6nallésag egyik feltétele az élelemmel, ruhaval, s ezernyi hasznalati cikkel valé 6nellatas. Ehhez azonban tudni kell, mi, hol,
milyen tipusu Uzletben kaphaté meg.

Tanuljak meg, ismerjék fel sajat izlésiiket, igényiiket a kilénbdzé arucikkekkel kapcsolatban.

Alakuljon ki a rendelkezésukre all6 6sszeg értékének felismerése.

Legyen képuk az arak varhaté nagysagrendjérél.

Ismerjék fel a kulénb6zé bankjegyeket és érméket (szamokrol vagy a rajta 1évé abrarol).

Sajatitsak el a vasarlas verbalis menetét, legyenek képesek a sziikséges aru kivalasztasara, kifizetésére.

Személyes ugyek intézése



Fontos, hogy aprébb intéznivaldikat 6nalldéan meg tudjak oldani. De tudjak-e: Mit? Hol? Hogyan? intézhetiink el. Meg kell tehat
ismerkedniuk

- a kulénb6z6 hatosagi ligyintézé szervekkel (rendbrség, dnkormanyzat)

- a postai utalvanyok araval, kitdltésiik modjaval; (bélyegek, levelez6 lapok, boritékok, pénzfeladas, tavirat, csomagfeladas)
elemi szinten, mindenki képességei szerint

- az igazolvanykép készités helyével, médjaval

Jé tudni, hogy hol van, és hogyan segit rajtunk a kulcsmasold, az 6ras, a cipész, mire j6 a foté-szakuzlet.

Egészségligyi problémakkal tudjanak orvoshoz fordulni. Ismerjék meg az SZTK, gydgyszertar helyét, miikodési sajatossagait.

A kilvilaghoz alkalmazkodd, helyes magatartasformak kialakitasa

Alakuljon ki:

- a kozlekedési eszk6zokon vald kulturalt utazas;

- az udvariassagi szabalyok belsé igénnyé valasa;

- az 6nkontroll eddiginél magasabb szintje; ismerjék fel az altalanostdl ellité, negativ emberi megnyilvanulasokat, s ez segitse
6ket a helyes értékrend kialakitasaban;

- tanuljak meg érzelmeiket, gondolataikat az adott szituaciéhoz alkalmazkodva k&zdlni.

Tervezés - a jov6 fogalmanak kialakitasa

Ha egy embernek nincs ,gondja" a holnapra, akkor nem is tud majd arrél kell6képpen gondoskodni. A felnétté valas 6nallésagot
jelent, az 6nallésag viszont az 6nfenntartas terheit réja rank. A holnapot végig kell gondolni. Meg kell tervezni. Szamitasba kell
venni varatlan kérilmények kdzbejottét. Vasarlaskor tudnunk kell, mennyit kélthetuink. Alapvetd, hogy be tudjunk osztani pénzt,
id6t, energiat, s ésszerlien alakitsuk napjainkat. E képességeket kivanjuk megalapozni a tudatos programtervezésekkel,
utvonal megbeszélésekkel, a koltépénz egyéni beosztasaval, a gyakori vasarlasokkal.

Kulén egységet alkotnak szellemi és esztétikai igénylk kielégitésével kapcsolatos tennivaldink . Céljaink tehat a kultura és a
muvel&dés terén:

- Kapjanak mintakat a szabadid6 igényes és értelmes eltoltésére.

- Ismerjék meg, hogy mely kulturalis intézmények, milyen igényt szolgalnak ki.

- Valoésuljon meg ezeken az élményeken keresztil tarsadalmi, foldrajzi, mivészeti, torténelmi ismeretek atadasa is.

- A programok ébresszék fel érdeklédésiiket, fejlesszék esztétikai érzékiiket, fantaziajukat.

Onallobb életvitelhez fiiggetlenebb, tudatosabb személyiségre van sziikség. Ebbél fakadnak a harmadikként emlitett, de
fontossagat tekintve egyenrangu blokk teendéi:

Személyiségfejlesztés

Reméljik, hogy e program eléhiv és megerd&sit bizonyos pozitiv személyiség jegyeket. Emeli az 6ntudat és onérzet szintjét,
kitolja a toleranciahatart, fejleszti a képzel6erét, az erkolcsi és esztétikai érzéket, emeli az dnkontrollt, valamint a kiilsé és belsd
igényszintet. Mindezek pozitivan befolyasoljak a tudatot, s lehetéveé, pozitiv éiménnyé teszik az eddigi elszigeteltségbdl valo
kilépést szamukra.

Kbzosségalkotas

E fiatalok élete intézeti keretek kozott zajlik. A lakdk magas létszama, a korlatok kdzé szoritott személyi és anyagi feltételek
nem kedveznek az individuumnak. Az intézmény nem képes és nem hivatott kdvetni a differencialt igényszintet, ha mégoly
kiemelten jo hattérrel bir is, mint esetlinkben. Az EMBER nem egyszer frusztraciok, kényszerpalyak, hattérszerepek részeseivé
valik igy, s ez nem emeli EMBERSEGET. Csokkenti a szocialis érzékenységet, rontja a toleranciaszintet, igy alakul ki a
kozdsseéggel valo azonosulas helyett az 6nzés, a kifelé fordulas helyett a sértett begubddzas.

Célunk - a fentiek tiikrében - kdz6sen el6hivni és érvényre juttatni az egyéni torekvéseket, hogy aztan az egyénnek is legyen
bizalma és ereje egy szeretett®l vezérelt kozosségért aldozatot hozni. Mindezt a kdzds programtervezések, kirandulasok,
munkamegosztasok stb. helyzeteiben kivantuk megvalositani.

+ELETVITEL GYAKORLAT IL."

RESZLETES PROGRAMISMERTETES

1997.

aprilis 30. Alakulé megbeszélés egy szentendrei cukraszdaban.

majus 8. A Budapesti Természettudomanyi Mizeum megtekintése.

majus 13. A pomazi kdnyvtar és posta megismerése.

méajus 20. Ruhanemik vasarlasa a békasmegyeri piacon,

majus 27. Ertékeld' megbeszélés a szentendrei cukraszdaban.

junius 3. SZTK, Szentendre - Szemészeti, Belgydgyaszati, Laboratériumi vizsgalatokon valo részvétel.
Szemiivegrendelés az Optikusnal. Gydgyszertar.

janius 12. Koz0s fézécske, ,klubdélutan", a Pomazi Csaladsegité helységében.

junius 28. Kirandulas: Visegrad - Mogyorohegyre

augusztus 8-t6l  12-ig. Satortabor Pilismaroéton, a Dunakanyarban
szeptember 25.  Vendégségben egy csaladnal.
szeptember 30.  Lanyoknak: négyogyaszat - fidknak: fotoszakkor

oktober 3. Egy délutan a Budapesti Allatkertben.

oktober 7. Ismételt kdnyvtarlatogatas és postai Ugyintézés Pomazon.
oktoéber 10. Vasarcsarnok, Budapest.

oktober 13. Oszi vasaron a XIlI. kér. ENO-ban.

oktober 17. A Szentendrei polgarmesteri Hivatal megtekintése.

oktober 28. Csobanka - viraguzlet, majd séta a temetébe.



november 5. Tanchaz a Pomazi Mivel6dési Hazban.

november 11. Duna Plaza - moziel6adas + tajékozddas egy modern monstrumban, étkezés a McDonalds-ban.
november 18. Ertékel6 megbeszélés a csobankai intézetben.

november 24. Jozsef Attila Szinhaz: A Pal utcai fiuk

december 4. Adventi kézmiives-foglalkozas Csobankan.

december 16. Latogatas Csémoron, az épuld csaladi otthonok megtekintése.

1998.

januar 6. Moziel6adas a Mivész Moziban.

januar 7. Bucsu - Programzaré buli és beszélgetés a Pomazi Csaladsegitében.

A TAPASZTALATOKROL

Elsédleges célunk az volt, hogy ezt a programot der(s, barati Iégkdrben valositsuk meg - fiiggetlenul a remélt eredményektél.
Ennek érdekében kerlltlik a tul szoros idébeosztast, a szigort, a tekintélyelvet. Valtogattuk a lazabb és a kimeritébb
programokat. Igyekeztiink lehetdséget biztositani az élmények és problémak megbeszélésére, feldolgozasara. Talalkozasaink
barati randevuk voltak igéretes, koradélutani éraban. A legrosszabb id6t és hangulatot is oldani tudta egy-egy finom falat vagy
his udité - ez is velejardja volt Utjainknak.

Elmondhatjuk, hogy k6zénybél vagy érdektelenségbél soha senki nem hianyzott.

Az els6 igazi megprébaltatasok mar az utazasnal jelentkeztek: kiderdlt, hogy tdbben még jegyet venni sem mernek. A
félénkekkel megbeszéltiik, hogyan kell kérni, mit mondunk ilyenkor. Mellettiik allva, stigva, 6ket kiegészitve segitettiink az els6é
hetekben. Id6kézben mar tébben ,profikka" valtak, s 6k is segitették tarsaikat. Egyéni tempoban mindenki megtanulta a
kilénb6zd jarmiveken és gyakori vonalakon a jegyek arat, kérésének mikéntjét. A le- és felszallasnal kimondottan egymast
féltd attitidokkel talalkoztunk. ,Csak el ne hagyjunk valakit!"

Az intézet kdrnyékeén valé tajékozddas mar mindenkinek jél megy. Csobanka-Budapest viszonylatban viszont még
legligyesebbjeinknek is hénapokra lenne szlikségik a biztos Utismeret és biztonsagos kdzlekedés kialakulasahoz.
Torekvéseinkkel azonban nem mindenhol arattunk sikert. A soférok, pénztarosok gyakran kifogasoltak, hogy egyéni és nem
csoportos jegyet valtunk, s ezzel feltartjuk a kdzlekedést. Hazankban id6be telik még, hogy elismert joga legyen jegyet valtani
egy embernek, még ha akadozva, lassan, halkan, hibasan beszél is.

Ezzel szemben pozitiv élményeket szereztiink vasarlasaink alkalmaval. S mivel a legkiilonfélébb helyeken szaz féle cikket
vasaroltunk, mindenki tudja mar, mit-hol lehet kapni. Feltérképeztik ez igyben a kdrnyékbeli lehetéségeket, 6nallé
mozgasteriik igy decemberre jelentésen megnétt. A pénzek értékének felismerése a szamolni nem tudéknak érékre gond
marad, de gyakori hasznalatuk esetén szinuk, stb. eligazitja 6ket. A szamokkal baratsagosabb viszonyban lévéket a
szamjegyek is segitették a felismerésben, nagysagrendjiuk megjegyzésében. De tdbben biztonsaggal bantak a pénzzel. A
koltekezéknek sokszor a maguk karan kellett megtanulniuk, milyen j6l jonne néha az elkéltdtt pénz. A beosztas kordl
jelentkezett a legtdbb probléma. Igyekeztiink a kdlcsonkérést egészséges hatarok k6zé szoritani - ezzel, mint etikai kérdéssel is
foglalkoznunk kellett.

Nem maradt eredmény nélkil az sem, hogy vasarlaskor a minéségre, mint szempontra felhivtuk a figyelmet, (élelmiszereknél:
friss-e?; ruhazatnal: varrasok, természetes anyagok, stb.) Fontos, még gyakorlandé terep lenne az arfekvések ismerete: nekem
melyik arkategéria elérhet6?

Vasarlaskor Ujra jelentkeztek a szdbeliség problémai. Volt ra példa, hogy egy margarin megvétele csak haromszori sorbaallas,
15 perc rabeszélés és egy alnok cserbenhagyas utan sikerult. Gyakorlasra, tanulasra talan ezen a terileten lenne még a
legnagyobb sziikség.

De nemcsak vasarolni jartunk - megismertiik a személyes intéznivaldk helyszineit is. Bar valészinlleg nem kell majd segitség
nélkul intéznitk hivatalos lgyet, a tarsadalmi integraciéhoz pozitivan jarul hozza, ha fogalmat alkotnak a hivatalok munkajarol.
Ezt bizonyitja az is, hogy a Szentendrei 6nkormanyzatban t6lt6tt 2 6ra teljesen lekototte a csoportot!

A postan, kdényvtarban, érasnal, fényképésznél, gydgyszertarban, SZTK-ban a csoport nagy részénél jartassag szintjére
emelkedett a szolgaltatasok igénybevételének modja - elemi Ul. kdzepes szinten. Tehat: még nem akarmit - még nem
z6kkendmentesen - de mar énalléan.

A feltling, visszatetszést kelt6 viselkedés feletti gyézelmet szinte teljesnek mondhatjuk. Az dnkontroll, az interperszonalis
reakciok észlelése és értékelése terén is fejlédést latunk. Egymas infantilis vagy kifogasolhaté megnyilvanulasait mar kezdik
nyirbalni csoporton beliil. Egyes csoporttagok ugyanis mar nem szivesen vallaljak a kozdsséget komolytalankodé tarsukkal. Ok
mar stabilan korukhoz ill6 viselkedéskulturat kezdenek hordozni.

Ez a fegyelmezettség nélkiilézhetetlen ahhoz, hogy a j6vére és altalaban a kdvetkezményekre is gondot forditson valaki. Itt
utalunk a vasarlasnal, koltépénz beosztasanal emlitett nehézségekre, ahol erre a képességre feltétlenil szikségik lesz. Az
elérelatas jol fejleszthetd fiataljainknal, de ehhez folyamatos és kovetkezetes tréning szikséges. Erre a legintenzivebb
lehet6ség a satortaborban nyilt.

Egy-két példaval talan demonstralhatéak eddigi eredményeink:

Az id6 haladtaval 6ltozkodésiik rétegesebb lett, megjelentek az eserny6k! Sokan félretették az utikdltséget, nehogy az is
elfogyjon. Megfontoltak, hogy mozi elétt vagy utan esne-e jobban az tdit6é! Vasarlaskor mindig listat irtunk - megszoktak hogy
ez sziikséges, biztonsagot add. A k6zds programtervezés belsd igénylkké valt! Mar felmeriilé kérdéseik is jelezték, hogy egyre
tobb vonatkozasat gondoljak végig egy utnak. PL: Mennyi pénzink lesz? Mivel megylnk? Hany 6ras buszt érjik el? E 8 hénap
hatasara hatarozottan megfontoltabbak, elérelatébban lettek. E téren még szép eredményeket varhatnank!

Nagy gondot forditottunk arra is, hogy sokrétli mintat mutassunk szabadidejuk igényes eltdltésére. Iszonyatos igényik van a
lelki és esztétikai élményekre. Felemeli, boldogga teszi ket egy szép film, egy szinhazi el6adas. A mizeumban kit az
asvanyok szépsége, kit az évmilliés mult latolgatasa ragadott meg. Kirajzolédott a népdalkedveldk - és a tancolni utalok kore is.
Sajnos praktikus tanulnivaldink id6ben nem tették lehetévé, hogy a kulturalis igényeket rendesen kielégitsiik, izelitét viszont sok
mindenbdl kaptak. Halas feladat volt 6romeiknek, érdeklédésiiknek részeséveé valni.

A személyiségfejlesztés a program egésze alatt annak jellegebél, lehetéségeibdl adéddan valésult meg. EImondhato, hogy
résztvevli nagy valtozason mentek at. Maris masképpen néznek dnmagukra és a vilagra, és mast latnak meg, mint nemrégen.
Elinditottunk egy folyamatot: tébb vonalon, pozitiv iranyban, nagy intenzitassal hatottunk, és maris komolyabb, finomabb,
érzékenyebb személyiségek bontakoznak ki a régiek helyén. Persze a valtozasok leméréséhez a résztvevék alapos ismerete
szukséges, masrészt a legkisebb valtozast is nagyon meg kell becsuinink.

De ami célunk szempontjabdl fontos: kialakithaték azok az attitiidok, melyek az 6nallé életvitelhez nélkildzhetetlenek lesznek



szamukra.

Ezt a kis tarsasagot az utdbbi hdnapok programjai, a rengeteg izgalmas, szép, j6 s rossz élmény, a kdzds tanulas és az egyutt
szerzett tapasztalatok sora 6sszetarté csapatta kovacsolta 6ssze. Az intézeten belll k6zosséget alkottak. Terveket széttek
tobben is (csalad, pénzgylijtés, egy sajat otthon, nyaralas...). Perspektivak nyiltak eléttiik, egy szabadabb teri élet iranyaba.
Megfogalmaztak azt az igényiket, hogy egyitt maradhassanak, és részeseivé valhassanak valaminek, ami el6re visz, és a
tdmegbél kiemel. Ha nem is igy, de ezt mondtak el neklink a bucsuesten.

E 8 honap viszont elegendé volt arra, hogy meggy6zédjiink: egy intézetben felnévekedett, és jelenleg is intézetben é16
értelmileg akadalyozott ember, aki életvitelbeli mintat is csak egyuttlaké kortarscsoportjaitdl kaphat, modszeres gyakorlason
alapul6 tanulassal hatékonyan fejleszthet6é 6nallésaganak kiterjesztésében. Az egyének kilénb6zd szintekrél indultak, de
mindenképpen eldbbre jutottak az 6nallésag terén. A lakdk szamara sikerélmeényt, 6romet jelentett hogy biztonsagosabban
tudnak eligazodni az 6ket korllvevd vilagban.

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a fenti eredmények eléréséhez az intézetekben dolgozdk részérél szemléletvaltas
sziikséges.

Ez id6 kevés volt azonban ahhoz, hogy kulturalis igénylket teljes mértékben kielégitsik; hogy érdeklédésuket, igényiket
feltérképezve személyre szabott célokat tudjunk megjeldlni, és elérni.

A Soros Alapitvany a fentiek alapjan - Ujabb palyazat elbiralasakor - indokoltnak tartotta a program idejének
meghosszabbitasat. Tamogatasukkal 1998. oktoberétél (8 hénap kihagyas utan) folytathattuk az ,Eletvitel gyakorlatok"-at.

Az ,ELATVITEL GYAKORLAT IL" CELJAI ES FELADATAI

Programunk folytatasaban a kdvetkezé célokat jeldltik meg:

- tarsadalmi integracié: a mindennapi élethelyzetekben sziikséges jartassagok, készségek megszerzés
- személyre szabottsag: egyéni fejlesztési tervek és elérendd célok meghatarozasa

- integralt munkahelyi elhelyezkedés,

- kiscsoportos lakéotthoni életre valo felkészités

- egyéni képességfejlesztés (tanfolyamon, szakkorokon valé részvétel)

- kiils6 kapcsolodasi pontok felkutatasa

Feladatok:

- praktikus ismeretek megszerzése az alabbi terlileteken: utazas, vasarlas, Ugyintézés, kulturalt viselkedés, adekvat 6ltézkodés,
programtervezés, anyagiak tervezése;

- nivos kulturalis igény kialakitasa;

- szabadid&s programok tervezése és szervezése;

- személyiségfejlesztés, konfliktuskezelés;

- jartassagok és készségek kiszélesitése, pl. haztartasi ismeretek, lakberendezés, munkavégzés, stb.

- személyes igényeik felismerése, kifejezésre juttatdsa, megoldasok keresése.

AZ ,ELETVITEL GYAKORLAT I." PROGRAMTERVE

Ahhoz hogy céljainkat illetve feladatainkat elérjik, és médszereinket leghatékonyabban tudjuk kifejteni, programunkat harom
szakaszra bontva terveztik meg.

El6készit6 szakasz - 3 hénap

A program folytonossagat 9 hénap szakitotta meg. Feltételeztik, hogy ez alatt szamos ismeret, jartassag feledésbe mertdil.
Ezért ezt a szakaszt a mar megszerzett tapasztalatok el6hivasara szantuk.

Ismeretek kiszélesitése - 7 hénap

Uj élethelyzetekben valé eligazodas (tennivaldk egy csaladi hazban); integralt munkahelyen valo elvarasoknak valé megfelelés;
Uj kulturalis élmények. A résztvevék Uj szempontok szerinti megismerése; érdeklédésik, igényik feltérképezése.

Csoportbontas szakasza - 4 hénap

Egyéni céloknak megfeleld fejlesztés. Programunkon tdlmutaté személyes utkeresés.

A PROGRAM RESZTVEVOI

Csoportunkban valtozas tértént. Ketten kimaradtak: egyikik lakéotthonba kélt6z6tt, masikuk magaviseleti problémaival kizarta
Onmagat a csoportbdl. Helyettlik, mint programvezeték javaslatot tettiink a csoport felé két Uj tag felvételére, melyet
megbeszélés utan kdzdsen elfogadtak.

RESZLETES PROGRAMISMERTETES

1. szakasz: 1998.

oktober 17. Vendégségben egy csaladnal, programtervezés

oktober 22. Vasarlas Békasmegyeren — z6ldségpiac

oktober 29. Nemzeti Muzeum

november 5. Nemzeti Mizeum (kdzkivanatra) + szinhazjegy vasarlasa
november 12. Oras, kulcsmasold, 100-as bolt Szentendrén

november 18. Téli ruhanemik vasarlasa Békasmegyeren

november 27. Szinhazlatogatas Budapesten

december 3. Adventi koszoruk, ajtédiszek készitése Csobankan

december 10. Karacsonyi ajandékozas, névnapok meglinneplése



december 17. Hangverseny a Zeneakadémian

2. szakasz: 1999.

januar 7. Lala meglatogatasa Uj otthonaban (lakéotthon Csémaor)
januar 14. Lakberendezés, IKEA Budapest

januar 21. Megbeszélés, programtervezés

januar 28. Konyvespolc és TV szekrényvasarlas DOMUS, Michelfeit
februar 4. Mozilatogatas

februar 11. Vasarlas egy szupermarketben - CORA

februar 18. Csodak palotaja jatszéhaz

februar 24. Megbeszélés, szerepjaték, helyzetgyakorlatok - Pomaz
marcius 3. Néprajzi Mizeum

marcius 9. Mozilatogatas

marcius 15. Ertékeld megbeszélés, programtervezés

marcius 20. Vuicsics koncert Szentendre Varoshaza

marcius 23. Elintéznivaldk a polgarmesteri hivatalban

marcius 31. Négyogyaszat, gydgyszertar

aprilis 6. Egész napos kirandulas a g6doliéi kastélyba

aprilis 13. Latogatas ,Zsuzsi hazaban" terepszemle, tennivaldk feltérképezése, rendrakasi terv
aprilis 20. Kertészkedés, takaritas, rendrakas a hazban

aprilis 27. Flivészkert, McDonalds

majus 4. F6zés, udulési tervek megbeszélése a hazban

majus 11. Mozilatogatas Budapesten

majus 18. Buszpalyaudvaron valé tajékozédas, menetrend hasznalatanak tanulasa - Budapest Népstadion
majus 24. Pilnkdsdi sokadalom - szentendrei skanzenben

junius 1. Buszrendelés az erdélyi utra

junius 8. Nyari ruhdk vasarlasa Békasmegyeren

junius 15. Budapesti Allatkert (kdzkivanatra)

junius 24. Vendégségben Gyermelyen, nyaralas megbeszélése

augusztus 5-12.  Nyaralas Erdélyben

3. szakasz: 1999.

szeptember 9. Programvezet6k megbeszélése, programtervezés kozdsen
szeptember 14. A hazban takaritas, az tudulés fényképeinek utanrendelése
szeptember 21. A haz kertjének rendberakasa, a csoportbontas megbeszélése
szeptember 28.  Oszi kirandulas a Janos-hegyen libegével

TAPASZTALATOK

1. szakasz:

9 hénap sziinet utan - amint arra szamitottunk is - bizonyos ismeretek feledésbe meriiltek, de igen gyorsan aktivizaloddtak ismét.
Csoportunk szétesésének elsé jeleit tapasztaltuk, és ezzel egyidejlleg csoporton beluli mikrokdzésségek kialakulasanak
lehettlink tanui. Egyre nagyobb biztonsaggal kezdett kérvonalazddni a csoporttagok képességeinek végsé hatara, lehetéségeik
korlatja. Az Uj emberek beilleszkedése probléma nélkiil tértént.

2. szakasz:

A csoportbdl 3 f6 normal munkahelyen sikeresen munkaba allt. Rendelkeztek - e programnak kdszdnhetéen (is) - a szikséges
alapismeretekkel, pl. kozlekedés, pénzkezelés, pénz beosztasa, idépontok betartasa, menetrend, valtozé munkaid6.

Uj programpont a ,Zsuzsi haza" program, mely egy megorokolt, kertes csaladi hazban térténd tevékenység sorozatot foglal
magaba. Ezt a programot nagyon élvezték. Szinte azonnal magukénak érezték, és hasznalatba vették a hazat. A
munkamegosztast spontan alakitottak ki 5nmaguk kdzoétt, kilsé iranyitas igénye nélkul. A legnagyobb természetességgel
talaltak fel magukat (a csoport tagjai allami gondozasban néttek fel!).

Uj kulturalis programokat is beiktattunk, mert ez hatarozott kivansaguk volt.

Udiilés - itt valt végképp nyilvanvaléva, hogy az egyenletesebb és hatékonyabb személyiségfejlesztés érdekében csoportunkat
bontani kell. A csoportbontast meghatarozé okok elemzése valt sziikségessé (egyenlétlen képességek, fejlesztési célok, id6bel
elfoglaltsagok figyelembevétel, a tulzott fligg&ségi viszonyok megbontasa).

3. szakasz:

Erre az idészakra mar kiderult, hogy kinél jdhet szamitasba lakootthoni kihelyezés.

Ennél a csoportnal az otthon korili tennivaldkra koncentralunk.

Harom f6 integralt munkahelyen allt munkaba, igy esetiikben az igényes szdérakozas, kikapcsolddas, pihenés lehetéségei az
iranyadoak.

Ennek a szakasznak a tapasztalatairol még nem szamolhatunk be, mert jelenleg is tart.

OSSZEFOGLALAS

A fentiekben ismertetett, egymasra épul6 programjaink segitségével az intézetben €16, értelmileg akadalyozott embereknek,
amelyek a mindennapok életviteléhez sziikségesek. A masodik program a praktikus ismeretek elmélyitésére, rogzitésére illetve
tovabbi bdvitésére szolgalt.

Végceélként jeldltik meg, hogy célcsoportunk minden tagja szamara olyan egyéni elfoglaltsagot, kotédési pontot illetve
életforma-lehetéséget talaljunk, mely igényeiknek, képességeiknek teljes mértékben megfelel, s az ennek eléréséhez
sziikséges segitség mértékét is meghatarozzuk.

Végso kovetkeztetést levonni még korai lenne, a program még tart. ElImondhatjuk azonban, hogy nagyjabdl célhoz értlnk,
amennyiben programunktél fliggetlen, kiils6 objektiv tényezbk - lakdotthon, integralt munkahelyek, mint lehetéség - adottak



lakéink szamara.




A SEGITOK FELKESZITESE, A SEGITOK GONDJAI

UJ UTAK A MAGYARORSZAGI KOZEPFOKU SZOCIAIiS KEPZESBEN - A SZOCIAIiS APOLO-GONDOZO KEPZESTOL A
SEGITOKEPZES FELE

TAJEKOZTATO A KEZENFOGVA ALAPITVANY ALTAL MUKODTETETT FESZEK LAKOOTTHON PROGRAM
ALLASAROL



(Pordan Akos szociélpolitikus; Kézenfogva Alapitvany, Budapest)
ELOZMENYEK

A rendelkezésre allé szakirodalom szerint 6t nagy szakaszt lehet megkiilonbdztetni az értelmi fogyatékos emberek ellatasanak
torténetében: |. a nagycsaladok altal biztositott keret, 2. specialis intézmények létrej6tte, 3. a specialis intézmények tarsadalmi
elkuléndlése, 4. a differencialt intézmények kialakulasa, 5. telepilésbe beilleszked§ kislétszamu szolgaltatasok kiépitése
(Zaszkaliczky P. 1998, 47.0.). A masodik vilaghaboru utan lassan-lassan Magyarorszag eljutott a harmadik fejlédési fazisba,
vagyis létrejottek a nagyobb létszamu bentlakasos szolgaltatasok, nem szervesen a lakott telepiilésekbe agyazédva. A
rendszervaltozassal egyidében ennek a kialakult rendszernek az atalakitasa és a bevezetében emlitett felosztas szerint a
negyedik fazisba, vagyis a differencialt ellatasok kiépitése iranyaba valo atlépés, két oldalrdl indult meg. Egyrészt az allami
intézmények ismerték fel a valtoztatas igényét és hoztak létre a nagy intézmény kézelében 1évé félutas hazaikat,
tréninglakasaikat (Demeter M. 1998), masrészt a zomében érintett sziil6k altal motivalt civil szervezetek kezdtek el munkalkodni
azon, hogy minél tobb kislétszamu, humanus, a teleplilésbe agyazott szolgaltatas (lakdotthon) javitsa az értelmi fogyatékos
emberek életmindségét (Pordan A. 1998). Ezen kettds folyamat eredményeként 1998-ra hozzavetslegesen 60 lakdotthon jott
létre, mintegy 500 értelmi fogyatékos ember szamara.

A fejl6dés hatterében jelentés szemléleti valtozasok allnak. A sziilék, szakemberek, dontéshozok gondolkodasaban egyre
alakitasaba valo részvételliknek, autonémiajuknak igénye és elve (Zaszkaliczky P., kézirat). A fizikai feltételek megteremtésén
tul - ami a kislétszamu lakdotthonok kialakitasat jelenti-alapveté fontossagu, hogy a lakdkkal kézvetlen kapcsolatban allo
apoldk, gondozok, segiték milyen szemléletl és tartalmu képzést kapnak.

Magyarorszagon 1990-es évek elején indult el a kdzépfoku szocidlis apol6-gondozé képzés a hagyomanyos nagy intézményi
ellatasi rendszer szemléletén felépllve. Ez a képzés egy altalanos jellegl képzés, hiszen a tanfolyam elvégzése nemcsak
fogyatékos emberek, de pszichiatriai betegek, idések, szenvedélybetegek intézményeiben valé munkavallalasra is feljogosit. A
bentlakasos szolgaltatas differencialodasa uj szemléletii képzést igényelt. Az elsé ilyen iranyu kisérletet az Osszefogas Ipari
Szdvetkezet tette 1995-ben. Kanadai, holland mintak alapjan kuilféldi szakemberek bevonasaval, a Soros Alapitvany
tamogatasaval szervezték meg az elsé 10 honapos magyarorszagi képzést, amely a kiscsoportos lakdotthonokban dolgozok, -
most mar Uj névvel - segiték képzését végezte. Mar az elnevezés is magaban hordozza a szemléletbeli kiildbnbséget. Az
apolégondozé elnevezésben hangsulyosabb a szakszemélyzet szerepe az értelmi fogyatékos emberrel valé banasmaédban,
mig a segitd elnevezés a személyzet masodlagossagara utal és a fogyatékos személyt helyezi inkabb elétérbe, a teljes
kiszolgalas és ellatas helyett a lakok képességeinek kibontakozasara, 6nallésaguk erdsitésére helyezi a hangsulyt. EQy masik
civil szervezet a Kalaka Alapitvany szupervizori rendszerben tett kisérletet segit6ik, - az 6 kifejezésiikkel neveldik - munkajuk
kézben felmerilé problémainak megoldasara.

Ennek a fejlédésnek a kdvetkezd allomasaként, az 1997. marciusaban indult a ,Fészek" program (Elias Sara, 1998). A ,Fészek"
program képzési része tobb részbdl all. A legfontosabb része a lakdotthonokban mar dolgozé, ill. a jévében dolgozni
szandékozo segiték képzésének kialakitasa és a képzések lebonyolitdsa. Az Uj szemléletli szakmanak Magyarorszagon nincs
tul nagy el6zménye, igy a magyar tapasztalatokat a holland, illetve az osztrak mintakkal igyekezett kiegésziteni a Kézenfogva
Alapitvany a tananyag kialakitasaban. Ehhez nyujtott folyamatos segitséget a Fészek program szakmai partnere a holland
Philadelphia Alapitvany mind szakanyagok, oktatéfilmek atadasaval, mind rendszeres el6adok, trénerek biztositasaval és az
osztrak Lebenshilfe, dr. Maria Bruckmiller személyén keresztiil. Az el6zménynélkiliség azt jelenti, hogy a leendd oktatokat is
fel kellett késziteni. Ezért a Kézenfogva Alapitvany létrehozott egy, a civil szféra és a Gyogypedagdgiai Tanarképzé Féiskola
szakembereibdl all6 un. Innovéaciés Csoportot, akik a felkésziilés utan maguk allitottak 6ssze a tananyagot és végzik az
oktatast. Ehhez a csoporthoz csatlakoztak kés6bb az allami szféraban dolgozé szakemberek is.

1997. szeptemberében megkezd&détt az Innovacios Csoport, vagyis a leendd oktatok képzése. A Csoport tagjai
szeptemberben egy 10 napos hollandiai tanulmanyuton vettek részt, majd négy, egyenként 5 napos bentlakasos tréning
keretében készitették fel a holland Philadelphia Alapitvany munkatéarsai a leendé magyar oktatékat. A tréning befejezését
kovetéen az Innovacids Csoport tagjaibdl alakult munkacsoportok kidolgoztak a segitéképzés vazlatat, és érarendjét majd
pedig az egyes blokkok, tantargyak anyagat részletesen is kidolgoztak és egyeztették. A tananyag kidolgozasat kovetéen,
1998. aprilisdban elindult a lakéotthonban dolgozé segiték szamara az elsé kurzus.

A SEGITOKEPZES CEIljAl

Az egész képzés 6 céljai kdzott a kovetkezbk szerepelnek: egyrészt a kiscsoportos lakdotthonban dolgozé segitéknek az
értelmi fogyatékos emberekrél és a vellik valé banasmodrdl alkotott szemléletének formalasa az értelmi fogyatékos emberek
egyenrangusaganak elfogadasa iranyaba, valamint az infantilizal6 magatartas ellen a normalizacié iranyaba elmozdulo
gondolkodas erf@sitése, a gondozobdl segitéve, kisérévé valas. Masrészt a kritikus reflexié készségének kifejlesztése és
er@sitése a hallgatokban, mind a szituacio, mind pedig sajat tevékenységiik tekintetében. Ezt a készséget tekintjik e képzés
keretében ,alapkészségnek".

A képzés egyéb céljai kdzott a kdvetkez6k szerepelnek: gyakorlatorientalt képzés elméleti keretek k6zé agyazva, a
kiscsoportos lakootthoni élet elényeinek kiemelése és szemléltetése, informacié atadas, kiscsoportos lakdotthonok halézatanak
kiépitése, motivacio kialakitasa a tovabbképzés iranyaba, a szocidlis segitdi szakma presztizsének ndvelése, tovabba a képzés
hivatalos elismertetése vagy a hivatalos képzésbe val6 beagyazasa.

A KEPZES FELEPITESE

A képzés a kiscsoportos lakdotthonokban dolgozé segitéknek (hagyomanyos széhasznalattal szocialis apolé- gondozo) késziilt,
elméleti és gyakorlati részekkel. Az elméleti képzés jelenlegi formajaban egy ,mag", amelyet tovabb lehet és kell béviteni olyan
tartalmi témakkal, amelyeknek beépitésére még nem jutott energiank vagy beépitésének sziikkségességérdél még nincs
informacioénk és igény fog mutatkozni. A jelenlegi keretek kozepette 120 6ra az elméleti képzés terjedelme. A kurzus harom,
egyenként 6 napos, bentlakasos tréningbdl all. A hat napos tréningek soran 5 nap gyakorlatorientalt eiméleti képzést kapnak a
hallgaték. Minden héten sor kerll egy egész napos intézménylatogatasra, amelynek soran a Budapest kdrnyékén miikodé
lakootthonokat latogatjuk meg. A gyakorlati képzés 32 6ra azoknak akik mar dolgoztak lakdotthonban; 96 éra azoknak akik még
nem rendelkeznek ilyen iranyu tapasztalatokkal. A gyakorlatot mar miik6dé kiscsoportos lakéotthonokban kell eltélteni.



AZ ELMELETI KEPZES TARTALMI SZERKEZETE

A képzés tartalmi részét tekintve hat nagy egységre bonthato:
1. Bevezetés, ismerkedés és csoportépités

2. Alapfogalmak, terminolégia, a gondoskodas torténete

3. Az értelmi fogyatékos ember

4. Foglalkoztatas és jog

5. A kiscsoportos lakéotthon

6. A segit6

A kovetkezbkben a segitbképzés vazlatos tartalmat ismertetem, amely tartalmazza az 6rabeosztast, az oktatok névsorat,
valasztott oktatasi modszert is.

1. BEVEZETES, ISMERKEDES ES CSOPORTEPITES

Onismereti és csoportépité tréning

Eléado: Kollar Janos, pszicholégus, debreceni Egészségligyi Gyermekotthon
Modszertan: jatékok, jatékos feladatok

(6 ora)

2. ALAPFOGALMAK, TERMINOLOGIA, A GONDOSKODAS TORTENETE

Beszélgetés a hallgaték el6zetes tapasztalatairdl értelmi fogyatékos emberekkel valé munkaban
El6ado: Lanyiné dr. Engelmayer Agnes, gydgypedagdgus-klinikai szakpszichologus,

Soros Alapitvany szakkuratériumanak tagja

Moddszertan: csoportos beszélgetés

(2 ora)

Terminolégia

Az értelmi fogyatékossag fogalma és a rokon értelm( kifejezések elemzése, kritikaja (klasszikus értelmi fogyatékossag
fogalom, oligofrénia, debilitas, imbecillitas, idiécia, mentalis retardacio, Betegségek Nemzetkdzi Osztalyozasa /BNOY/), Uj
definicios kisérletek

El6ado: Lanyiné dr. Engelmayer Agnes

Médszertan: el6adas

(2 ora)

Alapfogalmak

Fogyatékossag, normalizacié, integracio.

A fogyatékossag megkozelitései

- a fogyatékossag mint individualis minéség

- a fogyatékossag mint min&sités

- a fogyatékossag mint kontraszelekciés kévetkezmény
A normalizacios elv

- a totdlis intézmények hatranyainak feltarasa

- a normalizacios elv kritériumai

Integracio

El6ado: Zaszkaliczky Péter, Barczi Gusztav Gyégypedagdgiai Tanarképz6 Fdiskola,
tanszékvezetd

Médszertan: eléadas, beszélgetés, videofiim

(4 6ra)

Az értelmi fogyatékos emberrél valé gondoskodas térténete és formai

Primitiv kulturak, Egyiptom, Folyami kultarak, Az Oszovetség népe, Goérég Birodalom, Rémai Birodalom, Kézépkori
hiedelemvilag, Reformacié, Ujabb kor, XX. szédzad El6adé: Bencze Janos, teoldgus, Bethesda Kérhaz
Médszertan: el6adas

(2 6ra)

A jelenlegi ellato rendszerhez vezetd Ut és a Fészek program ismertetése

A bentlakasos intézetek kialakulasa (bortondk, tébolydak, dologhazak kiildnvalasa)

Az intézetek atalakitasa

A magyar tartés bentlakasos szocialis gondozas torténete (a mult szazad végétdl a kdzelmultig)
Az 1993. évi Szocialis Térvény nyoman kialakult ellaté rendszer

Uj bentlakasos gondozasi formak kialakulasa (kiscsoportos lakéotthonok)

A Fészek Program ismertetése

Eléado: Pordan Akos szocidlpolitikus, Kézenfogva Alapitvany

Médszertan: el6adas

(2 ora)

3. AZ ERTELMI FOGYATEKOS EMBER

Ertelmi fogyatékos emberek kapcsolatai



Milyen ez az ember? ,Hogyan szeretnék élni és mit varok az emberekt6!?"
Hogyan segitsik el6 az értelmi fogyatékos ember felnétté valasat?

A kapcsolatokrol altalaban, 6nértékelés, dregedés

Eléado: Krausz Eva, gyogypedagdgus, Kézenfogva Alapitvany
Médszertan: eléadas, beszélgetés, sok esetismertetés, filmvetités

(6 ora)

Ertelmi fogyatékossag kortana

JAlaptételek”, Az értelmi fogyatékossag természete, A fogyatékossag okai, A fogyatékos emberekkel valé munka alapjai,
autizmus, viselkedészavarok

El6ado: dr. Weiss Maria, neurologus, gyermekpszichiater

Modszertan: el6adas, sok esettel, példaval illusztralva

(2 6ra)

Ertelmi fogyatékos emberek embermivolténak elismerése

Negativ ill. pozitiv megkdzelités, Emberi igények és szikségletek, Mi az, ami a fogyatékossaggal él6 emberekben és a nem
fogyatékosokban is kdzos vonas? A tarsadalmi kirekesztés és kdvetkezményei, Tolerancia és integracio

El6ado: Lanyiné dr. Engelmayer Agnes

Médszertan: el6adas

(2 6ra)

Ertelmi fogyatékossaghoz tarsulé gyakori betegségek

Epilepszia, pszichiatriai betegségek ismerete, kezelése
El6adé: dr. Weiss Maria

Modszertan: el6éadas sok példaval és esettel illusztralva
(2 ora)

Terapias fejlesztési technikak: zeneterapia, Snoezelen terapia, bazalis stimulacié, mozgasterapia, festéterapia, kézmives
terapiak, jatékterapia, kommunikacios terapiak A lakéotthoni adaptalas lehetéségei kildnb6z6 sériltségi foku lakdk esetén
Segitdk szerepe a terapiaban

El6ado: dr. Bartholy Judit, gyogypedagogus, Tovabb Elni Egyesiilet

Médszertan: eléadas, csoportos beszélgetések, kiscsoportos feladatmegoldas, sok szemléltetd eszkoz (pl. kdnyvek,
kiadvanyok, irasvetitd, videofilmek)

(4 ora)

Fejlesztési koncepciok, kévetési technikék, Egyéni Fejlesztési Terv

Egyéni képességek fejlesztése, Egyéni Fejlesztési Terv (EFT), Mit értlink EFT alatt?
Mire j6 az EFT? Az EFT-ben hasznalatos definiciok, Az EFT szerkezete, Szempontok

az EFT készitéséhez, A felel6sségek megoszlasa az EFT készitésével Ul. kivitelezésével
kapcsolatban, Kiértékelési Utmutaté az EFT-hez, Két EFT megirasa kzésen

El6ado: dr. Bartholy Judit

Modszertan: el6adas, csoportos megbeszélések, kiscsoportos feladatmegoldas

(4 6ra)

Ertelmi fogyatékos emberek személyes kisérése

Az élet kiteljesedésében valé kisérés, egyiitt haladas, Ertelmileg sériilt emberek hitbeli timogatasa, Kisérés krizishelyzetekben
(bels6 félelmekben, depresszidban, gyaszban, haldoklasban)

El6ado: Draskéczy Ildikd, gyogypedagogus, a Barka K6zosség magyarorszagi alapitdja

Médszertan: el6adas, beszélgetés, egyéni feladatok, illusztracio (irasvetitd, dia képek)

(3 ora)

Ertelmi fogyatékossagbol ad6do életmddbeli sajatosségok

Az életben valé ,boldogulashoz" szlikséges készségek fontossaga, A személyiség fontossaga, Az értelmi fogyatékossag tipusai
(okok szerint) - a leggyakoribb tlinetegyuttesek bemutatasa, Epilepszia (tennivalok a roham lefolyasa soran és a
gyogyszerszedéssel kapcsolatban, életmédbeli sajatossagok), Down-szindréma (életmaédbeli

sajatossagok), Autizmus (klldnbség az autizmus és az értelmi fogyatékossag kézott, a zavarok megjelenésének legfontosabb
terlletei, életmodbeli sajatossagok, gyakori viselkedészavarok, tennivalok, banasmaéd)

El6ado: Maléth Anett, gyégypedagdgus, Kézenfogva Alapitvany

Moédszertan: el6adas, sok egyéni és csoportos feladattal

(2 6ra)

Ertelmi fogyatékos emberek jellemzésének szempontjai

Azon szempontok, leirasi segitségek attekintése, amelyek az értelmi fogyatékos ember jellemzésekor felhasznalhatéak, mind
altalanos, mind konkrét személyekre vonatkozé formaban. A ,defektus-leltar" helyett az er6sségekre tamaszkodas elve
El6ado: Lanyiné dr. Engelmayer Agnes

Modszertan: el6adas

(2 6ra)



Az enyhén ill. a k6zépsulyosan vagy sulyosan értelmi fogyatékos személyek tipikus életutja a felismeréstél, a kozléstél az
intézményes ellatas kiilonb6z6 formain keresztll a felnétté valasig. A csaladok jellegzetes gondjai az életut kiilonb6z6 kritikus
allomasain

El6ado: Lanyiné dr. Engelmayer Agnes

Médszertan: el6adas, beszélgetés

(2 6ra)

Eletminéség

Az életmin6ség meghatarozasa. Az életminéséget befolyasold tényez6k. Az életminéség szerepe a lakdotthonban. A minéségi
mutatok a lakootthonban él6 emberek életében. Lakhatasra vonatkozo igények

El6ado: Szvacsekné Jahn Margit, gyogypedagogus, Fogd a Kezem Alapitvany

Moddszertan: el6adas, beszélgetés, feladatmegoldas, vided

Felhasznalt vided: Ertelmi fogyatékos fiatalok Il. orszagos konferenciaja Pécsett

(3 6ra)

Erzelmi élet, parkapcsolatok, szexualitas

A fogyatékos emberekkel kapcsolatos, Magyarorszagon végzett el8itélet vizsgalatok eredményei, A tipikus életut befolyasa
(intézeti elhelyezés, csaladi minta hianya stb.) az értelmi fogyatékos emberek érzelmi életére és viselkedésére, A szexualis
felvilagositas kérdése, Milyen lehetéséguk van az intézetekben é16 értelmi fogyatékos embereknek parkapcsolatok
kialakitasara ill. szexualis életre? Mire szamithatunk azoknal a lakéknal, akik a lakéotthonba kertltek (el6torténet) Mit tehetlink?
Fogamzasgatlas, gyermekvallalas, abortusz, értelmi fogyatékos emberek sérelmére elkdvetett szexualis visszaélések

El6add: Makrai Jozsefné, szocidlis szervezd, Lampas'92 Alapitvany

Modszertan: el6adas sok esettel illusztralva, kiscsoportos feladatok, beszélgetés, vided

(6 ora)

A csalad szerepe a sériilt ember életében, kapcsolattartas a csaladdal

A csalad mint a tarsadalmi beilleszkedés elsé szintere, A csalad mint egység, Csaladi szerepek és feladatok, A csalad
mikédési mechanizmusai, Sériilt gyermek a csaladban, A lakéotthonba kertilt értelmi fogyatékos emberek csaladi hattere, A
csaladi kapcsolatok fontossaga, A segiték szerepe, feladata a csaladi kapcsolatok apolasaban El6ado: Orosz Andrea,
gyogypedagogus, Summa Vitae Alapitvany

Moddszertan: el6adas, példakkal illusztralva

(2 6ra)

Onalls életvitelre valo felkészités

Vonatkozé jogszabalyok, Akadalyok az 6nalld életvitel elérése terén, A segitdk feladata:
elfogadas, tdmogatas, 6nértékelés ndvelése a sériilt emberben, perspektivanyujtas.
Személyre szabott felkészité programok és azok folyamatos felllvizsgalata. Célok
konkrét megfogalmazasa. A fejlesztés madjai. Otletek, gyakorlati fogasok a felkészitéshez
Eléado: Makrai Jozsefné

Moédszertan: el6adas, beszélgetés, otletborze

(4 ora)

4. foglalkoztatas és jog
Foglalkoztatas .

Az értelmi fogyatékos fiatalok/felnéttek képzésének és foglalkoztatasanak lehetéségei ma Magyarorszagon, ill. ennek
jogszabalyi hattere, A munkavégzés szerepe, jelentdsége, Oktatas, képzés (gydgypedagdgiai altalanos iskolak, szakiskola,
feln6tt képzés), Napkdzbeni ellatas, foglalkoztatas (Ertelmi Fogyatékosok Napkdzi Otthona = ENO, Szocialis Foglalkoztatok,
Célszervezetek, Enklavék, Tamogatott Foglalkoztatas)

El6add: David Andrea, agrarmérndk, Salva Vita Alapitvany

Moddszertan: el6adas, beszélgetés, dia képek

(4 6ra)

Foglalkoztatas Il.

A Tamogatott Foglalkoztatas médszere, mint Uj lehetéség az integracio felé

- kapcsolatfelvétel

- a sérult munkavallalé felmérése

- munkahely-feltaras

- munkakozvetités

- munkahely felkészitése

- munkahelyi betanitas

- utokovetés

A lakéotthon szerepe a foglalkoztatasban (feltaras, munkakozvetités, szervezés, munkamoral kialakitdsa, munkara nevelés,
fegyelem-6nfegyelem kialakitasa, 6nall6é kdzlekedés gyakorlasa, 6nallésag fokozasa az onkiszolgalasban), Egyéni
Foglalkoztatasi Terv (Philadelphia Alapitvany Egyéni Fejlesztési Tervének mintajara)

- komplex munka- és palyaalkalmassagi vizsgalat

- megfelel6 munkalehetéségek kdrének meghatarozasa

- jellegzetes tulajdonsagcsoportok, amelyek a foglalkoztatas soran jelentéséggel birhatnak

- munkéba allitas

- utokovetés



El6ado: David Andrea
Médszertan: eléadas, beszélgetés, csoportos feladatmegoldas, vided
(6 ora)

Jog - Bevezetés

A mindennapi élet és a jog talalkozasi pontjai, Az allam- és jogrendszer kérvonalai, A mindennapi élet tipikus problémai -
megoldasi médok

El6ado: dr. Szeszlér Tibor, tigyvéd

Médszertan: el6adas

(2 6ra)

Jogi problémak a lakéotthonban

Az értelmi fogyatékos és a nem fogyatékos emberek kozétti kiilonbségek, esélyegyenlétlenségek és ezek kikliszobolése, ill.
csokkentése. Felel6sség az értelmi fogyatékos emberért. Ellatasok, pénzkezelés, A lakootthoni segité munkajogi helyzete, a ra
vonatkozé jogszabalyok, A fenntartéra, ill. a lakéotthonra vonatkozé jogszabalyok Eléadé: dr. Elids Sara, jogasz, Kézenfogva
Alapitvany

Médszertan: eléadas, konzultacié

(4 ora)

5. A KISCSOPORTOS LAKOOTTHON

Mi a lakéotthon?

Hogyan lesz a lakasbdl otthon? Lehet-e otthont teremteni a nagylétszamu intézetekben? Milyen legyen a lakéotthon? A
lakootthonok fajtai. A lakdotthon a sériilt emberek - és nem a segit6k! - otthona.

El6add: Makrai Jozsefné

Moddszertan: el6adas, beszélgetés, vided

(4 ora)

A lakootthon életének szervezése

A lakootthon, mint otthon. A lakdotthon hazirendje. Hetirend. Eves ritmus. Szabadidd eltéltésének megszervezése. Szabadsag.
Unnepek (az iinnep jelentdsége, el6készitése, személyes innepek, kdzdsségi linnepek)

El6ado: Draskoczy lldiko

Médszertan: el6adas, beszélgetés, diaképek

(4 o6ra)

Fejlesztés a lakbotthonban, a lakootthon, mint fejleszté életforma

Onkiszolgalas, Személyes szféra, Onallo életre valé felkészités, Kézosségi tudat fejlesztése, Kézos feladatok, Kézds
szabadid8s programok, Munkara nevelés, A segiték szerepe a fejlesztésben

El6ado: dr. Bartholy Judit

Moddszertan: el6adas, beszélgetés, illusztracié

(6 6ra)

6. A SEGITO
Taplalkozasi, haztartasi és egészségligyi ismeretek

Egészségugyi alapismeretek (vérkeringés, kivalasztas, légzés, tapcsatorna, ragas, tapanyagok), Betegségek (betegség
megel6zés, mikor és hogyan hivjunk orvost? Hazi betegapolas, hazipatika), Személyes higiénia (tisztadlkodas, fogmosas,
nyelvtorna, szemtorna, haj és arcapolas, labapolas, tornagyakorlatok, ruhazkodas, mosas), Taplalkozas (Egészséges, teljes
érték{ taplalkozas: viz, rostok. A kiegyensulyozott taplalkozas alapelvei, taplalkozasi piramis, étkezési kultdra)

El6ado: Szini Istvanné, pedagogus

Moddszertan: el6adas, beszélgetés, szemléltetés

(3 ora)

Egészségligyi ismeretek, elsésegélynyujtas

Eléadd: Torok Laszlo, gyodgypedagdgus (Vordskereszt)
(4 ora)

Kommunikacio

Erzések verbalis és nem-verbalis kifejezése. A nem-verbalis kommunikacié eszkdzrendszere. Kodolas és dekédolas a
kommunikacioban. Elgitélet-mentesség és nyitottsag. Személyészlelés. Személyes hatékonysag. Kommunikacios hibak.
Problémamegoldé viselkedésmodok. Kommunikacié sériilt emberekkel. Sériilt ember jelenlétének tiszteletben tartasa. Téves
kommunikacios elvarasok a sériilt emberekkel szemben. Viselkedészavarok és a kommunikacios problémak 6sszefiiggése
Eléado: Kollar Janos

Modszertan: el6adas, jatékok

(4 6ra)

Onismeret, kiégés, szupervizié

Onismeret: A bensénket gazdagité kapcsolatok. A kézdsségi élet s6tét pillanatai. A diihre, haragra valé képesség. A
megbocsatas.



Kiégés: Miért fontos errél beszélni? A kiégés definicidja, okai, tiinetei. A kiégés ciklikussaga. A kiégés megel6zése, a
feltoltédés lehetéségei.

Szupervizio: A szupervizié mint els6sorban csoportos kisérési forma. A segit6k egyéni kisérése (Az egyéni kisérd feladata,
kompetenciaja. A talalkozas kerete, tartalma. A beszélgetés formaja)

El6ado: Draskoczy lldiko

Moddszertan: el6adas, beszélgetés

(4 ora)

Lakok és seqitbk a lakootthonban

A lakok kivalasztasa, a felvétel Iépcséfokai (ismerkedés, el6készités, vendégstatusz, véglegesités). A lakdotthonba vald felvétel
okai, médozatai. A felvétel dokumentacioja. A segiték kivalasztasa, alkalmassaga és felvétele. A kivalasztas kritériumai. A
felvétel menete. Szervezeti és Mkddési Szabalyzat. Etikai Kédex. Munkakéri leiras. A segitéi munka alapelvei. A segiték
alapmagatartasa. Kritikus onreflexié. A segit6i munka hatékonysaga. A segitd szerepe a teamben. A ,Lényeges Jellemzdk"
elmélete. Oniranyité Csoportok. A segiték munkabeosztasa. Megbeszélések a lakéotthonban (lakok, segiték, sziilék szamara)
El6ado: Volgyiné Zdolik Katalin, intenziv szakasszisztens, Down Alapitvany

Moédszertan: el6adas, jatékok, feladatmegoldas

(6 ora)

A vazlatos tartalmi tematikaban még nem szerepelnek a tervezett bovitések. igy a képzésnek része lesz a szocidlis 6nallésag
fejlesztése az élet kiilonb6zd terliletein (szocidlis 6nalldsag értelmezése, szocialis 6nallésag feltételei, az 6nallo fé6zés
megtanitasa, pénzkezelés, a lakas és a kdrnyezet gondozasa, 6nallésag a tarsadalomban, a szocialis érintkezésben vald
segités), a szabadidé eltoltése illetve a kommunikacios és viselkedészavarok kezelése, jatékterapia és a sulyosan fogyatékos
emberek szamara nyujtando etetés terapia is.

KEZIKONYV

Az eddig kidolgozott segit6képzés anyagabdl készilt a Kézikdnyv. Az értelmi fogyatékos emberek lakéotthonaban dolgozd
segiték részére, (szerk.: Maléth Anett) Kézenfogva Alapitvany. Budapest. 1999. 288.old.

JELEN HELYZET (1999. marcius)

Eddig 2 csoport képzése zaijlott le 6sszesen 40 f6 részvételével, jelenleg zajlik parhuzamosan 2 masik csoport képzése is Ujabb
40 fével. Az els6 két csoport hallgatéi a Fészek program altal tAmogatott civil szervezeteknél dolgozé munkatarsak voltak. A
most zajlé 3. és 4. csoportban a ,Kitagolas program"-ban résztvevé énkormanyzati fenntartasu szocialis intézmények dolgozoi
is részt vesznek a Soros Alapitvany anyagi tamogatasaval. Ez azért is nagyon szerencsés, mert a civil és nem civil szervezetek
képviselbi egyltt képz&dhetnek és ezzel reményeink szerint nem tagul szélesebbre, sét csokken a két oldal kdzotti szakmai
hasadék és mindkét oldal tanulhat egymastdl annak érdekében, hogy tamogatottjaik a lehetd legmagasabb életnivon
élhessenek. Eddig 25 szervezet (13 allami és 12 civil) munkatarsai vettek részt a képzésen.

TERVEK

Terviink az, hogy ez a képzés az alapitvanyi finanszirozas utan is folytatodjék, és részévé valjék a hivatalosan akkreditalt
kozépfoku szocialis képzésnek. Osszhangban a kisléptéki otthonok terjedésével, a bennlk dolgozd szakemberek képzése is
tartson lépést ezzel a fejl6dési irannyal.
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A MINDENNAPOK FESZULTSEGEI AZ ERTELMILEG SERULT FIATALOKAT FELKESZITG OTTHONOKBAN

(Borbély Sjoukje egyetemi docens; ELTE Szocialpolitikai Tanszék)

ALLAMI GONDOSKODAS CSALADI JELLEGGEL

Az allami gondoskodasban él6 gyermekekre vonatkozéan egyre ismertebb helyzetté valt az intézmények lebontéasa kisebb
egységekre. Az Uj gyermekvédelmi térvény mindazokat a politikusokat és dolgozdkat hozta feladathelyzetbe, akik ezidaig
Jintézeti" gyerekekkel, illetve kdreikben dolgoztak, illetve dolgoznak. Az Uj szemlélet szerint egy intézet nem lehet emberhez

méltd mihely, amelyben egy gyermeknek vagy fiatalnak fel kellene nénie, hiszen mint szervezet csak évo-védé és korrigalo
funkcidt tolthet be, a gyermekek alapvet® kotédési szlikségleteit nem tudja figyelembe venni. Parhuzamosan a



gyermekvédelem ezen Uj torekvésével jelenleg valami hasonlo folyik az intézetekben é16 értelmi sérdilt fiataloknal és
felnétteknél. Az utdbbi években az intézetekbdl torténd ,kitagolas" cimszo alatt az értelmileg sériilt allami gondozottak egy
része kisebb, csaladi jelleggel funkcionald otthonokba koéltézhetett be, ahol életiik ép tarsaikhoz hasonléan folyamatosan
csaladiassa szervezédik.

Mégsem egészen ugyanaz torténik itt és ott. Az ép értelm( kisebb gyermekeknél pl. a szllék pétlasanak mikéntje kozponti
kérdés: fontos kérdés az, hogy mennyire szabad - sét ajanlott - k6tédni az ott dolgoz6 nevel6khéz. Majd kovetkezik a testvérek
kérdése: pl. ,m0" csaladokban mennyire ajanlott vagy nem, a mivi modon létrehozott testvérséget ambicionalni, hiszen
alapjaban véve semmi akadalya nem lenne és lehetne annak, ha két allami gondozott fiatal testvéri viszonyabdl szerelmi
kapcsolat lenne. (A ,sima" gyermekvédelem terlletén azonban a ,csalad" tobbi tagja érdekében sz ilyen szerepdiffuzid mégsem
kivanatos. Mihelyt el6fordul, intézkedni szoktak, s a két gyermek szerelmesen nem maradhat egy ,csaladban".) Amikor viszont
egy csaladi jelleggel funkcionalé kézdsség tagjai mar mind felnéttek, s raadasul értelmi sériiltek, mas a helyzet. Ertelmi sériiltek
kis kdzOsségei elvben nyitottak arra, hogy a komoly parkapcsolatokat lehetévé tegyék vagy apoljak, a gyakorlatban azonban
még keresik ennek formait. Egy masik sajatos jellegzetesség az apa- illetve anyafigura jelenlétének a hianya. Naluk mar nem
kivanatos az ép, felnétt segitéhdz valéd szoros érzelmi kétédés, hiszen az értelmi sériiltek is felnéttek, felnétt s nem gyermeki
szexualitassal. Bar az értelmileg sérilt emberek masoktdl fliggd helyzetben vannak, s igy poziciojuk gyermeki, életkoruknal
fogva azonban felnétt emberek 6k, akik minél tdbb helyzetben szélhatnak bele sajat életiik vitelébe, sajat Gigyeik intézésébe,
annal jobban ,normalizalédnak", integralédhatnak az ép emberek kdzdsségeibe. Minden un. kitagolas program e szakmai
kérdéskarre keresi a valaszt, nem altalanosan megfogalmazva, hanem egy konkrét ,csoportra” lebontva ezt, konkrét lakhatéasi
és életvezetési lehet6ségekbdl kiindulva. Eléadasommal hozza szeretnék jarulni ahhoz, hogy kendézetlenll keressuk és
fogalmazzuk meg az ezzel jar6 problémakat, nevezzik meg a csaladi otthonok miikddésével és mikodtetésével foglalkozé
emberek kozotti feszlltségeket is.

Annak ellenére, hogy minden szervezédés, minden kiskbz0sség az Uj egyuttélési formaval - a nagyobbik csoport kis
csoportokra valo lebontasaval - a sajat dilemmait hozza, a sok helyen gyUjt6tt tapasztalatok mar utalnak arra, hogy vannak
problémak és feszlltségek, amelyek altalanosithatok. Kiilbnésen, amikor az uj ,csaladok" tagjainak tobbsége nagy intézetben
részesilt allami gondoskodasban, az ezzel jaro, bizonyos szempontbdl tipikusnak mondhaté személyiségjellemzdéket mutatva.
A tovabbiakban azonban nem ezeket a személyiségjellemz&ket keresem, csupan utalok arra, hogy a fent emlitett jellemz6k a
rendszerszemlélet keretében értékelve milyen sajatos dinamikat mutathatnak az djonnan kialakitott otthonokban. Kiemelem,
hogy az Uj csaladias jellegl szervezédésnek milyen feszlltségek lehetnek a kdvetkezményei a kliensek kozétt, a kliensek és a
személyzet tagjai kdzott, illetve a személyzet tagjai kozott.

SZEMELYES VISZONYOK UJ ALAPOKON

Nézziik meg el6sz6r az enyém - mienk viszonyt. A kitagolt kis életkdzosségekben ez a viszony az egyének szamara sok
vonatkozasban valtoztatasra szorul, mihelyt Uj otthonaikba koltéznek. Az intézeti élet soran, a kitagolédas elétti id6szakban az
intézeten belll is mar javulo feltételek egyre inkabb lehetévé tették a lakdknak azt, hogy nekik is lehessen egyéni holmijuk, hogy
pl. sajat szekrényik kulcsat birtokolhassak. Gyakori, hogy a lakdék azzal az intézetben nem rég kialakitott attitiddel jonnek a
csaladi jelleggel mikodtetend6 életkdzosségbe, hogy egdjuk addig terjed, amig meg tudjak védeni azt, ami az 6vék, amig sajat
érdeklknek ezen a begyakorolt moédon érvényt tudnak szerezni. Mivel az intézeti multjuk miatt az ,egyuttes"-rél, a ,mi"-rél
sokkal tdbb a negativ tapasztalatuk, mint a pozitiv, a kitagolt k6z0sségekben a ,mi", a ,kdz6s" Uj tartalommal valé megtoltéséért
komolyan dolgozni kell. Kitagolaskor ,a mi hazunk" ugyan adott, a készen kapott alapélményen kivil a részletekben is
érvényestl6 tudasért azonban még dolgozni kell, leginkabb a lakdkkal egyitt. Gondolok pl. arra, hogy sok csaladi jelleggel
m(ikddd otthonban még most is Uresek a flird6szobak. Az intézetben hozzaszoktak a lakdk ahhoz, hogy fogkeféjikre és
torulk6zojikre személyesen vigyazniuk kell. Ezeket a holmikat a régi helyikon jo esetben egy fiit6test kornyékén taroltak"”,
rossz esetben a parnajuk alatt vagy egy bezart szekrényben tartottak, akar nedvesen is. Igaz, még most is eléfordul, hogy a
segitd személyzet kdzul senki sem gondolkodik komolyan azon, mi hatarozza meg az igazi otthonossagot. Talan amikor a
személyes holmiknak helye lehet az otthonokban, nem a latszat, a fliggdny és a mivirag szintjén, hanem ugy igazan? Amikor
nem kell feltétlenil minden személyes holmit elzarni, amikor el6 is lehet hagyni valamit, amir6l mindenki tudja, hogy kié. llyen, a
rossz beidegz6déssel 0sszefliggd esetben tehat nem elég a fiird6szobaban elegendd polcot és torilkdzétartot felszerelni, arra
is kell ,nevelni" a fiatalokat, vagy mar az idésebbeket, hogy hasznaljak is azokat, hogy egymasét kiilénboztessék meg, és
tiszteljék... A személyes holmik egymas el6l valé elrejtése tehat nem énfejlédést jelent, hanem annak stagnélasat. A patinas
rend latszatrendet teremt, nem valédi, beltilrél jové rendet. Elképzelheté tehat, hogy a valédi rendért eddig még nem megélt
feszultségeket kell atélni, hogy a valédi rend megértéséig és elfogadasaig rendetlenné valik majd az élet. Ahol egy Uj életet
kezdé, kitagolt kozosségben a kezdeti egylttélés viszont mar a rendetlenség és a rend korili feszlltségektdl terhes, ezeket az
indulatokat j6 értelemben felhasznalhatjuk majd, a konkrét helyzetekben ésszer(i kompromisszumokat keresve.

Egy masik, az étkezéssel kapcsolatos példaval szeretném illusztralni, hogy intézetben felnétt fiataloknal az enyém-mienk
viszony Ujraalakitasa - amikor lakéotthonokba kertiilnek - az élet minden teriiletén megjelenik. Nem ritka az, hogy a kitagolas a
lakok szamara Uj munkalehet6séggel, sajat keresettel is jar, hogy a lakdknak elészor az életlikben tobb pénz lesz a zsebiikben,
hogy az Uj életkdriimények kdzott jobban is keresnek majd, s el6szdr van egy kis koltenivalojuk. Az sem ritka, hogy pusztan
annak a ténynek a megélése, hogy 6k most mar nem ,intézetisek", hanem azt csinalhatnak, amit akarnak, s arra kélthetik a
pénziiket, amire szeretnék, azt eredményezi, hogy koltekezni vagy nassolni kezdenek, hogy példaul a k6zds étkezések mellett
jobb ennivalokat is hoznak a hazhoz, szigordan 6nmaguknak. Sok feszlltség lehet abbdl, hogyha egy-két lakétars a kdzos
vacsorakat ugy dusitja, hogy ezek mellett Shmaga szamara finom joghurtokat, egy kis szalamit, kovaszos uborkat is vesz,
kézben megélve azt, hogy végre szabad ember, és azt eszi, amihez kedve van. Barmennyire érthet ez az egyéni térekvés,
kitagolt, csaladi jelleggel miikddé kbzdsségben ez nehéz helyzetet, sok fesziiltséget teremthet. Nem mindenki lesz olyan
szerencsés, hogy annyi pénze lesz, hogy ebbdl ilyen extrakra kdlthessen, viszont a masik laké masra, kevésbé latvanyos
dologra koltheti azt, amije van, ami természetesen tokéletesen elfelejtédik abban a pillanatban, amikor egy ,csaladtag" elétte
inycsiklandéan lakmarozik, mikdzben neki s a tébbinek a k6zds kasszabol csak parizsira telik. Megoldhato helyzetek ezek, de
Uj filozofiat és gyakran leleményességet igényelnek a segit6ktdl. A nem kotelezd jelleggel megosztandé finom falatok kénnyen
indulatot ébreszthetnek a tagokban, akik eddig azt ették, amit kaptak, és igy volt kerek a vilaguk, hogy masok is ugyanezt
kaptak.* (Egy konkrét - valamelyik felkészité otthonban tapasztalt esetben - az egyik, ennivaléra sokat kolté tarsat ugy sikertilt
mas belatasra birni, hogy a segiték valasztas elé allitottak a maganyosan lakmarozoét: a k6zds asztalnal nem lakmarozhatott
kilon, amit kirakott, abbdl a tobbi is kérhetett. Amennyiben ragaszkodott ahhoz, hogy mindent, amit vett, egyedul egye meg,
meg kellett varnia a tobbieket: csak akkor Ulhetett sok finomsagaval kiilon az asztalhoz, amikor a tébbi mar jéllakott. A gyakorlat
az lett, hogy a kd6zds étkezések utan tdbben a maganyosan lakmarozo kérnyékén maradtak, aki kiilén poziciojat élvezte, hol
ezt, hol azt a tarsat kinalta meg, most 6nkéntesen. Amikor egy k6z0s 6sszejovetelen a helyzetet a haz lakdival megbeszéltik,
azt hangsulyoztak, hogy 6k ilyenkor vendégek, udvariasan és keveset vesznek abbdl, amibdl 6ket kinaljak. Ezutan a lakmarozé



maga ajanlgatta a finomsagokat a kdznek. A torténet végén megint egyltt ettek, a tobbiek udvariasan kértek és kaptak a Zs.
altal kiilon vasarolt finom falatokbdl.) A helyzet, amiben az egyiknek tobb jut, mint a masiknak ahhoz a csaladi helyzethez
hasonlit, amikor egy nagycsaladban a legid&sebb testvér 6nallé keresetébdl juttat a kisebb testvéreknek. Képletesen: id6be
telik tehat, mire az uborkak és a fogkefék nem a szekrényekben és az agynemditartékban penészednek, hanem a kitagolt
részleg hiitészekrényében, illetve flirdészobajaban. Az egyittes élmény megértéséhez, és megéléséhez idd és segitség
szukséges, a problémakbdl adodo feszultségek a valtozas természetes velejaroi és atalakithatoak.

AZ UJ SZERVEZES UJ SZAKEMBEREKET IGENYEL

Térjlnk ra a munkatarsak ko6z6tti lehetséges fesziltségekre, dilemmakra. Hogyan osztddjék a munka egy kitagolt kis k6zdsseg
munkatarsai kdzott, meddig van realitasa a lakok 6nallésaganak, s mi a segitd dolga, amikor a klienseket nem gondoznia kell,
legfeljebb felligyelnie rajuk, vagy nevelnie 6ket? Természetesen mas a helyzet, amikor a kitagolt kis k6z6sség Uj otthona az
intézet terlletén van, mint amikor az Uj k6z0sség a keritésen kivilre kertlt, és a kozségben egy ,normalis" csaladi hazat
birtokol. Mas, amikor a terllet védettsége s a lakok képességei lehetéve teszik azt, hogy az idé6k6zdnkénti latogatasok soran
burkolt helyzetellenérzés folyjék, s megint mas, amikor a kis lakdegységben vagy a tobb lakéegységben valo funkcionalas csak
Ugy lehetséges, hogy kézben komoly neveldi, fejlesztdi és segité munka folyik. Uj munkakdr ez, amelynek feladatrendszere,
tartalma még csak most dolgozddik ki. Eléadasomban csak az egyittdolgozasbdl fakadé feszlltségekre térek ki.

Milyenek a segitdk poziciéi a lakokhoz képest, tegezbédjenek vagy magazaddjanak vellk, kuldn kis teamet képviseljenek a
kliensek ,fol6tt", vagy inkabb mellettiik, velik egyutt? Milyen dontéseket hozzanak a lakokkal kozdsen, és milyenekért felelések
elsésorban 6k? Mindenben kdzdsen dontsenek-e, vagy alkalomrél-alkalomra dontsén az, aki éppen Ugyeletes és ,helyzetben
van"? A legegyszer(ibb a helyzet, amikor nincs allandé felligyelet, amikor naponta csak egyszer vagy kétszer van ellenérzés,
illetve inkabb térédés, amit a lakok jo néven is vesznek. Amikor tébbszdr van hivatalos ,latogaté”, de a ,Jatogatok” mind masért
jénnek, és a célok, amiért jdnnek, nem érintkeznek.* (PI. déleléttdonként az intézet mosodajabdl atjon valaki, aki arra tgyel, hogy
a lakootthon lakoi rendszeresen cseréljenek agynemdit, konyhai toriilkézéket, délutanonként viszont atjon valaki, aki a k6zés
koltségeket, pl. a kosztpénz kezelését felligyeli.) Viszont, minél tobb ember egymastdl fuiggetlendl csak ,latogatja" a kikoltozott
lakokat, annal tébb ,intézetis" elem marad az Uj rendszerben. Minél inkabb egy kildn team kezében van az otthonteremtés,
annal inkabb sajat életet fog élni az Uj egység, lakok és dolgozdk k6zott persze gyakran Uj feszultségekkel.

Fontos, hogy a lakéotthonnak legyen kdz6s helyisége, egy nagy nappali vagy egy jo étkezé-konyha formajaban. Ahol a
Jfelligyelé" egy kilon kis iroda birtokosaként ebben a helyiségben hizza meg magat munkaideje alatt, az otthonteremtés mar
eleve sikertelén lesz. Azok a helyzetek, amelyek a lakdk szamara az intézeti életbdl ismerdsek -persze, ,azok" cigizhetnek, és
mi nem, persze, ,azok" telefonalhatnak kedvik szerint, és mi nem - az (j otthonban ismétlédni fognak, ezzel kis intézetet
teremtve, és ezzel lehetetlenné téve a lakok érlelédését, felnétté valasat. Azok a ,felligyel6k” viszont, akik a lakok kézott élnek,
akik ott vannak, ahol mosnak, f6znek, szabad idejiket toltik, akik valamivel érettebb csaladtagként adjak az alaphangulatot,
akik velik egy(tt élik mindennapjaikat, ki vannak téve ugyan sok fesziiltségnek, berangatjak ket sok ismeretlen helyzetbe, de
6k lesznek az igazi segit6k. llyen helyzetben a dinamikat k6z6sen hozzak létre a lakok és a segitdk, s mivel az ott dolgozok
miszakrol-miiszakra valtjak egymast, e munka mellett feltétlenil sziikséges egy a hattérben zajlé team-munka is. A
team-munka részben mindennapi helyzetek tisztazasabol fog allni, mint ahogyan ez az ,atadaskor" a kérhazakban,
intézetekben is torténik, ott viszont anélkil, hogy a megélt indulatok szoba kertiinének. Az életre felkészitd otthonokban mas
egy ,atadas", nem a lakék hata mogott zajlik, s nem az indulatok figyelmen kivil hagyasaval, sét.... Nagyon tanulsagos lehet a
lakék szamara az, hogy miiszakrél-m{iszakra a segiték mit adnak at egymasnak, milyen eseményeket, vagy gondokat tartanak
figyelemre mélténak, s hogyan hangsulyozzak azokat.

Természetesen a team tagjai a hattérben is talalkozhatnak, formalisan és kevésbé formalisan. Ez az egyuttélés és
egyuttdolgozas eredményezi azt, hogy a dolgozé team tagjai k6z6tt sajatos dinamika, indulatgéc alakul ki, amely miatt
szupervizids segitségre lehet szlikség, hogy az egyiittélés konstruktiv maradhasson.

Tapasztalatunk az, hogy ajanlatos a lakokat ,felosztani" a segitk k6zott, ez a szervezés egyébként csak a ,hattérmunkat"”
érinti. Ez tehat nem azt jelenti, hogy az egyes otthonokban kételezd jelleggel intim - segitd és laké kdzotti - parkapcsolatok
j6jjenek létre, hanem inkabb azt, hogy minden laké tapasztalhatja azt, hogy a team-tagok kézétt valaki fokozottabban figyeli 6t,
s hogy ez a valaki arra nagyon alkalmas, hogy bizonyos életvezetési dilemmakat - mint pl. a kapcsolattartas a vérszerinti
csaladdal, a szexualis élet problémai, foganak kezelése, baratkozasaival kapcsolatos feszlltségek, mas kzdsségekhez valo
tartozas, annak kivanatossaga vagy szervezése - vele megbeszéljen, aki bizonyos nehezebb utakra esetleg elkiséri &t.
Természetesen a személyeknek ez a ,felosztasa" is hoz sajatos dinamikat a kozésségbe, pl. a segiték egyéni vagy a team
koz6s szupervizidjanak sziikségességét. Nagyon fontos felismerni azt, hogy a fesziiltségek és az emiatt sziikségessé vald
szupervizié nem azt jelentik, hogy akiket érint, rosszul dolgoznak, vagy valamit rosszul szerveznének, hanem inkabb azt, hogy
egy ,kitagolt", az életre felkészit6 otthon Uj egységként kezd funkcionalni, és mint Uj Iétforma a maga igényeivel jelentkezik.

DEMOKRACIA A GYAKORLATBAN: MINDEN KEZDET NEHEZ

Végul néhany sz a lakdk és segitbk egymas kozotti feszultségeirdl. Rendszerszemléletben nehezen oszthatdk fel a
feszultségek, nem igazan valnak kilon a lakék kozotti fesziltségek az egyéb lehetséges fesziiltségektdl: a segitbk egymas
kozo6tti, valamint a segit6k és lakdk kozotti fesziiltségeitél. Mind befolyasoljak egymast, a dinamikak érintik, meghatarozzak
egymast. Sok helyen kiindul6 probléma az, hogy kitagolaskor a lakdk az intézetben begyakorolt szereplket athozzak a kisebb
lakéegységbe, aszerint lesznek hangadok, vagy megalazkodok, 1azado tipusuak, vagy kénnyen alkalmazkoddk. J6, ha az uj
egységben keveredés van, ha lehet6ség van arra, hogy az egyének Uj pozicidba kerilve, Uj oldalrél ismerhessék meg sajat
magukat, s masokat. Az Uj életforma sok helyzetet ad, amiben ezentil mar masképpen kell konszenzushoz jutni, mint annak
idején az intézetben sziikséges, vagy lehetséges volt. Egy lakdotthonban pl. k6zdsen kell donteni abban, mit nézzenek a
TV-ben aznap este, mindenkinek szava egyforman fontos lesz. Ez egy-egy hangadét - aki annak idején az intézetben
tapasztalhatta, hogy ilyen esetben az § szava mérvado lehetett - kénnyen rossz helyzetbe hozhat. llyenkor sokféle reakcié
képzelhetd el: a régi ,vezetd" nyilt agresszidjatol - pl. a TV antennainak kitépése, harc a taviranyitdért - a rejtett tamadasig, az Uj
lakotarsak pénzzel vagy édességgel vald megvasarlasaig. llyen helyzeteknek természetesen nincs egységmegoldasa.
Batorsagot igényel az oly jél begyakorolt biintetési-jutalmazasi rendszerrél valé lemondas, a helyzet masképpen térténd
megoldasa. Nagyon csodalkozhat a randalirozé, amikor az Uj k6zdsségben rossz tette latvanyos bilintetés nélkil marad,
diszkomfortérzést alakithat benne, ami akar lelkiismeret-furdalasnak is nevezhetd. Mas megoldas a ,blinost" ilyenkor
jelenlétében k6zmegbeszélés targyava tenni: ki szerint mit lehetne tenni, hogy az ilyen helyzet ne ismétiédjék meg.
Eléfordulhat, hogy maga a ,blinds" rukkol el a legjobb &tlettel, viszont kés6bb ki fog deriilni, hogy sajat 6tletét betartani
azonban még nem képes...



Fontos az alaphangulat folytonos egydttes alakitasa. Fel kell ismerniink, hogy ha valamiben, akkor ebben kérnek a lakok
leginkabb segitséget. Az Uj lakbéegységekben kdnnyen r tamadhat... Nem jd, ha tul sima a volt intézetisek rendje, ha tul Gres
az egyuttélésuk, ha a lakok tovabbra is olyan ,rendesek” hogy pl. szinte taviranyitassal kikapcsoljak tizkor az 6sszes lampat. A
lakootthon Uj lakéi nem élnek intézetben tobbé, most mar felismerhetik személyes igényeiket, s ha erre nem képesek, segiteni
lehet nekik ebben. Ez természetesen ismét a régi rend lebontaséaval, Uj nyugtalansagok kialakulasaval jarhat. Ha pl. ilyen
Jfejlesztés" révén tobb halészobaban vita alakul a lAmpak kikapcsolasanak idépontjardl, Gj égék kellhetnek (egyéni
olvasélampak gyenge égékkel), egy atrendezés ( a szekrény mint valaszfal), vagy egy belsd koltézés (a koran és késdn alvok
szétkoltozése). Viszont az is elképzelhetd, hogy ilyenkor két laké arra ébred ra, hogy egymashoz ragaszkodik, hogy inkabb
egyutt maradva egymashoz alkalmazkodnak, minthogy elkoltéznének masvalakihez az alvas korili szabadsaguk érdekében.
Ismét uj érték fedez6dhet fel tehat ilyenkor...

Az alaphangulathoz tartozik az is, hogy a segit6k szamara fontos feladat a lakok értelmi képességeinek szinten tartasa. Sok
helyen allando televizié nézés folyik, mashol allandéan hangosan szél a zene. Ki kivancsi a TV-misorra, kinek a kedvéért
hallgatjak mindannyian ugyanezt? Csak akkor érdemes vitat inditani a fenti kérdések eldontéséhez, ha kéznél vannak az
alternativak is. J6, amikor egy segitd a lakoknak kényveket hoz be, j0, ha segitheti az érdekl6ddket akar kdnyvtarba jarni
képeskonyvekeért, de keresztrejtvényeket fejteni is. Jo, ha szintjiknek megfelels tarsasjatékokat talal ki vagy szerez be, j6 ha
tanulasi feladatok kitalalasara is vallalkozik, ha kreativ foglalkozasra is lehetéséget ad. Sok helyen mar a komputer is teszi a
szolgalatat, bar mint ahogyan a TV esetében, a hatar nélkiili komputerhasznalat arthat is.

OSSZEFOGLALAS

Befejezésll véleményem szerint egy felkészit6 otthon szervezéséhez és miikddtetéséhez két dolog alapvetéen fontos. Az
egyik, hogy keressUk a jol funkcionalé csaladok életében mindazokat a mozzanatokat, amelyek ilyen otthonokban is
megszervezhetdk, alkalmazhatdk, amelyek gazdagitjak az ott él6k és ott dolgozék mindennapjait. Eppen olyan fontos viszont
az is, hogy tisztaban legylink mindazokkal a szempontokkal, amelyek alapjan a lakéotthonok a valddi csaladoktdl
funkcionalasukban kilénboznek. Nem altathatjuk lakoinkat azzal, hogy segit6ik valoban szll6i szerepet toltenek be ha velik
vannak, hogy szuléi moédon szuléi szeretetet adnak... Csak, ha kend6zetlenil és tudatosan szervezzik a lakéotthonokat,
szamithatunk gylimolcs6z6 szakmai vitakra és hosszu tavu sikerre!

ELETTORTENET ES IDENTITAS

AZ EN BIOGRAFIAM

SEGITSUNK EMLI’EKEZESSEL; AZ INTEZETBEN ELO ERTELMILEG AKADALYOZOTT EMBEREK ELETTORTENETENEK
FELDOLGOZASA (Forditotta: Markus Mihalyné és Markus Eszter)

(Méria Bruckmiiller tiszteletbeli elnék, osztrék Lebenshilfe Szervezet/Lebenshilfe Osterreich)
BEVEZETO

Milyen 6sszefliggésben all ez a referatum a konferencia témajaval? Talan kissé meglepd, amikor a cimben az 6néletrajz,
biografia kifejezés olvashatd. Ugy szoktuk meg, hogy biogréafiat rendszerint hires személyiségekrél irnak, hogy tetteik és
gondolataik fennmaradjanak a kés6bbi generaciok szamara; hogy Ujragondolhassuk életiik és munkassaguk napjainkra
gyakorolt hatasat. Vajon érvényes-e ez értelmileg akadalyozott emberekre, akik intézményekben élnek és most fokozatosan
kisebb létszamu lakéotthonokba kéltéznek?

Az utobbi évtizedekben az emberek életsorsara vald emlékezés és az arrdl valé gondolkodas lényeges valtozason ment
keresztll. Olyan emberek élettérténetét kezdték elmesélni, akik teljesen hétkdznapi életet éltek, akik szegényes korlilmények
kozott dolgoztak, akik gyakran a tarsadalom peremére szorultak. Lejegyezték ezeknek az egyszer(i embereknek az
élettorténetét. Ezek a torténetek sok szempontbdl kozelebb allnak hozzank, mint az uralkodokrol és kiralynékrél szold
életrajzok. A kezdetben szajhagyomany atjan tovabbadott térténetek - ugynevezett ,6rai history" - arra 6szténdztek benniinket,
hogy elkezdjik értelmileg akadalyozott emberek életutjat is feldolgozni. Ennek tébb oka is van. Elészor is kdztlink élnek az
id6sebb koru értelmileg akadalyozott emberek, akiknek igen sok mesélnivaléjuk van. Ugyanakkor sokan vannak koztlk, akik
életiik sok-sok évét valamilyen intézményben toltétték - elsésorban az 6 érdekikben kezdtik el az életrajzi feldolgozasokat.
Beszamolom els6 részében az élettorténet feldolgozasanak néhany alapgondolatat vazolom fel, a masodik részben pedig a
biografiai munka gyakorlati lehetéségeirél szélok.

A ,,BIOGRAFIAI MUNKA" JELENTOSEGE

Az élet folyaman minden ember szamtalan tapasztalatot szerez és élményt gydiijt, melyek lehetnek kiemelkedd jelentéséguek,
ugyanakkor akar teljesen hétkdznapiak is. Egy-egy fontosabb életszakaszban felmeril annak sziikséglete, hogy ezekre a
tapasztalatokra emlékezzlink, 6sszegyijtsiik 6ket és a jov6re nézve hasznalhatéva tegylk. Az atgondolasnak és
rendszerezésnek kdszdnhetéen nemcsak a déntéseinket tudjuk helyesebben meghozni, hanem identitasunk, éntudatunk,
életértelmezésiink is egyértelmiibbé valik. Ezek a mindenki szamara oly fontos folyamatok természetesen ugyanilyen
jelentéséggel birnak az értelmileg akadalyozott emberek életében is. Nem arrdl van sz6, hogy minden gondolatukat kénnyedén
megfogalmazzak, hanem hogy magukat és kornyezetiiket pontosabban megragadhassak és konnyebben megérthessék. Ez a
folyamat nemcsak racionalis sikon zajlik, hanem egyszerre szocidlis és emocionalis szinten is. Ezért minden embert 6szt6n6z,
mindenki tapasztalatokat szerezhet altala.

Az értelmileg akadalyozott felnétt emberek, akik sok évet toltottek intézményben, kildnleges koérltilmények kozott élnek:
altalaban csoportot alkotnak, a napirend eseményei csoportosan torténnek, a mindennapos tevékenységek nagyrészt
csoportban zajlanak. A személyre vonatkozé, sajat torténet redukalt, a tapasztalatok tdbbsége izolalt, a szocialis kdrnyezet
szokatlan, a kommunikacios kapcsolatok is szegényesek. Az ebbél kialakulé nehézségek egyénileg kilonbdznek, adott esetben
a kérnyezet ,magatartasi, viselkedési nehézségként" vagy ,zavarként" értékeli és az értelmi akadalyozottsag
kovetkezményének tekinti azokat; ezek aztan tovabbi kiilénleges eljarasokhoz vezetnek. Az egylittmikodési és
onmeghatarozasi lehetéségek korlatozottak, az intézmények csak ritkan biztositanak ehhez szabalyozott kereteket. Az 6nallo,



masokkal fel nem cserélhetd személyiség tudata a kdrilmények miatt hattérbe szorul. Az Gjfajta lak6formak hatasara az
individualisan alakitott élet lehetésége éppen ezért nemcsak az emberi jogok és a finanszirozas, hanem elsésorban a
személyes életalakitds szempontjabdl fontos, abbdl a szempontbdl, hogy megtalalhassak életiik értelmét. Ezaltal szerezhetnek
az értelmileg akadalyozott emberek olyan kompetenciakat, melyek segitségével 6nallébb és céltudatosabb, felelsségteljesebb
életet vezethetnek. Azt hiszem, a biografiai munka szlikségszeriisége e néhany gondolat soran egyértelmien vilagossa valt
mindenki szaméra.

Azon emberek szamara, akik sok évet toltottek valamilyen intézményben, az élettérténet feldolgozasa lehetéséget teremt arra
is, hogy a multat és a jelent 6sszekapcsoljak a személyes élet-értelmezéssel. Az identitast barmilyen életkdrilmények kozott
meg lehet talalni, nemcsak csillogé korilmények kézott és intenziv képzés segitségével. Igen jelentdsnek bizonyul a jelen
Osszekotése a korabbi, megel6z6 tapasztalatokkal, eseményekkel és élményekkel és azok pozitiv értékelésével. A mult
eseményei mindig hatassal vannak a jelen tetteire. Mindez pedig befolyasolja a jovébeli dontéseket. A dontési képesség
er@sitése segit az egylttmikodés és az dGnmeghatarozas kialakitasaban, a mindennapos tevékenységek szintjén is. A mult
feldolgozasa ezért néhany igen lényeges terlletet érint:

AZ INTEZMENYI ELET ERTEKELESE

A vallasi hovatartozas és a csaladi eléélet jatszik itt szerepet; az iskolaztatasi lehetéségek; valamint az elsajatitott képességek
és készségek és a munkatevékenységek, melyek az intézetben folynak. A laké nemcsak sokféle munkafolyamattal ismerkedett
meg, hanem sok kiilénb6z6 embert ismer. Van, akihez baratsag fiizi; és vannak olyan emberek, akiket nem ért meg vagy nem
kedvel. Elettdrténetére leginkabb azok a mindennapos tapasztalatok nyomjak ra bélyegiiket, melyeknek szamara értéke van;
ezek tartast és biztonsagot adnak, ugyanakkor izolaciéhoz is vezethetnek.

AZ EGYEN SZEREPE AZ INTEZMENYBEN

Minden értelmileg akadalyozott embernek adott feladata van a csoportban; pontosan érzi, hogy milyen szerepet jatszik; ismeri a
tarsait, baratait, gondozéit, segitéit, vezetéit. Elképzelhets, hogy az évek folyaman megvaltozott a szerepe. Sok laké komoly
befolyast gyakorol a tébbiekre; van, aki ezzel a helyzettel tisztdban van, s olyan is akad, aki ezt esetleg kihasznalja. Masok
ekdzben hattérben maradnak és nincs sajat véleményuk.

AZ INDIVIDUALIS BIOGRARA ERTEKELESE

Vannak események, melyek kiemelnek a hétk6znapokbdl, fontossa teszik az életet. Vannak kulonleges képességek, pl.
mivészi tehetség, szocialis készségek, melyek még a csoportban is egyénivé, masokkal 6ssze nem téveszthetévé tesznek.
Vannak azonban az életben veszteségek, szomoru tapasztalatok, melyek segitenek a sajat sors megértésében, s ezeket nem
lehet masokkal megosztani. Ezeket az éiményeket nem kdnny( feldolgozni, gyakran figyelemre sem méltatjak és elnyomjak
Oket, igy azok akar viselkedési zavarokat is kivalthatnak.

Az ELET VALTOZASAI

Az atkoltozés egy kisebb csoportba, egy masfajta lakokérnyezetbe olyan valtozasokat hozhat, melyek nemcsak érdekes
Ujdonsagot jelentenek, de veszteségként is megélhetdk. A sajat élettorténet értelmezése és az erds dntudat hozzajarulhatnak,
hogy a multbdl a Iényegeset atvigylk a jovébe, a Iényegtelent pedig elhagyjuk. A helyes dnértelmezés és dnértékelés csokkenti
a magatartasi zavarokat, ami valtozas esetén gyakori reakcio. Az ujfajta kdvetelményeknek igy kdnnyebb megfelelni, az uj
ismereteket kdnnyebb elsajatitani.

A BIOGRAFIAI MUNKA GYAKORLATA

Az életrajzi feldolgozas tapasztalatai az id6skortakkal végzett munka és a felnéttképzés teriiletérdl szarmaznak . E két terilet
egyuttmikodése az intézményekben is hatékony lehet, mivel tébbréteglién 6sszefonddnak és ebbél kiindulva jél beépithetdk a
szabadidGs tevékenységek jelenleg széles korben elterjedten alkalmazott formaiba. A biografiai munkat két hangsulyos
szempont koré lehet rendezni: Az individualis biografia ,arc és torténet". A kdzos biografia ,emberek az idék folyaman"

A két Iényeges szempont szorosan 0sszefligg egymassal, egymast kiegészithetik, ugyanakkor kilénb6zé modon kell
megkozeliteni 6ket, és kiilonbdzé funkcidt toltenek be.

AZ INDIVIDUALIS BIOGRAFIA

Az életrajzi feldolgozasnak ez a formaja mindig egy konkrét értelmileg akadalyozott emberre vonatkozik. Nagy segitséget
jelentenek a fényképek és a targyi emlékek, mert szemléletességiikkel kbnnyen megragadhatéak az értelmileg akadalyozott
ember szamara. Ha van ra lehet6ség, fel is jegyezhetjuk az emlékeket, élményeket. Az individualis biografia az elbeszél6 sajat
tulajdona. Tartalmara a titoktartas vonatkozik; hogy mit lehet bel6le nyilvanossagra hozni, azt a tulajdonos maga donti el.
Szamara a fényképek, emléktargyak és albumok a személyes tulajdon fontos elemei, ezek lehetévé teszik, hogy koltozéskor
életének egy darabjat sz6 szerint magaval vigye; segitséget nyUijt az idegenség, izolacio és az elmaganyosodas kialakulasa
ellen.

Az életrajzi feldolgozas egyéni formajanak az a funkcidja, hogy olyan emlékeket gyujtsunk, melyeket egy-egy fontos és
megfelelé alkalommal bevonhatunk a pedagdgiai beszélgetésekbe. A munkatars betekintést nyer a gondjaira bizott ember
élettdrténetébe, jobban megérti 6t, illetve kdnnyebben ra tud hangolédni elképzeléseire, gondolataira. Az értelmileg
akadalyozott ember hatarozza meg annak mértékét, hogy milyen mélységben tiszteli meg bizalmaval segit6jét. A munkatarsak
valtozasa esetén lehetéség van arra, hogy az értelmileg akadalyozott ember tdrténetét életszeriien, folyamataban mutassuk be.

A KOzOS BIOGRAFIA

Ezt a tevékenységet csoportos formaban kinalhatjuk. A csoporttagok kivalasztjak azokat a t¢émakat, melyek mindenki szamara
érdekesek lehetnek; a csoport tagjai k6zott javul a kommunikacio és egymas megértése; erésodik a kozosségi érzés; a
kildnbdzd elbeszélések és megjegyzések hatasara kdnnyebben érthetévé valnak a multbeli események, éimények.
Megvaldsithato a jelennel valo 6sszevetés. A csoport egyes tagjai killonboz6é feladatokat vallalnak a biografia feldolgozasaban,



pl. feliegyzések és rajzok készitése, fényképek és ujsagkivagasok gylijtése, az album boritéjanak mivészi kialakitasa. Az ilyen
tipusu életrajzi feldolgozasok tartalmara is vonatkozik a titoktartas kotelezettsége, amit a csoport maga definial.

A munkatarsak, akik részt vesznek a megbeszéléseken, nemcsak az individualis eseményekbe és élményekbe nyernek
betekintést, hanem a csoportdinamikai folyamatokba, valamint a gondjaikra bizott emberek vonzédasaiba és ellenszenveibe is.
Ezek a biografiai albumok tovabbi olvasokra és megtekintékre is talalhatnak; az intézmény térténetének, évkdnyvének részét
képezhetik. Tajékoztatast adnak a lakok kulturdlis kilénbségeirdl. Ha a lakok beleegyeznek, kulénb6zé kiallitasokon és
rendezvényeken sokkal hitelesebben szélhatnanak az intézmények életérél, a lakok képességeirdl és gondolatairdl, mint sok
prominens el6ado.

A FELDOLGOZAS SZERVEZESE ES MENETE

A j6 életrajzi feldolgozashoz szlikség van bizonyos szabalyokra és elékésziletekre: A biografiai munkat a
munkatarsaknak/csoportvezetének meg kell tervezni.

A beszélgetést iranyitdé munkatarsnak moderalé és egyben 6tletadd funkcidja is van, anélkil, hogy elképzeléseit a kozéppontba
helyezné. Ugyel a tarsalgasi szabalyok betartasara. Segit a kinos sziinetek athidalasaban, megszakitja a tal hosszdra nyulé
egyéni beszamolodkat, segit feloldani a konfliktusokat és egyszer(i, kdnnyen érthetd nyelvet hasznal.

A megbeszéléseket egy kellemes, nyugodt teremben kell tartani, ahol nincsen zavaré koriilmény. A helyiségben legyen
elegendd hely arra, hogy plakatokat ragasszunk a falra, melyeken a beszélgetések menetét vizualisan régzithetjik.

A csoportokat kiilonb6z6 nemi emberekbdl kell 6sszeallitani. A munkat folyamatosan, rendszeres id6k6zdnként tartott
Osszejoveteleken kell megvalositani. Az olyan személyek, akik fogyatékossaguk kovetkeztében komoly pszichés
nehézségekkel kiizdenek, inkabb egyéni beszélgetéseken vegyenek részt, mintsem csoportmunkaban. Minden csoportban
vannak hallgatok, akik csak ritkan nyilatkoznak meg. Am 6ket sem szabad kizarni, ha szeretnének résztvenni a munkaban.

A csoportban mindenkinek figyelembe kell vennie a tarsalgasi szabalyokat: senkit sem szabad félbeszakitani; mindenkinek
legalabb egyszer sorra kell kertiilnie; az elmesélt torténeteket soha nem szabad leértékelni vagy kinevetni; minden véleményt el
kell fogadni. Ezen szabalyok betartasa fegyelmet kovetel, ami a mindennapos kommunikaciéra is kedvezé hatast gyakorol.

A projekt tartalmat ismertetni kell a résztvevékkel. Ki kell tizni a munka céljat, hogy a befejezés elére lathaté legyen, valamint ki
lehessen alakitani a megfelel6 idébeosztast. Az 6sszesitésnél nem elsésorban az objektivizalhaté térténeti bemutatasra
toreksziink, hanem olyan élményekre, melyek természetesen szubjektiv szinezetliek. A témakordk megfelelnek a munkaban
résztvevék érdeklédésének, am sziikség esetén a csoportvezetének kell rendszerezni azokat. Erzékeny témakat, mint példaul
a csaladi hattér, csak akkor szabad felvenni a feldolgozas menetébe, ha mar kialakult a megfelel6 bizalom és a kedvezd
tarsalgasi l1égkor. A biografiai munkat tovabbi tevékenységekkel lehet elmélyiteni, kiegésziteni, mint példaul helyi mizeumok és
rendezvények meglatogatasa, kozremikodés regionalis kulturalis eseményeken, kirandulasok szervezése a résztvevok eredeti
lakohelyére.

Ki kell emelni, hogy a biografiai munkat nem szabad 0sszetéveszteni az értelmileg akadalyozott emberek orvosi
anamnézisével, kortorténetének, korlefolyasanak dokumentacidjaval vagy mas hivatalos dokumentumokkal, feljegyzésekkel.

SZAKMASPECIFIKUS ASPEKTUSOK MUNKATARSAKNAK

Bizonyos, hogy a munkatarsak nagyon jol ismerik azokat a fogyatékos embereket, akiket éveken at kisérnek. A munkatarsak
valtozasaval azonban természetesen a kisérés kontinuitasa megszakad, ami vonatkozik a csaladi hattér vagy az intézménybe
utalas korilményeinek alapos ismeretére is. Az életrajz megismerése tehat a munkatarsak szamara a munkavégzés
emocionalis és szocialis gazdagodasat jelenti. Ennek kdszdnhetd, hogy jobbak lesznek a feltételek az intézményben elfoglalt
pozicio, valamint az intézmény gyégypedagogiai-torténeti fejlédésének pontosabb reflektalasahoz. A mindennapi munkavégzés
kdnnyen szakmai besz(ikiiléshez vezet; a gyakran faraszté munka folyaman motivacioét jelent, ha Ujabb aspektusokkal
talalkozunk. A munka Ujjaszervezésének, az Uj projektek bevezetésének kérdését ily médon az értelmileg akadalyozott
emberek személyes szukségleteinek és kijelentéseinek figyelembe vételével lehet atgondolni.

ZARO GONDOLATOK

Mindannyian nagyon komolyan vesszik az életiinket és az élettérténetiinket. Mindannyiunknak szamos személyes targya van,
melyek elmélyitik emlékeinket. Mindannyian ismerjik az individualis maganszféra értékét, ami a kritikus szituaciokban
segitséget, tdmaszt, tartast és védettséget biztosit szamunkra. A személyes szféraba val6 visszavonulas lehetésége biztositja
szamunkra, hogy naponta elvégezziik a munkankat egy adott szocialis kérnyezetben és ne faradjunk bele, ne ,égjunk ki".
Idénként beleborzongok, ha elképzelem, milyen lenne, ha életem nagy részét egy csoportban kellene téltenem. Talan Onék is
igy vannak ezzel. Gondolkozzunk el azon, hogy az értelmileg akadalyozott emberek kulldnleges szikségleteik miatt szamtalan
okbol kényszeriilnek a csoportos életre; hogy sziileik szamara semmilyen mas lehetéség nem volt a gyermek fejlesztésére,
iskolaztatasara, munkatevékenységére; hogy az értelmileg akadalyozott felnéttek kozll soknak egyaltalan nincs is csaladja.
Ezzel a zar6é gondolatsorral nem szeretném az intézetek munkajat lebecsuini. Nagyon sok munkatars sok-sok éven keresztil, a
szamukra adott kérilmények k6z6tt a legjobb munkat végezte és végzi. Ha azonban sajat biografiamat, élettérténetemet
tekintem, akkor szeretnék tovabbra is nyitott lenni a valtozasokra. Folyamatosan er8siti motivaciomat, hogy a gyégypedagogiai
munkat Ujra és Ujra atgondoljam - hiszen a gyégypedagdgianak is megvan a maga torténete, a sajat biografiaja. Talan sikerdl
ezen a munkan keresztil lakoinkkal egyutt megulni az 6sszegyUjtott élettdrténetek Uinnepét, ami arra 6szténdz benntinket, hogy
tiszteljuk a multat, és egy(tt keressiik a jové Utjait.

IRODALOM
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HETIREND, NAPIREND, SZABADIDO, AZ ELETTEREK SZETVALASZTASA

NAPJAINK A GARAI FOGLALKOZTATOHAZBAN(Az intézmény 1995-ben 200e,-Ft tAmogatast kapott a foglalkoztaté-haz
létesitéséhez a Soros Alapitvanytol. (A szerkesztd))



(Hosszu Laszlé foglalkoztatohaz-vezets; Jeleniinkért és Jévbnkért Alapitvany, Gara)

Az alapitvanyi foglalkoztatohaz 6nallé gazdasagi egységkeént 1996. julius 1-t6l kezdte meg mikddését. A Garai Napraforgd
Szakositott Otthonbdl 14 16 lakd kerlt kinelyezésre a Foglalkoztatéhazba. A lakok kivalasztasanal fontos szempont volt, hogy
onmaguk ellatasara képesek legyenek.

A foglalkoztatohazban folyd munka legfébb célja:

- csaladias jellegl otthon biztositasa lakoi részére, mely kizokkenti 6ket a gyermekotthon mindennapos (intézeti) életébdl;

- a lakok részére lehet6ség teremtése szervezett munkajellegii foglalkoztatasra. A foglalkoztatdhazban 14 16 laké él.
Nemenkénti megoszlas tekintetében 6 leany, 8 fil. A lakok kor szerinti 6sszetétele vegyes: a legdfiatalabb lakonk 18 éves, a
legid&sebb pedig 40 éves.

A foglalkoztatohaz tevékenysége:

- hdzimunkak, a haz korili tevékenységek végzésének megtanitasa (f6zés, mosogatas, takaritas, mosas), onellatas gyakorlasa;
- mezégazdasagi tevékenységek: névénytermesztés, allattenyésztés végzése

- kosarfonas, vessz6-el6készités (vessz6f6zés, hantolas);

- klllénb6z6 szabadid6s programok, kdzos rendezvények szervezése.

Az éves munkatervben rogzitjik a munkaterapias és a szabadidés foglalkozasokat, évszaknak megfelel6en. A munkatervben
rogzitettlik a lakdk sziletés- és névnapjanak meglinneplését is. Hazirendben rogzitjlik a lakdk naposi szolgalatat és a kilénféle
foglalkozasokon valé részvétel idépontjat. Minden laké aktivan részt vesz a foglalkoztatohaz életében. A hetirend a konkrét
tennivaldkat, programokat rogziti.

A LAKOK ALTAL VEGZETT MUNKAFOLYAMATOK

- Naposi teenddk elvégzése: A naposok beosztasat a hetirendben szabalyozzuk. Naponta két laké végzi a naposi teendéket,
napi haromszori étkezésnél 6nalléan végzik a teritést, talalast és az edények elmosogatasat. Ebben a munkafolyamatban
minden lako részt vesz. A napos par kivalasztasanal figyelembe vettiik az egyéni képességeiket.

- Ebédlé, flird6k rendbetétele (surolas, felmosas): Ezt a munkafolyamatot kezdetben hetirendben beosztott lakék végezték, de
ra kellett jonnlnk, hogy ezt a tevékenységet nem mindenki végzi szivesen, igy kialakult, hogy ezt a munkat rendszeresen 2-3 f6
onként jelentkez6 végzi.

- Napi haromszori élelem szallitasa az intézetbdl: A foglalkoztatéhaz vendégétkeztetés formajaban a Garai Napraforgo
Szakositott Otthontol vasarolja meg a lakdk étkeztetéséhez szilkséges élelmet. A szakositott otthon a foglalkoztatéhaztél kb.
500 m-re helyezkedik le. Az élelmet 2 6 lako 6nalléan szallitja, ételszallitd kézikocsival a foglalkoztatohazba.

- Allatok etetése, ételhulladék szallitasa az intézménybdl: A csaladias otthon jellegéhez féleg faluhelyen hozzatartozik az
allattartas és konyhakerti névények termesztése is. Ezt a jelleget a foglalkoztatohaz is atvette. Jelenleg 1 anyakocank, 7
hizésertésiink és 1 hazérzékutyank van. Az allatok etetését és gondozasat rendszeresen 3-4 f6 végzi. A sertések
takarmanyozasahoz a szakositott otthontél vasarolt ételhulladékot hasznaljuk fel. Az ételhulladék szallitasaban 2 6
rendszeresen veszrészt. Az allatetetést és gondozast elészor a hetirendben kiirt lakdk végezték, de sajnos nem volt hatékony.
- Novénytermesztésben a lakdk mindegyike részt vesz, fejlettségi szintjének megfeleléen. A foglalkoztatéhazhoz tartozé kb. 1
.600m2-es kertben takarmanyndvényeket (kukorica, lucerna) és konyhakerti ndvényeket termesztiink. A takarmanynovényeket
allataink etetésére, a konyhakerti névényeket (paprika, paradicsom, zéldhagyma, stb.) kiegészité élelemként hasznositjuk.

- Kosarfonas, vessz6el6készités: Ezekkel a tevékenységekkel egy éve foglalkozunk. A kosarfonas-oktatast részmunkaidében
alkalmazott kosarfon6 szakmunkas végzi heti két alkalommal. Mivel még nincs sajat mihelyink, 3 6 j6 kézligyességgel bird
lakonk bejar az intézetbe kosarat fonni. A vessz6-el6készités munkahoz tartozé vessz8hantolasban minden lako részt vesz,
szervezetten, nap 4 6raban.

- A Napraforgd Szakositott Otthonban folyé sz6nyegszovd, ének-zenefoglalkozasok:

A foglalkoztatéhaz lakéi koziil 5 f6 korabbi intézeti élete soran dolgozott a ma is miikodé szényegszévé mihelyben. A lakdk
kétédnek a miihelyhez, az ott folyé munkahoz, ezért szamukra heti egy nap szévémiihelyi foglalkozast biztositottunk.
Enek-zenefoglalkozasra 2 lakénk jar. Fontosnak tartjuk az egyéni érdeklédések és ambiciok tamogatasat.

- Nagytakaritasban részvétel: A segit6k iranyitasaval heti egy nap a szobak takaritasat, szekrények rendbetételét végzik.
Minden lako részt vesz a munkaban.

- Bolti vasarlasok, postai kiildemények feladasa: Ezzel a feladattal 3-4 f6t bizunk meg, akik jél tajékozddnak a faluban. A
hivatalok és boltok részérél pozitiv visszajelzést kaptunk.

A lakoék altal végzett munkafolyamatok leirasa kapcsan t6bbszor jeleztem, hogy a hetirendben leirt médon a tevékenység nem
volt hatékony. Hagynunk kellett azt, hogy a lakdk sajat maguk valasszak meg azt a munkafolyamatot, amit szivesen végeznek,
ne a segitd hatarozza meg, hogy ki, milyen munkat vallaljon.

LAKOK JOVEDELME ES ENNEK FELHASZNALASA

Lakoink jovedelme: csaladi potlék, rokkantsagi jaradék, | f6 esetében arvaellatas.

A jovedelmikbdl kifizetésre keril a személyi téritési dij 6sszege, ezen felil megmaradt 6sszeg képezi a kéltépénz és gyamigyi
betét pénzallomanyat. A gyamigyi betét és a koltépénz a lakdk egyéni személyi szlikségletét fedezi. Lakdink mindegyike
gondnokolt, igy a pénzkezelésikkel hivatasos gondnok van megbizva.

SZABADIDOS PROGRAMOK o S
(TELEPULESBE INTEGRALT LEHETOSEGEK, EGYENI IGENYEK)

A szabadidé hasznos eltoltésére igen sok lehetéség van a foglalkoztatéhazon belil, kivil egyarant. Minden évben kétszer a
foglalkoztatéhaz lakoéi részére | hét idétartamra kirandulast szerveziink. A nyari kirandulast altalaban viz melletti tduléhelyre,
mig a téli kirandulast az alapitvany tulajdonaban Iévé dbanyai udulébe tervezzik, amely a Mecsek labanal fekszik. Szabadidés
program keretében részt veszilink a szakositott otthon altal szervezett rendezvényeken, legutébb a falu mivelédési hazaban
szervezett farsangi balon vettlink részt. A lakdknak hétvégén lehetéségiik van intézeti vagy falun belili ismeréseik
meglatogatasara. A szakositott otthon lakoi szervezett keretek kdz6tt minden vasarnap meglatogatjak a foglalkoztatohazban él6
tarsaikat. Szabadid8s programok k6zé sorolnam a hazban lakok sziletés- és névnapjanak kdzds megiinneplését, A faluban
megrendezésre kerllé innepségeknek szivesen latott vendégei vagyunk. Részt vettiink majus 1-i innepségen, falu napi
rendezvényeken.



FELNOTTKEPZES

Jelenleg nem tudok beszamolni szervezett felnéttképzésrél, mivel nincs meg a megfelelé szakember, aki az egyéni fejlesztést
végezné. A foglalkoztatohazban dolgozé gondozénék spontan foglalkoznak az olvasasi, irasi készségek fejlesztésével, de ez
nem tervezett formaban tortént. A kdzeljdvében az alapitvany kuratériuma tervezi gydgypedagogus vagy pedagogus felvételét,
aki a foglalkozasok szakmai iranyitasa mellett a feln6ttképzés feladatat is ellatna.




»MAS"-KENT ELNI (Az intézmény 1998-ban 840.000,-Ft palyazaton elnyert tdmogatasban részesiilt a Soros Alapitvanytdl. (A
szerkeszt6)

(Inhofné Varga Judit titkar; Napké6zi Otthon Alapitvany Edith Véd6otthona,Pécs/ Bogad)

Aki valaha is kapcsolatba kertilt értelmileg sértilt fiatalokkal, tudja, hogy 6nmaguk és kdzvetlen kérnyezetiik legnagyobb
eréfeszitése ellenére sem élhetnek Ugy, mint ép tarsaik. Munkahelyet szinte lehetetlen talalni szamukra, az 6nall6 lakas
fenntartasa, csaladalapitas gyermekvallalas elenyész6 kivételtdl eltekintve szintén nehezitett. Rehabilitaciéjukat nap mint nap
azzal a tudattal segitjlik, hogy teljes szocializaciéjuk napjainkban még alig valésulhat meg. Barmilyen kévetkezetes fejleszté
tevékenységet végziink is, tudjuk, hogy a szuil6k, rokonok halala utan tdbbséglk szocialis intézménybe kertil, ahol a személyes
élettér, az egyéni banasmadd a legjobb szandék mellett sem biztosithato.

Ezen a helyzeten valtoztatni szandékozé meggondolasok alapjan sziilettek és jonnek Iétre sorban a kiscsoportos lakéotthonok,
ahol a fogyatékossag jelentette ,mas életet" a csaladi hangulattal, az 6nallébb élet biztositasaval szeretnénk feloldani.
Természetesen ezzel a céllal hoztuk mi is létre a lakéotthont, de e mindenki szamara jol ismert tények, pozitivumok mellett
szeretnék néhany olyan problémat emliteni, amelyek siirgésen megoldasra varnak. El6adasom sziikebb témajaul az életterek
szétvalasztasat, a foglalkoztatasi formak ismertetését valasztottam a Pécsi Napkdzi Otthon Alapitvany ,EDITH"
Véddotthonaban tapasztaltak alapjan.

A lakéotthonba 1996-ban el6szor 3 fiatal kerllt. Egy régi paraszthazat alakitottunk at ugy, hogy az elsé utemben 4, majd a
tet6tér beépitése utan Gjabb 4 fiatal otthonaul szolgaljon. Sajatsagos a helyzetlink annyiban, hogy mig a lakéotthonok talnyomé
része nagylétszamu szocialis intézményekbdl torténd ,kitagolassal" jott 1étre, addig a mi esetlinkben az addig csaladban é16
fiatalok kerlltek egy szamukra nagyobb létszamu otthonba. Négyen koziilik csalad nélkil maradtak, 3 fiatal pedig rendkiviil
rossz szocialis helyzetben élt, 6k sajat maguk kérték felvételliket. Addigi életmodjuk kovette a normal csaladi modellt: reggel
dolgozni indultak, délutan hazamentek, vagy barataikkal talalkoztak. A lakéotthonba kerulésiikkel ezek az addig jol
szétvalasztott terliletek 6sszemosaddtak. Addigi életrendjiik ugyan megmaradt, hiszen dolgozni jartak, ahol munka mellet
lehetéségiik volt belekdstolni kiilénbdzd kézmiives tevékenységbe, részt vettek az Ertelmi Fogyatékosok Egyesitett Szocialis
Intézménye (Pécs) szakkorein, k6z0s fellépésekre mentek, sportoltak. De ugyanazokkal utaztak nap mint nap a buszon,
ugyanazokkal dolgoztak, és délutani programjaik egy részén is ugyanazokat az arcokat lattak. Ohatatlanul bevitték otthonuk
problémait a munkahelyre, és forditva. Rengeteg beszélgetés, tanacs segitette ket az alapszabaly felallitasaban: hogy az
otthon torténtek egy-két Iényeges dologtdl eltekintve nem tartoznak a kilvilagra. Segitett ennek megvalésitasaban, hogy kilon
barati tarsasagokat szereztek maguknak, és szabadidejiket kulon téltotték, (mas kérdés, hogy ez viszont gatolta az otthon



Ujabb probléma jelentkezett 1999 februarjatél, amikor addigi munkahelyiikdn foglalkoztatasuk megsziint. Bedolgoz6i
munkaviszonyuk megmaradt ugyan, de mindennapi munkajukat az otthonban végzik, igy a kilvilaggal val6 kapcsolatuk
besziikult. Fokozatosan szlinnek meg tarsas kapcsolataik, felelésségtudatuk a napi elvégzendé munka, a rendszeres bejaras
kotelessége, a masokhoz valé alkalmazkodas kdvetelménye miatt jelentésen csdkkent. Ha az elképzelt csaladmodellhez
ragaszkodnank tovabbra is, nehezen tudnank veliik elfogadtatni, hogy ezentul az otthonukban kell meghatarozott munkarend
szerint tevékenykedni, hogy a bedolgozoéi és hazimunka tovabbra is kételességiik marad. Ezért térekvésuink az, hogy bar szinte
egész napjukat a lakéotthonban toltik, valasszuk szét a munka, szabadidé és pihenés maodjait.

Napirendjiik jelenleg a kbvetkezd: Délelétt 2 6ra idétartamban bedolgozoéi munkat végeznek, majd kedvik szerint
bekapcsolddhatnak kiilénb6zé kézmiives tevékenységbe (szovés, himzés, nemezelés, kosarfonas, csuhézas) Ebéd és a
hazimunkak elvégzése utan teljesen szabadon valasztott tevékenység kdvetkezik, amelyet a fent emlitettek miatt nem is
kivanunk csoportos formaban tervezni. Természetesen a mozilatogatas, varosi klubdélutanokon valé részvétel, kirandulas
mindegyiklk szamara biztositott. Nagy segitség lenne programjaink megvalésitasaban, ha 6nkéntes segitékkel tudnank egyutt
dolgozni, akikkel a szabadidds programok egyszerre tobb iranyba tervezhet6k lennének. Anyagi lehetéségeink nem teszik
lehet&évé tdbb gondozé alkalmazasat (a 7 lako altal fizetett személyi téritési dij és a normativ tamogatas tébb mint 60%-at a
személyi bérekre és jarulékokra kell igy is forditanunk, az alkalmazotti [étszam azonban igy sem éri el telijesen a torvény altal
eléirtat), de igy a harom segité mindegyike egyediil dolgozik egy-egy id6szakban.

A bezartsag érzésének csokkentésére, a valos élethelyzet kdvetésére az alabbi megoldasokat tervezzuik: Az otthonban jelenleg
lako segitd hazaspar elkoltdzik, a helylkre jelentkezé gondozok munkaidé beosztasaval is szeretnénk e kettds funkciot
szétvalasztani: Délel6tt gondozd vezeti a kézmiives foglalkozasokat, iranyitja a bedolgozéi munkat. Délutan az ott laké
hazaspar a hazimunkara, a kertm(velésre, allattenyésztésre, szérakozasra, tehat a csaladi élet mintajanak megtanitasara
forditana nagyobb hangsulyt. Keressik a lehet6séget arra is, hogy a fiatalok délelétt az otthonbdl kimozdulva néhany éraban
egy foglalkoztatéba jarhassanak, ha lehetéség van ra, kiildnb6z6 helyekre. Optimalis megoldasként azt tudjuk elképzelni, hogy
a fiatalok délel6tti elfoglaltsaga - legyen az munka, fejleszté foglalkozas - minél tébb helyen zajlana, hogy az otthonlakok csak a
napi munka végeztével talalkoznanak egymassal. Sajnos ezt még egy Pécs nagysagrendii varosban sem sikerilt eddig
megvaldsitani. A varosban mikodé foglalkoztatok, szocidlis intézmények is allami normativa segitségével mikodnek. Kétféle
tamogatas ugyanolyan jogcimen nem vehet6 igénybe. A fiatalok foglalkoztathaték lennének ugyan ilyen jellegl intézményben
napi 4 6rat meg nem halado¢ idétartamban, de az intézményvezet6 belatasan illetve lehetéségein mulik, hogy tamogatas nélkdl
a fiatalokat akarja-e, tudja-e foglalkoztatni.

A fent emlitett problémak ellenére a lakdk életében jol megfigyelheté minéségi valtozas allt be. Bar a lakéotthon nem modern,
nem kimondottan ilyen célra épilt haz, elhelyezésiik Iényegesen jobb, mint el6z6 otthonukban. A fiatalok életmddja is pozitivan
véltozott, rendszeresség, biztonsagérzet jellemzi életiiket. Ennek kdszdnhetéen 6nallésaguk latvanyosan fejlédétt mind a
dontéshozatalban, mind a megvaldsitasban. A hazimunkaban szinte teljesen 6nalloak, a takaritas, f6zés mosas, vasalas,
bevasarlas mar szinte iranyitas nélkul térténik. Két év utan valasztottuk azt a megoldast, hogy a hazirendet k6z6sen dolgozzuk
ki. Nagy segitséget kaptunk a Soros Alapitvany palyazatan elnyert tamogatassal: jogasz és pszicholégus bevonasaval. Dr. Bodi
Csilla, jogasz interjuk soran feltérképezte a lakdk eddigi életutjat, jogi helyzetiik tisztazasara kerdlt sor, a pszicholdgiai
csoportllések soran pedig egyéni vagyak, elképzeléseik, megvaldsitasuk lehetdségei vazolodtak fel. Ezutan a segitékkel és az
Alapitvany képviselivel kozésen megfogalmazoédott a hazirend, ahol a lakdk jogai és kdtelességei egyforma hangsulyt kaptak,
(sajat maguk fogalmaztak meg pl. hogy 10 éra utan csak ugy lehessen radiozni, tv-zni, hogy a szobabdl ne hallatsszon ki.)
Kulon érdekességként szeretném megemliteni, hogy a hivatalos hazirend mellett ebben az évben parhuzamosan késziil egy
bels6é hasznalatra alkalmazhat6 hazirend is, amely a lakok nyelvén irodik, szamukra érthetébb formaban.

Jogasz segitdnk kdvetkezd nagyobb volumenl munkaja lesz egy tanulmany elkészitése, az otthonban lakok jogairdl és
kotelességeirél, amely azt hiszem, nagy segitséget nyujthat mindannyiunk szamara.

Munkéankhoz nagy segitséget nyuijt Dr. Palaczky Maria pszichiater is, akit a kezdeti ellendllas utan a fiatalok hamar elfogadtak, a
csoportllések egyfajta szelepként miikddnek feszlltségeik levezetésére, de életmddjuk valtoztatasara is megfogalmazédnak itt
konkrét igények. Rendkivil hasznosnak tartom kivilallé személyek bevonasat ilyen jellegl foglalkozasokba, hiszen &k friss
szemmel néznek mindent, a fiatalok is mas megfogalmazasban latjak problémaikat, ha nem a vellik él6kkel beszélhetik csak
meg azokat.

Harmadik éve mikddik lakéotthonunk. Ma is valljuk, hogy sziikség van ilyen jellegi ellatasra, de tapasztalatunk szerint teljesen
onalléan, a kulvilag kirekesztésével életképtelenné és funkciojat vesztetté valik. Csak szakemberek altal kidolgozott, de a
kortilményekhez mindenkor rugalmasan alkalmazkodni tud6é szakmai program, és a lakokkal teljes mértékben egyditt élni tudo
segiték hozhatnak létre a fiatalok szamara egy minéségileg mas életet.






A LUDANYHALASZI PSZICHIATRIAI BETEGEK ,,LELEKHAJLEKA" MELLETT MUKODO FELUTAS HAZ 9 EVES
TORTENETE

(Gyémant Lészléné gydgypedagdgus; Négrad Megyei Onkormanyzat Apolé- gondozéotthona és Rehabilitacios Intézete,
Ludéanyhalaszi)



Miel6tt a félutas haz torténetét elmondom, engedjék meg, hogy néhany mondattal bemutassam intézetlinket.

Ludanyhalaszi Nograd megye északi részén, az Ipoly partjan teril el. Az intézet épulete gréf Peacsovics Endre kastélya volt, a
falu k6zepén a f6 ut mellett talalhat6. Az otthon terilete 9 holdon fekszik, melyet természetvédelmi terlletté nyilvanitottak. Ebbdl
mivelhetd 2 hold. 1955-t6l altalanos szocialis otthon, majd 1976-t6l a pszichiatriai betegeket ellatd szocialis otthonna
profiliroztak. Fenntartdja a Nograd Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése. Az otthonban 402 f6t gondozunk, diagnézisuk szerint 52
f6 szenvedélybeteg, 172 6 értelmi fogyatékos, 178 f6 pszichiatriai beteg. A dolgozdék létszama kb. 190 f6. Az intézmény
rendeltetésének megfeleléen tobb épuletbdl all: a régi kastélyrészbdl, a paviloni részbdl, egy régi kézépuletbdl és egy 1991-ben
atadott kétemeletes Uj épliletbdl. Az otthonon beliil hat osztaly mikodik. 9 évvel ezel6tt lehetéséglink nyilt egy félutas haz
beinditasara, amely parszaz méterre talalhat6 az intézettél.

Jellege: A falu kdzpontjaban talalhaté 3 szobas csaladi haz.

Eredeti célja: A szenvedélybetegek (alkohol) rehabilitacidjanak segitése érdekében atmeneti otthon biztositasa. Egy év utan a
szenvedélybetegeket skizofrén betegek valtottak fel. Féréhelyek szama: 8 agy - 2 db 3 agyas és 1 db 2 agyas szoba (fiird6, wc,
konyha, tarsalgo).

A szenvedélybetegek 1990. augusztustol 1991. juliusig laktak a hazban. Ez alatt az idé alatt allanddan 7 f6 tartézkodott a
hazban. Félév utan két f6 visszakerult az intézetbe italozas miatt, helyettiik masik két szenvedélybeteg kertlt ki az intézetbdl. A
felligyeletet, az ellatassal kapcsolatos teenddket allandé névér latta el napi 8 draban, és egy helyettese volt. A lakok hétkdznap
dolgozni és étkezni jartak be az intézetbe, hétvégeken pedig csak étkezni. Ugyanazt az ellatasi dijat fizették, mint az intézet
tobbi lakdja. Kezdetben a lakok részérdl nagy lelkesedés volt, de késdébb jottek a problémak. Egyre tobb italozas fordult el6, a
rendre, a tisztasagra kevésbé vigyaztak. Viselkedésiikkel veszélyeztették az intézet jo hirnevét, ezenkivil talan az akkori
vezetés sem volt eléggé tolerans veliik szemben, ezért megszintették kinttartdzkodasukat. 1991. augusztusban a
szenvedélybetegeket skizofrén betegek valtottak fel. Jelenleg 3 né és 5 férfi lako tartdzkodik a hazban.

HETKOZNAPOK A FELUTAS HAZBAN

Ebredés utan rendbe teszik a kdzvetlen kdrnyezetilket. Reggel 8 6raig kell beérkeznilik az intézetbe. Reggeli utan elfoglaljak
munkahelyuket és gyogyszerosztasig, fél 12-ig dolgoznak. Majd az ebéd utan Ujra munkaba allnak 15 6raig. Egy alland6 névér
15-20 6raig a munkaidejét tolti veluk, felligyeletet, iranyitast, kozos tevékenységek szervezését segiti el6. Amint egyitt vannak,
a kozos kavézas kovetkezik, majd a nék kisebb ruhadarabjaikat kimossak, a férfiak inkabb az intézeti mosodat veszik igénybe.
Szabadid&s programok kozll a tv-nézés all az els6 helyen, de szivesen kartyaznak, olvasnak, sakkoznak is. A vacsoraért egy
férfi lako jar be az intézetbe, majd k6z6sen megvacsoraznak, a kutya és macska etetésérél sem feledkeznek meg. A
mosogatast allando jelleggel az egyik n6 lakd végzi. Kb. 19 6rakor van a gydgyszerosztas és esetleg injekciok beadasa. Az esti
tisztalkodas utan tv-nézés és lefekvés kovetkezik. Kotelezd villanyoltas nincs, mindenki alvasigényének megfeleléen tér aludni.
A névér 20 drakor tavozik a hazbdl. Feladatai k6zé tartozik az idénkénti nagytakaritas vezetése, lehetéség szerint minél tobb
laké bevonasaval. Hetente az ev6eszkdzoket, tanyérokat, fertStleniti, a szekrények rendjét ellendrzi. Hosszu idGbe telt, mig a
mindennapi takaritast elfogadtatta vellik, de most mar megszokotta valt.

Hétvégén esténként eléfordul, hogy maguknak f6znek egyszeriibb ételeket, pl. paprikaskrumplit, zacskdslevest, stb. A hazhoz
tartozik egy viragoskert, amit kizardlag egy né laké kezel nagy gonddal és szeretettel. O az, aki a szabadsag idejét is gyakran
tolti a hazban. llyenkor nem jar be dolgozni az intézetbe, és az étkezésérdl is sajat maga gondoskodik. Otthonrdl butorait,
viragait is elhozta, ezzel is szebbé, otthonosabba akarta tenni kdrnyezetét. Ezenkivil egy kis veteményeskert is van, ahol sajat
sziikségletiikre termelnek zoldséget, gyimaolcsot.

Voltak sikertelen kihelyezéseink, kiilonbdz6 okok miatt (megbetegedés, élettars halala), de egy fét sikerdlt csaladi kornyezetébe
visszajuttatni, ami nagyrészt ennek a kiscsoportos lakékdzdsség Iétének, mint rehabilitaciés lehetéségnek kdszdnheté. A
rehabilitaciot gatlo tényezék k6zott meg kell emliteni az alacsony nyugdijat, melybdl teljes egészében nem tudnak ellatni
magukat. Ezenkivil a szocialis hattér is hianyzik, nincs mar lakasuk, a csaladjuk végleges jelleggel nem tudja fogadni 6ket.

A félutas haz jelenlegi lakéinak az intézeti életformahoz képest sokkal jobban tetszik ez az egyuttélési forma, mindannyian jol
érzik magukat. Osszeszoktak és beilleszkedtek a kiscsoportos lakéotthon életébe, ami kitlinik abbdl, hogy biztonsagban érzik
magukat a hazban. Ezenkivul nyugodtak, nincsenek szorongasaik, félelmeik, szomatikus panaszaik, j6 az étvagyuk és jol
alszanak. A munkaban képességiiknek és készségeiknek megfeleléen teljesitenek. Egymast szeretik, vannak barataik, esetleg
szexualis partnereik. Vannak kedvenc idétoltéseik, amelyeknek rendszeresen hédolnak (varras, kartyazas, sakk, olvasas).
Sorsukkal, kortilményeikkel elégedettek, az Uj pozitiv valtozasoktél nem zarkéznak el, rehabilitacios reményeiket nem adjak fel.
Havonta egy alkalommal szocioterapias kiscsoportos gy(lést tartunk a lakéhaz tarsalgdjaban, melyen részt vesz minden lako, a
fellgyeletiikkel megbizott névér, az osztalyos fénévér, akihez intézeti kereteken beliil szervezetileg tartoznak, valamint a
gyoégypedagdgus, aki jelen esetben én vagyok. Osszejdveteliink célja a konfliktusok feltarasa és lehetség szerinti megoldasa,
valamint az adaptiv készség fejlesztése és a kommunikacio javitasa. Egyuttal a csoportkohézio kialakitasat és el6segitését is
szolgalja rendszeres 6sszejoveteliink. Osszességében minden tevékenységiink a rehabilitaciora valé felkésziilést célozza. A
leggyakoribb témak a csoportgyllésen a tisztasag, a munka, cigarettazas, helyi problémak, esetleges alkoholizalas, étkezés,
gyogyszerelés, pénzbeosztas, beszamoldk az elmult idészakrél, néha személyek kozétti ellentétek, kapcsolattartas
hozzatartozdkkal, szabadsag alatti éimények, kérések, vagyak, éhajok, stb. Alapelviink, hogy a rehabilitaciés célu félutas haz a
lakék szamara, amennyire lehet, igazi otthonna valjék.

Elért eredményeink: pénziiket jobban be tudjak osztani, mint azelétt, 6nalléan vasarolnak, gyakran elutaznak a kozeli varosba,
Szécsénybe, Balassagyarmatra. Mindannyian munkakényves dolgozok a FOKEFE alkalmazasaban, illetve a SALTA Kit.
Kapocs-csomagoléi részlegénél. A munkahoz valé viszonyuk kedvezden alakult. A nagy intézet életében is aktivan részt
vesznek, Unnepségeken szereplést vallalnak. Kirivd magatartas nem fordult el8, viselkedéstikkel beilleszkedtek és integralddtak
a falu lakossaganak atlagos szinvonalaba. A szomszédokkal jo a viszonyuk, kerti munkaban segitkeznek, cserébe a
szomszédoktdl sliteményt, gyimolcsot kapnak. Kézosségi szellemiik nagymértékben javult, egymast tamogatjak, segitik,
empatias készségiik észrevehetben fejlédott. Kritikajuk csiszolddott, egymas biralatat elfogadjak, figyelnek egymas
véleményére. Partnerkapcsolatuk, szexualis életik rendez6détt. Szabadidejiket megprobaljak hasznosabban eltdlteni, mint
régebben, a konyhai és a kerti munkakbdl aranyosan kiveszik a résziiket. Csaladi kapcsolataik er6sodtek, levelezések,
latogatasok, hosszabb szabadsagok tébbszor fordulnak el6. Enképlik, esztétikai érzékiik fejlédott, a szépre és a jora vald
igényeiket igyekeznek maximalisan kielégiteni.

Osszefoglalva: a félutas-haz lakéinak személyiségfejédése pozitiv iranyban halad, amiben nagy szerepe van az intézeti élethez
képest fejlettebb életformat nyujté lakootthonnak.

AZ ELETTEREK SZETVALASZTASA, NAPIREND, HETIREND (Az intézmény a Soros Alapitvanytél 1998-ban 1,670e,-Ft
palyazaton elnyert tamogatast kapott. (A szerkeszt8)



(Darényi Erzsébet mentalhigiénés szakember; Specialis Nevelési Kézpont Rehabilitaciés Otthona, Kiskunhalas)

INEZMENYUNK BEMUTATASA

INTEZMENYUNK BEMUTATASA

Nefelejcs Szakositott Otthon Kiskunhalas

Akadalyozottak Otthona Napkozi Otthon
tartos bentlakassal bejarassal
27 f6 3516
lak6otthonként mikods részleg e apolast-gondozast nyujté részleg
tetGtér tanya
916 6 f6 12 f6

A lakok dtlagéletkora: 21 év
Fogyatékossdguk: enyhe és kozépsiilyos foki, 1 — 2 tarsulé fogytékossaggal.

AZ OTTHON ELETE

Amikor 1996-ban megvettlik az ingatlant és beinditottuk az otthont az az elgondolas vezetett bennlinket, hogy az értelmi
akadalyozottsaggal él6, a specialis szakiskolabol kikerils, jovétlen fiatal felnbtteknek is joguk van ugy élni, mint ahogy a
kérnyezetiikben €16 embereknek. Tudtuk, hogy ehhez elengedhetetleniil szlikséges, hogy fiataljaink dolgozhassanak. Révid idé
alatt sikerilt a budapesti Jeannette Kft.-vel felvenni a kapcsolatot. Ok adtak munkat. Sajnos a foglalkoztaté épiilete az intézet
tertletén van. Ennek az éplletnek a tetéterében tudtunk kialakitani lakoszobakat. Ebbdl kdvetkezik, hogy az életterek nem
igazan valaszhatok szét helyileg a mi esetiinkben, bar tudjuk, hogy az elényds lenne.

Ennek ellenére ugy probaljuk segiteni az otthonban él6k, dolgozok életét, hogy 6nallésaguk és emberi jogaik megtartasa mellett
minden szikséges segitséget megkapjanak. A mindennapi élet megszervezése az otthonban napi-, heti-, és éves terv alapjan
torténik. Az otthonban lakok napi, heti tevékenysége altalaban hasonlé.

Eltéré viszont a tanyan él6k napirendje, valamint az évszakok szerinti munkavégzés rendje. Ezek az allattartas és
ndvénytermesztés igényeinek megfelel6en alakulnak A varoson kivil egy tanyan prébalkozunk a kitagolassal. Itt megkiséreljik
magunkat anyagilag fenntartani, mezégazdasagi termények illetve allatgondozas, allattenyésztés segitségével. Ide 6 személyt
siker(lt kihelyeznlink, kdztuk egy part, akik élettarsi kapcsolatban élnek, és 4 fiut. A parbdl a fiatal lany a haziasszony, aki
felelés azért, hogy a tanyan, a konyhan és a szobakban rend legyen, és elvégezze mindazt, ami a haziasszonyi szereppel
egyutt jar. A fiuk pedig elvégzik a tanyai munkakat a kertasastol kezdve az allattenyésztéssel kapcsolatos feladatokig, etetés,
tragyazas és még sok egyéb az ¢ feladatuk.

Az otthon lakoinak napirendjét a napi kételez6- munkaszerzédésben foglalt - 4 6ras munkavégzés hatarozza meg. Ez a munka
szivacsapritas, szOvés és varras. A masik 4 oraban fejleszté foglalkozasok, szabadidds tevékenységek zajlanak.

A lakokornyezet rendbentartasat és a haz korili tennivaldkat a lakok 6nalldéan, az altaluk tortént beosztas szerint végzik.
Hivatalos Ugyeiket szintén 6nalldéan intézik. Vasarolni jarnak, fodraszhoz, kozmetikushoz mennek egyedil. Akik segitséget
igényelnek elintéznivaléjukban, (mert, pl. nem ismerik a pénzt) ezt a segitséget megkapjak.

A fejleszt6 foglalkozasok szabadon valaszhatoak, egyénileg vagy 2-3 f6s csoportban torténnek. Ezek lehetnek: irni, olvasni
tanulas, szamolas, kdrnyezetismeret, pénzgazdalkodasi ismeretek, higiéniai ismeretek, mozgasfejlesztés, kreativ
foglalkozasok. Hetente hittant tart a katolikus egyhaz fiatal lelkésznéje az érdekl6d6knek. A szabadid6s tevékenységek
szervezett, iranyitott és spontan médon térténnek. Pihenés, relaxalas napi rendszerességgel segit a feszlltségek oldasaban.
Hetente 1 alkalommal (mindig azonos id6ben) az 6sszes lakdnak nagycsoportos megbeszélést tartunk. Itt a munkavégzés
(bérmunka) eredményességét, az egyénileg vallalt hazimunkak elvégzését beszéljik meg. A felmertilé problémakra kereslink
megoldast, kdzdsen a segitdkkel, a hazvezetdvel és az otthonvezetdvel egyltt. Havonta a szll6knek, hozzatartozoknak,
segitéknek klubfoglalkozas keretében kotetlen beszélgetést szerveziink.

Unnepeinkrdl mindig kézésen emlékeziink meg, akar vallasi, akar tarsadalmi tinnepekrd| is legyen sz6. Minden évben kiemelt
helyen szerepel az otthon sziiletésnapja. Lakdink sziletés- és névnapjat is megiinnepeljik. llyenkor egymast megvendégelik
sajat készitésl siteményekkel.

Minden évben egy- két tabort szerveziink. Igyeksziink arban olyan lehetéségeket keresni, ami a lakok pénztarcajanak megfelel.
Mar az év elejétél gyijtenek erre a célra a lakok, igy nem terheli 6ket nagyon anyagilag. Minden évben részt veszink kulturalis
fesztivalon. Itt lakdink megismerkedhetnek sérdlt tarsaikkal és onkifejezésik is teret kap.

igy alakul ki napi, heti, éves programunk, ami a maga ismétiédésével stabilitast, biztonsagot nyuijt lakdinknak.












TR Lo AT |
SZABAQIQ6§ PROGRAMOK ES LEHETOSEGEK A FADDI GYERMEKOTTHONBAN A LAKASOTTHONOK

KIALAKITASANAK TAPASZTALATAI(Az intézmény 1998-ban 920.000,-Ft palyazaton elnyert tamogatasban részesiilt a

Soros Alapitvanytdl (A szerkesztd)

(Kuhl Mihaly igazgato-helyettes, leendé hazvezetd; Nagy Laszlo Gyermekotthon, Fadd)

Azért valasztottam ezt a témat, mert meggy6z6désem, hogy valamennyiiinknél meghatarozé szerepe van a jé idébeosztasnak
és ennek egyik fontos része a szabadidé, illetve annak hasznos, tartalmas eltéltése.

Kuléndsen igaz ez a fiatalabb korosztalynal és hangsulyozottan a gyermekotthonokban lako fiatalok esetében. Hiszen a 6 cél a
szakmaszerzés, tanulas mellett az 6nallo életre nevelés, a réluk valé gondoskodas helyett vagy mellett - fokozatosan - a sajat
magukrol torténé gondoskodas, akar ugy, hogy felnéttként ismét ,egymasra talal" a csalad, akar ugy, hogy egyedul igyekszik
helytallini, de mindenképpen 6nallé életet kezd.

Miért allitom a szabadid6 hasznos eltéltésének fontossagat? Ismerve azt a kornyezetet, azt a kedvezétlen csaladi vagy éppen
csalad nélkuli hatteret, ahonnan a fiatalok az allami gondoskodas rendszerébe - sok esetben elkésve - kerlltek, nagy a
veszélye annak, hogy e fiatalok korabbi kdrnyezetiik visszahizé erejével is szamolva, csavarogni fognak, olyan, un. ,barati
korékbe" keverednek, hogy elébb-utdbb blinelkdvetévé valnak. Nagy a csabitas. Gondoljuk csak a kabitészer veszélyeire, a
jaték-automatakra és még sorolhatnék tébb olyan veszélyforrast, melyek a fiatalokat kérnyékezik. Révid eléadasomban azt
igyekszem bemutatni, hogy a faddi gyermekotthon milyen médon és milyen lehetéségekkel probal a fiatalokhoz kézeledni és
megnyerni 6ket szabadidejik hasznos eltéltésére, mindennapi életiik formalasara. A kérdést elsésorban gyakorlati oldalrél
kézelitem meg, és kevésbé foglalkozom a mindennapos, szinte egyénekre lebontott felvilagositd, meggyéz6 munkaval. A 16
éven fellli fiatalok, fiatal felnéttek szabadid&s programjait és lehet6ségeit vazolom. Tehetem ezt annal is inkabb, mivel a
gyermekotthonban laké kdzel 80 fii 56%-a elmult 16 éves, s6t 14 fiatal felnétt betdlidtte 18. életévét, azaz megallapodas
alapjan teljeskori utégondozdi ellatasban részestil.

Amikor gyermekotthont emlitek, természetesen ezalatt nemcsak egy kdzponti épiiletet kell érteni, ahol 80 fiatal lakik, kdzos,
nagy halétermekben, stb. Faddon mar évekkel ezel6tt elindult egy korszerisitési, ,kitagolasi" folyamat. Mikodik 10 fével 6nalld
csaladi hazban egy un. ifjusagi csoport, a kdzelmultban befejez6d6tt egy Ujabb csaladi haz felujitasa és atadas alatt all egy 8 f6
kényelmes elhelyezését biztositd, 6nallé utdgondozéi otthon. De a kdzponti épiiletben miik6dd nevelési csoportok is részben
6nallo, jo szinvonalu elhelyezést biztositd lakasotthonokban miikédnek. Valamennyi csoport Fadd nagykdzségben van.

A szabadid6 értelmes eltdltésénél alapvetéen harom f6bb terlletet érintek. Ezek: munkara nevelés, kulturalis tevékenység,
sporttevékenység.

A MUNKARA NEVELES

Tul azon, hogy az itt él6 fiatalok, fiatal felnéttek a csaladi hazakban vagy lakasotthonokban megtanulnak alapveté haztartasi
munkakat, hangsulyt helyezve az dnkiszolgalasra, mint pl. f6zés, személyes ruhazatuk mosasa, vasalasa, igyeksziink olyan
lehetéségeket teremteni, amelyek elfoglaltsagot és egyben ismeretbdviilést is jelentenek. Két csaladi haznal és a kdzponti
éplilet terliletén alakitottunk ki konyhakertet, ahol felnéttek és fiatalok egyuttes mivelésével, a termés sajat célu
felhasznalasaval jelentésen lehet javitani az étkezés ellatasi szinvonalat. Rendelkeziink egy kozel 2 hektaros parkkal, melynek
apolasaban, gondozasaban ugyancsak tevékenyen részt vesznek a fiatalok. Az 6nall6 csaladi hazban miikddé, un. ifjusagi
csoport a konyhakert miivelése mellett sertéstenyésztéssel és baromfitenyésztéssel is foglalkozik. Evente sajat célu
felhasznalasra 20-22 db sertés és 300 db baromfi kerul feldolgozasra.

Joles6 érzés, amikor egy-egy fiatal azzal tud biiszkélkedni, hogy pl. a sertésvagasnal a szdrason kiviil a feldolgozas szinte
valamennyi teriiletét megismerte, a sertés szétszedésétdl, a toltelékaru készitésétdl a zsir kistiléséig. Fokozott figyelmet
forditunk arra, hogy fiataljaink részére - els6sorban tanitasi sziinetiikben - igyekezziink megfeleld kiilsé munkalehetéséget
szerezni. Bar a lehet6ségek eléggé korlatozottak, azért minden évben, nyari sziinetekben sikertl 10-15 fiatal részére
munkahelyet talalni. Ez a munkavégzés mellett azért is el6nyos, mert a fiatalok keresethez jutnak, a gyakorlatban érzékelhetik a
teljesitményelvet, és keresetiikkel megtanulhatnak észszeriien gazdalkodni. A munkavégzésnél, munkara nevelésnél ezek a
fébb lehetéségeink. Torekvésiinkben figyelembe vessziik, hogy vidéken éliink, és az itt él6 fiatalok nagy valészinliséggel nem a
févarosban vagy nagy varosokban fognak 6nallé életet kezdeni, csaladot alapitani, hanem Tolna megyében, ahol jelentés
szerepet tOlt be a mez6gazdasag, még ha kiegészité tevékenységként is, tehat az itt tanultakat hasznositani tudjak.

KULTURALIS TEVEKENYSEG

Fiataljaink érdeklédési koriiknek megfeleléen jelentés szamban vesznek tevékenyen részt az adott iskola, kollégium és Fadd
nagykdzség kilénb6zd kulturalis rendezvényein. A kulturalis szorakozast, mivelédést biztositja az otthon éplletében miikddé
kdzepesen felszerelt ifjusagi kdnyvtar, az egyre nagyobb érdeklédésre szamot tarté kézmuves klub, a céliranyosan miikod6
video-terem. Természetesen valamennyi csaladi haz és lakasotthon rendelkezik tv-vel, zenehallgatasra alkalmas
magnetofonnal. Hazon belil is szamos vetélked6t, rendezvényt szerveziink, mint példaul karacsonyi Ginnepség, hétvégi
vetélkeddk, ki mit tud?" versenyek. Mindenképpen sz6lnom kell a csoportokon belilli hangulatos szlletésnapok, névnapok kis
Unnepségeirél, amely szinte minden csoportnal hagyomany ma mar.

SPORTTEVEKENYSEG

Ez az a teriilet, ahol talan a legkénnyebb ,mozgatni" a fiatalokat. Ugy gondolom, a sport - annak kiilénbéz6 valtozatai - azért
népszeriiek, mert a sport, a jaték a fiuk kérében egyébként is kedveltek, a sportrendezvények altalaban versenyekhez
kapcsolddnak, ahol vannak ,gy6&ztesek és helyezettek", itt éri fiataljainkat a legtobb sikerélmény, és ez nem elhanyagolhat6
szempont, kiilébndsen, ha jénéhany iskolai, tanulasi kudarcra gondolok. Mint mas terileteken, itt is alapvetd szempontnak
tartjuk, hogy nemcsak un. intézményen bellli sporteseményekben, rendezvényekben gondolkodjunk, hanem azt
szorgalmazzuk, hogy fiataljaink az adott kézépfoku iskolakban és kollégiumokban, valamint sportegyesiiletekben sportoljanak.
Ennek tobb elényét latjuk, igy példaul a fiatalok jelentds része csak hétvégeken és tanitasi szlinetekben tartézkodik Faddon.
Iskolai és iskolak kozotti sportrendezvények rendszeres felkésziilést és edzéseket is jelentenek. A sportegyesuletben sportold
fiatalok szamos olyan j6 tulajdonsagot tudnak elsajatitani, melyet felnéttkorban hasznositani tudnak. Uj ismereteket,
baratsagokat kdtnek, kdnnyebb lesz tarsadalmi beilleszkedésiik. Sportegyesuletekben jobban biztositott és szervezett a
tehetséggondozas.



Néhany konkrét példa: Faddhoz kozel 1évé telepllés NB-lll-as labdarugdcsapataban 3 fiu az ifjusagi csapatban, 4 fiu a serdiilé
csapatban jatszik. Az edz6jik elmondasa szerint 2 fitnak komoly esélye van arra, hogy 6sztél a feln6tt csapat tagja legyen.
Ugyancsak Faddhoz kdzel esé telepllés 6kolvivo edzéseire (heti két alkalommal) 5 fiink jar. Az iskolak, kollégiumok kozotti
versenyeken szamitanak a gyermekotthon fiataljaira. A napokban targyaltunk Fadd nagykdzség vezet6ivel, az ujjaalakuld
sportegyesiilet igyében szamitanak fiataljainkra.

Tobb fiatalnak - aki sportegyesiiletben sportol - érezhetdéen pozitiv iranyban valtozott a magatartasa, viselkedéskulturaja.
Bizunk abban, hogy néhany fiatalnal, ha szakmat szereznek, a sport vagy a sportegyesiilet is segitséget nyujt az 6nallo
életkezdésben, szakmajahoz igazoddé munkahely biztositasaban. A fiatalok altal nyert egyéni kupakat, okleveleket, érmeket
féltve 6rizzik, hogy az 6nallé életet kezd6 fiatal csaladjanak is biiszkélkedhessen a szép eredményekkel

Ugyanakkor maguk a fiatalok is igénylik azt, hogy a gyermekotthon is biztositsa a sportolas feltételeit és szervezzen
sportvetélkedSket. Ennek érdekében, mivel minden 6nallé csaladi hazban nem tudunk - de nem is kell - minden feltételt
biztositani, arra térekszlnk, hogy a kézponti épliletrésznél alakitsunk ki olyan feltételeket, un. ,bazist", melyet valamennyi
csoport igénybe vehet. Rendelkeziink egy jol elszerelt, 6nallé kondi-teremmel és egy 6nallé pingpong-teremmel. Szabadtéri
létesitményeink biztositjak a kispalyas labdarugas, roplabda és atletizalas feltételeit. A Soros Alapitvany segitségével -
palyazatunk kedvezd elbiralasban részesiilt - 12 db kerékpart tudtunk vasarolni, melyeket j6 koordinaciéval valamennyi csoport
igénybe vehet, igy biztositani lehet, hogy a 8-10 f6s csoportok hétvégeken, nyari szlinetekben kerékparturazhassanak. Ezirant
a csoportok részérél élénk az érdeklédés. A Duna illetve a Duna holt-ag kozelségét fiataljaink a firdés, de kiilébndsen a
horgaszat szempontjabdl igyekeznek maximalisan kihasznalni. Ehhez megfelelé szamu horgaszengedéllyel rendelkeziink. A
fiatalok igényeihez igazoddan rendszeresek a csoportos, lakasotthonok kdzétti sportvetélkeddk, bajnoksagok.

Kuloén ki kell emelnem, hogy igyeksziink megfeleléen bekapcsolodni Fadd nagykézség sportéletébe, igy tobbek k6zott nem kis
létszammal részt vesziink minden olyan faddi sportrendezvényen, amely talalkozik a fiatalok érdeklédési korével, példaul
futdnapok, egésznapos sportrendezvények, kispalyas labdarugé tornak, bajnoksagok. A szervez6k szamitanak is rank.
Nyitottak vagyunk ugy is, hogy nemcsak a nagykézség rendezvényein vesziink részt, hanem az otthon létesitményeit is
biztositjuk a fiatalok, felnéttek részére sportolasra. Ez is - tébb mas tényezd mellett - kdzrejatszik abban, hogy j6 a kapcsolat a
faddi fiatalok, feln6ttek és az allami gondoskodasban él6 fiatalok kézott. Elfogadnak benniinket, a kitagolas folyamataban sem
tapasztaltunk ellenallast vagy véleménykllonbséget.

Emlitést érdemel még: tobb fiatalt sikeriilt folyamatosan ugy felkésziteni, hogy ma mar komoly segit6éi egy-egy verseny
szervezébinek is, jatékvezetok, versenybirok.

Kiemelt hangsulyt helyeziink a tanitasi sziinetek szervezésére. Az iskolai kirandulasok, taborozasok mellett a csoportok
szervezik a maguk kirandulasait, 2-3 napos taborozasaikat, de évek 6ta 14 fiatal részt vesz - anyagi tamogatasunkkal - a
megyei tlizolté-parancsnoksag altal szervezett 1 hetes tlizolto felkészitd taborban. 15-20 f6 pedig a Biblia Alapitvany altal
szervezett taborban. A szlinetekre csicsosodnak a sportvetélkeddk, a kiilénb6zé, un. hazon belili sportversenyek és egyéb
vetélkeddk.

A faddi otthonban a fiatalokkal egylttmiikddve a szabadidé munkakdzosség és az otthonban miikddé 6nallé jogi személyiségi
START Diaksport-egyesiilet szervezi, koordinalja a szabadidds tevékenységet. Természetesen nem minden fiatal és nem
egyforman kapcsolodik a felkinalt programokhoz, rendezvényekhez. Van olyan fiatal, aki semmilyen programon nem akar részt
venni, van, aki csak sportolni akar, van, aki inkabb a kert gondozasat helyezi el6térbe. Ezeket az igényeket tudomasul vessziik,
munkank soran azonban arra téreksziink, hogy valamennyi fiatalnak tudjunk tartalmas szabadidés programot kinalni és erre
meg is nyerni 8ket, figyelembe véve érdeklédési korliket és tehetségliket is.

Sok-sok tényez6 mellett lehet, hogy az altalam vazolt tevékenység is hozzajarul ahhoz, hogy fiataljaink, utdégondozasban
részesulé fiatal feln6tteink elfogadottak a faluban, nem jellemzé nalunk a szokés, a kabitdszerezés és alkoholfogyasztas. A
rendszeres munkavégzés, sportolas is hozzajarul ahhoz, hogy fiataljaink korukhoz képest megfeleld testi fejlettségliek, nem
jellemz6 rajuk a betegség, egészségesek.

Tajékoztatdmban nem foglalkoztam a szabadidds tevékenység anyagi vonzataival, pedig ennek koltségei is vannak. Részben a
gyermekotthon éves koltségvetésébdl, részben kiilsé tAmogatdk segitségével igyeksziink az anyagi forrasokat megteremteni. A
gyermekotthon, valamint a diaksport-egyesiilet a palyazati lehetéségek maximalis kihasznalasaval is térekszik az anyagiak
biztositasara. Osszességében és egyénekre lebontva is az a célunk, hogy fiataljainkat ugy készitsiik fel a majdani 6nallé életre,
hogy megalljak helyiket. Ebben a komplex nevelémunkaban fontos szerepet tulajdonitunk a szabadidé tartalmas eltéltésének.

MUNKAVEGZES

KISTELEPULESBE VALO INTEGRALAS MUNKAVEGZESRE HATO TENYEZOI - A LAKOK KAPCSOLATAI (Az intézmény
2000-ben 1,3mFt palyazaton elnyert tamogatasban részesllt a Soros Alapitvanytdl (A szerkesztd)

(Kollerné Miklésy Erzsébet intézményvezeté - Paulin Maria vezeté gyégypedagégus Zala Megyei Onkorméanyzat Kézgyilés
Fogyatékosok Rehabilitaciés Intézete és Otthona, Magyarszerdahely)

AZ INTEZMENY BEMUTATASA

Azon szerencsés intézményvezetdk kdzé tartozom, akik mar a Soros Alapitvany és a Kézenfogva Alapitvany lillafiiredi
konferenciajan is részt vettek 1997-ben, igy végigkisérhettem a kitagolasi folyamat fejl6dését. A sajat intézményiinkrél térténé
beszamolas elétt foldrajzilag el szeretném helyezni, hol is van Magyarszerdahely. Magyarszerdahely Zala megyében,
Nagykanizsatél 18 km-re fekszik. Kastélyban lizemel az intézet, két telephelyen van részlegiink, az egyik rehabilitacids intézet,
a masik pedig fogyatékosok otthona. Mar 1990-ben tettlink kisérletet arra, hogy néhany lakénkat csaladi hazas formaban
lassuk el. Akkor még alig volt ismert Magyarorszagon a kitagolasi folyamat Iényege. Mégis mi indokolta akkor, hogy ezt az
otletlinket megvaldsitsuk? El6szor is az, hogy a kastélyban nagyon zsufoltan éltek a lakdk, egyetlen egy k6zds helyiség volt,
egy tarsalgo, ahol a szabadid&s foglalkoztatas zajlott. Az emeleten volt egy olyan nagy helyiség, ahol 9 6 lakott zsufoltan, csak
heverék voltak a szobaban, tehat a kérilmények nem voltak olyanok, amelyeket emberileg el tudtunk volna fogadni.
Ugyanakkor az intézettdl 3 km-re masik részleglinkkel szemben volt egy olyan csaladi haz, amely kihasznalatlanul allt,
lomtarként hasznalta az intézmény. Akkor hallottunk arrdl, hogy cél lehet az, hogy kiscsoportban gondozzuk a lakokat.
Megjelent a Népjoléti Minisztérium palyazati kiirasa, melyre palyaztunk és nyertink. Ott volt a kérdés, hogy most mar adott a
feltétel, hogy csaladi hazban élhetnek lakdink, de kik legyenek azok, akiket oda ki tudunk helyezni. A kihelyezésnek az volt az
alapja, hogy intézményiinkben mar addig is megkiséreltiik a csaladias jellegi gondozasi format, igy volt benyomasunk arrdl,



hogy milyen az dnellatasuk, mennyire képesek arra, hogy kérnyezetiiket és sajat magukat az elvarasnak megfelel6en
gondozzak, ellassak. Ezenkivll feltétel volt az is, hogy ne legyen olyan egészségligyi problémaja a személynek, amely miatt
allando felligyeletre, ill. szakember kézelségére van szikség (pl. ne legyen epilepszias vagy kronikus labszarfekélyes). Feltétel
volt az is, hogy munkaviszonnyal és abbdl keresettel rendelkezzenek az intézményben miikddé miihelyben végzett munkajuk
alapjan. A fenti feltételeken kivil a kivalasztasban szerepet kapott az is, hogy felvetettiik lakéinknak azt, hogy ki az, aki
szeretné ezt a fajta 6nallébb életet élni. A kérlilmények mérlegelésével alakitottuk ki dontésiinket.

LAKOOTTHONUNK

9 f6 kertilt a csoportba, akikkel megprobaltuk az uj életformat. A kikdltozé csoport csaladi hattérrel nem rendelkezett, ill. csak
nagyon felszines kapcsolataik voltak. Ugy képzeltiik el a gondozast, hogy csak egy lazabb feliigyeletet biztositunk a lakdknak.
Az 6nallébb életre torténd felkészitést nem tudtuk ugy megvaldsitani, mint ahogy az idedlis és szakmailag kivanatos lett volna,
hisz nem voltak meg a targyi feltételeink. Nem volt olyan tréninglakasunk - amelyet mas intézmények mar kialakitottak, ahol
megprébalhattuk volna, hogy hogyan tudjék a leendé lakok elfogadni egymast, akik eddig kiilon laktak. Nem tudtuk azokat a
praktikus ismereteket sem elére megtanitani nekik, amelyekre egy gyakorlékonyhaban mad lett volna, egyszerien mert nem
volt gyakorlokonyhank. De elkezdtiik a munkat, és ha mar elkezdtik, végig kellett csinalni. A haz felujitasat hazi er6bél,
karbantartoink végezték. Azokat a lakokat, akik kikoltozésre vartak, bevontuk mar a feldjitasba is, végig, amig a haz el nem
készllt, a szakemberek mellett segédmunkasként dolgoztak, igy akartuk elérni azt, hogy érezzék, hogy a sajatjukat segitenek
rendberakni. A berendezést az intézmény biztositotta, 6k annyival jarultak hozza, hogy tévét vasaroltak a szobakba.

MUNKAVEGZES AZ INTEZET MUHELYBEN, ES A MEGVALOSULT TELJES INTEGRACIO

Hogy is alakult utana a helyzet? Eléggé szabadda valtak a lakdink, hirtelen rajuk szakadt az a szabadsag, amelyet a 3 km-es
tavolsag adott. Gyakorlatilag azzal, hogy nekik vallalni kellett a rendszeres munkabajarast, ugyanolyan elvarasoknak kellett
megfelelni, mint azoknak a dolgozdknak, akik ugyanarrol a telepilésrél jartak be az intézménybe dolgozni. Ez a része a
folyamatnak z6kkenémentesen zajlott le. A munkavégzést illetéen alapvetének tartom azt, hogy lehetéleg ne az intézetbe
jarjanak vissza dolgozni, hanem mas kdrnyezetben is taldlhassanak munkat. Sajnos erre csak két esetben kerult sor, akkor is
nagyon rovid ideig, ugyanis olyan térségben éliink, ahol a legmagasabb a munkanélkiliség. Nagykanizsan a munkaképes
korosztaly 10%-a jelenleg is munkanélkdli. A két telepiilésen pedig, ahol intézményeink elhelyezkednek, 5 ill. 6%-os
munkanélkiiliség van, tehat semmiféle munkalehetéséget nem tudtunk lakéinknak helyben biztositani. Felvet6dott
lehet6ségként az is, hogy bejarjanak dolgozni Nagykanizsara szocidlis foglalkoztatéba, azonban maris gondként jelentkezett a
szallitas kérdése. Nincs hozza jarmivink, ugyanakkor a szocialis foglalkoztaté nem tudta vallalni azt, hogy az utazasi bérletek
80%-at téritse a lakdknak. Tehat tovabbra is az a lehetéség maradt, hogy az intézet miihelyeibe jarjanak be. Biztositani tudjuk
minden esetben azt, hogy a lakok munkaviszonnyal rendelkezzenek.

Mi is tortént az elmult 8 év alatt? A lakootthonba kikolt6z6 lakok kodzul voltak, akik a k6zdsségbe nem tudtak beilleszkedni,
voltak, akik nagyobb biztonsagot éreztek az intézetben és visszakérték magukat. Mégis mi az, amit eredményként mondhatok
el? A visszakoltozék helyét er6szakkal nem toltottik fel. Hagytuk, hogy a megmaradoé kiskdzdsség Ujraszervezddijék, kialakultak
parkapcsolatok is. Ennek eredményeként az egyik par azzal az igénnyel lépett el6, hogy ott a telepllésen van egy kis csaladi
haz, amit szeretnének megvenni. Egyikiik sem allott gondnoksag alatt, igy segitséget nyujtottunk ahhoz, hogy a telepilésen a
hazat megvegyék. Ezzel ennek a parnak az intézményi ellatdsa megsziint. Két tovabbi lakonk gondozasa szintén megsziint ezt
kovetden, mégpedig Ugy, hogy kiilsé parkapcsolatot talaltak, élettarsi kapcsolatba léptek, amely azéta is jol mikodik. Egy volt
lakoénk pedig csaladjahoz kerdilt vissza. Eredményként elmondhatom tehat, hogy 5 6 kikerilt az életbe.

GONDOK, PROBLEMAK

Az igazsaghoz azonban az is hozzatartozik, hogy az Uj kezdeményezés nagyon sok buktatoval jart, és a latszolagos
eredmények mogott sok komoly probléma is van. A védett otthonba kik61t6z6 lakok mindegyike cigany szarmazasu volt, allami
nevelésben részesiltek. Csaladjaiktol mar elidegenedtek, megbizhato kiilsé kapcsolataik nem voltak. A mar emlitett hirtelen
rajuk tort szabadsaggal és felkésziletlenségikkel is 6sszefliggott, hogy a tarsadalom peremére szorult, kétes egzisztenciaju
személyekkel kezdtek baratkozni. Ennek kdvetkeztében a lakdhazban intézeti és személyi tulajdont képezd targyak tintek el,
gyakoriva valt az alkoholizalas, bejelentés nélkuli tavollétek, agresszivitas. Elszaporodtak az egymastol torténd lopasok, a
gyengébbek kihasznalasa. Ebbdl eredéen a lakok kdrében személyi valtozasokra volt sziikség.

Az eléz6ekben emlitett parrdl, akiknek megsziint a gondozotti viszonyuk, szeretnék még néhany problémat megemliteni. A
lakas berendezésében segitséget nyujtottunk nekik, szerény mértékben ugyan, de a legsziikségesebb hasznalati és
berendezési targyakat meg tudtuk szamukra vasarolni. Természetesen atvették a takarékkonyviiket, amikor a gondozasuk
megsz(int. Révid id6én belll nagyon értékes hasznalati targyakat vettek, lattuk, hogy gyarapodnak, amig a pénz tartott.
Nemsokara azonban mar eladasra keriilt a draga bicikli, a vided és egyéb értékesebb dolgok, jottek a hirek, hogy elfogyott a
pénz, és mar lassan nincs mit enni. Kezdetben kdlcsdndsen kapcsolatot tartottunk, bejartak az intézmény rendezvényeire,
kés6bb azonban, amikor a takarékban lévé pénzik elfogyott és a nyugdijukat sem tudtak beosztani, akkor hétvégeken vagy az
esti 6rakban a személyzet tavollétét és az intézet gyengébb képességi lakoit kihasznalva probaltak élelemhez jutni. Egy
szerencsétlen eset kapcsan a dolog tettlegességig is fajult, az intézet egyik lakéjat a par férfi tagja bantalmazta. Az orvos, aki
latleletet vett, fel is jelentette. Ettél kezdve megszakadt veliik a kapcsolatunk. Tudjuk azonban, hogy a faluban eljarnak
dolgozni, bérmunkat vallalnak a hegyen a kertekben, a munkajukkal meg is vannak elégedve, hiszen a falusi ember nem hivja
el kétszer dolgozni azt, akivel nem volt megelégedve.

JELENLEGI ELET A LAKOOTTHONBAN

A tObbsz0ri valtoztatas kdvetkeztében ma 6 kdzépsulyos értelmi fogyatékos személy él a lakéotthonban. Kozilik | f6 né. A
kisebb belsé konfliktusoktdl eltekintve, jelenleg nyugodt, kellemes életet éinek. Részt vesznek az intézmény kulturalis és
sporttevékenységében és az orszagos rendezvényeken. A tarsintézmények kdzotti vendégeskedéssel probaljuk erdsiteni a
tagulé emberi, barati kapcsolatokat. Rendszeresen részt vesznek a legkdzelebbi varos, a 20 km-re fekvé Nagykanizsa szinhazi
és egyéb kulturalis eseményein. Anyagi helyzetiiktél fliggéen gyarapitjak személyi tulajdonukat képez8 berendezési és
hasznalati targyaikat.

Mivel mind az intézeti, mind a lakéotthoni lakoink k6z6tt nagyon gyakori a csaladi hattér hianya vagy nem megfelel6 volta, a
védett otthonunkban igyekeztiink csaladi modellt kialakitani. Az egyik segitd csaladféi min6ségben segitette a lakok munkajat.



A mar emlitett kezdeti konfliktusok miatt a csaladfé személyének megvaltoztatasara is sor keriilt. A védett otthon kozelében
lako férfi gondozét biztuk meg a csaladféi feladatok ellatasaval. Az 6 helyi kdzelsége, férfias fizikai adottsaga nagyon fontos volt
az értelmi sérilt emberek biztonsagérzete szempontjabol. Apjukként szeretik, tisztelik csaladféjiket, akit nem ritkan otthonaban
is felkeresnek problémajukkal. Segitséget kaphatnak az apoldotthon egészségligyi személyzetétdl is. Legalabb heti két
alkalommal a szocialis munkas tesz latogatast az otthonban. Mivel a lakéotthonnak kézvetlen szomszédsaga nincs, igy
kildnoésebb problémat nem jelentett az indulaskor sem és ma sem az értelmileg sérilt emberek jelenléte a telepllésen. Mar
korabban is kijarhattak 6nalléan vasarolni, és elmehettek dolgozni. Sajnos eléfordult néhany esetben, hogy fogyatékossagukat
kihasznalva, vasarlas soran becsaptak 6ket. El6fordult, hogy a falu lakéi a fizikai munkat végzé gyenge képességl
gondozottunknak nem pénzzel, hanem borral fizettek.

Azzal, hogy atgondoltuk a lakéotthonba torténé felvétel kritériumait, ket is bevontuk a déntésbe, mérlegelésbe, megkérdeztiik,
hogy ki szeretne lakéotthonba kerllni, mostanra kialakult egy viszonylag stabil k6z6sség. Reméljik, hogy a kezdeti
problémakon tuljutottunk, a konfliktusokbdl tanultunk, tarsintézményeink tapasztalatait felhasznalva eredményesen tudunk
tovabbhaladni a megkezdett uton.

A LAKOOTTHONI ELETTER ES A MUNKAVEGZES (Az intézmény 1997-ben 3.580.000,-Ft, 1998-ban 440.000,-Ft palyazaton
elnyert tamogatasban részesiilt a Soros Alapitvanytdl. (A szerkeszt6)

(Sepregi Andrés igazgaté; Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkorményzat Foglalkoztaté Rehabilitaciés Intézménye és
Fogyatékosok Otthona, Putnok)

Orémmel fogadtam, de gondolom mindannyian, hogy a Soros Alapitvany azon intézmények részére és bevonasaval
munkakonferenciat hiv 6ssze, akik az elmult évben, években az Alapitvany tamogatasa révén kitagolas programjukat
beinditottak, folytattak. Ennek révén is az intézményi gondozas a modernizacié iranyaba tolddott, aminek eredményeként az
értelmileg akadalyozott személyek intézeti ellatasaban egyre szélesebb kdrben beszélhetiink a személyre sz6l6
gondoskodasrdl, a gondozas feltételeinek jobb megteremtésérél, a humanizaltabb kérnyezet kialakitasardl, a normalizacios elv
érvényesulésérol.

Intézményiink és a magam részérdl a megjeldlt témakdrok kozil, a lakootthoni élettér és a munkavégzés kérdésérdl tartom
meg beszamoldémat. Azért valasztottam ezt a témat, mert a kitagolas program kapcsan intézménytinkben nemcsak a lakhatasi
feltételeket javitd mindségi élettérvaltozasrdl van sz6, hanem kdézéptavi szakmai terveinknek megfeleléen, a foglalkoztatasi
feltételek javitasara, az egyéni képességeknek, készségeknek megfelelé munkavégzésre lehetéséget biztositoé varroda tizem
megvalositasara is sor kerilt 1998-ban.

INTEZMENYUNKROL

Miel6tt a programrél beszamolnék, engedjenek meg, egy par gondolatot az intézményrél, a szakmai munkankrol. Intézményink
foglalkoztato, rehabilitacios intézetében 156 f6t, a fogyatékosok otthonaban 40 f6t gondozunk, a kiscsoportos lakéotthonban 12
személy él. A rehabilitacios intézetben elkllonil egy csalddcsoportos részleg 18 személlyel. Ez a részleg felkészitd otthonként
mikodik az intézet teriletén, de a féépllettdl teljesen kulénallé éplletben.

Az értelmi fogyatékos emberekkel kapcsolatos munkank tervezésének alapja a rendszerszemlélet. Az értelmileg akadalyozott
emberben megerdsitjik azt a képességet, hogy egyrészt megbirkdzzon sajat problémaival, masfel6l kornyezetének minéségét
is tokéletesitjik, mert a személyiséget és kdrnyezetét egységes egésznek tekintjik, ahol a hatasok folyamatosan alakitjak,
befolyasoljak egymast.

Az intézmény fennallasa 6ta eltelt kozel 30 év alatt intézményiink tdbb jelentds valtozason ment at. Ezek a valtozasok
Osszefliggtek a targyi, személyi feltételek javulasaval és azzal is, hogy a szemlélet atalakuléban van a bentlakasos
intézmények funkcioit illetéen. Mindez progressziven hatott az intézeti lakék gondozasi szinvonalanak emelésére. Mivel lakoink
Borsod-Abauj-Zemplén megye oktatasi- nevelési intézményeibdl kerllnek ki, rehabilitaciés-habilitacios tevékenységlnk az
értelmileg akadalyozott személyek felnétté valasi folyamatat kiséri végig. Felnétté valasrol akkor beszélhetlink, ha a személy az
0nallésag, felelésség, onellatas, megbizhatdésag bizonyos szintjét eléri. A hozzank beutalt értelmi fogyatékos személy
onallésaga lassabban, és igy késébben alakul ki. Intézménylink feladata tehat a szocialis hatranyok kompenzalasan tul, a
gyogypedagogiai szemléletl specialis fejlesztés.

LAKOOTTHON - PROGRAMUNK (Az intézmény elsé lakéotthona 1998 januarjaban nyilt meg, és azéta eredményesen
mikodik. 2001-ben folyamatban van a masodik lakdotthon megszervezése. (A szerkesztd)

Elsé Iépésként jo szociabilitasu, enyhe fokban sérdlt, ill. kdzépsulyos értelmi fogyatékos lakédink szamara csaladcsoportos
részleget hivtunk életre 1992-ben 18 6 részére. Ez a részleg felkészit6 funkcidkat lat el az 6nallébb életre. Ide az a laké
kerulhetett aki:

- dnkiszolgalo

- szociabilizaltsagi szintje megfelel6

- munkahellyel, igy keresettel is rendelkezik

- az egylttélés szabalyait be tudja tartani

- képes bizonyos mértékii anyagi tehervallalasra, az 50%-os mértéki téritési dij megfizetése mellett

- kérnyezetére igényes.

E csaladcsoportos elhelyezés pozitiv tapasztalatai azt mutattak, hogy:

- lakoink képessé valnak 6nall6 munkavégzésre, haztartas vezetésére

- gazdalkodasra, takarékossagra, egyuttélésre.

A csaladcsoportos ellatas végsé szakmai célja nem az emelt szinti ellatas megszervezése . Az életkdrilmények javitasa csak
eszkdz, végso cél és kdvetelmény az 6nallésodas, a perszonalizacio. Az 1992 6ta mikédd gondozohazi programunk sikere azt
mutatja, hogy lakéink egy része id6ével alkalmassa valhat és valik 6nallo életvitelre, a pedagdgiai kisérés folyamatos
csOkkentése mellett.

Masodik Iépésként a BAZ Megyei Kozgylilés 88/97. Hatarozatanak megfeleléen intézményiinkben kidolgozasra kerlt a
lakootthon megvaldsitasanak koncepcioja, az anyagi alapok megteremtésének, a megvaldsitas Utemezésének tervezete. A
lakéotthoni program megvaldsitasa folyaman sor kerilt 1998-ban a megfeleld lakdotthoni feltételek megteremtésére, 2 db
csaladi haz megvasarlasaval a programban résztvevd intézeti dolgozdk felkészitésére és egy 20 f6t foglalkoztaté varroda
kialakitaséara.



A program a kovetkezd Utemezés, és anyagi raforditas mellett valésult meg:

- A lakéotthonban és a csaladcsoportos részlegben él6k szamara egy munkahelyll szolgalé varrodai tzem létesult, a BAZ
Megyei Kozgytlés 3.789e Ft-os és a Févarosi Kézmudiipari Rt 1800e Ft-os tamogatasaval.

- Az intézet dolgozdinak a programra valé felkészitését fontosnak tartottuk, igy a Soros Alapitvany mintegy 500e Ft-os palyazati
tdmogatasa révén a hazankban mar j6l mikodé és az Ausztriaban példaértékiinek is tekintheté programokat volt szerencsénk
megtapasztalni. Ezek utobbi lebonyolitasaban Maria Bruckmuller volt segitséglnkre.

- A lakéotthonok kialakitasara alkalmas hazak megvasarlasa 1998 6szén megtortént. A két haz értéke 7 millié Ft, amelyre a
Népjoléti Minisztérium 6.700 eFt 8sszegii tamogatésa, és a BAZ Megyei Onkormanyzat sajat eréként biztositott 2.000 eFt
anyagi juttatasa volt a fedezet. Az 1.700 eFt-ot felhasznaltuk a megvasarolt lakohazak igényszeri atalakitasi koltségeire. A
lakéotthonok minden igényt kielégité berendezéseire a Soros Alapitvany altal nyujtott 3.580 eFt palyazati tamogatas 6sszeg
raforditasaval kerdilt sor.

A program megvalésitasanak lényeges elemeként kezeltiik, és szerveztik az intézeti lakdk, és a lakdkdrnyezet folyamatos
felkészitését. Kuldondsen igaz ez a kdzvetlen lakokdrnyezet és a szomszédok felkészitésére. Az orszagban el6fordulé néhany
negativ jelenség ismerve 6rommel mondhatjuk, hogy Putnok kisvarosban ennek legkisebb jelét sem tapasztaltuk. A felkészités,
az elfogadtatas terveink szerint, és eredményesen tortént. Az 1999. januar hdnapban atadasra kerllt lakdotthon elvarasainknak
megfeleléem mikddik, mind a benne €16 lakok, mind az intézmény elégedettségére.

A két kertes csaladi haz (egyébkeént iker lakas) 6-6 f6 befogadasara alkalmas. A lakéhazak 1993-ban épliltek, kétszintesek,
o6sszkomfortosak, 3 szobat, nappalit, konyhat, szintenként |- flird6szobat, wc-helyiségeket tartalmaznak. A lakasokhoz csaladi
szintli gazdasagi tevékenységre alkalmas melléképllet és konyhakert is tartozik.

A lakootthon lakéi a rehabilitacios intézménybe torténé beutalas szabalyai szerint hatarozott idére, az intézmény beutaltjai. A
lakok az intézményre vonatkozé évenként megallapitasra kerll6 téritési dij 6sszegének 50%-at fizetik az intézménynek,
amelyért az a lakhatasi feltételeket, a vele jaro rezsi koltségeket, az orvosi és a gydgyszerellatast biztositja. Az egyéb igények,
mint az élelmezés, vagy a mosatas, szolgaltatdsként megvasarolhatdk, amelyet a lako igénybevétel esetén keresményébdl, ill.
jovedelmébdl szamla alapjan medfizet.

A lakootthonba torténd koltdzést a lakok és az igazgatd kozott létrejott szerz6déskotés eldzi, ill. alapozza meg. A szerzédés
részletesen tartalmazza mindkét fél kotelezettségeit, elvarasait, a tartdés egylittmiikodés feltételeit, de mindazon rendtartasba
Utkdz6 megnyilvanulasokra is felhivja a figyelmet, amelyek a lakéotthonbdl térténd kikdltézést vonhatjak maguk utan.

A lakék szabadidejliket - ha nincs kdzponti program - egyénileg osztjak be. Akinek van csaladja, kéthetente, havonta
meglatogatja, sajat barati koriikkel programokat szerveznek. Vendégeket fogadnak a hazban. Rendszeresen részt vehetnek és
vesznek is az ,anyaintézmény" kulturalis, sport és fejleszt6 célu foglalkozasain. A személyes linnepeket kdzdsen tinneplik meg.
Az egészseégugyi ellatas az ,anyaintézményben", Ul. azon keresztil megoldott, de dnalldan is eljarnak a haziorvos és a
szakorvosok rendeléseire. Rendszeresen 6nalléan jarnak vasarolni, minden olyan dolgot beszereznek, ami sajat és haztartasuk
ellatasahoz sziikséges. A lakok nyarra k6zos Udullést terveznek, amely a csaladcsoportra utald pozitiv jegyeket feltételezi.
Munkaidé' utan térténik napi rendszerességgel a haztartasi feladatok ellatasa, a mosas, f6zés, takaritas, valamint a haz kordli
az allatok ellatasaval, a konyhakert mivelésével jaré teendék elvégzése a hazban segit6 kontrollja mellett.

Heti rendszerességgel a segit6 bevonasaval megbeszélést tartanak, amikor is egyeztetik a kdvetkezd hét programjat, és
megbeszélik az esetleges problémakat. A haz segitéjével minden hénapban gazdalkodasi tervet készitenek, szadmba véve a
varhato kiadasokat. Munkabériikkel, ill. jdvedelmukkel a téritési dij medfizetése, és az igénybevett szolgaltatas dijanak
kiegyenlitése utan rendelkeznek.

A kitagolas program kapcsan fontos megemliteni, hogy a programban résztvevék ,anyaintézményben" felszabadult lakéterei
nem kerllnek elfoglalasra, igy maga az egész intézmény is humanizaltabb ellatast biztosithat lak6i szamara.

MUNKAVEGZES

A lakootthoni program megvaldsitasat idében megelézte a foglalkoztatasi feltételeket Iényegesen javito varrodalizem
kialakitasa, mikodtetése. Intézményiinknek régtél -még a 70-es évekre visszanyuldan - nagyon j6 és a foglalkoztatast tekintve
gyumolcsoz6 kapcsolata van a Févarosi Kézmdipari Vallalattal, ma Részvénytarsasaggal. Tébb éve, és ma is az intézmény régi
telephelyének kézelében miikodik a részvénytarsasag tulajdonat képezd plasztilin gyurmagyarté tizem. Ennek folyamatos és
eredményes mikddése révén az intézmény lakoi (mintegy 110 f6) rendszeresen és szervezett formaban munkat végezhetnek.
Elmondhatjuk, hogy foglalkoztatasi gondjaink nincsenek, de ezzel azt is, hogy az intézmény eleget tehet a foglalkoztaté
intézettdl elvart kdtelezettségének.

Szamszeriiség tekintetében nem is volt gondunk. Ami igényként mertilt fel, hogy az intézeti lakdk kézil mintegy 15-20 fének a
képességei, intellektusa, szociabilitdsa, munkavégzési adottsagai olyan szintliek, hogy mindez kvalifikalt munkavégzés
feltételeinek megteremtésére sarkallja az intézményt. Mint azt mindannyian tudjuk, de mi Borsodban él6k talan jobban
megtapasztaljuk, hogy az idealisnak mondott, kils6 munkahelyen térténé munkavégzésre, foglalkoztatasra még a legkisebb
reményt sem lathattunk, ismerve a munkanélkuliséget a megyében.

Egy kiutat lattunk. 1994-t6] mikodott intézményinkben mintegy 7-8 f6 részére munkat biztosité varroda, amelyet a Févarosi
Kézmuiipari Rt.-vel kozdsen inditottunk, kisérleti jelleggel. Az id6k folyaman mind a munkat végzék szamat, mind az elvart
produktumot tekintve ez kicsinek és kevésnek bizonyult. A kvalifikaltabb munkat igénylé lakéink szama nétt, az érdeklédés
egyre jobban a precizitast, j6 felkésziltséget kovetel varrodai munkahely felé iranyult. A kereseti lehetéségek is meghaladtak
itt az un. foglalkoztatéban munkat végzék bérét.

Ebbél a helyzetbél kiindulva és a BAZ Megyei Onkormanyzat altal kiirt palyazatban rejlé lehetéséget felmérve palyazatot
nyujtottunk be, egy az intézmény terlletén lévé, leromlott allagu épllet varroda tizemmé torténd atalakitasi és felvjitasi
koltségeire. Ehhez az szandékunkhoz a Févarosi Kézmuipari Rt partnerként csatlakozott, igy valdsulhatott meg az a varroda
izem, amely ma els6sorban a lakéotthonban és a gondozdéhazban é16 klienseink munkavégzésének a helyszine.

Barki azt mondhatna, hogy ez egy paradox helyzet, vagyis az, hogy a kint éI6 lakoink bejarnak az intézet terlletére
munkaveégzés céljabol. Ez igaz, de ez a varroda lizem egy kulénallo épllet, ahol nagyon komoly, IKEA-termékeket elballito,
pontossagot, figyelmet igényl, j6 kereseti lehetéségeket is biztosité munkavégzés folyik. A lakéotthoni élet és a munkavégzés
optimalis 6sszhangjat jelenleg ebben a miikddési formaban latjuk megoldottnak. Kévetkez6 hénapokban kerll sor arra, hogy
egyrészt szakmai igényként az intézmeény részérél, masrészt a Févarosi Kézmuipari Rt megelégedettsége folytan - a
varrodalizem mikddését két miszakos munkarendre szervezziik at. Ezaltal a lakéotthoni életforma még kdzelebb kerilhet az
ép emberek életviteléhez.

Utolsé gondolatként a munkavégzésrdl szélva nem hagyhatom el a lakdotthon életteréhez kapcsoléddan a mar beindult, énként
finanszirozott és vallalt, tavasztdl egész 6szig tarté kertészeti munkat, a mar megvasarolt sertések, baromfiak ellatasaval jaro,
de rendszeres odafigyelést igényl6, kdtelez6, mindennapos munkat jelentd elfoglaltsagot.

Osszegzésként elmondhatom, hogy a lakdotthoni miikddés tapasztalatai biztatbak. A normalizalt napi, heti, éves életritmus és



az életterek szétvalasztasanak lehetésége e lakhatasi formaban eredményesen biztosithato.




A MUNKAVEGZES LEHETOSEGEI, A LAKOK JOVEDELME ES ENNEK FELHASZNALASA (Az intézmény 1997-ben 2,5mFt
palyazaton elnyert tamogatasban részesiilt a Soros Alapitvanytol. (A szerkeszt6)

(Szilasy Katalin igazgato - Fejér Megyei Rehabilitaciés Intézet, Polgarai- Tekerespuszta)

A Soros Alapitvany meghivasanak a munkakonferenciara munkatarsaimmal egyutt nagyon oriltink. Megnéztem azokat a
témakoroket, amelyek kozul az eléadast valasztani lehetett, és hosszasan mérlegeltem, hogy melyik témardl is beszéljek.



El6szor a munkavégzés problémakorét elutasitottam, végilil mégis visszatértem hozza. Van ebben ugyanis tdbb kényes pont is,
amivel ezidaig alig foglalkoztunk.

A munkavégzéssel kapcsolatosan roviden felvazolom intézményunk helyzetét. Az 1993-ban megjelent Szocialis Térvény el6tt a
mi intézményunk szocialis foglalkoztato intézet volt. Azt gondolom, hogy ebben a széban benne van minden, vagyis az, hogy az
intézet a rehabilitacios célu foglalkoztatas terén régi idékre tekint vissza, alapjaban véve arra alakult az intézmény annak idején,
hogy a munkara képes gondozottakat fogadja, és 6ket a munkavégzés kiilonbozé teriiletein foglalkoztassa. Jelenleg is sok
szempontbdl szerencsés helyzetben van az intézet. Bar az mar szerencsétlenebb adat, hogy 300 f6 a lakok létszama, viszont
ami ismét szerencsés, hogy a 300 f6 kdzil 285 személy munkaviszonnyal rendelkezik. 10-15 f6 azoknak a szama, akik nem
tudnak munkat végezni, mivel fizikai, egészségi allapotuk ezt nem teszi lehetévé. Rendkivll valtozatos munkat végeznek
lakaink. Két nagy terlletre terjed ki a foglalkoztatasuk: van mez&gazdasagi és van ipari jellegl foglalkoztatas. A mezégazdasagi
munkakat az intézet terlletén miik6d6é gazdasagban oldjuk meg. Van allattenyésztés és ndvénytermesztés. A sertések mellett
kecskét, juhot tartunk, és van szamarunk is, ennek nagyon-nagyon oriilnek a lakoéink. Amikor vendégek voltak nalunk a
lakootthon atadasanal, akkor pont arra sétaltak a szamarak, a két nagy és a két kis csacsi. Bevallom, ezt elére megbeszéltiik,
mert igy vendégeink is részesulhettek abban a kedves éiményben, ami lakoinknak olyan sok 6romet ad. Az ipari jellegl
munkaveégzés ugy torténik, hogy kilénb6zé gazdalkodo szervezetekkel allunk kapcsolatban, 6k biztositjak a munkat.
Szerencsére valtozatos a munkavégzési lehetéség: szényegszoves, kefekotés, drotmentés, milanyag zacskok hegesztése,
dvszercsomagolas. A munkavégzéshez tartozik, hogy azok a lakdk, akik kapcsolatban vannak az emlitett gazdalkodé
szervezetekkel, munkaviszonyban allnak vellk, aminek oriasi jelentésége van, hiszen igy lehetéség van arra, hogy majd
rokkantnyugdijban részesitiljenek, mivel szert tesznek annyi idé6 munkaviszonyra, ami a jogosultsagot megteremti. Ez
természetesen a lakok jovedelmi viszonyainak javitasat nagyban elésegiti.

A kovetkez6 téma, hogy hogyan is alakul a lakdk jovedelme Ul. a pénzek felhasznalasa. A magyarorszagi atlaghoz képest a
lakok jovedelme kedvezben alakul. A munkaviszonybdl szarmazo kereseten és a rokkantnyugdijon kivul lakéink csaladi
potlékra jogosultak. 40-45 ezer forint nettd jovedelemre tesznek szert lakoink. Ennek a felhasznalasa ugy térténik, hogy a
fenntarté minden évben megallapitja az intézményi téritési dijat, ami aztan személyi téritési dijja alakul abban a pillanatban,
amikor a lakénak a fizetési kotelezettségét teljesitenie kell. Ez az idei évben még egyelére 20 ezer Ft/f6. Ha folytatjuk a
szamtant, akkor kiderul, hogy jelent6s 6sszeg marad a lakdk birtokaban. Itt a nagy kérdés, hogy ennek a pénznek a
felhasznalasa, kezelése hogyan és miképp torténjék. Jelenlegi rendszeriinkben ez ugy valésul meg, hogy minden lakénak sajat,
latra sz6l6 takarékbetétkdnyve van, amit az intézetben erre kijeldlt munkatars kezel. Felmerdl a kérdés, jol van-e ez igy.
Beszéliink normalizaciorol, autonémiardl, 6nrendelkezésrél. Hogyan tudjuk mindezt megvaldsitani a pénzkezelés terén. A pénz,
a kereset mindannyiunk szamara rendkivil izgalmas kérdés, de mai kulturankban elmondhatjuk azt is, hogy err6l nem szivesen
beszélink, pedig a lakéotthoni Uj ellatasi forma esetében errél a nagyon fontos és kényes kérdésrél is beszélni kell. Egy
intézményvezeté szamara a pénzgazdalkodas kilondsen kényes kérdés. Az a nézet, hogy minden intézményvezet6 a
pénzkezelés bonyolult szabalyai miatt ,fél labbal a bértdnben van" nincs is olyan tavol az igazsagtél. Nagyon nehéz ugyanis
megfelelni az 6sszes pénzlgyi eldirasnak, kiilbndsen akkor, ha a szakmai meggondolasok mast tennének sziikségessé. A
modern szakmai elvaras szerint az értelmileg sérilt embereknek is joguk van arra, hogy jévedelmikkel rendelkezzenek, melyet
azonban a gondnoksag ténye mégiscsak korlatoz. A pénzkezelés rendszerét, pl. ami a kdnyvelést illeti, oly tokélyre vittiik az
intézetben, hogy a hozzank jové revizorok kénytelenek megallapitani, hogy ez mar a ,csuicsok csucsa". Pedig hat a revizor
hivatalanal fogva inkabb a hibakat keresi, és ritkan méltanyol. Ez a helyzet ugy allhatott el6, hogy annak érdekében, hogy
tamadas ne érhessen benniinket, a tiladminisztralassal mintegy bebiztositjuk magunkat.

Az emlitett komplikalt pénziigyi szabalyozasok ellenére, mi egyelére a lakoink pénzeit ugy kezeljik, hogy a téritési dij
befizetése utan fennmaradé 6sszeget a rendelkezésiikre bocsatjuk. Nem tudom még megitélni, hogyan fog ez a rendszer
bevalni, hiszen csak most kezdtik, és tele vagyunk mi magunk is félelmekkel. A lakok viszont nincsenek tele félelmekkel, 6k
nagyon varjak azt a pillanatot, amikor a keziikbe adjuk a pénzt.

El6adasomban csak nagyon vazlatosan prébaltam a munkavégzésrél és a pénzkezelés témajarol beszélni. Remélem, hogy
konferenciankon az elméleti és gyakorlati szakemberek talalkozasa és eszmecseréje soran e téren is elérébb tudunk Iépni. Az
elméleti szakemberek segithetnek abban, hogy a szakmai igények és elvarasok szintjén megfogalmazzak azt, ami elérendé cél
lenne, mi gyakorlati szakemberek pedig el tudjuk mondani azt, hogy egy-egy intézmény milyen stratégiat alakitott ki e téren,
valamint azt is, hogy hogyan tudjuk a pénzugyi el6irasok korlatozo keretei kozott mégis megtalalni azt az utat, amely legjobban
lakoink érdekeét szolgalja. Fontos volna, hogy a jovében a lakok pénzével kapcsolatos kérdésekrél pénziigyi, jogi szakemberek
bevonasaval tovabbi konzultaciokat folytassunk.

ERTELMI SERULT EMBEREK INTEGRALT MUNKAVALLALASANAK (TAMOGATOTT FOGLALKOZTATAS) SEGITESE
(Az alapitvany 1997-ben 455.500,-Ft, 1999-ben 963.000,-Ft palyazaton elnyert tdmogatasban részesiilt a Soros Alapitvanytol.
(A szerkesztd))

(David Andrea ligyvezet6; Salva Vita Alapitvany, Budapest)
A SZOLGALTATAS ROVID ISMERTETESE

A Tamogatott Foglalkoztatas olyan munkaerd-piaci szolgaltatas, mely a specialis munkakdzvetitésen tul mind a sérult
munkavallalé, mind a munkaadé szamara széleskor(i hattérsegitséget, szakmai tamogatast biztosit a sérilt dolgozé
foglalkoztatasanak egész ideje alatt.

A szolgaltatas legfontosabb jellemzéi:

- A munkavallalas a nyilt munkaerd-piacon torténik;

- A sérilt munkavallalok bejelentett alkalmazottként, fizetésért dolgoznak;

- Egyéni, személyre szabott segitséget, biztonsagot nyujt;

- A sériilt emberek (és csaladjaik) folyamatos, széleskor(i tAmogatasban részesiilnek;

- A munkaaddk a foglalkoztatas teljes ideje alatt igénybe vehetik a szolgaltatas nyujtotta segitséget.

A folyamat a kdvetkez6 elemekbdl éplil fel:

. Kapcsolatfelvétel

. Tajékoztatas, felvilagositas

. A sérult munkavallalé komplex munka- és palyaalkalmassagi felmérése

. A munkavallalé és csaladja felkészitése a munkavallalasra, munkaba allasra

. Munkakiprébalas, munkara val6 gyakorlati felkészités

. Munkahely-feltaras, munkakozvetités

. A munkahely felkészitése a sérilt dolgozo6 fogadasara
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8. A munkavallalé részére munkahelyi kisérd biztositdsa mindaddig, mig munkajat 6nalléan megtanulja elvégezni és
beilleszkedik munkatarsai kzé
9. Utokdvetés - heti, kétheti rendszerességgel

A SZOLGALTATAS HATTERE, SZUKSEGESSEGENEK INDOKLASA

Az értelmi sérilt embereknek is alapveté emberi joguk, hogy a tdbbségi tarsadalomban éljenek és normal munkahelyen
dolgozzanak. Tébbségiik alkalmas az integralt munkavallalasra, segitség mellett 6nallé életvitelre.

A foglalkoztatas jelenlegi altalanos gyakorlata a sérilt emberek elkildnitett, szegregalt foglalkoztatasa ill. napkdzi ellatasa. A
»Tamogatott Foglalkoztatas" (Supported Employment) Amerikaban az 1980-as évek kézepén alakult ki, és az Eurdpai Unié
tagallamaiban is elterjedt olyan médszer, amely hathatds alternativ eszkdzt kinal arra, hogy a sérllt ember a tarsadalomba
visszailleszkedve, normal munkahelyen, fizetésért, adézo6 allampolgarként dolgozhasson, élhessen.

A Tamogatott Foglalkoztatas teljesebbé teszi a rehabilitacios foglalkoztatas rendszerét. A legkisebb anyagi raforditassal tud
hatékony segitséget felkinalni.

A Tamogatott Foglalkoztatas elényei:

- A sériilt embereket célzottan, személyre szabottan, az egyén specialis igényeinek, adottsagainak megfelel6en segiti a
munkavallalasban.

- A személyes betanitas, utokdvetés eredményességet, biztonsagot nydjt mind a munkavallalo, mind a munkaltaté részére.

- A munkaltatokat személyesen gy6zi meg, aktivizalja a sérllt emberek foglalkoztatasanak vallalasara.

Jelenleg még akadalyozé/gatlé tényezbk:

- A sériilt emberek a szegregalt oktatas rendszerében nem valnak felkésziiltté sem a munkavégzésre, sem a tarsadalmi
beilleszkedésre.

- A tarsadalom kell6 ismeret, tapasztalat hianyaban nem gondolkodik a sérilt emberek alkalmazasanak lehetéségében,
idegenkedik attol.

- A sérilt munkavallalétol nem lehet elvarni, hogy meg tudjon felelni a kivanalmaknak kdlcsonds tapasztalat és ismeretek hijan,
a munkaadora pedig tul sok teher, extra probléma harul alkalmazasuk esetén, megbizhat6 hattérszervezet segitsége nélkul. Ez
egyrészt labilissa teszi az alkalmazas hosszu tavu biztonsagat, masrészt legtobb esetben az alkalmazasig sem jutnak el.
Mindezen problémakra - a lehetéség hatarain beliil - megoldast nyujt a Tamogatott Foglalkoztatas Szolgaltatasa.

A SALVA VITA ALAPITVANY

A Salva Vita Alapitvany 1993-ban j6tt létre Budapesten. Célunk, az értelmi sérilt emberek 6nallo életvitelének, tarsadalmi
beilleszkedésének; az integraciénak és a normalizacionak legszélesebb elbsegitése. Alapitvanyunk elsédleges feladataként
hatarozta meg a tdmogatott, integralt munkaba allitast, az ehhez sziikséges felkészités munkajat és a tarsadalmi
beilleszkedéshez, az 6nallé életvitelhez szlikséges praktikus ismeretek atadasat értelmileg sérult fiatalok és felnéttek részére .
Szervezeti szinten 1998 6ta végezziik a Tamogatott Foglalkoztatas médszerével az értelmi sérllt emberek nyilt munkaerd-
piacon torténd munkavallalasanak segitését. E szolgaltatas révén 25 6 sikeres munkavallalasat tettiik lehetévé az elmult
idészakban.

Ugyfeleink enyhe és kdzépfokban értelmi fogyatékos illetve halmozottan sériilt munkavallalok.

A Tamogatott Foglalkoztatast szervesen kiegésziti munkara felkészité programunk, mely soran a sérdlt fiatalok és felnéttek
normal munkahelyeken ismerkedhetnek meg munkavégzés kdzben a munkahelyi elvarasokkal, szabalyokkal, kilonféle,
szamukra is realis munkalehetéséggel, illetve sajat képességeikkel, korlataikkal.

A TAMOGATOTT FOGLALKOZTATAS SZOLGALTATASANAK RESZLETES BEMUTATASA
1. Kapcsolatfelvétel

Fontos, hogy az érintett személyek - sériilt Gigyfelek és csaladjaik - illetve a fogadokész munkaltatok tudomast szerezzenek a
szolgaltatasrél. Ennek érdekében Ujsagokban teszilink kdzzé cikket/felhivast a szolgaltatasrdl, illetve meghirdetett szil&i
tajékoztatokat tartunk.

Egyiittm{ikédd partnereink a Févarosi Munkatiigyi Kézpont kirendeltségei, EFOESZ, ETA, ENO-k, lakdotthonok, civil és allami
tarsszervezetek, foglalkoztaté intézetek.

2. Tajékoztatas, felvilagositas

A szolgaltatas Ujszerlisége miatt fontos a tajékoztatas, a szolgaltatas ismertetése, hogy minden érintett személy, ill. szervezet
szadmara egyértelmi legyen mit varunk a jelentkezdktél, és mit nydjtunk szamukra a szolgaltatés soran.

A munkavallaldk és sziileik személyre sz6l6 tajékoztatast kapnak szolgaltatasunkroél, felmeriilé egyéni kérdéseikre, kéréseikre
valaszt, amely alapjan médjukban all elddnteni, valéban vallaljak, igénylik-e a k6z6s munkat alapitvanyunkkal a sikeres
munkavallalas érdekében.

3. A sérilt munkavallalé komplex munka- és palyaalkalmassagi felmérése

Azt akarjuk elérni, hogy az tugyfél szamara olyan munkakdr/oke/t ajanljunk, amelyet tartésan, szivesen és kolcsdnds
megelégedéssel tud ellatni. Ehhez sziikséges személyisége, képességei, adottsagai, vagyai és korlatai sokoldalu
megismerése. Fontos a csaladi hattér, egyéb kdrnyezet (iskola, barati kor, el6z6 iskola Ul. munkahely ...), mint lehetséges
egyuttmikoddok felmérése. A vizsgalat feladata a kdvetkezd:

- képet alkotni az ugyfél altalanos allapotardl, fizikai adottsagairdl, egészségligyi allapotarol;

- hivatalos iratok attekintése, a hianyzék megallapitasa

- felmérni az Ggyfél szocialis helyzetének adottsagait, lehetéségeit;

- feltérképezni azokat a képességeket, készségeket, melyek a tartds, integralt munkavégzéshez sziikségesek;

- javaslatot adni a programban valé részvétel lehetéségére, megjeldini a felkészités legfontosabb és elhagyhatatlan lépéseit,
meghatarozni a redlis, illetve a kizarandé munkatipusok korét.

4. A munkavallalo és csaladja felkészitése a munkavallalasra, munkaba allasra



A komplex felmérés alapjan részletes munkara felkészitd terv kidolgozasa torténik, mely az tigyféllel, illetve hozzatartozdival
kozdsen, egyetértésben kerdl kialakitasra.

Ennek gyakoribb elemei:

Az Ggyfél munkakész allapotanak elérése:

- hivatalos Ugyintézés - személyi igazolvany, TAJ-kartya, adészam;

- tarsadalmilag elvart/elfogadhaté megjelenés elésegitése - testi higiénia, fodrasz, szemiiveg, stb.

- munkavallalasi alapkészségek/képességek - napirend kialakitasa és tartasa, fegyelmezettség, munkafegyelem, felnétt
munkavallaléi attitlid, motivacio

- pozitiv énkép kialakitasa - sajat fogyatékossag feldolgozasa; korlatok/gyengeségek ismerete mellett, pozitiv
tulajdonsagok/erésségek megerdsitése; extraintellektudlis funkcidk (fegyelem, szorgalom, kitartas...) erésitése, amelyekkel
kompenzalni tudja mentalis hianyait; életpalya korrekcio;

- palyaorientacio, munkakiprobalas, munkatréning

Hattér biztositasa:

- csaladgondozas - a sérilt gyermek, a feln6tté valas, az elengedés/levalas folyamatanak elfogadasa; csaladi halalesetek
feldolgozasanak segitése; munkavallalas tamogatasa; stb.

- megnyugtatd, biztonsagos lakaskorilmények szervezése

Folyamatos fejlesztés/szintentartas:

- egyéni fejlesztés

- csoportos fejlesztés - Dolgozok Klubja

5. Munkakiprébalas, munkara valé gyakorlati felkészités

Ebben a szakaszban térténik tgyfeleink munkavégzésre torténd felkészitése, illetve munkakészségének gyakorlati felmérése.
Olyan munkaltatoknal térténik a munkakiprébalas, akik vallaljak, hogy ellenszolgaltatas nélkil, gyakorlat céljabol
munkalehetdséget biztositanak értelmi sérilt munkavallaléink részére.

A munkakiprébalas soran:

- Ugyfellnk redlis képet kap a szamara elérhetd munkakdrokrél, sajat dontési lehetéséghez jut;

- (Gjra) megszokja a rendszeres, fegyelmezett életmodot - felkelés, feldltozés, idére érkezés, kozlekedés,...

- gyakorolja a munkafegyelmet, munkatartast, min6ségi munkavégzést, megtanulja elfogadni munkaja megmérettetését, stb.
- megismeri a munkahelyi hierarchiat, munkatarsi viszonyokat

- az alapitvany munkatarsa a munkakiprobalas alatt pontos képet kap lgyfele munka alkalmassagarol, képességeirdl,
korlatairdl, motivaciéjarol, azokrél a munkatipusokrél, melyeket nagyon jol/jol/rosszul végez, melyeket nagyon szeret tgyfele,
vagy éppen nem hajland6 elvégezni; a gyakorlat soran megismeri az esetleges magatartasproblémakat kivalté okokat,
bizalmas, j6 kapcsolatba keril a k6z6s munka soran tgyfelével.

Tehat a munkakiprobalas szakaszanak végére lgyfeliink felkésziltté valik a rendszeres munkavégzésre, és tudjuk, hogy milyen
munkatipusokban végezziink allasfeltarast szamara.

6. Munkahely-feltaras, munkakozvetités

- munkaltatéval valé kapcsolatfelvétel moédszerei:

- személyes ismeretség/ajanlas alapjan

- telefonon/faxon térténé kapcsolatfelvétel

- hirdetésre t6rténé jelentkezés

- ,2H" (hideg hivas)

A munkahely-feltaras soran Iényeges momentum, hogy a kapcsolatfelvétel utdn személyesen keresstik fel a munkaltatokat:
meggydzziik érveinkkel, tapasztalatainkkal, biztositjuk szolgaltatasunk tamogatasardl. Térekszulnk arra, hogy a munkaltatoval
kozosen alakitsuk ki az igényeinek megfeleld, és az ligyfél képességeihez igazodd munkakort.

Az eredményes munkakdzvetités feltétele a munkahelyi igény/kinalat és az ligyfél adottsagainak/képességeinek egymasra
hangolasa. Szerz6déskotéskor az alapitvany az ligyfél érdekében eljar, a sziikséges/el6irt lzemorvosi vizsgalatok
elvégzésénél segitséget nyujt (pl. kiséret).

7. Munkahely felkészitése a sérilt dolgozé fogadasara

A tartos foglalkoztatas sikerének egyik kulcspontja, hogy a fogadé munkahelyek munkatarsai képesek legyenek elfogadni,
toleralni a sériilt dolgozot. Szikséges, hogy a leendd munkatarsakat elére felkészitsik Ggyfeliink fogadasara, hogy tudjak, kit
varjanak; érezzék, hogy fontos és j6 amit tehetnek; tudataban legyenek sajat felel6sségiknek. Tisztaban legyenek avval, hogy
mit lehet és mit nem lehet majd elvarni Uj munkatarsuktol és hogy az Alapitvany szakembere minden problémanal
rendelkezésukre all. Ha sérult Ggyfelinket nem tudjak munkatarsai elfogadni, hosszutavon nem lesz sikeres a munkavallalas.
Az enyhe értelmi sérilt munkavallalék esetében azonban csak a munkahelyi vezetéket kell felvilagositanunk, mert sok esetben
a munkatarsak észre sem veszik lgyfeliink esetleges massagat. Alapitvanyunk vallalja a munkaado felé, hogy a sérdilt
munkavallalé minden okmanya, igazolasa rendben legyen, hogy segitséget nydjtunk az tzemorvosi vizsgalat elvégzésénél,
hogy szerz&déskotéskor minden sziikséges jogi kérdésben (esetleges dotaciordl) tajékoztatjuk a munkaltatot.

8. Munkavallalo részére munkahelyi kisérd biztositasa

A munkavallalé szamara teljeskor( segitséget biztositunk munkaba allasa soran. Vallaljuk, hogy tgyfeliinkkel lakasa és
munkahelye k6z6tt addig gyakoroljuk a kézlekedést, mig azt biztonsagosan, 6nalléan is képes egyedil megtenni. A segité -
amennyiben sziikséges -, Ugyfele munkaba allasat megel6zéen a munkavezetétdl elsajatitja a munkafolyamatot. Ezt egyszer(
elemekre lebontva, allandé munkafolyamatot alakit ki. A munkaba allast kdvetéen tgyfelével fokozatosan csdkkentett
id6étartamban egyltt dolgozik, sajat példajan keresztil is elésegitve a munka betanulasat. A folyamat végére tgyfellink képessé
valik a j6 minéségi és hatékonysagu 6nallé munkavégzése. A munkahelyi kisérés fontos feladata, hogy mind a sértilt
munkavallalét, mind a munkatarsakat segitsiik egymas elfogadasaban, megismerésében és a kdlcsonds bizalom
kialakitasaban. A betanitas id6tartama nagyon széls6séges, 2 héttél akar 6 hénapig is tarthat.

9. Utokovetés



Az utokdvetés soran tovabbra is biztositjuk mind a sérilt dolgozd, mind a munkaadoé szamara alapitvanyunk allando és
azonnali elérhetéségét. A mindennapi élet soran barmikor adédhat varatlan fordulat, Uj helyzet, amelyben egyik fél sem tudja
megoldani a felmer(ilé problémakat. A legartatlanabbnak t(iné valtozas is kudarcélményhez, fesziiltséghez, elégedetlenséghez,
végul felmondashoz vezethet. Adédhat atszervezés, Uj részmunka, Uj munkatars vagy f6nok, térténhet az ember életében
tragédia, melyek soran a sérult emberek még fokozottabban igénylik az odafigyelést, a célzott segitséget. Amennyiben ezt nem
tudjuk biztositani szamukra, nem lesz hosszutavon is sikeres a foglalkoztatas, és mind a munkavallalé, mind a munkaadé
szamara negativ élményként fog megmaradni a foglalkoztatas emléke. Az utdkdvetést heti, kéthetenkénti rendszerességgel
végezzik személyesen, a munkahelyeket meglatogatva. Elé6fordulhat, hogy bizonyos esetekben a munkatarsak ,lemeriinek"”.
llyenkor a célzott beszélgetés, megerdsités, elismerés megelézheti egy-egy konfliktus kialakulasat. Csoportos utékdvetésre ad
lehet6séget a Dolgozok Klubja. A klub kéthetenkénti - szakemberek altal vezetett -rendszeres talalkozasi lehetdéség a nyilt
munkaerd-piacon dolgozo értelmi sérult emberek szamara, mely tagjai szamara biztonsagos érzelmi kapcsolodasi pontot nyuijt,
egyuttal a mentalis gondozas, az egyéni fejlesztés, az esetkezelés helyszine is.

OSSZEGZES

Eddigi munkank eredményeképpen megallapithatjuk, hogy a Tamogatott Foglalkoztatads Magyarorszagon is alkalmazhato
modszer. Az 1998. lll. 16.-an elfogadott, a Fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasardl szolé torvény
(1998. XXVI.sz.) szellemével 6sszhangban van. E torvény végrehajtasakor a fogyatékos emberek foglalkoztatasaval
kapcsolatos eléirasok megvaldsitasahoz jelentds segitséget nyujthat. Alapitvanyunk célul tizte ki a Tamogatott Foglalkoztatas
elfogadtatasat, az allami finanszirozas kérdésének megoldasat, a modszertani segitségnyujtast, szakmai elterjesztést.

Az elmondottak illusztralasara bemutatok néhany esetet, amelybél kiderul, hogyan mikddik a Tamogatott Foglalkoztatas.

D.K. 22 éves, kdzépstilyos értelmi sériilt ledny, nagyon rossz csaladi hattérrel. Edesapja sziiletésekor elhagyta csaladjat,
édesanyja egészségi allapota miatt rokkant nyugdijas, azonban egyértelmiien értelmi fogyatékos is. D. K. hetes bentlaké volt
iskolajaban, azonban azt befejezve hazakdltozoétt édesanyjahoz és nagyapjahoz egy belvarosi pincehelyiségbe. D. K.-val 16
éves koraban kertltiink kapcsolatba, amikor még iskolas volt. 2 évig készségfejlesztd szakkoreinkre jart. A foglalkoztaté iskola
utols6 tanévében sikerllt szamara megbizasos szerzédéssel, 3 6ras irodatakaritéi munkalehetéséget talalnunk. Minden nap
délel6tt végezte el munkajat, iskolaja hozzajarulasaval. A foglalkoztaté iskolat befejezve, 6 éras munkaviszonyban alkalmaztak
D. K.-t az irodatakaritéi munkakérben. Leszazalékolasat az édesanya kérésére az iskolat kbvetéen azonnal elinditottuk. Az
OO0SZI vizsgélat szerint D.K. 100%-ban elvesztette munkaképességét. Munkaviszonyanak masodik évét kbvetéen az 6t
alkalmaz6 céget felszamoltak, igy D. K.-nak az utolsék kdzétt felmondtak. Uj munkalehetéséget kellett keresniink szamara,
azzal a hatrannyal, hogy nem igazan értette meg azt a helyzetet, hogy megszokott munkahelye megsziint. Nagy nehézségek
aran sikerlilt szamara egy 6regek otthonaban 6 dras takaritéi munkat talalnunk. Edesanyja kézben nagyon beteg lett, tobb hétig
intenziv osztalyon fekldt, és maradando karosodassal, fokozott leépuléssel tavozott a kérhazbdl. Jelentds csaladsegitésre volt
ebben az id6szakban sziikség. Ebben a zaklatott allapotban kellett (lassan, mint csaladfenntartét) az Uj munkahelyre
bevezetniink, betanitanunk. Az 6éregek otthonaban tébb-kevesebb sikerrel 7 hénapig dolgozott, majd kbz6s megegyezéssel
eljott. Ezalatt édesanyja allapota allanddsult, és ha nem is lett jobb, de megszokotta valt. Emellett az els6 munkahelyhez valé
kotédés gorese is oldodott. Ekkor K.-t nagyon intenziv munkaproébara vittlik, hogy felrazzuk, feljavitsuk munkahoz valo
hozzaallasat, felfrissitsiik motivacidjat. Heti 4 nap vittiik kilénb6zé munkahelyekre dolgozni, csindltunk vele egyéni
programokat, szereztiink ruha és élelmiszer segélyeket, Ujbol bevontuk klubtagjaink kozé.

Végll az egyik csokoladégyarban ugy éreztlk, ratalaltunk arra a munkalehetéségre, mely megfelel neki. Lakohelyéhez kozel,
egymiszakos, 4 6ras csomagolas, selejtvalogatas, esetenként szalag melletti munkak végzése lett feladata. Ez igen nagy
kedvezmeény volt a munkahelytél, mivel itt a 8 éras, harom miiszakos foglalkoztatas az altalanos. Betanitasat igen nagy gonddal
és odafigyeléssel végeztik. 2 honapig kisértiik minden nap, és csak miutan minden munkafazist tokéletesen elsajatitott,
mindharom miiszak dolgozdival sszeismertettik és elfogadtattuk, kezdtlik meg a kisérés intenzitasanak csdkkentését. Most
mar 9 honapja dolgozik munkahelyén, kisebb-nagyobb problémakkal. Az utdkévetés soran hetente egyszer megyunk ki
személyesen munkahelyére. Varhatéan ezt a gyakorisagot még sokaig kell tartanunk. Jelenleg j6l érzi magat, munkatarsai
szeretik, fénokei elégedettek munkajaval. Heti rendszerességgel jon be irodankba egyéni beszélgetésre, és klubunknak is stabil
tagja.

V.M. 22 éves, k6zépsulyos értelmi sériilt lany. Vele is mar az iskolai évek alatt felvettiik a kapcsolatot szakkéreinken keresztul.
Az utols6 iskolai tanévben az un. Munkahelyi gyakorlat programunkon részt vett, igy 4 kiilénféle munkatipusban ismerhettik
meg. Szorgalmas, rendkivil kedves lany. Az iskolat kbvetéen szeptemberben azonnal sikerilt szamara megfeleld allast
talalnunk. Egy idések napkdzi otthonaban, ebédosztasban, konyhai munkakban, takaritasban kisegitéként fogadtak. Az elsé
évre sikertlt elintézni, hogy kdzhasznu dolgozdként alkalmazhassak. Szerencsére annyira elégedettek voltak teljesitményével,
annyira megszerették, hogy nem jelentett gondot, hogy az egy év leteltével normal dolgozéi statuszba atvegyék.

V.M. a Dolgozdk Klubjanak mar harmadik éve tagja. Jelenleg hetente egy alkalommal jar szocialis munkasunkhoz beszélgetni.
Ezt az teszi sziikségessé, hogy megkezdte késleltetett kamaszkorat, annak minden problémajaval egyiitt. Edesapja idékdzben
balesetet szenvedett, leszazalékoltak, és az alkoholhoz menekiilt. Az emiatt sokasodo csaladi problémak is nehezitik
helytallasat munkahelyén.

Mivel alapitvanyunk dolgozoi V.M. munkahelyén ebédelnek, igy napi kapcsolatban allunk vele és munkatarsaival is egyarant.

B.R. 21 éves enyhe fokban értelmi sériilt és részképesség zavarral kiizds lany. Problémas csalad. Ertelmiségi édesanya, akit
férje a gyermek sziiletését kdvetden elhagyott. Egyedil nevelte fel két gyermekét. Rendkiviili mértékben igyekszik magahoz
lancolni mindkét gyermekét, aldozatnak érzi magat. Az édesanyaval egyiitt keresett fel minket B.R. azzal a kéréssel, hogy
segitsik munkaba allasat. Mar harom éve otthon maganyosan él. Az elsd nagy feladat az volt, hogy kicsit kivonjuk édesanyja
kontrollja aldl. Erre kivalé alkalmat biztositott a k6z6s Ugyintézés, az egyéni programok és az, hogy be tudtuk vonni klubunkba,
ahol a sorstarsi kdzdsségben rendkivil jol érezte magat. Az édesanyardl torténd leszakadas elésegitését a munkaprébak
kovették. Sok gyenge pontot talaltunk nala, de mindemellett redlisnak lattuk normal munkahelyen térténé elhelyezkedését. Egy
kertészetben alkalmaztak volna (6 is élvezte a munkat), csak arra kértek minket, hogy egy honapot varjunk a hivatalos
Ugyintézéssel. Ez szamara és alapitvanyunk részére nem jelentett volna problémat, azonban édesanyja tombolva keresett meg
minket, hogy semmi szin alatt nem fogadja el lanya szamara ezt a lehetéséget. Uj lehetéséget kellett keresniink, hiszen
egyuttmikoddés nélkul semmilyen munkavallalas nem lehet sikeres. Egy szeretetotthonban talaltunk megfeleld takaritoi munkat.
4 héten keresztil jartunk vele egyUtt dolgozni. Bar munkavégzése nem volt teljesen problémamentes, de sikerilt elsimitani
minden gondot, és mindenki megelégedésére 3 hénapig gondtalanul dolgozott. Azonban ekkor az édesanya varatlanul ujbol



felhivott minket, és kdzolte, hogy lanyat nem fogjuk kizsakmanyolni, mert havi netté 40.000,-Ft alatt nem hajlandé elengedni
dolgozni, és 6 mar azonnali hatallyal fel is mondott lanya munkahelyén.

B.R. még probalt édesanyja parancsa ellenére klubunkba jarni, ahol mindig elmondta, hogy Ujbdl szeretne munkat vallaini,
azonban erre tdbbé komolyan mar nem tudtunk sort keriteni.

Ebben az esetben az édesanya martiromsaga sziint meg lanya munkavallalasaval, amit képtelen volt elviselni, igy
elgondolasunk szerint emiatt akadalyozta meg minden esetben lanya sikerességét. Sajnos a tovabbiakban nem allt médunkban
ebben a résziinkrél megoldhatatlan helyzetben folytatni munkaba allitdsanak elésegitését.

L.A. 20 éves autisztikus fii. Edesanyjéaval kerestek fel benniinket. L.A.-rél iskolaja is és édesanyja is azt emelte ki, hogy
nagyon jo a fiu kéziigyessége. Szerencsére igen jé kapcsolatot siker(lt kialakitani a szocialis munkasunknak L.A.-val, igy nem
volt nehéz feladat kiildnféle munkahelyekre elvinni munkapréba céljabol. A statisztikai hivatalban kiderdlt, hogy kicsit lassan, de
pontosan és kitartdan dolgozik tgyfelink, és viszonylag kevéssé izgatja kornyezetének valtozasa, a koruldtte 1évé emberek
mozgasa. Kézligyességét felmérni egy plissvirag-varromihelybe mentunk. Itt azonnal latszott, hogy kéziigyessége maximum
iskolai festés szinten jé, de kézligyességet igényl6 munkahoz kevés. Ezt kdvetben elvittiik égy Gizembe, ahol aprélékos
csomagolasi munkat kellett végezni. Tempdja egy hét alatt nem tudta elérni a normat, és munkatarsai sem nyujtottak
szamunkra megnyugtaté kézeget.

Mindezek utan sikeriilt egy magankdnyvkotészetben tokéletesen megfelelé munkat talalnunk. Az elvarasoknak teljes mértékben
meg tud felelni, munkatarsai mind kedvesek, fiatalok, értelmesek és figyelmesek. Még csak két hete dolgozik ezen a
munkahelyen, de reméljik, hosszu tavon is ilyen éréomteli lesz minden munkanapja.










A LAKOKORNYEZET FELKESZITESE, A LAKOK KAPCSOLATAI

A’LAK,C')KORNYEZET FELKESZITESE, INTEGRALAS A TELEPULES ELETEBE - A PECSVARADI LAKOOTTHON
PELDAJAN (Az intézmény 1998-ban 2mFt palyazaton elnyert tamogatasban részesilt a Soros Alapitvanytol. (A szerkeszts))

(Griinhut Gabor intézményvezetd; Baranya Megyei Kézgytilés Ertelmi Fogyatékos Gyermekek Otthona, Pécsvérad)
NEHANY SZO A TELEPULESROL, AHOL INTEZMENYUNK MUKODIK

Intézményiink Baranya megyében, Pécstél 20 km-re, a hatos féut mellett talalhaté. A kisvaros neve: Pécsvarad. A 4500 lakosu
varos csodalatos természeti kdrnyezetben, a Zeng6-hegy tdvében fekszik. Neve a torténelembdl is ismert. Varaban tartottak
fogva Il. Bélat. Pécsvaradon talalhaté Eurdpa egyik legnagyobb szelidgesztenyés erdeje. Varosunk kedvelt kiranduldhely
nemcsak a kérnyékbeliek, de a kilféldi vendégek szamara is. Mivel Baranya megyére jellemzé a sok kisfalvas telepilés, igy
Pécsvarad kulturalis centrum is. Majdnem négyszazan jarnak altalanos iskolajaba, gimnaziumaban és szakiskolajaban
haromszazan tanulnak. A varosban zeneiskola és két 6voda is mikddik. Mindezek miatt, és az apro falvak munkahelyteremté
és megtarto6 jellege miatt Pécsvaradra tébben koltdznek, mint amennyien tavoznak. Ez természetesen hatassal van a
lakasarakra és a megélhetési arakra is. Pécsvarad draga var

INTEZMENYUNK ROVID TORTENETE

Az intézményt 1966-ban alapitotta fenntartdnk el6dje a Baranya Megyei Tanacs. Az épllet a varos szivében a féutcan talalhato.
A szazad elején ezen a terlleten sajtgyar mikodott, illetve a gyaros csaladi haza allt. A gyar épuletébdl - az allamositas utan
-varroda lett, a csaladi hazat a varosi pénziigyérség kapta meg. Mivel a haz kicsi és rossz éallapotu volt, a pénzligydrséget Uj
éplletbe koltdztették, a hazban pedig minden atalakitas és komoly javitas nélkll értelmi fogyatékos tanuldkat helyeztek el. A
kollégium is itt mikodott.



A TANULOK OSSZETETELE, VALTOZASOK, LETSZAMALAKULAS

A kollégium eredeti féré6helyszama 40 volt. Mivel a kériilmények igen rosszak voltak, két év elteltével a fidkat mashova
koltoztették, és az intézményben kdzépsulyos értelmi fogyatékos leany tanuldkat helyeztek el bentlakassal, igy indult az akkori
foglalkoztaté iskolai tagozat. A tanulék a megye minden részébdl érkeztek. Kozben ,kivalasztddtak" a kisegitd iskolasok is.
Szamukra sem kollégiumi elhelyezést, sem osztalyokat biztositani nem tudtak, igy 6k igazan mostoha kérilmények k6zott
tanultak. Osztalyaik hol az altalanos iskolaban, hol a szakiskolaban, végul pedig a mivel&dési hazban voltak. Valtozasokat
1989 hozott, amikor a mellettiink miik6dd varroda tdnkrement, s a megyei tanacs kettémillié forintért megvasarolta
iskolafejlesztési céllal. Kézben a rossz koriilmények miatt a kollégiumi féréhelyek szamat 30-ra csokkentették, igy a tanuldi
létszam - atlagosan - 30 értelmileg akadalyozott és 20-25 tanulasban akadalyozott diakbdl allt. Az iskolafejlesztés elmaradt, az
ellatandé feladat megmaradt, igy sajat kéltségvetésbél, mas tamogatas nélkil a teljes nevel6i garda tarsadalmi munkajaval
kellett kialakitanunk az osztalytermeket. Erre elsésorban a kisegitd iskolai tagozat miatt volt sziikség két okbdl: A tanuldk
szama folyamatosan emelkedett és a miivel6dési hazban - melynek nem ez a dolga - nem lehetett értelmes pedagdgiai munkat
végezni. Be kellett hozni a tanuldkat az anyaépuletbe. Ez 1989 szeptemberében sikerdlt is. Miel6tt 6rilhettlink volna, Uj
tarsadalmi igények merlltek fel az iskolaval szemben. A sziilék igényelték a gyerekek hosszabb tavu elhelyezését és a
tovabbtanulas biztositasat, igy 1990-t6l az alapfoku képzés tiz éves, majd erre épll a kétéves készségfejlesztd specialis
szakiskola értelmileg akadalyozottak részére, illetve a szintén kétéves szakiskolai képzés a tobbiek részére.

A valaszthaté szakok: jatékkészitd - bolti eladd, gombatermesztd, segédapolo

A jelenlegi tanuloi létszam:

Kdzépsulyos értelmi fogyatékosok altalanos iskolaja: 3716
Enyhén értelmi fogyatékosok altalanos iskoldja: 28 6
Készségfejlesztd szakiskola: 8 f6
Specialis szakiskolas: 34 f6
Osszlétszam: 107 16

1996 6ta Nevelési Tanacsado és Logopédiai Centrum is miikédik intézményiinkben. Az ellatas 120-140 fore terjed ki. A
logopédiai ellatast 5 logopédus latja el utazassal, 12 falu részére.

A NEVELOTESTULET

Az elsd tanarok természetesen altaldnos iskolai tanarok és tanitok voltak. Kézillk és a tovabbtanulni szandékozo
gyermekfelligyel6k kdzul kertltek ki az elsé gyogypedagdgus tanarok.

A mai létszam: tanar: 24 f6; szakoktatok, asszisztensek, gyermekfelligyel6k: 9 f6; gazdasagi, technikai dolgozok: 5 f6.

Az allami gondoskodas valamilyen formajaban részesulé tanuldk és fiatalok, illetve az intézmény Uj feladatai: A fenntarté
dontése értelmében az intézmény 1998-t61 gyermekotthonként miikodik. Ez természetesen Uj feladatok ellatasaval (gyamsag,
utégondozas) is jar, amelyeket most tanulunk. Nem minden z6kkend nélkll. Az intézményben ezel6tt is éltek allami neveltek,
de a tankotelezettség végével mashova kerlltek. Ez gyakorlatilag azt jelentette, hogy tanulmanyaik befejezése utan - ne
szépitslk a dolgot - nem volt tdbb gond veliik. Egyrészt j6 volt, mert kényelmes, masrészt rossz, mert a pedagégusok és a
vezetés csak fellletes visszajelzést kapott munkaja eredményeirdl.

Szerencsére, szerencsémre a pécsvaradi tantestllet mindig is - elsésorban - az allami nevelteket tekintette sajat gyermekének.
Természetesen nem csokkentve a csaladbdl jott gyermekekre iranyuld figyelmét. De tény, ha valamilyen versenyre, misorra
késziiliink elsésorban az allami nevelt gyermekekre szamithatunk. Ok a mi igazi gyermekeink, igy a tantestiileten beliil
semmilyen gondot nem jelentett az a tény, hogy a fiatalok a tankételes kor utan tovabb maradnak nalunk. Gondot nem, de
feladatot igen. Mivel az allami neveltek idaig elkerultek téliink, csupan a csaladi hatter( fiatalok tovabbtanulasaval, illetve
munkaba allasaval torédtink. Ebben nagyon jé eredményeket értiink el, mert 1990 6ta - amidta szakiskolai tagozat mikodik -
valamennyi végzés diakunk tovabbtanult vagy munkaba allt. Erdekes médon ebbéli sikeriinkben nagy szerepe van
szegénységulnknek és rossz koérilményeinknek. Mivel ezek hatdsara az intézmény igen nyitott, a zsufoltsag miatt amit lehet
hazon kivill oldunk meg. igy boltos tanuléink a pécsvaradi AFESZ boltjaiban teljesitik szakmai gyakorlatukat, a segédapoldk a
Bolyi Egészséglgyi Gyermekotthonban téltenek minden hénapban egy-egy hetet. Az iskola elvégzése utan mar tébben jutottak
igy munkahelyhez. Rajtuk kivil 3-4 pécsi és pécsvaradi vallalattal igen j6 a kapcsolatunk. Ez mar az Uj feladat ellatasaban is
jelentkezik, mivel két allami nevelt fiatal allashoz jutott a Pécsi Keszty(i és Bérdiszmuipari Szévetkezetnél. Célunk minél tobb
fiatal munkaba allitasa, tudva azt, hogy tébb a tanulni vagyok szama, mint az 4j munkahelyeké.

A gyermekotthon fér6helyeinek szama: 15, a jelenlegi Iétszam: 21 f6.

MIERT LAKOOTTHON? Az INDITAS TAPASZTALATAI

Amikor a Népjoléti Minisztérium lakootthonokra vonatkozé palyazata megjelent, és arra jelentkeztiink fenntartonk
tdmogatasaval, elsésorban nem pedagdgiai megfontolasok vezéreltek benniinket. Egyszerlen arrél volt szd, hogy a
zsufoltsagbdl jé koriilmények kozé kivantuk helyezni neveltjeink egy részét. A Soros Alapitvany palyazatara is azért
jelentkeztiink, hogy tamogatasukkal allami nevelt fiatalok életkérilményeit javitsuk. A lakéotthon tehat kitdrési lehetéség
szamunkra. Hogy miért lakasokat valasztottunk csaladi hazak helyett? Ebben mar van szerepe a pedagdégianak is, de dénté
szerep még itt is a pénzé. Mint mar jeleztem, Pécsvarad draga varos. A palyazaton elnyert tdamogatasbol és az 6nrészbél a
varosban nem lehet j6 helyen 1évé, j6 allapott hazakat venni. Es itt jon a szakma. Mit jelent a j6 hely? Ne legyen tavol az
iskolatol, mivel a tanulé napjaban akar tébbszor is visszatér oda (szakkdr, klubfoglalkozas, korrekcios nevelés). Kdzel legyen a
busz a munkaba jaréknak. Mit jelent a j6 allapot? Lehetbleg évekig ne kelljen komoly 6sszeget kolteni az épliletre.
Osszkomfortos legyen, de ne legyen draga a fenntartasa sem. Fenntartonk - szakmai véleményiink kikérése mellett -tizenkét
palyazatbdl valasztotta ki azt a két lakast, ahova remélhetdleg hamarosan koltozkddhet a tizenkét fiatal.* (1999. majusaban
koltdztek be a lakok a megvasarolt két lakasba. Azo6ta a tovabbi kitagolas céljara az intézmény csaladi hazat is vett.)

Miért pont ezek a lakasok? A lakasok teljesen Ujak, dsszkomfortosak. Az iskola mellett talalhatok, tehat a legsériltebb fiatal is
egyedil kdzlekedhet. A buszmegallé 50 m-re, a vasuti palyaudvar 200 m-re van. A munkaba jaras megoldhaté. A lakasok -
véleményem szerint -jobban integralnak, mint a csaladi haz. Csaladi haz vasarlasa esetén fennall a gettésodas veszélye. Az
emberek egyszerlen elkerllik a fogyatékos emberek hazat. A lakasok - négylakasos Iépcséhazrél van sz6 -esetében
kivédhetetlen mindenki részére a tarsas kapcsolatok kialakitasa és gyakorlasa. Ez a nehezebb Ut, de a fiatalnak erre van
sziiksége. Ezen a ponton sziikséges beszamolnom arrél, miként reagaltak a lakok vasarlasi szandékunkra. Megallapithato,
hogy mas dolog ndévendéket latni, és meghatottan tapsolni évenként egy-két alkalommal a varosi rendezvényeken, s megint
mas elfogadni azt, hogy egy lépcs6hazban élnek vellk. Fogyatékos - cigany - allami gondozott, ez ma még sok a magyar



tarsadalomnak.
Igy az els6 feladat mar meg is van: elfogadtatni a fiatalokat. Nagyon nehéz és sok fiigg a dolgozdktol.

MIT VARUNK A LAKOOTTHONOKTOL?

El6szor is jobb életkoriilményeket. Sikeresebb tarsas kapcsolatokat a csalddon bellil él6k kozott, a partner lakéotthonokkal és a
szomszédokkal. Uj, az intézeti keretek kdzdtt nem miikddé szocializacids formak elmélyiilését (vendégvaras, vendégségbe
készllédés, csaladi innepek megtartasa).

Intézménylink tdbb éven at dsszesitette harom megye fogyatékosokat oktaté iskolainak a Gunzburg-féle Pedagégiai Analizis és
Curriculum (PAC) allapotfelmérs kérddiv adatait. A kérddiv négy teriileten méri a fogyatékosok teljesitményét (elemi kognitiv
képességek, szabadid6s tevékenység, szocializacio és onkiszolgalas). Kildndsen nagy az allami gondozottak lemaradasa.
Talan segit a lakéotthon. Természetesen a tanulasban is fejlédést varunk. Killdndsen a haztartasi ismeretek és a gazdalkodas
teriletén.

TOVABBLEPESI TERVEINK

Reméljiik, hogy a lakéotthonok bevaltjak reményeinket. Szeretnénk valamennyi allami neveltiinket kikoltdztetni. Olyan képzési
modokat kivanunk nyujtani, amely lehetéveé teszi munkaba allitasukat, s minél 6nallébb életvezetésiket. Ezért - Pécsvarad
varos rendezési tervével dsszhangban - részt kivanunk venni abban a tervezett lakasépitési folyamatban, amelyben a mostani
lakéotthonok folytatasaként garzonlakasokhoz jutnanak a fiatalok. E célbdl egylttmiikddink a varos gyermekjoléti szolgalataval
az utdgondozoi haldzat kiépitésén. Mivel gazdagabbak tovabbra sem lesziink, terveink megvaldsitasa céljabdl palyazatok
ifrasaval tovabbra is zaklatni kivanjuk a Soros Alapitvanyt, s minden mas joindulatu segiténket.

A LAKOKORNYEZET FELKESZITESE, INTEGRALAS A TELEPULES ELETEBE (A Lampas'92 Kézhasznu Alapitvany
1999-ben 3 éves futamidével 9mFt palyazaton elnyert tdmogatast kapott a Soros Alapitvanytél a szakmai munka minéségének
javitasara az altaluk mlkodtetett lakdotthonokban. (A szerkeszté ))

(Makrai J6zsefné intézményvezetd, Lampas '92 Kézhasznu Alapitvany - G6d)
A LAKOK KIVALASZTASA, FELKESZITESE

A lakéhely kivalasztasanal els6dleges szempont azoknak a sérilt embereknek a sziikséglete, vagya, igénye, multja
(hovatartozasa), akik szamara a lakdotthont tervezziik. Az el6készité szakaszban mar tudnunk kell, hogy a sérdilt fiatal akarja-e,
vélasztja-e ezt a lak6format, szeretne-e itt élni, tetszik neki, vagy sem. Kiilonb6z6 szakemberek, masmas maédon kozelitik meg
ezt a problémat. Vannak, akik a lakéotthoni lakhatasi format nem szabadon vélaszthaté lehet6ségnek, hanem jutalomnak
tekintik, kognitiv teljesitményhez, életkorhoz, anyagi feltételekhez kétik. A potencialis lakdkat valogatjak, szelektaljak,
.megméretik" - kihelyezik, integraljak -, tehat ugyanugy kényszerpalyara szoritjak, mint annak el6tte.

Pedig az otthonteremtés a lakas kivalasztasaval kezdédik. Mindannyian megtervezziik, megalmodjuk leendé lakéhelyiinket.
Eldontjik, hogy hol, kivel, és milyen kérulmények k6zott szeretnénk élni, nincs ez a sérllt emberek esetében sem masként.
Ameddig egy sérult ember nincs a ,helyén", nem fog elfogadhatodan viselkedni és addig a sikeres adaptacio is lehetetlen. Nem
ad magardl olyan képet, amit a szomszéd is szivesen lat és elfogad.

A kornyezet felkészitése tehat, a lakok kivalasztasaval, felkészitésével kezdddik. A kivalasztas ebben az esetben azt jelenti,
hogy a lako tevdlegesen is részt vehet az otthonteremtésben, az ezzel kapcsolatos dontésekben valasztasi, mérlegelési
lehet6sége lehet.

A MEGISMERESTOL AZ ELFOGADASIG

Segiti a beilleszkedést ha a leendd lakok a kérnyéken mar megfordultak, lattak, ismerik 6ket. Az elfogadas elsé lépcséje a
megismerés. Mivel a fogyatékos emberek nagy része, zart intézetekben, szegregaltan él, az atlag embernek alig van ismerete,
tapasztalata err6l a problémarol - ellenben félelmei vannak - és nem tudja, hogyan viselkedjék, ha sériilt emberrel talalkozik. Ha
visszagondolok a sajat palyamra, én is 23 éves koromban kerlltem el6szor kapcsolatba egy Down-szindrémas kisgyermekkel
és csaladjaval, feln6tt értelmi fogyatékossal addig nem is talalkoztam.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy ebben a helyzetben a kiséré (segitd) sokat tehet, mintat ad, utat mutat, hid lehet
a sérult ember és kornyezete kdzott. Hosszu Ut vezet a megismeréstdl az elfogadasig, a baratsagig, a kélcsoénos
megbecsiilésig. Az elfogadas az esetek nagy részében zokkenémentes. Ha mar tébb izben talalkoztak a telepllés lakoi vellik a
postan, ha rendszeresen odajarnak istentiszteletre, kozértbe, gyogyszertarba, miel6tt a lakdotthon megnyitna kapuit, mar
befogadta lakéit az adott telepiilés. J6 ismerdsok, vasarlok, Ugyfelek lettek, kedves szinfoltjai a lakokdzosségnek.

A LAKOK MEGJELENESE, VISELKEDESE

Fontos, hogy sériilt lakéink viselkedése, kiilalakja ne hagyjon kivannivalot maga utan. Ami feltling, bizarr, az erdsiti a stigmakat,
tehat nem megengedhet6.

Emlékszem még az intézeti sétakra, amikor tizen, tizendten indultunk el, sokszor cél nélkil bolyongtunk a kérnyéken. Szokatlan
latvanyt nyujthattunk, mivel az intézet ruharaktaraban, a kzds szekrényekben nehezen talaltunk, méretre, szinre, fazonra
megfeleld ruhadarabokat. Raadasul télen elbkerlltek a piros, kotott sapkak, fehér bojttal, és ezt nem csak a 20 éves hordta, de
a 60 éves id6s néni is kénytelen volt ezt viselni. A példa nem egyeddlallé. A mult évben Ganton téltéttem par napot. Az utcan
szembejott velem egy idGsebb férfi, néi kabatban, nagy rézsaszin salat tekert a nyaka koré. EI6sz6r megijedtem téle, de aztan
radébbentem nem kell félni, valoszin(, hogy a kérnyéken miikddik egy szakositott szocialis otthon, onnan j6tt sétalni ilyen
Oltézetben az id6s férfi.

Lakoink esetében célszerl a normalizacié konzervativ iranyvonalait kdvetni. Legyen minden és mindenki atlagos, visszafogott,
kerdlni kell, ami feltlind, hivalkodé. Azokkal az emberekkel szemben, akiket kdrnyezetlk tagjai maguktdl eltérének tartanak, téri

A LAKOK ES ELETKORULMENYEIK, NAPIREND



Ha a lakdink imazsat javitani kivanjuk, ugyelni kell, hogy ne a kiilonbségeket, hanem az azonos dolgokat hangsulyozzuk koztiik
és a tébbi ember kozott.

A lakas- és életkorilményeknek el kell érni az atlag szinvonalat, lényeges, hogy a lakok életstilusa, napirendje se térjen el a
kornyezetétdl. Lehetbleg jarjanak el otthonrdl, legyen napkdzbeni elfoglaltsaguk, munkahelylik, jarjanak foglalkoztatéba,
képzésre, atképzésre, életritmusok legyen hasonlé a szomszédokéhoz.

Ha ezeket a szempontokat figyelembe vessziik, és lakdinkat megfelelen felkészitjlik a minéségében mas életvitelre, ugy
érzem sokat megtettlink azért, hogy a kérnyezet befogadja az uj lakétarsakat.

A LAKOKORNYEZET FELKESZITESE

Alapitvanyunk gyakorlata azt mutatja, hogy engedély kérés, bejelentés a szomszédsaggal kapcsolatban a bekdltdzést
megel6zbéen sziikségtelen.

Alkotmanyunk XlI. fejezete szavatolja az alapveté emberi jogokat, a 70/A. § kimondja, hogy az embereknek barmilyen
hatranyos megkiilénbdztetését a térvény szigortan biinteti. Ugy érzem a sériilt embernek is joga van ott lakni ahol szeretne, és
tegye ezt minden egyéb kotottség nélkul.

En és a csaladom, mar tdbbszdr cseréltiink lakast, volt eset, hogy Uj szomszéd koltdzott mellénk. Megel6zéen senki nem kérte
ki a véleménylinket, nem kérdezték, hogy elfogadjuk-e, ezt a helyzetet. Volt olyan lakételepi szomszédom, aki a késébbiekben
sem kivant bemutatkozni, de még a kdszdnéstinket sem fogadta.

Az épek és sérlltek aranyara természetesen vigyazni kell. Nem célszer(i ugyanabban a faluban tébb lakéotthont is létrehozni,
vagy ha mégis, ezek ne legyenek egymas mellett, hanem a telepilésen szétszorva. Ha egy kdzdsség befogad 8-10 sérilt
embert, lehet, hogy 20 f6 befogadasara mar képtelen. Elénytelen, hogyha a fogyatékosok aranya egy adott lakoterlleten
meghaladja a lakossag 0,5-1 % - at.

Segiti a beilleszkedést a lakdotthonban, ha helybéli segitét valasztunk, vagy alkalmazunk valakit a kdzvetlen szomszédsagbal,
igy az elfogadtatasban 6t is érdekeltté tesszlk, rdadasul ismeretségei révén lakdink is Uj lehetéségekhez jutnak, a helyi
kozosségi életbe is bekapcsolédhatnak.

A lakokornyezet felkészitésére az adaptaciora, természetesen mas utak is vannak. Nem minden szervezet, alapitvany
gondolkodik egyforman errél a kérdésrdl.

A Down Alapitvany panel programjaban nagy hangsulyt kapott, hogy a haz lakéi, minél hamarabb elfogadjak sérult
lakotarsaikat. A fogyatékos fiatalok presztizsének emelése érdekében a lakasavato linnepségre ismert kdzéleti
személyiségeket hivtak meg, Uinnepelt szinészeket, énekeseket. A haz lakoéi nem kis megddbbenéssel fogadtak a népszer(,
sikeres emberek latogatasat. Az alapitvany tapasztalata szerint ez az esemény katalizatorként hatott, a szomszédsag probalt
azonosulni a latott, elfogadé mintaval.

BEKES EGYMAS MELLETT ELES

Sérllt lakoink elfogadasa, befogadasa csak az els6 Iépéseket jelenti, mivel célunk késébb is megtartani a kialakult jo
szomszédi viszonyt és folyamatosan békében élni a teleplilés vagy a haz lakoéival. Ha konfliktus adddik lakdink viselkedése
miatt (tiszteletlen volt, kiabalt, hangoskodott, karomkodott stb.) segitsiik visszaallitani a békét. Célszerli elmesélni valami
hasonlé torténetet, példat az épek vilagabdl. Ez szokott segiteni. ,Tudom, hogy milyen borzaszté ez, nekem is volt éveken
keresztll egy szomszédom, aki folyton veszekedett, kiabalt, bantotta a csaladjat, pedig 6 ép és egészséges ember volt." A
bakonykuti lakéotthonban nagyon jé a viszony a falu id6s lakdi és a mi fiataljaink kozétt. Eleinte bizalmatlanul, gyanakodva
fogadtak az ottlétiiket, de mivel lattak, hogy jé fizikumu, baratsagos, segitékész fiatalok hamar elfogadtak éket. Lakdink most
fuvet nyirnak a faluban, fat vagnak, segitenek a termények betakaritasaban és a falu meghalalja j6 szandékukat. Gyakran
hivjak 6ket kildon munkakra is, cserébe ellatjak 6ket, finom falatokkal, siteményekkel, beféttekkel.

Mas telepliléseken is jol miikddik ez a fajta egymast segité kapcsolat. Mindenhol jol megalljak sériiltjeink a helyiket.
Természetesen nekink is vannak nehézségeink, a kdrnyezet elfogadasaért ,meg kell dolgozni", folyamatos odafigyeléssel,
torédéssel érhetjiik el és tarthatjuk meg mar elért eredményeinket.

A TRENINGLAKASBAN ELO LAKOK INTEZETI ES INTEZETEN KiVULI KAPCSOLATAI(Az intézmény 1997-ben
451.100,-Ft palyazaton elnyert tAmogatasban részesiilt a Soros Alapitvanytél. (A szerkeszté )

(Benké Kénya Jozsefné intézményvezets:; Baranya Megyei Kozgyiilés Ertelmi Fogyatékosok Rehabilitacios Intézménye,
Szigetvar)

Szeretnék beszamolni tréninglakas-programunk sikereirél és buktatéirdl. Fontosnak tartom elmondani, hogy a felkészités és a
kivalasztas mind az intézeti, mind a sajat tulajdonu tréninglakas esetében ugyanaz volt. (Vasaroltunk ugyanis lakoink kérésére
ingatlant, lakételepen.) Lenne tdbb gondozottunk is, akinek anyagi helyzete lehetévé tenné, hogy lakast vasaroljunk részikre,
de részben egészségi allapotuk, részben érzelmi labilitasuk miatt nem merjiik vallalni, hogy 6nalléan éljenek az intézmény
falain kival.

Intézetiink és fiataljaink életében is jelentds valtozast hozott a tréninglakasba vald kikoltozés .

Miért éppen tréninglakas?

Cél: nap mint nap gyakorolni, bizonyitani azt, hogy intézetiink fiataljai képesek beilleszkedni a lakotelepi kdrnyezetbe; ill. a
veliik szemben fellépd elGitéletet oldani.

A tréninglakasba koltozést tajékozdédas elézte meg azzal kapcsolatban, hogy hogyan fogadjak a lakék az intézetbdl
kikoltozoket.

Fiataljaink fogadtatasa k6zombds, kissé idegenkedé volt. Kérésként hangzott el a szomszédok részérél, hogy a lakasba
villanytlizhelyet szereltessiink, mivel tartanak a gazrobbanastél. (Ennek magyarazta, hogy el6zéleg tortént gazrobbanas a
|épcs6hazban.)

A kikoltdzott lakok kapcsolatait kulén vizsgaljuk az intézeti és a sajat tulajdonu tréninglakasokban .

AZ INTEZETI TULAJDONU TRENINGLAKAS LAKOI
A lakék kozll egy cselekvOképességet korlatozo, egy kizaré gondnoksag alatt all.

A lakasban él6k szerz6dést kotottek az intézetvezetdvel. A szerz6dés pontosan tartalmazza azokat a normakat, amelyeket a
lakasban lakéknak be kell tartaniuk. Mindezt a lakdk értelmi szintjéhez igazodva veliik megbeszéltiik.



A szerzddés lényeges pontjai:** (A szerzédésre vonatkozéan mondottakat érdemes 0sszevetni Makrai Jozsefné e kétetben
szerepl6 A lakok jogai és kotelezettségei, Nagy Gyorgy Miklosné: A tarhosi Egyesitett Gyogypedagogiai

és Gyermekvédelmi Intézet programjanak bemutatasa, benne a lakéotthonok helyzete, valamint a

Vitak és Miihelymunka tapasztalatai-ban 0sszefoglaltakkal.)

- A tréninglakas lakéja tudomasul veszi, hogy idegen személyt (gondozott tars, csaladtag, baratok, stb.) a lakasban atmeneti
idére sem széllasolhat el.

- A vendégfogadasi id6t (szombaton és vasarnap 10-18 6raig) betartja, a vendég fogadassal a lakétarsak nyugalmat, otthoni
programijait, pihenését nem zavarja. - Ha a vendégfogadas soran az elébb emlitett feltételektdl el kivanna térni, azt elére jelzi az
intézetvezetének vagy a vezeté pedagogusnak, csak azok engedélyével lehetséges a vendégfogadas modositasa.

- Az intézmény felé a lakok albérleti dijat fizetnek, a rezsikdltség az intézményt terheli. Jelenleg a tréninglakas albérleti dija
7.500,-Ft.

- Munkahelyik, foglalkoztatasuk tovabbra is az intézet keretén belll torténik.

- Az intézetben kulon térités ellenében étkezést vehetnek igénybe.

- A tréninglakas lakojanak figyelemmel kell lennie a Iépcséhazban laké tobbi lakétarsra. Olyan magatartast kételes tanusitani,
hogy az intézet lakoival szemben még rendszerint fennallé elditéleteket ne fokozza.

- A tréninglakas lakoja vallalja, hogy lehetéségeihez képest tovabbra is részt vesz az intézmény altal felkinalt k6zés munkaban,
aktiv bekapcsolodasaval segiti az intézmény sport- és kulturalis tevékenységét.

Az intézeti tréninglakasban laké négy személy (1995. februar 1-én koltézott ki az elsd par) napi kapcsolatban all azéta is az
anyaintézettel és az intézmény dolgozdival. Az egymas kdzott idénként kialakult feszlltségeket pedagogusaink segitségével
sikerllt megoldani. Mivel alapjaban véve mind a négyen baratsagos, udvarias fiatalok, elére kdszonnek a lépcs6haz lakéinak,
néhany szomszéddal személyesebb kapcsolatot is sikerllt kialakitaniuk. A kdzvetlen szomszédok néha meglatogatjak 6ket, 6k
is voltak mar a szomszédoknal névnapi kdszdntbre. A lakotelepi haz lakédi befogadtak dket. Errdl kérdbiven is igyekeztlink
tajékozodni (lasd melléklet).

Néhany valasz a kérd6iv egyik kérdésére: Hogyan itéli meg 6ket, betartjak-e a koz0sségi egyttélés szabalyait?

- ,Szerintem aranyosak, kdzvetlenek, ha gondjuk van, kérdeznek."

- ,Rendesek, nem szdlnak ha én hangosabb vagyok."

- ,Lattam lépcs6hazat takaritani 6ket."

- ,Kbszdnnek, beszélgetnek."

Az Uj ismer6sok esetleg nem kivanatos hatasat kikliszobolték azzal, hogy engedély nélkiil senki sem tartdzkodhat a lakasban
rajtuk kivill, igy ma mar nem zaklatjak Gket a szektak, a kisebbségi kozosségek képviselbi, hajléktalan szallok lakéi, stb.

A SAJAT TULAJDONU LAKAS LAKOI

A testvérpar mindkét tagja cselekvéképességet korlatozé gondnoksag alatt allt. Az intézetvezet6tdl adaptaciés szabadsagot
kaptak. Az adaptaciés szabadsag ideje 6 hénap volt, amit Gjabb 6 hénappal meghosszabbitottunk. Ezt kbvetéen a gondnok
kérésére 1997 novemberében a testvérpar gondozasat megsziintettik. A testvérpar mellé 3 alkalommal parkapcsolatban él6
intézeti tarsakat koltoztettiink ki, akik 1-2 hénap mulva visszakérték magukat az intézetbe.

Mi volt az ok? Az intézeti tarsak albérleti szerzédést kotottek a testvérparral, a gondnok tudtaval és beleegyezésével. Az
albérleti szerz6dés sarkalatos pontja, hogy az albérleti dij ugyanannyi volt, mint az intézeti lakasban + a rezsikéltség megfeleld
hanyada. Ez havonta 3.000-4.000,-Ft kilénbdzetet jelentett az intézeti lakasban él6kkel szemben. Néhany hénap elteltével a
testvérpar életében megjelent a tulajdonosi szemlélet. Igyekeztek kihasznalni intézeti tarsaikat, utasitottak dket, stb. A
testvérpar életében felbukkantak a rokonok, Uj ismerdsok, akik igyekeztek kihasznalni az 6nallé lakas elényeit. Az intézmény
felé jelzések érkeztek, hogy a testvérpar nem tartja be a koz6sségi egyuttélés alapveté normait: hangoskodnak, zullétt egyének
jarnak hozzajuk latogatéba, nem zarjak be a Iépcséhazajtot, hajnalban jarnak haza, kézben hangoskodnak, stb.

A tulajdonosi szemlélet, valamint az Uj baratok és rokonok befolyasa kdvetkeztében megvaltozott kapcsolatuk az intézmény
dolgozéival is. Sokszor kritikatlan megjegyzést tettek az élelmezésre, bomlasztottak a munkahely légkorét, stb. Sajat
elhatarozasukbdl felmondtak a munkaviszonyt az intézetben. Nem jartak dolgozni, csavarogtak. Probaltak munkahelyet keresni
maguknak az intézményen kivil, ami természetesen nem sikerdilt. A térvények kdvetkeztében arvajaradékukat kézhez kaptak,
igy a baratokkal egydtt sikerllt minden jovedelmiket 1-2 hét alatt felélni. Butoraikat eladtak, stb. A gondnok csak annyit tudott
megtenni, hogy szamlaikat a nala Iévé takarékbetétkonyvbdl fizette. A gyamiigy és a gondnok megkeresésére 1998
decemberében nappali foglalkoztatasra szerz6dést kotottiink a testvérparral.

A szerz6dés fébb pontjai: Az intézmény biztositjia a munkavallalé nappali foglalkoztatasat. Napi kétszeri étkezést (reggeli, ebéd)
biztosit téritési dij ellenében. A munkavallalé kdteles minden nap munkahelyén megjelenni. Tavolléte okardl kdteles a mihely
vezetdjét értesiteni. A nappali foglalkoztatasban részt vevé koteles az intézmény hazirendjét betartani.

A testvérpar egyik tagja 1 hdnapos munkaviszony utan ismét visszatért el6zé csavargé életmddjara. Sajnos a baratné
befolyasat nem tudtuk kikiiszobdlni. A testvérpar masik tagja bejar az intézetbe dolgozni. Egyittélési problémak még vannak
vele, de sokat fejlédott, visszatalalt ahhoz az életmddhoz, viselkedéshez, ami a lakas vasarlasa elétt jellemezte.
Tulajdonképpen rajétt, hogy a baratok, ismerdsok, rokonok csak ki akarjak hasznalni éket.

A MAGUNK SZAMARA LEVONHATO TANULSAGOK

A kihelyezett lakok életében fontos, hogy a régi intézmény tamaszt jelentsen, megvédije 6ket a tarsadalom bizonyos rétegeitél.
Ha sajat tulajdonban Iév6 lakasban laknak tébben, a tulajdonos és tarsai is, vigyazni kell arra, hogy a lakotarsakkal
megmaradjon a partnerségi viszony, és a tulajdonos ne éljen vissza a lakastulajdonosi jogaival a tébbiek karara.
Biztositanunk kell, hogy visszajarjanak az intézménybe dolgozni, mivel kérnyékiinkén munkahely résziikre nincs, munkahely
hianyaban fél6, hogy egésznap csavarogni fognak, és kénnyen kihasznalhatéva valnak.

Osszegezve ugy érzem, programunk megvaldsithato, fejleszteni is kell, de a jelenlegi tarsadalmi kériilmények nem tamogatjak
kelléen a program bévitését.

MELLEKLET
KERDOIV

1. Hogyan fogadtak a hirt, hogy intézeti gondozottak fognak a hazban lakni?
- szimpatikus volt



- empatias

- k6zdmbos

- ellenszenves

2. Tiltakoztak-e valamilyen médon, hogy intézeti gondozottak a hazban lakjanak?
-igen

milyen médon?

- nem

miért nem?

3. Kozeledtek-e az Uj lakékhoz, prébaltak-e befogadni ket?
- igen

milyen médon?

- nem

miért nem?

4. Hogyan itélik meg 6ket, betartjak-e a kozosségi egylittélés szabalyait? (hangos radiézas, tévézés, zajos életmdd, stb.)
-igen

milyen médon?

- nem

miért nem?

5. Részt vesznek-e a kdzosségi terhek viselésében? (Iépcs6haz-takaritas, lakdgylilés, takarékos életmaéd)
-igen

milyen médon?

- nem

miért nem?

6. Hogyan értékeli 6ket:

Beilleszkedtek-e a k6zosségbe?

- igen

milyen moédon?

-nem

miért nem?

Problémat okoznak-e a lakétarsak életében?

- igen

milyen médon?

- nem

miért nem?

7. Valtozott-e a véleménye amidta megismerte 6ket?
-igen

milyen médon?

- nem

miért nem?

8. Az intézeti lakok kdzeledtek-e a haz lakéihoz?

- igen

milyen médon?

- nem

miért nem?

A LAKOK KAPCSOLATAI A SZATOKI LAKOOTTHONBAN(Az intézmény 1998-ban 672.500,-Ft palyazaton elnyert
tamogatasban részesiilt a Soros Alapitvanytdl. (A szerkeszté ))

(Gélik Erika digkotthon-vezets; Szdzszorszép Altalénos Iskola és Diakotthon, Szétok)

Intézményiink Nograd megyében helyezkedik el és 1958 6ta végez nevel6-oktatdé munkat értelmi fogyatékos gyermekekkel. Az
iskola mellett mikédik egy 60 férdhelyes diakotthon. A didkotthon feladata, hogy otthont adjon a nalunk allami gondoskodasban
1év6 gyermekeknek és biztositsa a tavol él6 vagy nem megfelel6 csaladi hattérrel rendelkez6 gyermekek tankotelezettségének
teljesitését. A széles korhataru, koedukalt intézményegységben tehat egyutt nevelkednek a csaladi hattérrel rendelkezd,
hétkozi kollégiumi ellatast igénylé gyermekek, az allami gondoskodas alatt allokkal. Céljaink: Neveltjeink és gondozottaink
szamara olyan specialis élettér, programok, foglalkozasok és felligyelet biztositasa, mely lehetévé teszi a harmonikus
személyiségfejlédést, ndveli az esélyegyenldséget, hatékonyan segiti a tarsadalmi integraciét. Ezen célok megvaldsitasara,
valamint az életszeri nevelésre egy diakotthonban csak igen korlatozott mértékben van lehetéség. 1997-ben gondoltunk
elészor a valtoztatasra és 1998. januar 1.-t6l kialakitottunk egy lakasotthont az akkori Népjoléti Minisztérium palyazatan nyert
6sszegbdl, valamint fenntartoi, sajat alapitvanyunk és a Soros Alapitvany tdmogatasaval. A lakasotthonban fiatalkoru, allami
gondozott névendékeinket helyeztiik el. (Jelenleg 7 6 lakja a hazat, maximum 9 fér6éhelyes.)

A lakasotthon kialakitasaval céljaink a kdvetkezodk:

- Az intézményi lét oldasa, csaladias modell felé vald torekvés.

- A kiskdzdsségek egyuttélési normainak, szokasainak elfogadtatasa, a kozésségen belili megtanulasa.

- Azon feladatok és technikak megismertetése, megtanitasa, illetve szokasok kialakitasa, melyeket a kés6bbi id6ben sajat
lakohelyikon, haztartasukban alkalmazhatnak. (Az épllethez kert is tartozik, melynek mivelése a lakok feladata. A
kisallat-gondozas, valamint a haztartasi munkak elvégzése szintén az 6 feladatuk.) Az el6z6 pontokban felsorolt feladatok
elvégzése szamos frusztracios élmény kompenzalasara is szolgal, s ezzel kiegyensulyozottabb személyiségi fiatalok
tarsadalmi habilitaciojat kivanjuk szolgalni.

A LAKASOTTHON FOBB JELLEMZOI
A lakasotthon az intézménnyel azonos teleplilésen, Szatokon talalhat6, egy 100 m2-es dsszkomfortos, 3 szobas csaladi haz,

kerttel, melléképuletekkel.
Jelenleg 7 6 allami gondoskodasban részesiil6, tanulasban akadalyozott (mas sériiltség nélkili), specidlis szakiskolaban



tanulmanyokat folytaté lakéja van. Eletkoruk: 16-18 évesek, 4 lany és 3 fiu. A lakasotthon vezetése és koltségvetése nem
kulénul el a didkotthonétdl, a lakdk anyagilag nem jarulnak hozza a lakas mikodtetéséhez. A csaladi hazban foglalkoztatott
segiték szama 4 f6. 1 megbizott lakasotthon-vezetd és harom gyermekfelligyelé, mindannyian féallasuak. A kikoltozott lakok
kivalasztasanak szempontjai: azon allami gondoskodasban lévé tanuldk, akik szakiskolai tanulmanyokat folytatnak
tanulmanyaik teljes idejére, illetve nagykorusaguk, esetleg utdbgondozasuk idejére. A segitdk kivalasztdsanak szempontjai: azok
a gyermekfelligyelSk kertltek ki a lakéotthonba, akik sok éves gyermekfelligyel6i gyakorlattal rendelkeztek, és a lakok
személyesen koétédtek hozzajuk. Személyes példaadasuk, gyermekszeretetik, gyakorlati ismereteik (haztartasi, allattartasi,
kertészeti ismereteik) garanciat jelentenek a hatékony munkara.

A diakotthonban lakoékra jellemz®, hogy idejuk csaknem egészét egy adott, zart kdrnyezetben toltik el és életiik 6
tevékenységei, igy a kapcsolatépitésuk is egy helyre korlatozadik, igy lakéink is régi ismerdsei voltak egymasnak, tébb esetben
sok éve osztalytarsak voltak, igy jo ismer6sként, s6t baratként koltdztek uj, k6zds otthonukba. A k6zdésen megoldandé
feladatok, k6zds céljaik, az Uj tervek szovése méginkabb 6sszekovacsolta 6ket, sokkal inkabb tudnak kézdsen, egymassal és
egymaseért tevékenykedni. Az egyuttlakas, a sok k6zds munka, valamint szabadidés tevékenység azonban néha nem vart
konfliktusokat is kivalt. Ezen problémak kezelése nem mindig sikeril a lakoknak egymas kézott, sokszor sziikség van a
felugyel6k segitségére. Sok-sok beszélgetést, egyéni banasmédot, de leginkabb gyengédséget, tiirelmet és szeretetet
igényelnek. Ez jellemzi leginkabb a segit6kkel valo kapcsolatukat is. A legtobb fiatal bizalommal van a haz dolgozéihoz. E jo
kapcsolat kialakitasahoz tobb Ut vezetett.

Szép hagyomanyai vannak az Gnneplésnek, az tinnepeknek, melyek koziil kiemelkednek az egyhazi tinnepek, a fiatalok
névnapi és sziletésnapi Uinnepei. Az ezekre val6 kdzos késziil6dés, a vendéglatas, egymas megajandékozasa, mind-mind
lehet6ség arra, hogy ,csaladda" formalddjanak, egymashoz kézelebb keriljenek. De a k6zds kirandulasok, az egyutt tanulas, a
k6zds munka, jaték, szérakozas is mind k6zosségformald tevékenységek, és a haz lakoi élnek is ezen lehetéségekkel. A
csaladi hazban él6k nem szakadnak el a didkotthontdl. Ezt indokolja a kdzelség, a testveéri és barati kapcsolatok apolasa, a
k6zds rendezvények. Latogatasaik, és az intézet dolgozéinak (leginkabb a vezetéknek) a latogatasai napi rendszerességliek.
Szivesen jarnak, és mi szivesen latjuk 6ket barmikor. Néhany laké esetében a lakéhelyvaltas nem ment z6kkené6mentesen.
Eddig a diakotthon nyujtotta szamukra a biztonsagot, az allandésagot, s talan ezt kicsit veszni lattak, valamint félelem az
ismeretlentdl egyes esetekben megnehezitette a kdlt6zést. Eddigi tapasztalataink azt mutatjak, hogy a kéltdzést alapos
felkészitésnek kell megeléznie. Az Uj lakéformat azonban vonzéva tette szamukra a nagyobb 6nallésag, a lazabb kontroll, a
kisebb fligg6ség.

KULSO KAPCSOLATOK

Lakéink mind a heten specialis szakiskolaba jarnak, igy naponta utaznak egy kozeli varosba Balassagyarmatra, ahol a
szakiskola talalhatd. A napi utazas és az Uj kornyezet lehetéséget biztosit Uj ismeretségek kialakitasara, Uj baratok szerzésére.
Az eddigiek azonban azt mutatjak, hogy bar jol beilleszkedtek az uj kdrnyezetbe, de egy-két tanulé kivételével nem élnek a
,Szabadsag" lehet6ségével, tartdés kapcsolatok nem sziilettek, a tanitas befejeztével hazajonnek és inkabb itthoni
kapcsolataikat, baratsagaikat apoljak. A lakok kézil csaladi kapcsolata egyetlen lanynak van a hét személy kozll. Ez a
kapcsolat is sajnos megszlnni latszik, hazautazasai egyre ritkabbak, eddigi j6 kapcsolata a testvérével ugy tlinik megszakadt.
A tobbi fiatal esetében a kapcsolattartas nagyon esetleges (évente egy latogatas vagy levél), vagy pedig egyaltalan nem létezik.
Pedig ezek apolasa, vagy a kapcsolat Ujrafelvétele tovabbi életutjuk szempontjabdl fontos lehet. Alakok igényeik, illetve
lehet&ségeik szerint ehhez a segitséget megkapjak.

KAPCSOLAT A FALU LAKOL A SZOMSZEDOKKAL

A lakasotthon kialakitasa el6tt nem szoltunk elére a szomszédoknak (talan nem tartottuk fontosnak), de szerencsére
tevékenységuink ellen senki nem emelt kifogast. Készonhetd ez talan annak, hogy Szatok egy igen kis telepilés (500 f&s) és a
falu szamos csaladjanak kapcsolata van, vagy volt az intézettel. Nalunk dolgozik vagy dolgozott egy-egy csaladtag, igy ismerik
és elfogadjak gyermekeinket, j6 szomszédi vagy ismerési kapcsolatot épitettek ki a haz lakoival. Megnyilvanul ez a kdzvetlen
beszélgetésekben, egy-egy disznétoros kostoldban. Leginkabb a beindulaskor, de tébben maskor is latogatast tettek a
fiataloknal. A lakasotthon miikddésének ez az elfogadas és jo viszony alapvetd feltétele.

A lakok hivatalos ligyeik intézésében még igen 6nallétlanok. Személyi okmanyaik beszerzéséhez, egyes hatésagokkal valo
kapcsolattartasban sok segitséget igényelnek. Ezen a téren olyan ismeretek sziikségesek, melyekkel ez idaig még nem
rendelkeznek, de elsajatitasuk feltétlenul szilkséges.

Befejezésképpen a kbvetkezbket szeretném még elmondani:

E program nalunk 1998. januarjaban indult el, igy még alig tdbb mint egy éves mdlttal rendelkeziink. Eredményeink, ha nem is
tul latvanyosak, de azt gondolom, vannak, s az elkdvetkezd idében sajat és masok tapasztalatait felhasznalva kivanunk
tovabbhaladni a megkezdett Uton. Az Uj gyermekvédelmi térvény is modot ad a folytatasra. A lakasotthonos modell bévitése
adhat leginkabb lehet&séget céljaink elérésében, egyre tobb fiatal élhet majd emberibb, csaladiasabb keretek k6zott.

AZ INTEZETTOL A FOGLALKOZTATO HAZIG VEZETO UTAK ES MUKODO KAPCSOLATOK
(Takécs Imréné igazgato-féorvos; Bacs-Kiskun Megyei Onkorményzat Napraforgd Szakositott Otthona, Gara)

».. AZERT VAGYUNK A VILAGON, HOGY VALAHOL OTTHON LEGYUNK BENNE."
(Tamasi Aron)

A nagylétszamu intézmények negativ kdrnyezeti és pszichés hatasaival valamennyien tisztaban vagyunk. Sajnos, a legutobbi
ideig ezen intézménytipus volt az egyeduralkodé nemcsak a gyermekvédelem, hanem a szocialis ellatas tertletén is.
Intézménylink, amely 300 f6 kdzépsulyos és sulyos testi és értelmi fogyatékos, valamint halmozottan sérilt gyermek- és
felnéttkoru tartds, bentlakasos ellatasat végzi, 40 éves mdltra tekint vissza. Jelentés a szama azoknak, akik életiik soran egyik
intézetbdl a masikba vetédtek és 15-16 éves korukig 5-6 intézetet, esetleg nevel6szulét ismertek meg.

A hatranyos helyzetl, beteg, sérult gyermekek szamara - az egészséges tarsaikhoz hasonloan - ezek a hanyattatasok mindig
Ujabb és ujabb torést - legtdbbszor visszaesést -jelentenek az addig elért pszichoszomatikus és mentalis fejlédésben. A
barmilyen sériiléssel és/vagy testi fogyatékossaggal él6k szamara nagyon fontosak azok a stabil pontok, kapaszkoddk, a mar



megszerzett ismeretek, amelyekre szamithatnak, alapozhatnak és tovabb épitkezhetnek. Meghatarozo6 a szerepe a jol ismert,
megszokott kérnyezetnek, az érzelmi, személyes kapcsolatoknak a tarsakkal és a felnéttekkel egyarant.

A Garai Egészségiigyi Gyermekotthonban - mai nevén: Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat Napraforgé Szakositott Otthona - a
kiscsoportos lakootthon Iétrehozasanak gondolata el6szér 1991-ben merdilt fel, szinte egyidében azzal, hogy intézményiink
partnerkapcsolatot alakitott ki egy németorszagi intézménnyel, ahol szintén fogyatékos, halmozottan sérilt gyermekekkel és
fiatalokkal foglalkoznak. Az évente lebonyolitott cserelatogatasok, tapasztalatszerzések megerésitették, segitették terveink,
elképzeléseink kialakitasat, igy kerult sor 1994 aprilisdban - egy korabban Ures tet6tér beépitésével - egy 20 féréhelyes egység
atadasara. ltt a lakok - indulaskor még fiucsoport - skandinav tipusu butorokkal berendezett, 3-4 agyas szobakban nyertek
elhelyezést, sajat, jol felszerelt f6z6konyhaval, ebédlével, nappalival, névérszobaval, és a sziikséges vizesblokkal rendelkeztek.
A tet6téri részlegben, amelyet révid id6n belll Hiltonnak neveztek el a tdbbi osztaly dolgozoi, az oda kerllt gondozottak nagyon
hamar megtanultak a napirendet, feladataikat és meglepé médon a korabban er6szakosan rongalok is fokozottan évtak a szép
kérnyezetet és aktivan részt vettek a tovabbi diszitésben, takaritdsban vagy a viragok gondozasaban.

Kétségtelen, hogy az Uj lakdk kivalasztasanal elég szigoru feltételekhez kotottiik a bekerilést, példaul 6nellatas, dnkiszolgalas,
kommunikacio bizonyos foka szerepelt az elvarasok kézétt. Ez a csoport jelenleg is kiemelkedd szinvonalon latja el szakmai
feladatait, az ott dolgozo 5 f6 gondozénével, a lakok teljeskorii bevonasaval kézésen végzik csaknem az 6sszes hazimunkat:
mosast, vasalast, takaritast, idénkénti sités-f6zést, mosogatast.

Az egység kiscsoportos lakootthonos formaban, az intézményen belil, de mégis a leheté legnagyobb 6nallésaggal mikodik.
Egy igazan derls, kellemes hely az intézményen belul, amely minden ottlakét és dolgozot, latogatot jo érzéssel tolt el, éppen
ezért a vendégeknek is mindig szivesen megmutatjuk.

1993 szeptemberében-oktdberében az intézet vezetése részérél felmerilt egy alapitvany létrehozasanak otlete, gondolata. Erre
az els6dleges motivaciot az jelentette, hogy tulsagosan merevnek és szliknek éreztik azokat a lehet6ségeket és kereteket,
amelyet a kotott koltségvetésbdl gazdalkodd intézmeénystruktdra nyujtani tudott szamunkra. Hidba voltak a jo otletek,
elképzelések, lépten-nyomon falakba és korlatokba utkdztlink, ezért kerestiink kitérési pontokat.

A gondolatot a tett kdvette, és 1994 januarjaban létrejott, majd majusban bejegyzésre kerlilt a ,Jelenliinkért és JOovénkért
Alapitvany", Gara, Kéztarsasag u. 1. székhellyel.

Még abban az évben, szeptemberben megkezdddétt az alapitvanyi Foglalkoztaté Haz felujitasa, atalakitasa. Ez az épllet az
intézettdl 6thaznyira talalhato, kétszintes, tetétér-beépitéssel, gazdasagi épuletekkel, udvarral, nagy kerttel és 14 6 lakénak ad
kényelmes, baratsagos otthont.

A nagylétszamu intézettél az elsé Ut a tet6térre vezetett - az intézeten belll egy ismerds, biztonsagos helyet jelentett -, de itt
nem alltunk meg, hanem tovabbmentiink és a masodik uttal kiléptiink a kapun és elindultunk a falu felé. igy 1994 6szén
rendelkezésre allt egy alkalmasnak latszoé éplilet, nagyjabdl a sziikséges pénz is biztositott volt, étletekben, fantaziaban nem
szenvedtink hianyt, igy beleugrottunk fejest a mélyvizbe, ugyan Uszni csak annyira tudtunk, hogy a viz felszinén maradjunk.

A négytagu kuratérium harom holgytagja egymast segitve és biztatva iranyitotta és ellendrizte az épitkezést, intézkedett a
butorok, berendezések megrendelésérdl, beszerzésérdl.

Szakmailag nagyon fontosnak tartottuk, hogy a leendd lakdk mar az els6 percektél kezdve megismerjék, és magukénak
érezzék a hazat. Eppen ezért mar a bontasi, épitkezési munkalatokba is bevontuk dket. Nagy 6rémmel mentek ki naponta
dolgozni a ,sajat hazukhoz" (pl. vakolat leverése, bontott tégla tisztitasa, talicskazas, tormelékszallitas, stb.).

A leend6 lakdk kivalasztasanak legfébb szempontja volt, hogy elsésorban olyan személyek j6hetnek széba, akiknek csaladi
kapcsolataik, hozzatartozéik nem voltak, illetve velik a kapcsolatot egyaltalan nem tartottak, igy soha nem laktak csaladi
hazban, nem volt sajat otthonuk. A lakdjeldltek menetkdzben ismerkedtek meg a hazzal, kifejezték azzal kapcsolatos
véleménylket, érzelmeiket, szandékaikat, igy érlel6dott meg, alakult ki a bekoltézék csoportja, akik 1995 decemberében
birtokukba vették az épiletet, az 5 f6 dolgozéval egyiitt.

Természetesen ekkor még nagyon sok feladat volt hatra, az alapos nagytakaritas, tereprendezés, diszitések. Lathatdéan
izgalommal, de mégis nagy 6rommel telt el az elsé félév, még az intézettel vald szervezeti, miikddési és gazdasagi fiiggésben.
A lakok naponta tobbszor 6nalléan vagy kisérettel bejartak az intézetbe és mi is rendszeresen hosszabb-révidebb id6t toltottlink
naluk. Megbeszéltik a problémakat, megterveztik a varhaté feladatokat, pl.: kertmilvelés, allattartas. Természetesen mindez a
lakok bevonasaval tortént. Kénnyebbséget jelentett az a tény, hogy a 8 fili a tetétéri csoportbdl kerdlt ki, és 6k mar kell
tapasztalattal, tudassal, 6nallésaggal rendelkeztek a hazimunkak, az egyUttélés szabalyai vonatkozasaban. Meglep6 és furcsa
volt el6szor szamukra, hogy hat leany is vellk fog lakni, akik kiilonb6zé osztalyokrol keriiltek ki, és korabban csak fellletesen
ismerték egymast.

Nem volt kénny(i feladat a segiték kivalasztasa. Onkéntes jelentkezékbél - akiknek szama furcsaméd alig haladta meg a
sziikséges létszamot - valasztotta ki a kuratorium a leendé dolgozoékat. A haz vezetéi allasara palyazatot irtunk ki.

Nagy tirelemmel, odaadassal, a fesziiltségek és a konfliktusok folyamatos kezelésével formalddott, alakult ki a segiték és a
lakok kdzdssége. A csoportbdl két leanyt kildnbdzd pszichés, magatartasi problémak miatt hosszas probalkozas utan végsé
megoldasként vissza kellett helyezni az intézetbe, és helyiikre masik két leany kerlilt ki. Erdekesen alakult a segitSk helyzete,
mert a beindulastdl szamitott két éven bellil a teljes I1étszam kicserél6dott. A Foglalkoztatd Haz vezetdje pedig 1996. julius 1
-t6l 1atja el feladatait és bizunk benne, hogy még nagyon hosszu ideig szamithatunk ra, hiszen nagyon fiatal.

A Foglalkoztaté Haz 1996. julius 1.-t8l mar szervezetileg, mikddésében és gazdalkodasaban teljesen 6nalléan - az
intézménytdl figgetlenul - alapitvanyi formaban mikddik, amelynek felligyeletét, iranyitasat, ellenérzését a kuratérium latja el.
A haz lakoinak tobbsége kiilonb6zé formaban fenntartja kapcsolatait az intézettel, pl. a napi ételszallitas, mihelybejaras,
Ugyiratok kildése, moslékszallitas, vagy a szamara kedves névér rendszeres latogatasa. Ugyanakkor az intézeti gondozottakat
folyamatosan vendégségbe hivjak, 4-5 fés csoportokban, vasarnap délutan és mindig készitenek szamukra valami finom
meglepetést.

A Foglalkoztaté Haz beinditasat kdvetéen révid idén belll nyilt napot tartottunk, az intézet dolgozdéi, hozzatartozéi, a kézség
vezetdi, lakdi, az intézeti gondozottak sziilei, hozzatartozéi részére. A latogatdk reagalasa idénként meglepd volt és rendkivil
vegyes érzelmeket valtott ki benniink. PIl. ,Nekunk nincs ilyen szép lakasunk." ,Kar ezeknek ilyen szép draga butor,
berendezés." Elismeréssel és sajnos némi irigységgel tarsultak a megnyilvanulasok, és gyakran hangot is adnak ennek egyes
vendégek.

A kozség lakoi el6tt korabban sem voltak ismeretlenek az intézet gondozottai, mert intézményiink nagyon hosszu idé 6ta nyitott,
a gondozottak rendszeresen kijartak a faluba, a sportpalyara, az iskolai tornaterembe, templomba, esetenként a boltokba.
Emiatt olyan iranyu aggalyaink nem voltak, hogy a lakossag nem vagy csak nehezen fogadja be 6ket bizalmukba,
baratsagukba. Erdekes modon alakult a helyzet a Foglalkoztaté Haznal, mert a ,jo-szomszéd" az id6s hazaspar - Kati néni és
Lérinc bacsi -, akiket kordbban nem ismertek, mig a ,rossz-szomszéd" a volt intézeti gondozénd és csaladja

- akik kozul tdbben is dolgoztak intézménylnkben hosszabb-révidebb ideig. A lakdkat adottsagaiknak és képességiknek
megfeleléen bizzak meg kilénbdzd 6nalld feladatokkal, igy elmennek az orvoshoz, fogorvoshoz - esetleg tarsukat elviszik -,
gyogyszertarba, postara, esetleg boltba bevasarolni.



Ezen kéréseknek rendkiviil nagy 6rémmel és magabiztossaggal tesznek eleget, és az elvarasoknak megfeleléen elvégzik azt.
Természetesen van néhany olyan lako is, aki csak iranyitassal, ellenérzéssel és elsGsorban a hazban és a haz kordli
teend6kben képes feladatokat végezni. Mindenkire személyreszabott, egyéni banasmaodot kell alkalmazni, és ennek
megfeleléen kell az elvarasokat megfogalmazni. Segiteni a gyengét, a raszorulét, de megkdvetelni és elvarni az arra képes
lakotol, hogy maximalisan vegye ki a részét az elvégzendd munkakbdl, feladatokbdl. A segiték feladata megtanitani, de nem
helyettik elvégezni a hazimunkakat vagy a haz kérili teendéket. K6zdsen dolgozni, pihenni, szérakozni, megosztani az 6réomot
és banatot egymassal, és kellemes hangulatban kikapcsolodni, eltdlteni a napot.

TERVEINK, ELKEPZELESEINK A JOVORE NEZVE

- Az intézeten belll 2 x 20 fér6helyes lakéotthon kialakitasa, a program folytatasa, amelyhez rendelkezésre all 2db, egyenként
300 m2 Ures padlastér. Ez a program a fenntarté tamogatasa esetén, valamint kiilonb6zd palyazatok utjan valdsithaté meg.

- Egy 6nallé kézmivesmihely kialakitasa, kulon éplletben, az intézet és a Foglalkozaté Haz kdzelében, a kbzségben. Ide
kerlilne a sz6nyegsz6vl, diszparna- és labtorlékészitd mlhely, valamint a kosarfonas. Ezen épuletben mintatermet, tovabba
pihend-tarsalgo helyiséget, étkezd-konyhat, vizesblokkokat is tervezink.

- Uj kiscsoportos lakéotthon megtervezése, épitése, ahol az 6nall6 életvitelre részben képes, alkalmas lakék nyernének
elhelyezést. Szamukra biztositanank a nap két-harom érajaban megfelelé szakemberellatast, akivel megbeszélhetnék a
problémaikat, segitséget, tanacsokat adna a problémak megoldasaban. Ezen kivil folyamatosan elérheté segitd, a jelenlegi
Foglalkoztatdé Haz miiszakban Iévd dolgozéja allna rendelkezésre.

Természetesen megdfeleld el6készitést, részletes szakmai program kidolgozasat igényli ez a mindségileg uj ellatasi forma.

A jelenlegi feladatainkhoz, terveink el6készitéséhez, valamint a kiscsoportos lakéotthon vezetdje és segitdi részére feltétlenl
fontosnak tartjuk a képzésben, tovabbképzésben vald részvételt. Ennek lehetéségeirdl, formairdl kériink tajékoztatast,
tamogatast a konferenciat szervez6k részérél.

A fentiek is azt bizonyitjak, hogy a nagylétszamu intézményekbdl torténd kihelyezés kiscsoportos lakéotthonos egységekbe a
fogyatékos, sériilt emberek szamara humanus, emberkdzpontu elhelyezést, ellatast biztosit. Tovabba sokkal szélesebb
lehet&ségeket, feltételeket nyujt az 6nallésag kiteljesedéséhez is.

ERTEKEK, JOGOK A LAKOOTTHONBAN

ERTEKEK A KISCSOPORTOS LAKOOTTHONBAN (Az intézmény 1996-ban 40.000,-Ft, 2000-ben 800.000,-Ft palyazati tton
elnyert tamogatast kapott a Soros Alapitvanytdl programjai megvaldsitasahoz. (A szerkeszté ))

(Mezeiné Santa Klara igazgato; Févarosi Onkormanyzat Ertelmi Fogyatékosok Otthona, Zsira)

Az értelmi fogyatékos fiatalok és felnéttek szamara biztositott szakositott szocialis ellatas keretében tartés bentlakasos
intézmények Ujitasan, atalakitasan, a kitagolas megvaldsitasan dolgoznak a szakemberek. A fogyatékos személyek
esélyegyenléségérdl szolo 1998. évi XXVI. térvény nevesiti a lakootthont, mint a korszerli gondozas alapintézmeényét.
A lakootthoni ellatasi forma azonban ennél sokkal hosszabb muiltra tekint vissza. A Févarosi Onkormanyzat Ertelmi
Fogyatékosok Otthonaban Zsiran a lakéotthoni program hét éve indult. Az intézmény teriletén belil 6, az intézmény falain kivil
8 személy vesz részt a kitagolasi programban. Programjainkat az akkori Népjoléti Minisztérium anyagilag tamogatta. Az idei
évben ismételten nyertiink palyazatot a Szocialis és Csaladiigyi Minisztériumtél, immaron a negyedik lakdotthon beinditasara.
A lakéotthon jelenti az elsé lépést az 6nallosag megteremtése felé. Ezzel egyitt szamos érték jelentkezik, ezeket az értékeket
tiszteletben kell tartani és ezen értékek mentén kell donteni. Lakoink nem adtak fel azt a vagyukat, hogy életiiket aktivan éljék,
életiik egy-egy szakaszat tervezzék, vagyaik és kivansagaik szerint. Ezek a vagyak fogalmazaédtak meg résziikrél, amikor
jelentkeztek a kiscsoportos lakéotthon programra. Cselekvéként kivantak beavatkozni sajat életlikbe, tudtak és akartak
kildnbséget tenni a szamukra kinalkozé lehet6ségek kozott. Ezért is valasztottak a megmérettetést. A kivalasztas, vagy
megmérettetés az intézmény hazirendjében megfogalmazottaknak megfeleléen tértént. A sok jelentkezdbdl nyolc 6 lett a
kivalasztott és egyben boldog lakéja az 1996-ban atadott kiscsoportos lakdotthonnak. A hazba kéltdézéssel szabadsagot is
kaptak, mely a kérilményeik alakitdsaban és sajat életik formalasaban teljesedik ki. A szabadsag ajandék és teher is
egyidejlleg, melyre gyorsan rajottek.
A csaladgondozé feljegyzésébdl idézek: ,Megkezdbdtek a hétkdznapok sok-sok buktatéval, nehézséggel. Meg kellett tanulni
egyedul hajat mosni, ruhat mosni, vasalni, porszivézni, port torélni, felmosni, mosogatni, ablakot tisztitani, konyhai gépeket
kezelni (tlizhely, mikro, robotgép, automata moségép, szaritdgép), balesetet elkertilni, tlizvédelmi szabalyokat betartani,
ugyanakkor j6 kdzosség kialakitasara toérekedni." A faradsagos hazimunka, mely 192m2-es lakasra és 600m2-es konyhakertre
korlatozodik és a hozza tarsuld szabadsag sokszor mérlegre kerilt. A felel6sség megosztasa helyett a sajat felel6sség is
el6jott, hiszen a reggelit és vacsorat éthordoban kellett paronként szallitani. A sajat felelésség riasztd lehet, amikor ezt naponta
vallalni kell. De rajottek arra, hogy ez egy olyan életforma, amely hosszu tavon biztonsaggal jar, a felel6sségvallalast pedig meg
lehet és meg is kell tanulni. Felmerilt kérdések:  Miért és kiért is teszem tulajdonképpen?

Megtegyem-e ezt a dolgot?

Ki mondja, hogy tegyem meg?

Egyetértek-e, ha megteszem?

Vagy azzal értek egyet, ha nem teszem?
A lakéotthon-vezetének vilagosan jelezni kellett, hogy 6 a felel6s az Uj k6zOsségért, de csak akkor tud segiteni, ha a lakék
maguk végiggondoljak, milyen segitségre van szlikséguk, illetve a fesziiltségeket hogyan fogjak kezelni.
Mi az elfogadhat6 és mi az elfogadhatatlan viselkedés a csaladban? ,Aki pedig nem akart, vagy nem tudott a kéz6sségbe
beilleszkedni, az visszament az otthonba... Volt, aki helytelen magatartasaért kerult vissza, mert nem felelt meg sem a
hazszabalyban leirtaknak, sem a kdz6sen kialakitott normaknak. A harom év alatt négy laké tavozott, illetve jétt. A jelenlegi
létszam egy év 6ta ugyanazon lakokbdl all. Ez nagy eredmény, erre nem csak mi vagyunk blszkék, hanem 6k is."
A fluktuacié nem foghato ugy fel, hogy a k6zosség kizarta vagy kitaszitotta egy-egy tagjat, mert gyakran harcoltak értiik, de
érzésik szerint a tvozok a ,kiszallast" valasztottak. Szamukra az intézménybe valé visszatérés megkdnnyebbilést okozott. A
felelésségvallalast feladtak, de ezzel a nagyobb szabadsagot is. Kérdés ismételten, hogy még egyszer vallalkoznanak-e egy
ilyen lehetéségre? Ez a kérdés Osszefligg az elékészitéssel és azzal is, hogy a masodik, harmadik lakéotthon benépesitésekor
mar volt példa, tehat nem teljesen ismeretlenre kellett vallalkozni.



KIALAKULT-E KOZOSSEG?

A koézOsségen bellil valamennyi interakcio szévevényes kapcsolatokon keresztil megy végbe, a lakdk nemcsak funkcionalisan
viszonyulnak egymashoz. A kdzosségben minden bizalmas, otthonos, kizarélagos egydttlét, eleven organizmus. Bizalmas,
otthonos, ez nem szorul bizonyitasra, hisz a csaladgondozo feljegyzései folyamatosan ezt tikrozik. Tudnak donteni nem
csupan a mara vonatkozoan, hanem holnapra és a jovére is, tehat hosszu tavra és hatékonyan, olyan értékek alapjan
dontenek, melyek a tarsadalmi elvarasoknak megfelelnek. A k6z6sség allandé mozgasban van, mindig térténik valami, ebben a
torténésben a lako egyéni elérehaladasa, fejlédése a kdzosség érdeke is.

A CSOPORT, A KOZOSSEG FEJLODESENEK LEPESEI

A kiscsoportos lakéotthonra jellemzd a korlatozott Iétszam (max. 10 ). A csoporttagok kivalasztasa utan (kilsé személyek a
vélaszték) személyes kontaktusban élnek. Céljuk az egyittélés. Kolcsondsen fliggnek egymastdl, ezért kdlcsdndsen segitik
egymast. A csoporttagok kdzoétt allandé a kommunikacio, kapcsolatok alakulnak, 1étrejonnek a szerepek és normak. A
kiscsoportos lakootthon akkor valik igazi csoportta, amikor a csoportképzés fazisait megjarva a csoportban kialakul hatarainak
elklilénllése és sajat csoportlétének tudata (a ,mi" tudat). A csoportta valasnal az egyéni fejlédés kulcsfogalom, mely nélkil a
kiscsoportok lakdotthona nem kiscsoport és nem otthon.

Tudnunk kell, hogy a lakéotthoni életformaval egyéni fejlesztést akarunk elérni, amelyben a sziikségletek feltarasa és
kielégitése, az ehhez sziikséges készségfejlesztés és tanulas, az egyittmikodés, az egymaseért érzett felelésség és
szolidaritas valdsul meg cselekvésen keresztiil. A cselekvés sajat magunk 6népitésére szolgal, a k6zosségi cselekvés -
6nmaguk behatarolt lehetéségeinek kitagitdsa, megsokszorozasa. Ezen elméleti okfejtést a gondozotdl vett idézettel igazolom:
,Nagyon szeretik az esti beszélgetéseket, ilyenkor ,lepakoljak” lelki terheiket. Megbeszéljik, értékeljik ugy, hogy senki ne
sériljon, de mindenki gyarapodjék altala. llyenkor lehet korrigalni a helytelen értelmezéseket, valds és vélt sérelmeket. Meg
lehet beszélni a kovetkezé nap feladatait (mindenkinek képessége szerint), a pénzbeosztast, kinek mi fogyott el (sampon,
fogkrém, stb.), mit kell vennie, ki kivel vitatkozott a munkahelyén. EImondjak, hogy mit kellene csinalni masnap (gombvarrast,
javitast, nagytakaritast). llyenkor mindenki 6nként vallal feladatot képessége szerint. Lényeg az dnkéntesség. Senki sem marad
ki, mert az 6nérzete nem engedné, hogy lemaradjon, esetleg lazsaljon. Ezek az esti meghitt, j6 hangulatu beszélgetések
tanitottak meg beszélni a beszédhibasokat, a hallgatdkat, a félénkeket. llyenkor olyan kellemesen vannak egyditt, egyutt
éreznek, mindennek az az eredménye, hogy a munkahelyen is dsszetartoznak."

Hallgatéimra bizom, hogy doéntsenek, csaladszeri formacio, kiscsoport vagy kdzdsség jott 1étre, vagy esetleg mindharom
Osszegyurasabdl valami uj.

Kollégaimat és engem is foglalkoztatnak a bentlakasos intézményekben uralkodd vagy fellelhetd, esetleg kialakitandé értékek,
ebbél kovetkezik, hogy azt is megvizsgaltuk, hogy a lakéotthonban él6knél melyek a dominal6 értékek, a gondozénak mely
értékeket kell tiszteletben tartani és milyen értékek mentén kell déntéseket hozni.

- Meggy6z6désiink, hogy a kiscsoportos lakéotthonban él6k képesek kdzdsen cselekedni.

- Minden laké hordoz valamit, amihez ért - ami a lakéotthon szamara hasznos - ez felszinre hozhato és fejleszthetd.

- A kblcsdnds tamogatassal megvaldsithatok azok a feladatok, amelyek tul nagyok vagy tul stirgések ahhoz, hogy egy
egyedulallé személy kezelni tudja azokat.

- Szocializacié révén a kdzosség bizonyos értéket olt tagjaiba.

A GONDOZO

- tiszteletben tartja minden laké méltésagat,

- fontosnak tartja, hogy sajat életét ki-ki cselekvéén alakitsa,

- szUkségesnek tartja az 6nbizalom erdsitését,

- egyensulyt teremt a szabadsag és a felel6sségvallalas k6zott,

- bizik abban, hogy a laké élete végéig fejleszthetd, alakithatd,

- batoritja a szolidaritast,

- tisztaban van a rajta nyugvo felelésséggel és az emberekre gyakorolt hatasukkal, ezért megbizhatonak, tiszteletre és
bizalomra érdemesnek kell lennie.

Kialakult immaron a lakéotthonban egy nem merev szabalyrendszer, mely kemény harom év konfliktusainak,
kompromisszumainak és egymas iranti elkotelez6déseknek végsé 6sszegzését jelenti.

ySzerintuk a gondozéhazban élni rang, kitlntetés, érdem, amit ki kell érdemelni, és meg kell becsulni. Segitik egymast,
pillanatnyilag nem tudnanak mas lakodkat elképzelni maguk koril, mint jelenlegi tarsaikat. Veluk mar barati, ,testvéri", csaladias
kapcsolat alakult ki."






A LAKOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI (A Lampas’ 92 Kézhasznl Alapitvany 1999-ben 3 éves futamidével 9mFt
palyazaton elnyert tamogatast kapott a Soros Alapitvanytol a szakmai munka minéségének javitasara az altaluk mikodtetett
lakéotthonokban. (A szerkeszt§))

(Makrai J6zsefné intézményvezetd; Lampas '92 Kézhasznu Alapitvany Egyesitett Intézményei, G6d)
AZ ALLAMPOLGARI JOGOKROL

Miel6tt a lakootthonban €16 sérult lakok jogait, kotelezettségeit prébaljuk kordljarni, széini szeretnék az altalanos allampolgari
jogokrol. Még ma sem egyértelmii mindenki szamara, hogy a sérllt embert az épekkel teljiesen megegyezd jogok illetik meg.
Ezt a jogot orszagunk alkotmanya (1949. évi XX. térvény) szavatolja, tovabba az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye (1993. évi
XXXI. torvény) deklaralja. A torvény magaba foglalja az ember (akar sérilt ember) jogat a

- szabadsagra,

- személyi biztonsagra,

- a magantulajdonra.

Tovabba kimondja a térvény, hogy minden embernek joga van arra, hogy magan és csaladi életét, lakhatasat, levelezését
tiszteletben tartsak.

Az 54. §. (1) régziti, hogy minden embernek velesziiletett joga van az emberi élethez, az emberi méltésaghoz.

Az 54. § (2) bekezdés pedig térvénybe foglalja, hogy senkit nem lehet kegyetlen, embertelen, megalazo elbanasnak,
buntetésnek alavetni.

70/B pont kimondja a jogot a

- munkahoz

- pihenéshez, szabadid6hoz, a

70/D pont a lehet6 legmagasabb szint( testi, lelki egészséghez,

a 70/E pont a szocialis biztonsaghoz fiz6d6 jogot mondja ki.

Az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozatanak |. cikkelye az alabbiakat tartalmazza: ,a fogyatékos személynek ugyanolyan alapvetd
jogai vannak, mint orszaga és életkora minden mas polgaranak"

JOGOK ES MINDENNAPOK A LAKOOTTHONBAN
A JOGOK SERULESE

Aki sérllt embereket ellatéd intézetben vagy lakdotthonban dolgozik, vagy csak ismeri mikoédésuket, azok szamara nyilvanvald,
hogy a fent emlitett jogok naponta sériinek.

Sérilnek a jogok, amikor

- a fogyatékos embert intézetbe utaljak, esetleg megkérdezése, beleegyezése nélkiil,

- indokolatlanul korlatozzak cselekvésében, nem engedik donteni, valasztani, sajat életét alakitani,

- munka és mas tartalmas elfoglaltsag nélkil, unalmasan tengeti napjait,

- kapcsolattartasat csaladjaval, barataival korlatozzak, szigoru keretek kézé szoritjak (pl.: 1atogatas csak minden hénap



masodik vasarnapjan van),

- felbontjak a leveleit,

- buntetésbél racsos agyba teszik, vagy egyéb kényszerintézkedést alkalmaznak.

Ezt a felsorolast sajnos még sokaig lehetne folytatni.

Sok esetben nem rossz szandékrdl, vagy 6ncélu erészakrdl van szo, csak egy elavult konstrukciordl, a bevett szokasok
mechanizmusairdl, melyek mar szinte maguktél mikédnek, méghozza ugy, hogy senki nem gondolja at kdvetkezményeiket,
kdzvetlen, vagy kdzvetett hatasaikat.

Munkatarsaim 6 hénappal ezel6tt egy nagy létszamu intézetben tettek latogatast. A hazigazdak készségesen végigvezették
Oket a hazon, megmutattak a gondozottak lakdszobait, majd eljutottak a betegszobaba. A fiatal apold kérés, kérdezés nélkul
kitakarta a beteget, mivel szerette volna megmutatni az illeté decubitusat (felfekvésbdl eredé kisebesedés). Munkatarsaim
tiltakoztak, mondtak, hogy takarja vissza, mert nem kivancsiak ra, valdszinileg a sérilt embert ez kellemetlen helyzetbe hozza,
segiteni pedig ugysem tudnak rajta. A lelkes apolé nem értette a dolgot, azt valaszolta csaldédottan: ,érdekes, ez minden
latogatot érdekelni szokott".

A LAKHATASHOZ FUz6D6 JOG

Minden embernek, igy a sérilt embernek is joga van otthonra, igazi otthonra, egy olyan biztos helyre, ahova j6 hazatémi. Az
otthon sz6 fogalma a sériilt emberek esetében tartalmat vesztette, leértékelédott. Minden szakember tudja, hogy a szakositott
szocialis otthon nem otthon a sz6 valddi értelmében.

Erdemes végiggondolni, hogy egy haz egy lakas mitél valik otthonna. Munkatarsaimmal, hallgatokkal tdbbszér megvitattuk ezt a
témat, az 6sszeallitott tobboldalnyi felsorolasbol csak néhany gondolatot emelek ki:

Az otthon az a hely

- ami az enyém, ami magan viseli két kezem munkajat, amire biszke lehetek, amit sajat izlésem szerint alakithatok,

- ahol j6l érzem magam, ahol biztonsagban lehetek,

- ahonnan elmehetek, és ahovéa hazatérhetek,

- ahol ha faradt vagyok, megpihenhetek,

- ahonnan nem tehetnek ki, nem tanacsolhatnak el egyik naprél a masikra,

- ahol elfogadnak, és ahol 6nmagam lehetek.

Ha lakootthont terveziink, szerveziink, mikédtetlink érdemes idénként megalini, és végiggondolni, hogy az megfelel-e a fent
vazolt kivanalmaknak.

A LAKOSZERZODES

Az ép emberek esetében magatdl értetédd, hogy ha lakast bérelnek vagy rendszeres szocialis szolgaltatast (szocidlis étkezést,
hazi betegapolast, gondozast stb.) vesznek igénybe, miel6tt valasztananak, dontenének alaposan tajékozdédnak, informaciot
gy(ljtenek, keresik a feltételekben, pl. az arban is a szamukra legmegfelel6bbet. Majd ha dontéttek, a feltételeket szerzédésben
rogzitik.

Sérilt lakdink esetében is hasonlé elveket kellene kdvetniink. Lehetéséget kell adni szamukra a valasztasra, méghozza ugy,
hogy a leendé lakét kell6 informaciokkal latjuk el a lakootthon igénybevételének feltételeirdl, az ezzel kapcsolatos jogokrdl,
kotelezettségekrdl, elvarasokrol, a szolgaltatas idétartamardl (ha van, a probaidérél is), téritési dijardl, és a varhatd egyéb
kiadasokrol.

Az 1993-ban megjelent Szocialis Torvény elbirja, hogy az intézet és a lako (illetve a laké képvisel6je, gondnoka) kozott
érvényes lakoszerzédésnek kell lenni. A legtdbb intézményben ez fellelhetd, de fellletes, sematikus, tartalma nem személyre
szabott. Az érintett a legritkabb esetben érti, tudja, hogy mi all benne, nem atlathatd, nem vilagos el6tte a tartalma.

A lakhatast nyujto szolgaltatonak lenne koételessége magyarazni, értelmezni a lakdszerzédést azoknak a lakoknak, akik
egyébként képesek a megértésére, ill. olyan formaban kell a tajékoztatast megtartani, hogy figyelembe vessziik a személy
értelmi allapotat. Amennyiben a lakonak hozzatartozéja, gondnoka van ket is megilleti a kielégité tajékoztatas.

MEGFELELO MERTEKU TAMOGATAS

A sérllt emberek szamara az integralt lakootthoni kériilmények kdzétt is biztositani kell a megfeleld mértéki segitséget. Minden
tamogatas nélkill lakéotthonba kihelyezni sériilt embert nem lehet. Fontos, hogy megtalaljuk a helyes aranyokat. Mindenki annyi
segitséget kapjon, ami jelen allapotanak, képességeinek, sziikségleteinek megfelel. Szakmai és emberi szempontbdl sem
helyes, ha a lakéotthonnak nincsenek allando segitéi.

Vannak olyan intézetek, amelyek lakéotthonaiban nem alkalmaznak kulén segit6ét, hanem a nagy intézet apoldi, ,forgd
rendszerben" latjak el az otthonhazat. Mindig az megy, aki raér, vagy aki éppen oda van beosztva. Az allandé valtozas, a
kilénb6zd elvarasok, médszerek nem hasznalnak a nyugodt lakéotthoni életnek, de a lakdk fejlédését, onallésodasat is gatolja,
bizonytalansagot szl.

Alapelvként kell régziteni, hogy a lakéotthon a sériilt személyek otthona, nem a vezetéé, nem a segitéé. Ennek az elvnek
érvényt kell szerezni a mindennapokban.

Nem helyes, ha a segit6 kopogtatas nélkil Iép be a lakészobaba,

- azt kedve szerint atrendezi,

- kérdezés nélkil hozzanyul az ott €16 tulajdonahoz,

- rendrakas cimén kiselejtezi, kidobja a sérilt ember holmijat,

- ,uralja" a lakast (telerakja a sajat dolgaival, kitlizi a beosztast, a gyégyszerelés rendjét, a korleveleket stb.).

Lehet, hogy a szoba, a haz rendezetlenebb képet nyujt, ha ezeket az elveket betartjuk, lehet, hogy masoknak kevésbé tetszik,
de ez nem baj, a lakéotthon a sértilt ember otthona.

HAZIREND, HAZSZABALY

A lakéotthonban tébb ember él egyutt (ezeket az embereket nem fiizi 6ssze vérségi kdtelék, nem rokonai egymasnak, gyakran
nem is baratok), igy sziikség lehet bizonyos keretekre, amelyek szabalyozzak, régzitik az egyuttélés feltételeit.

A hazirend mindig valasz kell, hogy legyen egy jol kdrvonalazott igényre. A hazirendet lehetbleg a lakokkal kozésen készitsiik
el, igy sokkal jobban a sajatjuknak érzik, kdnnyebb igazodni hozza, kisebb terhet jelent betartani. Erdemes idénként Ujra
atbeszélni, hiszen az ujabb problémak sorozatosan jelentkezd konfliktusok modosithatjak (Ujabb pontok keriilhetnek bele és



lehet, hogy egyes részei mar érvényiiket vesztették). A hazirend soha ne legyen szigoru, agyon korlatozd, statikus
szabdlyhalmaz, amit a haz vezetdi, segitéi a lakék megkérdezése nélkiil készitettek. Konszenzuson kell, hogy alapuljon (lakok,
segiték konszenzusa), és fontos, hogy tartalmat minden érintett ismerje, elfogadja.

A HAZIREND HELYE

A jogszabaly el6irja, hogy a hazirendet jol lathaté helyre ki kell fliggeszteni. A mi tapasztalataink azt mutatjak, ha a lakok a
tartalmat ismerik, a hazirendet kézhez kapjak, a kifliggesztés folosleges, sziikségtelen, egyben a lakdotthon értékrendjének
ellentmond. Miikédésiink elsé honapjaban az M. utcai lakéotthonban kifliggesztettik a hazirendet, ami masnapra eltlint. Az
Ujabb kifliggesztést kdvetden a segit6 azt tapasztalta, hogy Cs. Zs. letépi a falrél. Tobbszori felfliggesztés és letépés utan a
segitségemet kérték. Cs. Zs-t megkérdeztem, hogy miért teszi ezt. Azt valaszolta: ,Ez az én otthonom. Nalad otthon van
hazirend a falon?"

A ROSSZ DONTES, VAGY TEVEDES JOGA

A lakék jogaihoz hozzatartozik a szabad dontések egész sora. Joga van donteni az 6t érint6é kérdésekrél még akkor is, ha
feltehet6en hibasan dont. Az emberi méltésagot az adja, hogy mindenkinek joga van dénteni, joga van tévedni, hibazni is, hisz
ez a tanulas, ez a tapasztalatszerzés, fejl6dés alapja. Rossz vagy hibas dontések kdvetkezményeibdl kozvetlentl is lehet
okulni, de a segitd segithet ennek az éiménynek a feldolgozasaban.

Mindenkinek joga van az emberi kapcsolatokra, a rossz emberi kapcsolatokra is. Gondoljuk végig, életiinkben hanyszor
csaldédtunk (munkatarsainkban, baratunkban, szerelmiinkben), hanyszor vesztiink 6ssze, békultiink ki és hanyszor kezdtiink
Ujra egy reménytelen kapcsolatot. Lakoinkat sem kell mindentél és mindenkitél feltétleniil megvédeni. Ovni, félteni, tanacsokkal
ellatni lehet, de mindenaron megvédeni, tulvédeni nem érdemes.

PEDAGOGIAI PROGRAM, FELNOTTKEPZES

A TARHOSI EG'YESiTETT GYOGYPEDAGOGIAI ES GYERMEKVEDELMI INTEZET PROGRAMJANAK BEMUTATASA
BENNE A LAKOOTTHONOK HELYZETE (Az intézmény 1997-ben 4mFt palyazati Gton elnyert tamogatast kapott a Soros
Alapitvanytol programjai megvaldsitasahoz. (A szerkeszté ))

(Nagy Gyérgy Miklésné igazgatéhelyettes; Békés Megyei Onkorményzat Képviselbtestiilete Egyesitett Gydgypedagdgiai és
Gyermekvédelmi Intézet, Tarhos)

AZ INTEZET BEMUTATASA

A tarhosi Egyesitett Gyermekvédelmi és Gydgypedagdgiai Intézet Békés megye legnagyobb komplex nevelési-oktatasi bazisa.
Tevékenységének legfontosabb teriletei a korai gondozastol a felnétt korig tartd specialis nevelés-oktatas-fejlesztés. Az emberi
tarsadalom egyik legjellemzébb tulajdonsaga, hogy tagjai nagyon sokfélék. Mind az értelmi képességeket illetéen, mind a
specialis tehetségek vonatkozasaban nagyon sokféle ember él egylitt a tarsadalomban. Ez a sokszinliség az emberi
tarsadalom értéke. A mi intézetlinkben a tarsadalmi egyittélésben az emberi kiilénb6zéségek elfogadasa és tisztelete nagyon
fontos humanista érték.

Intézményiinkben a hagyomanyos nevelési, oktatasi szinterek mellett 1997-t6l megjelentek az otthonhazak (lakéotthonok) is.
Pedagogiai rendszeriink a kdvetkezé

| értelmi fogyatékos és gyermekvédelmi gondoskoddsban részesiilld gyvermekek
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| Munkacsoportok

Nagy intézetiinknek rendkivil sok hatranya van, de mi a komplexitas elényeit prébaltuk kihasznaini.
- Elény az atjarhatésag az iskolak kdzott minden értelemben;
- elény, hogy nagyobb esélye van az egyes gyermekeknek az optimalis fejlesztési teriilet megtalalasara;



- elény, hogy a sulyosabb fogyatékosok pozitiv magatartasi, viselkedési mintakovetési példakat latnak.

Pedagdgiai célkitizéseinkben olyan emberi értékeket kell meghataroznunk elérend6 célul, ami az intézet minden lakéjara
egyarant érvényes, legyen az értelmileg akadalyozott vagy nem akadalyozott évodas, diak vagy dolgoz¢ fiatal. Nalunk ez a
sokszinliség a garanciaja a normalizacio érvényesulésének.

Fejlesztési terviink az intézetben miikodé évodai nevelésre éplilve feldleli a magasabb szintl iskolabdl kiker(l6 fiatalokat,
valamint olyan halmozottan sérulteket is, akiknek vezetd fogyatékossaga az értelmi akadalyozottsag, és ellatasukhoz az
intézmény adottsagai megfelel6ek. A gyermekeket képesség szerinti legmagasabb fejlesztési szintjiikre kivanjuk eljuttatni az
egyeéni fejlédésik Gtemét és a mar meglévé készségeket, képességeket figyelembe véve. Intézményiink célja mindazon
értékek, magatartas- és viselkedésformak kozvetitése, amelyek tradicionalisan 6rék human értékek, kiemelten gondozva
azokat, amelyek elsajatitdsa és gyakorlasa cs6kkentheti a tanuld sérllésébdl eredd hatranyait, hozzajarulhat ahhoz - korlatait is
figyelembe véve, hogy értékes, harmonikus, egészséges, kulturalt életet legyen képes élni.

Az altalanos iskolai alapképzésre épll a Készségfejleszté Specialis Szakiskola, mely 2 (11-12.) évfolyaman olyan
munkafolyamatokkal ismerteti meg a fiatalt, melyek gyakorlasaval az iskola elvégzése utan iranyitas mellett hozzajarulhat
létfenntartasahoz, életminéségének javitdsahoz. A készségek, képességek és pszichikus funkciok folyamatos fejlesztésével
lehet8séget biztosit a személyiség dnallésaganak, egyéni arculatanak, magabiztossaganak erésitésére. A télunk kikeruld fiatal
feln6ttek tovabbi segit6 kisérését, utbgondozasat, felnéttképzését is tervezziik. Az allami gondoskodasban részeslilé tanuldink
életmindségének javitasat csaladi hazas elhelyezéssel biztositjuk a felsé szakaszban.

Az értelmileg akadalyozottak lakootthonainak pedagogiai programja elkészitéséhez a kdvetkezd szempontokat tartjuk nagyon
fontosnak:

- Ahhoz, hogy j6 programot tudjunk 6sszedllitani, ismernlnk kell a nevelési el6zményeket. Ez forditva is igaz, ha az iskola latja
a célt, jelen esetben az otthonhazba keriilést, akkor arra tudatosan készit fel.

- Fontos a fiatalok személyiségének alapos ismerete. Tisztaban kell lenniink vagyaikkal, terveikkel, hogy a segit6 munkat
megtervezhessuk.

- Legfontosabb, hogy a vezetettbdl kisért, a vezetébdl kiséré valjék. Megvalésitasa nagyon nehéz és hosszu: a felnéttekben
végbemend szemléletvaltas eredménye. E szemléletnek vissza kell hatni a minél korabbi pedagdgiai munkara.

- A lakdkkal le kell Glni a programot megbeszélni, egyltt kell elkésziteni azt. Az 6 valaszaik, igényeik feltétlenil legyenek benne.
- Az eddig eltelt életutat, az iskolai el6képzettséget meg kell ismerniink. Figyelembe kell venni, hogy a készségfejleszté
specidlis szakiskola felkésziti a tanulokat a felnétt életre, az otthonhazban lakasra, a felnéttként vald viselkedésre. A
munkahelyen is felnéttként vald viselkedést varunk el és biztositunk.

Az iskolaztatas egyes szakaszai végén, a fiatalok esetében pedig kétévenként a PAC2 felméré segitségével rogzitjik
neveltjeink szocialis fejlettségét. Ezek az adatok jo kiindulasi alapot jelentenek a felnéttkori segit6 munka megtervezéséhez. A
lakootthonokba torténd kikertléskor szintén minden fiatalnal elkészitjiik a szocialis képet.

Az A-hazban a kikoltozéskor a legfejletlenebb teriilet a ,szocializacié" volt. Fokozatosan emelkedik a szint a ,kommunikacio" és
az ,6nkiszolgalas" terliletén. Legmagasabb szintre az iskolaztatas végén a ,tevékenység" kerilt a felmérés egyes tételei
szerint.

A B-hazba fiatalok keriltek. Itt legjobb a ,tevékenység", utana viszont az ,6nkiszolgalas" kdvetkezik. A ,kommunikacio" és a
,Szocializacio" kozel egy szinten - az atlag (100%) koril - mozog.

A C-hazba felnéttek kerlltek. A kép az A-hazhoz hasonld, csak magasabb értékekkel. A szocidlis kép magaban hordozza a
jové feladatait, megjeldli a fejlesztend6 terlleteket. A pedagogiai program magaba foglalja a fejlesztendd teriletet, a
feladatokat.

A lakootthonok az értelmi akadalyozottak pedagdgiai rendszeréhez csatoltak. Ez nemcsak a lakdk dsszetételét jelenti, hanem
azt a kapcsolatot, ami mindent meghatéaroz, hogy a lakéotthonokban folyé munka tudatos fejleszt6 tevékenység, azaz egy
pedagogiai rendszer része. Jelenleg ezt lehet eredményként is értékelni, de semmi esetre sem végeredmény.
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PEDAGOGIAI PROGRAM
HELYZETELEMZES
TARGYI SZEMELYI ADOTTSAGOK

A lakoéttohon Tarhos kdzségben csaladi hazas kérnyezetben helyezkedik el. A lakéhaz kertes, harom lakészoba, ebéd|d,
nappali, két firdészoba és konyha talalhaté benne. A hdz a Soros Alapitvany altal a Kitagolas programban kiirt palyazaton nyert
Osszegbdl kerult berendezésre. Féréhelyek szama: 7

AZ LAKOOTTHON LAKOI

Az otthonhaz lakéi olyan értelmi fogyatékos fiatal felnéttek, akik a tarhosi Gyogypedagodgiai Intézet lakoi voltak. Mindannyian
allami gondoskodasban lil. intézeti nevelésben részesiiltek. Jelenleg utégondozotti statuszban vannak. Dolgozék szama: 3 f6 (2
né és 1 férfi)

AZ ERINTETT LAKOK FELKESZITESE A KIKOLTOZESRE

A lakootthonba kertilé fiatalok kiilonb6z6 fejleszté programokban vesznek részt, melyek az érintettek szamara pozitiv
kovetkezményekkel jarnak a késébbi integralodast illetéen.

Ezek a fejlesztések szabadidd eltdltésére iranyuld programok:

- sportolasi lehetéségek (atlétika, kosarlabda, asztalitenisz valamint esetenként turazas és tajékozodasi futas)

- néptanc és tarsastanc

- lehet6ség mez6gazdasagi, kertészkedés!, barkacsolasi és konyhai tevékenységekre

- az egészség megovasa, a prevencio érdekében folyamatos egészségmegdrz6 programot nyujtunk

Un. probaotthonban térténé 40 6ras komplex tréning utan latni fogjuk, hogy ki és milyen mélységii dnismerettel rendelkezik.
Kidertl az is, milyen viszony van a lakétarsak kozott. A felkészitések alatt latni fogjuk, mennyire tudjak egymas massagat,
fogyatékossagat megérteni, elfogadni és segiteni, valamint egymas értékeit elismerni.

A tréningen megkiséreljik a vagyakat és lehetéségeket 6sszhangba hozni, a jovéképet kialakitani.

A KIVALASZTAS SZEMPONTJAI



Mivel a prébaotthonban céltudatos felkészités folyik a felnétté valasra, a képességekhez mért 6nallésag megteremtésére, igy
viszonylag egyszeriien nyomon tudjuk kdvetni, ki milyen felkészultségi fokon all. A lakdkkal és a munkahelyen dolgozdkkal
beszélgetve folébresztjik azt a vagyat a fiatalokban, hogy megprobalkozzanak egy mas életformaval. Annak elényeit és
felelésségét is hangsulyozva.

Egyéni jelentkez6ket varva azokat valasztjuk ki, akik:

- tAmogatottsagot is élveznek (magasabb szintli csaladi potiék, jaradék, nyugdij).

- Egész életiikben bizonyos segitésre van szikségik.

- Lehetbleg nagykort tamogatott (volt allami gondozott) legyen, de nem kizart a csaladi hattér sem.

- Parok jelentkezését is varjuk. Rokoni kapcsolat is elény lehet (testvér).

- A személyiségjegyek alapjan viszonylag hamar tudjanak jé kapcsolatba keriilni kornyezetiikkel, el tudjak fogadtatni magukat -
rendelkezzenek olyan képességekkel, melyek a masik kézségben 1évé munkahelyre valé kdzlekedéshez kellenek.

- A kertes hazban ad6doé hazimunkaba vald besegitéshez valo hajlanddsag sziikséges, illetve hobby-szinten mar kialakult
kisallattartas, kertészkedés, sertés-, I6apolas, stb.

A kivalasztasnal dontd szempontként kezeljik a kdvetkezdket:

- a lakok tudjanak élni kisebb csoportokban is

- fogadjak el egymast

- vallaljak a kdzosen kialakitott ,hazszabalyok" szerinti életet

- rendelkezzenek egyuttmikodési készséggel, amely a napi felmerild problémakezelésben nélkilézhetetlen

- legyen viszonylagos 6nallésaguk az dnkiszolgalas és a haz korili teendékben

- legyen 6nallo keresetiik, jovedelmik, amely késébb az 6nallésagot biztositani tudja

- legyenek a bekertilésre érzelmileg is motivaltak és akarjanak a hazban lakni

Programunk szerint a lakok 2 hénapos prébaidével veszik birtokukba a lakast. Késébb a kdzdsség és a segiték dontése alapjan
kertlhetnek ki a lakasbdl.

A lakék szamara az egyéni, individudlis kisérési terv alapjan alakul ki a szlikségletek szerinti segités.

CELOK ES FELADATOK

A lakéotthon mikddtetésének célja a Soros Alapitvany Kitagolas programjanak megfeleléen: ,a fogyatékossaggal él6 emberek
élet- és lakaskorilményeinek normalizalasa a nem fogyatékos kortarsaikéhoz valo kozelités elésegitése: A lakék nem
fogyatékos kortarsaikéhoz hasonlé kériilmények kozott, hasonlé médon, hasonlé térbeli és id6beli struktaraban, hasonlé
tiszteletben, banasmaédban részesllve, az épekével k6zds vilagban, ehhez minél tébb szalon kapcsolddva éljenek."

A hasonlé életmod és banasmad egyrészt személyiségiik, emberi jogaik, személyes igényeik és kivansagaik messzemend
figyelembevételét jelenti, masrészt az elvarasokat is: az egyéni lehetéségekhez képest a lehetd legnagyobb 6nallésagot,
részvételt és felel6sségvallalast sajat maguk ellatasaban, kdrnyezetiik alakitasaban, rendben tartasaban, tovabba hozzajarulast
sajat maguk eltartasahoz.

Folyamatos pedagoégiai tevékenység:

- az egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapul6 onismeret fejlesztése

- a hazban, a hazkéril, a munkahelyen végzendé feladatok, tevékenységek tapasztalatok atjan térténd megismerése.

- a szlkségletek és a lehet6ségek, a valdsag, a vagyak és a realitdsok 6sszehangolasa.

Feladataink:

- normalis napi életritmust biztositunk a lakéhely, a munka és a szabadidé térbeli aranyainak szétvalasztasaval

- a kétnemd vilagban valé élésre készitjuk fel a lakdkat

- a lakék szamara tudjuk biztositani az 6nallé gazdalkodas alapjait

FEJLESZTESI TERULETEK MEGHATAROZASA

Onismeret, személyiségfejlédés, -fejlesztés

A kovetkezd személyiségvonasok kialakitasa, megszilarditasa javasolt a lakd képességeihez mérten: szocializalt, kultaralt
viselkedés, szokasrend, belatas, tirelem, tapintat, alkalmazkodoképesség, kompromisszumkészség, 6nkorlatozas, nyitottsag,
egyenesseég, szorgalom, megbizhatdsag, aktivitas, 6nallésag, kezdeményezés, alapossag, kdvetkezetesség, pontossag,
fegyelmezettség, lelkismeretesség, munkamoral, kitartas, kudarctiirés, empatia, kommunikacios képesség, a helyes déntések
meghozatalanak képessége, konfliktuskezelés, erkdlcsés, normakoveté attitlid. Természetesen nem minden terileten tud
mindenki egyforman fejlédni, de igyekszlink ezeknek a képességeknek a folyamatos fejlesztésével torédni. A kapcsolatok
tudatos apolasa, a miivel6dési igény felélesztése és a rendszeres foglalatossagok iranti kedv kiépitése is pedagodgiai
programunk része.

ELVARASOK A TARGYI, SZEMELYI FELTETELEKKEL ES A PEDAGOGIAI MUNKAVAL KAPCSOLATBAN
A HAZ, BERENDEZESE, KORNYEKE

- a teleplilés lak6zdénajaban, biztonsagos kornyéken, jol megkdzelithetd helyen legyen, ahonnan a szolgaltatast végzé Uzletek,
kulturalis létesitmények kénnyen elérhetéek

- a haz és az udvar kialakitasa jelezze, hogy felnétt emberek lakjak, a bels6 berendezés is ezt tiikrozze

- ne legyen rajta az elhelyezést nyujtd szolgaltatd (fenntartd) cégjelzése, sem egyéb megkiilonboztetd jel

- a lakas felszereltsége, kialakitasa olyan legyen, mintha nem fogyatékos emberek laknak

- a lakék szempontjabdl fontos biztonsagi intézkedések egyénekhez illeszthetéek és a lehetd legkevésbé feltiinek legyenek .

A SZEMELYES JELLEG BIZTOSITASA

- A lakék ketten, legfeljebb harman élnek egy szobaban.

- Partnerkapcsolatban is élhetnek parok.

- A lakodk privat lakotereiben talalhatéd butorok sajat tulajdonban is lehetnek, ill. sajat tulajdonként kell kezelni, védeni azokat. Az
életkornak és kulturajuk szokasainak megfelel6 személyes érdeklédésiiket kielégitd, ill. emléktargyakkal gazdagitsak privat
életterliket. Ehhez tdmogatast, iranymutatast kell kapniuk.

- A hazban a személyesség jellegének erésddnie kell. Olyan légkort kell teremteni a hazon belll, ami a lehetd legnagyobb



mértékben lehetéveé teszi a személyes visszahuzédast, az intimitast és a zavartalan nyugalom lehetéségét.

- A lakék fogadhatnak vendégeket. Olyan Iégkor kialakitasan kell munkalkodni, melyben a vendégek jol érzik magukat. Esetleg
szallaslehetdséget is biztosit, illetve meghivhatjak hozzatartozdéikat, vendégeiket.

- A csoportérdekek megtartasa mellett az egyéni érdekek megértésére és elfogadasara is térekedni kell (A
csoporttevékenységek kinalat jelleglek).

- A lakdék névnapjat, szuletésnapjat, nevezetes eseményeit egyénre szabottan és egyéni médon kell megrendezni és biztositani,
hogy a kdz6sség megfeleléen szamon tartsa ezeket, és tekintettel legyen rajuk.

- A szervezeti kereteket olyan rugalmasan kell kialakitani, hogy a lakék szamara lehet6évé valjék a mindennapok leheté
legbnallébb, sajat dontéseik fliggvényében torténd eltdltése (nem elére eldontétt, hanem k6zés megallapodas alapjan
meghatarozott étkezési idék, az ételek egyéni elkészitésének és elkoltésének lehetésége, nincs rogzitett latogatasi id6,
egyseéges lampaoltas, stb.)

- A lakok kiils6 megjelenése legyen egyéni és pozitiv megitélést kdzvetitd, az esetleges ,massagot” elkend6zé.

ONELLATAS

- A lakok képességeikhez mérten 6nmaguk lassak el, és a lehetéségekhez mérten szervezzék meg a mindennapok
gyakorlataban felmertl6 feladatokat - Onellatas, sajat lakotér tisztantartasa és gondozasa, étkezések el6készitése,
mosas-vasalas, takaritas, kerti munka.

- Gyakran kell adni Uj kihivast jelent6 feladatokat, hogy ezaltal is a tulzottan rutinszer(i mindennapok ellenében hassunk.
- Felel6sok rendszere miikddjon, hogy a lakdék megélhessék 6nmagukat kilénbdzd szerepekben.

- A kllénb6z6 szolgaltatasok kihasznalasara torekedjenek (fodrasz, kdzlekedés, telefon, posta).

SZABADIDOS TEVEKENYSEGEK

- A lakdk vegyenek részt az intézet altal szervezett programokon is.

- Lehet8ség szerint kapcsolddjanak be a faluban szervezett kulturalis és sporteseményekbe.

- Kisérjék figyelemmel a kérnyez6 varosok - Békés, Békéscsaba, Gyula - kulturdlis és sport programjat és esetenként
latogassak meg azokat.

- Szervezzenek sajat maguknak kirandulasokat, nyaralast.

- Legyen minden lakénak kedvenc idétéltése, ,hobbyja".

- A gyakorlatorientalt fejlesztés kdzéppontjaban a f6zés, az étkezések, bevasarlas és az ehhez hasonlé praktikus
tevékenységek alljanak, melyeket tanulasi alkalmaknak kell tekinteni.

- Kulturalis és sportszolgaltatasokat is rendszeresen latogassanak (konyvtar, szinhaz, mozi, hangverseny, uszoda).

- Igényeljék az dnképzést, és ebben kapjanak folyamatos segitséget.

IDOKERETEK

- Az id6keretek kialakitasanal figyelembe kell venni, hogy egyfajta ritmikussag alakuljon ki a napirendben és a hetirendben.
Egymast valtogassak az aktiv tevékenységek és a pihenés fazisai.

- A mindennapos cselekvések idépontjat és id6étartamat - amennyire csak lehetséges -a lakok maguk hatarozzak meg.

- A mindennapos feladatokat és tennivaldkat minden kiléndsebb hajsza nélkul kell elvégezni.

- Az id6beosztas megengedi az egyutt €16 személyek kdzosen végzett tevékenységeit.

IDOBEOSZTAS JAVASLAT (RENDSZERES TEVEKENYSEGEK)

Mindennapi feladatok:

- napi bevasarlas

- konyhai munkak

- fehérnem{ napi mosasa

- kbz6s helyiségek takaritasa

- kerti, haz koruli munkak elvégzése

Hetirend:

Hétf6t6l péntekig munka 8 - 16,30 h-ig

Péntek du. nagytakaritas, mosas, nagyobb bevasarlas

Szombat - vasarnap

- utazassal jaré kulturalis programokon valé részvétel (mozi, szinhaz, kiallitas, stb.)
- kirandulas, tara, sport

- vendégeskedés, vendéglatas stb.

- pihenés

Havirend:

Havonta egy alkalommal a lehet6ségek és igények szerinti

- kulturalis programon valé részvétel

- kapcsolatok apolasa (telefon, levél, latogatas)

- egészséges életmoddal kapcsolatos tevékenység (uszoda, stand latogatasa, tdra, kerékparozas, kirandulas)

Eves rend:

- szinhazlatogatés - bérlet

- mozilatogatas - 10 - 12 alkalom

- flirdé, strand - 8 - 10 alkalom

- k6zds kirandulasok - évszakonként

- nyaralas intézettel - hazzal - egyénileg
- csaladi innepek megrendezése



A LAKOK ES A MUNKATARSAK VISZONYA

A lakok és a munkatéarsak viszonya a kolcsonds tiszteleten és megbecsilésen alapuljon. A munkatarsaknak el kell fogadni a
lakok személyiségjegyeit. A lakok kilonb6zd viselkedésmadjait, érzelmi kifejez6déseit értelmezzék személyes életsorsuk
kovetkezményeként. A munkatarsak ne dominans szerepben lépjenek fel a lakokkal szemben, hanem ismerjék be sajat
gyengeségeiket, hibaikat is. A munkatarsaknak mindent meg kell tenni azért, hogy a lakékhoz f(iz6d6 viszonyuk a lehetd
legpozitivabb modon alakuljon. A munkatarsak alakitsak ugy egymas k6z6tti munkakapcsolataikat, hogy azok j6 példaval
szolgalhassanak a lakdk egymas kdzotti kapcsolatai szamara. A munkatarsak és a lakok legyenek egymassal
nyelvhasznalatukban is tiszteletteljesek és tartsak tiszteletben az életkort is. A lakdk és a munkatarsak kozotti beszélgetések
személyes és bizalmas tanacsadas elemeit is foglaljak magukba. Az érintkezés szabalyait - a hazirendtél kezdve a
mindennapos megallapodasokig - ne kész tényként kdzoljék a lakokkal, hanem vellik egyutt egyeztetve alakitsak ki.

Az értelmi fogyatékos fiatal feln6tt akkor jelenhet meg esélyes emberként a tarsadalomban és a munkaer&piacon, ha ismeri és
elfogadta 6nmagat, 6sszehangolta képességeit a valos lehetéségekkel, alkalmas a masokkal valé egyuttmikodésre és
rendelkezik a felsorolt tulajdonsagokkal és magatartasmodokkal.

A SZUPERVIzIO SZEREPE AZ ERTELMI AKADALYOZOTT SZEMELYEK AUTONOMABB ELETFORMAINAK
KIALAKITASABAN



(Jaszberényi Marta, féiskolai adjunktus; Barczi Gusztav Gyégypedagdgiai Tanarképzd Féiskola)

A gyogypedagogia korai id6szakaban, az uttérék koraban, a nagyfoku optimizmus volt jellemzd, sokan hitték, hogy az értelmi
fogyatékossag gyogyithatd s a nevelést tekintették kezelési médszernek. A nagy optimizmust azonban mély pesszimizmus
kovette, ebben az idészakban az intézmények jellege megvaltozott. Az intézmények dehumanizaciéja ebben a pesszimista
korszakban kezdddott. Az értelmi fogyatékossag fogalmahoz a gydgyithatatlansag és reménytelenség fogalma tarsult, és az
ellatas anyagi terhei eltakartak az értelmi fogyatékos emberek méltésagat és személyi mivoltat.

Az autonémabb életre valo felkészitést megalapozé normalizacids elv olyan filozéfia, amelybél kdzvetlendl tovabbi elvek
sorozata és gyakorlati teend6k sokasaga ered. A normalizacié elvének megfeleléen, eltéré mértékben autondm életformak
kilonb6zd modelljei jelentek meg. A kitagolasnak nincs teljesen egységes modellje. A megvaldsulast az értelmi
akadalyozottsag sulyossaga, a folyamatban, valtoztatasban résztvevok tevékenysége, aktivitasa és még sok mas tényezd
hatarozza meg. A kitagolas résztvevéi az értelmileg sérult személyek, segitdik (gyogypedagdégusok, pedagdégusok, szocialis
munkasok, apolok), sziikebb és tagabb tarsas kérnyezetiik, amelynek dsszetétele esetenként, helyzetenként valtozo lehet, igy
az emlitetteken kivul: a szlil6k, rokonok, laké- és munkatarsak, szabadidés programok tarsai, partnerek.

Az 6nallébb életet biztosité kdrilmények megteremtésének folyamataban a legfontosabb, hogy a segité személyek egyittese ki
tudja alakitani az elvek és eljarasok kdvetkezetes rendszerét, tevékenységuk keretét, amelyhez atfogé koncepcio sziikséges. A
min&ségkritériumok és a kontroll irdnti igény megjelenése, tovabba a normalizacids elv gyakorlati megvalositasa a segitdé
szakemberekt6l Uj modszerek, elsajatitasat igényli, s egyre elfogadottabba valt, hogy a legtdbb embernek ehhez szliksége van
valamilyen tanacsadasra élete vagy munkaja bizonyos szakaszaiban.

Mindezekre segitséget adhat a szakmai fejl6dést 8szténz6 és a fejlédést fokozé mddszer, a szupervizié.

A szupervizio lényegi, intenziv interperszonalis interakcié, amelyben az egyik személy (szupervizor) feladata a masik személy
(szupervizait) kompetencidjat elésegiteni, az illetét hatékonyabba tenni segité munkajaban. (Sarvari 1994, Gladding 1998,
Hawkins 1989) A szupervizié megfigyelési mddszer is, amelyben egy szakértelemmel rendelkez6 személy figyelemmel kiséri
egy masik, kevesebb ismerettel és hozzaértéssel rendelkezd személy munkajat. A szupervizié el6revivé tapasztalat és igen
fontos része a sajat magunkkal valé tor6désnek, és erre kilondsen sziikségiik van azoknak a szakembereknek, akik stresszt
okozo, integritast veszélyeztetd munkatapasztalatokat szereznek. A segité személy gyakran ugy tudja tulélni a kedvezétlen
hatasokat, hogy szuperviziés kapcsolatban van, és abbdl erét merit.

A szupervizié targyat képezheti az akadalyozott személy kdrilményeiben és pszichés folyamataiban bekévetkezé valtozasok
elemzése.

Az autonémabb életforma kialakitasa soran sajatos alkalmazkodasi nehézségek, lelki valtozasok, valsagok alakulhatnak ki,
latszélag kedvezétlen jelenségek bukkanhatnak fel a jobb koriilmények és banasmaod ellenére, ezeknek a pszichologiai
jelenségeknek a felismerése, megértése a személyiség ismeretét kivanja meg.

,EBBEN A VILAGBAN NEM LEHET HARAG
FRUSZTRACIO VAGY FAJDALOM,

CSAK KIKUSZOBOLENDO ZAVAROK."
(Fensom)

ERTELMILEG AKADALYOZOTTAK SZEMELYISEGE

A legtdbb pszichologiai ismerettel az oktatasi rendszerben Iévé értelmi sériiltekrél, elsésorban a gyermekekrdl rendelkezink. Az
iskola vilagaban az akadalyozottakrol féleg a mentalis miikodés és a feladathelyzetekhez vald alkalmazkodas sajatossagai,
gyakran annak csak hidnyossagai deriilnek ki. Az utébbi egy-két évtized fejleménye -mely tulmutat az iskola vilagan - a
pszicholdgiai gondozas, az egyéni és csoportos pszichoterapiak megjelenése, amelyekben az akadalyozott személyeknek
els6sorban nem a tényleges tanulasi nehézségei jelennek meg, hanem a belsé lelki konfliktusok, az akadalyozottsag
traumajanak feldolgozasa, enyhébb fokban akadalyozottaknal a tarskeresés, a munka- és gyermekvallalas kérdései, az
elszigeteltség, a magany, a szulék elvesztése felett érzett fajdalom feldolgozasaban megnyilvanulé pszichikus jellemzdk .

Az értelmileg akadalyozott személyek reakcidit, viselkedési megnyilvanulasait a kérnyezet gyakran tévesen értelmezi. Az a
fantazia, miszerint az értelmi fogyatékos emberek - mint csoport - boldogok, és baratsagosak, a hozzatartozék gyasza
tagadasanak a része.

A fogyatékos személy mosolya gyakran nem boldogsagot tikréz, hanem inkabb egy agresszortél valé félelmet vagy békitési
szandékot fejez ki, s a kdrnyezetének probal segiteni az akadalyozottsag elfogadasahoz azzal, hogy baratsagos és a kelleténél
figgébb marad, mikdzben akar ellenséges érzései is lehetnek. A sajat massaganak élményét nehéz feldolgozni, s hogy a
depressziot elharitsa, tulzottan alkalmazkodoé viselkedéssel vagy poéttevékenységekkel, ismétlédd cselekvésekkel védekezhet.
A fejl6dést akadalyozo tényezé a masodlagos fogyatékossag, amely az eredeti akadalyozottsag eltulzasa védekezésképpen. A
fogyatékossag valami olyan, ami barmely személy hataskorén, akaratan kivil torténik. Ha ezt a traumat nem dolgozza fel, akkor
helyette egy olyan tendencia érvényesiil, hogy az akadalyozott személy magikus gondolkodassal kivan élni. Az
Onmeghatarozas veszteségét potolandd a sériilt személy egy Uj "fakszimile" (hasonmas) fogyatékossagot mutat, vagy egy
valadit eltuloz. Ez a kontroll érzését nyujtja, még ha énbantalmazé formaban nyilvanul is meg. Ez a magikus fantazialas azon
az illuzion alapszik, hogy ha valakinek a fogyatékossaga szandékosan létrehozhatd vagy megmasithato, akkor a valodi
fogyatékossag is hasonloképpen - akarati Uton - eltlintethetd. Formaja lehet megvaltoztatott hang, mozgas, enyhébb probléma
felnagyitasa, a fogyatékossag miatt érzett fajdalom kifejezése, s annak hangsulyozasa, hogy 6 gyermekes és buta.

A masodlagos fogyatékossagba zart harag mértéke 6riasi lehet. A masodlagos fogyatékossaggal valé foglalkozas az
akadalyozottsagbol kdvetkez6 gyasz és harag kezelését jelenti.

Tudjuk, hogy kisebb betegség is eszkdz a szelf infantilis vonatkozasainak megjelenitésére, ezért nem meglepd, hogy a
fogyatékossag ugyanigy miikddik. Ha valaki naponta viseli az akadalyozottsag terhét, az nyilvan sok belsé forrast lekét, és igy a
személy kdnnyebben lesz lelki konfliktusainak martaléka. A fogyatékossag vagy lekéti a belsé forrasokat, vagy komolyabb
esetben kivaltja és vonzza a zavarokat.

Az akadalyozottsag magnesként miikddhet az egyén 6sszes emocionadlis problémaja és zavara szamara. Ebben a nehéz
pszichikus helyzetben megtalaljuk a normalitas irigylését, a szUl6i szexualitas gylloletét, amely létrehozta a fogyatékossagot,
valamint az egészséges szelf elvesztésének gyaszolasat.

Az akadalyozottsag csapas a szelf-érzetre. Ez annyit jelent, hogy automatikusan vele jar a gyasz, a veszteség, a trauma. Sokan
megtalaljak a tulélés védekezési modjat, akar a sérilés tagadasat, akar eltulzasat, hogy ezaltal keltsék a kontroll illuzidjat. A
személyiség elgyongul a szelf irigy és destruktiv vonasaival vivott harcban.

Az akadalyozott személyek csoportjaiban megjelenhet a fogyatékossaggal kapcsolatban a Kibler-Ross altal, a halallal
osszefliggésben meghatarozott valamennyi érzelem: sokk, tagadas, diih, szomorusag és elfogadas.



KORNYEZETI REAKCIOK

Gyakran a tudatossag szintje alatt maradnak a segit6k, gondozdék szemléletét, banasmadjat befolyasold pszicholdgiai
folyamatok.

A segiték néhany viszonyulasa, érzelmi valasza az akadalyozottsagra parhuzamba allithatd, de természetesen nem
azonosithatd a szul6i reakciokkal. Kiemelve néhany k6zds viszonyulast: a szil6khéz hasonléan a gondozdk, segiték sem
tudjak esetleg feladni a szlil6i, gondozéi attitiidot, tudvan, hogy egyes felnétt fogyatékos személyeket mindig ki kell majd
szolgalni, ezért ugy bannak vellk, mint egy kisgyermekkel, s igy nem tudjak segiteni, felnéni, levalni 6ket. A patronald
viselkedésre az akadalyozott személyek pedig depresszids beletérédéssel reagalhatnak, vagy infantilizalédnak.

Mivel a fogyatékossag nem gyogyithato, és a gondozok a sziilékhdz hasonldéan biindsnek érezhetik magukat amiatt, hogy nem
tudnak ezen valtoztatni, gy gondolhatjak, hogy teljesen a fogyatékos személynek kell szentelni magukat és ez dnfeladashoz, a
segitd szerep eltulzasahoz, elfojtott, fel nem dolgozott indulatokhoz vezethet.

A segitéknek idénként nehéz tudatositani, hogy az akadalyozott személy esetleges haragja, elutasito viselkedése nem egy
konkrét személy felé, ra iranyul, hanem a pszichés probléma, a szenvedés kifejez6je. Abbdl lehet kiindulni, hogy az
akadalyozott személy egyedi szenvedésekkel jon, és ismételheti korabbi, esetleg negativisztikus reakcioit a megvaltozott,
elfogado kdrnyezetben is. A segitdi eszkdzok a szilil6iéhez hasonléan idénként korlatozottak a magatartasi zavarok
befolyasolasara. Ezért van egy olyan tendencia, hogy az akadalyozott személyek negativ viselkedésére olyan médon
reagaljunk, ami magaba foglalja a biintetés kiilonb6z6 formait, példaul az elszigetelést a tarsaktol, programok megvonasat.
Ertelmileg sériilt embereknél az ilyen fajta banasmaodot elfogadhaténak itélik még az olyan személyek is, akik egyébként a
buntetd attitlidot elutasitjak. llyen médon azonban inkabb kontrollt alkalmazunk, ahelyett, hogy Uj lehetéségeket és
tevékenységeket kinalnank, holott csak Ggy lenne megsziintethet6 a nem kivant magatartas, példaul sokféle programmal, klub
jellegli 6sszejovetelekkel, kirandulasokkal, stb.

A SEGITOK, GONDOZOK FUNKCIOI. AZ ERTELMILEG AKADALYOZOTT EMBEREK ELETEBEN

A segiték, a gyodgypedagégusok tevékenységének be kell tolteni az én segitését, allando, elfogado, rendelkezésre allo attitidot
kell kialakitani. Ezt egyetlen személy nem tudja biztositani, csak a segiték egyiittese, a mar emlitett egységes gondozoi elv
kialakitasaval és betartasaval.

Egy-egy segité személy részérdl a fizikai jelenlét a napnak csak bizonyos periédusaiban biztosithat6, azonban fontos, hogy a
tavollétében is felidézhet6 legyen. Ezt bizonyos ismétl6dé tevékenységek, szokasok kialakitasa segitheti, az allandé
tevékenységi keretek biztositasaval. Ugyanakkor nagyon fontos, hogy a keretek, szokasok ne merevedjenek sztereotipiakka,
hanem reprezentaciok alakuljanak ki, és igy felidézhetévé valjanak, utalni lehessen rajuk.

Az enyhén sériilt személyeknél a munka és a megfelel6 szabadidés programok segitik a napot strukturaini.

A sulyosabb fokban akadalyozott személyeknél, a nem vagy alig beszél6knél nagyon nehéz a napot megszervezni. Esetliikben
a ritusok, szokasok bevezetése szolgalhatja az én-erésitést, a csoportidentitas kialakulasat, amelynek megtarto ereje lehet az
egyén szamara. A tevékenységek kerete, a szokasok rendszere eszkoze az értelmi fejlesztésnek is, amennyiben a sulyosan
akadalyozottaknal az anticipacid, a korabban gyakran ismétl6dé cselekvések el6revetitését segiti, a nem jelenlévé, az észlelési
térbdl hianyzé személyeket, targyakat, jelenségeket segit felidézni.

A segitéknek szembe kell nézni azzal is, hogy a szamukra t6bb munkat, energiat igényld, intézetbdl valod kihelyezést gyakran
kisérik az értelmileg akadalyozott személyeknél a gyasz tlinetei, beleértve a depressziot, a harag érzését, az elveszett hely
idealizalasara vald hajlandosagot. A szeretett személy elvesztése, illetve lakdhely-valtoztatas esetén tanusitott reakciok kdzott
hasonldsag tapasztalhaté. Szomorusag, elégedetlenség, az intézménybe valo visszatérés vagya, az intézmény idealizalasa
jelenik meg. A nem fogyatékos csoportban inkabb idésebb személyeknél tapasztalhat6 - hasonlé valtoztatasokkal kapcsolatban
- sérilékenység.

Az életforma valtasban a tarsak jelentenek fontos tAmogatast egymasnak. A tarskapcsolatok kritikus szerepet jatszanak az
értelmileg akadalyozott felnéttek k6zosségi kdrnyezetbe valé sikeres beilleszkedésében, kommunikaciodjuk viszont egymas
kozott is nehezitett. A kliensek a személyzett6l figgenek: a személyzet tagjainak érzékenysége és reakcioi, valamint az, hogy
ezek mennyire valnak nyilvanvaléva, mind kihat a kliensek beilleszkedésének minéségére. Az értelmi akadalyozottak érzelmi
reakcidit (depresszid, harag, ellenségesség, nosztalgia), kevésbé ismerik fel a csekélyebb verbalizalasi lehetéség és a nem
mindig adekvat, nem arnyalt mimika miatt.

A nagy intézményekbdl valé kitagolas tobb mint egyszer( athelyezési mivelet, jobb életminéséget biztosit, a filozéfiaja pedig az
embernek, mint egyénnek a megbecsiilését jelenti. A lelki valtozasok kezelésében a pszichoterapiabdl, a pszicholdgiai
gondozasbdl atvehet6 az életattekintés (reminiszcencia), az élettdrténet feldolgozasat segité terapia elemeinek felhasznalasa.
Az élettorténet feldolgozasaban kulcsszerepet jatszik az egyén, mint sajat életének legjobb ismeréje, és olyan mddszert kinal
az emberekkel valo foglalkozashoz, amely erésitheti azonossag-tudatukat, fokozhatja az 6nbecsiilést és ontudatot. Emellett
segithet kialakitani vagy megerdsiteni az élet teljes id6tartama alatti fejlédés érzetét, a multbdl a jelenbe és a jovébe. Ez a
terapias forma hozzajarul ahhoz, hogy kialakuljon a csoportkohézid, és az akadalyozott emberek megosszak egymassal
emlékeiket, éiményeiket.

Segiteni kell, hogy a csoporttagok a veszteségérzést kifejezhessék, hogy minél elébb tudjanak tébb energiat forditani az
alkalmazkodasra, az Uj életlkre. Az atmenetek kezelésében figyelembe kell venni, hogy a mindennapi élethelyzetekben az
értelmileg akadalyozott embereknek csak a korabbi koriilményeikkel vald nagyfoku hasonlésag segit eligazodni az uj feltételek
kozott.

Az 6nallébb életforma valtozatos feltételei kdzott is szlikséges az akadalyozott személyek kiilonb6zd mértéki, de teliesen nem
elhagyhato segitése.

Az akadalyozott emberek az 6nallobb élethelyzetekben is tagabb személyi kontextusban, mas személyekkel kiegészulve
(segiték, szocialis munkasok, gyogypedagogusok, szuldk, esetleg partnerek, munka- és lakotarsak) szerepelnek, valtozatos
kapcsolati formakban, de nagyon ritkan, szinte sohasem élnek egyeddil.

igy az életiik szervezésében résztvevd, folyamatos fejlédésiikért felelés szakemberek szupervizidja is, mas gyégypedagogusi
feldleli a komplex helyzetek tagolasahoz nyujtott segitséget, a komplex folyamatok részvevéinek a tevékenységiik soran nem
mindig tudatositott lelki folyamataik felismerését. A fentieket 0sszefoglalva, a segiték szuperviziéja biztositja, hogy az értelmileg
akadalyozott személyek alkalmazkodjanak az 6nallébb életformahoz, eligazodjanak uj kériilményeikben. Ehhez foglalkozni kell
személyiséguk érzelmi, akarati vonatkozasaival, erésiteni kell énjuket, dnkontrolljukat, nszabalyozasi képességiiket. A segiték
célja, hogy a kuls6 segitséget fokozatosan csdkkenthessék, visszavonhassak, a kulsé ellendrzés is fokozatosan eltiinjon az



akadalyozott személy életébdl, azaltal, hogy az értelmileg akadalyozott emberek allandd, maradando ismereteket kapnak,
rutinokat képesek elsajatitani Uj életterlikben. Az akadalyozott személyek és segitdik altal kdzdsen kialakitott kdrnyezeti
feltételek és események kozott fejlédhet a tliré- és az alkalmazkodasi készség is, amelyekre a kisebb lakokdzosségekben
gyakran mas mértékben és formaban, mint az intézeti életben, de sziikség van. Ezek a készségek szocialis kapcsolatokban,
interakciokban fejlédnek, amelyek lehetévé teszik, hogy az akadalyozott személy mind gyakrabban érezhesse magat
kompetensnek olyan helyzetekben (példaul kozlekedés, lakéterének berendezése, haztartasvezetés), amelyek korabban vagy
nem voltak adottak szamara, vagy a nagymértékben biztositott kiszolgalas a szikségesnél Iényegesen nagyobb passzivitasra
kényszeritette 6t. A segitéknek olyan életvezetési, életmddbeli mintakat sziikséges nyujtani, amelyek redlisan megvaldsithatok,
kovetheték az akadalyozott emberek szamara is.
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A KOZOSSEGGE VALAS FOLYAMATA MASODIK LAKOOTTHONUNKBAN (Az intézmény 1998-ban a Soros Alapitvanytdl
1,5mFt, 2001-ben pedig 770.000,-Ft palyazaton elnyert tamogatast kapott a lakdotthoni programhoz. (A szerkesztd))

(Feketéné Kohajda Maria szocidlpedagégus; Heves Megyei Onkorményzat Fogyatékosok Otthona és Rehabilitaciés Intézete,
Andornaktalya)

A masodik lakéotthonunkba kihelyezett 12 fiatalember évekig intézetlinkben élt a fogyatékosok otthona lakéjaként vagy a
rehabilitaciés osztaly gondozottjaként. Ismerték egymast, napi kapcsolatban voltak, de szoros barati viszony csak egy élettarsi
parost jellemzett.

A lakéotthonban kézds konyha és nappali, valamint kétagyas halészobak vannak. Ez a lakok intim szférajanak, a
visszavonulasnak, kikapcsolddasnak, pihenésnek a szintere. Nagyon fontos tehat, hogy kivel tudja ezt megosztani az egyén, ki
legyen a szobatars. A kikdlt6z6k megkaptak a lehetéséget, hogy szobatarsat valasszanak maguknak, erre csak két fiinak nem
volt modja. A kikoltdzés és az 6sszekoltdzés Uj helyzetet teremtett, mert Gj csoport tagjai lettek még akkor is, ha korabban is jol
ismerték egymast és lehetéségiik volt a szobatars személyének megvalasztasara is. Uj helyzet allt el6 a szerepek és feladatok
szintjén, ami fokozott pszichés terhet rott rajuk azon tulmenden, hogy kikeriltek a megszokott, biztonsagot nyujté kézegbdl, az
intézetbdl. Ebben a periddusban a legtdbb kétség és félelem a szobatars személyéhez kapcsolédott, illetéleg ahhoz, hogy
bizonyos kotelezé feladatokat a masik hogyan fog ellatni (pl. takaritas).

Tovabb nehezitette szamukra a helyzetet, hogy Uj kérnyezetben, Uj feladatok szabta szerepek mellett, Uj neveléként kerultem a
csoportba. A csoportfejlédés szempontjabdl mégis szerencsésnek bizonyult az én belépésem abban az id6ben, amikor 6k
kikertiltek a lakootthonba, mert a kozosséggeé fejlédés minden szintjén lehetéségem volt segiteni, beavatkozni. Az
ismerkedésiink elsé két hetét - ez a kikoltozés el6tti idészak volt - a teljes elutasitas vagy a kozeledé magatartasom haritasa



jellemezte résziikrél. Volt olyan gondozott, akivel a bemutatkozasig sem jutottam el, mert rendszeresen elfutott el6lem. Masok
ugyan bemutatkoztak, de beszélgetést nem tudtam velik kezdeményezni, és volt olyan lakoé is, aki minden interakciémat
verbalis agresszidval haritotta el. Az el6ttem all6 feladatot a csoportmunka modszereit felhasznalva kezdtem el kibontani. A
csoportmunka emberek kis csoportjaban végzett tevékenység, amely szocioemocionalis igények kielégitése és feladatok
végrehajtasa érdekében torténik, és amely egyarant iranyul a csoport egyes tagjaira és a csoport egészére.

A csoportfejlédés 6tszakaszos modelljében - ismerkedés, hatalom és kontroll, intimitas, differencialédas, lezaras - az els6 fazist
az ismerkedési szakaszt befejeztik. A megismerkedés velem, a tarsakkal szobatarsi min6ségben és a legfontosabb Uj
feladatokkal megtortént. A napi rutin legfontosabb elemei - megfeleléen kdzlekedni, tizés robbanasveszélyes eszkdzoket
hasznalni, reggel csérgédrara ébredni, stb. - alapszinten begyakorolddtak. Erre a fazisra a zarkdzottsag a jellemzé. A tagok
viszonya egymashoz nem kdzvetlen, mindenki minden problémajat négyszemkdzt akarja megbeszélni velem vagy a
gondozondvel, nem vallalva fel a véleményét a kdzosség elétt. A leggyakrabban elhangzott mondat ebbdl az id6szakbol:
.Legfeljebb visszamegyek az intézetbe."

K&zosséglink most a fejlédés masodik szakaszaban van, ahol a legfontosabb mutaté a hatalom, a pozicio, a kontroll és a
dontéshozatal. Viharos idészak ez a csoport fejlédésében, mert kiprobaljak egymast, 6nmagukat, nevel6t, gondozot -
megprobalnak kapcsolatokat meghatarozni és uniformizalni.

A statushierarchia kialakitasanak id6szaka ez, melyben a hatalomért folytatott harc legfontosabb kérdései a kdvetkezdk:

- lazadas és autondmia

- engedékenység vagy a szabalyok be nem tartdsanak dilemmaja

- védelem és tamogatas keresése

A hierarchia csucsat akarja elfoglalni a parkapcsolatban é16 két fiatal, illetve Kati, aki igy gondolja, hogy a masik lakéotthonban
mar megszerzett tapasztalatai alapjan 6 hivatott erre, s ezzel egyiitt a csoport belsé vezetdje szerepének betdltésére is. A
csoport minden tagjat igyekszem bevonni a déntéshozatalba azon tul, hogy elfogadom a csoport altal jelenleg jévahagyott
vezetdi struktarat, mivel a csoporttagok tébbségének tamogatasat e két fiatal élvezi. Id6nként bizonyos lépéseket javasolok,
melynek révén tesztelhetem dontési képességiket. Mindig megprébalom tudatositani, hogy minden szabaly, feladat, esemény
a csoport k6zds érdekeit kell, hogy szolgalja, a kozés cél pedig nem mas, mint megfelelni a kinti élet kivanta
kdvetelményeknek.

Szerepek szintjén a Hajni (a parkapcsolat egyik tagja) és Kati ellentéte a blinbakképzés felé mozdult el, de ez a csoport
szamara még észrevétlen maradt. Ezt a napi rutinfeladatok egyénre szabott kijeldlésével kivanom csOkkenteni: megérttettem a
rivalizald felekkel és a csoporttagokkal, hogy mindkét ember fontos szerepet tolt be a kdzdsség életében. Kati jol olvas, ir és
szamol, tehat a vasarlasok, kisebb pénzdsszegek kezelése, hivatalos Gigyek intézése csak az 6 segitségével torténhet meg.
Hajni ezen képességei hianyosak, viszont a konyhat remekdil kézben tartja: felligyeli a mosogatas megfeleld higiénéjét,
ellenérzi a konyhaban elvégzett munkakat, és raszoritja a feladatok elvégzésére a csoport kevésbé aktiv tagjait is. Ugy tinik, a
harc véget ért, mindketten igyekeznek a rajuk bizott feladatokat maradéktalanul végrehajtani. Minden csoporttagnak segitek
egyénre szabott feladat kijeldlésével, kompetenciak, hataskdrok megszabasaval megadni azt a tudatot, hogy fontosnak érezze
szerepét a csoporton belll (pl. a felelésséggel jaro feladatokkal még meg nem bizhato, infantilis magatartasa Anci a
mindennapi tiszta konyharuhaért felel).

A tavolsagtartas a csoporttagok egymashoz valé viszonyaban, ill. a gondozond felé és felém teljesen eltint. A csoport
munkajaba valé bevonddast illetéen ambivalencia nem tapasztalhaté, mindenki meg akar felelni az uj életforma elvarasainak.
Ebbdl kdvetkez6en a tanulas folyamatat elvben mindenki a legfontosabb feladatanak tartja. Ez azonban nem zarja ki azt, hogy
idénként, ha az egyén pillanatnyi érdeke ugy diktalja, vagy nem lat azonnali hozadékot az interakciobol nemet mond bizonyos
tevékenységformakra vagy dolgokra. Ez a pillanatnyi dontés valtozni szokott a tbbiek kilsé kontrollja hatasara, de esetenként
mar az onkontroll is mikodik. (Pl. a golkiralyunk, Robi azért nem akart az USA-ba menni a futballcsapattal, mert zsebpénzét 6
maga kell, hogy finanszirozza. Hosszas nevel6i és csoporthatasra végiil is valtoztatott allaspontjan.) A tagok viszonya
egymashoz barati, a hangnem legtébbszor kdzvetlen, személyes. A mi-tudat kezd beéplilni a csoportnormaba. Ezt igazolja Kati
esete, aki belazasodott és valahogyan be kellett hozni az intézetbe. Az otthonlévék kérés nélkiil 6sszepakoltak a szliikséges
holmikat, segitettek az 6ltozkddésben és mind a négyen bekisértek bennlinket az intézeti betegszobaba. Miutan kiderult, hogy
papucsot elfelejtettlink behozni, azt is megszervezték, hogy miel6bb megkeriljon az otthonfelejtett holmi. A masik példa a
mi-tudat meglétére: az influenzas idészakban maskor is eléfordult, hogy valamely lakdotthoni lakét magas laza miatt be kellett
hozni az intézetbe és tartésan a betegszobaban kellett feklidnie. Mindennapi program volt, hogy a betegeknek az otthonlévék
reggel és este forrd teat hozzanak, megitassak, ebédjét kihozzak, lazat megmeérjék, stb. A gondoskodas és a gyengék,
elesettek védelme mar csoportnormava kristalyosodott a latogatasi rendhez hasonléan.

A latogatasi rendet kezdetben személyes szabadsagukat sérté akadalyként élték meg a lakdk, nem is beszélve az intézetbdl
indokolatlanul sirin kijaro latogatokrol. Ezt a szabalyt kezdetben fel-felrugta Marika és Szilvi baratja, de a beszélgetések soran
megeérttettiik velik ennek a csoportnormanak a fontossagat is. Ma mar a k6zdsség maga buiinteti a normaszegé6t. (Pl. Anci
vasarnap vendéget hozott, noha vasarnap nem latogatasi nap. A vendég kb. 2 percig tartdzkodott ott, mivel a lakok hazakdldtek
Anci felhaborodasa ellenére is.) Ez a szabaly fontos a csoporttagok szamara, ezért itt miikddik a szocialis kontroll, ebbél
kovetkez6en ez a norma mar kotelezd érvényl és szigordan betartandé. A csoport bizonyos kérdésekben mar képes a
dontéshozatalra, a szabalyozandé kérdések tartalmat meg tudjék fogalmazni. llyen k6z6s dontésiink volt a mosogatasi rend,
amelynek irasban valo rogzitését is kérték. A kéréseknek, er6probaknak, lazadasoknak helyt adok egy bizonyos hatarig, ha ez
a helyes dontéshozatal felé mozditja el a csoportot. A statushierarchiaban betoltott szerepek ellenérzésével fenntartom annak a
jogat, hogy kijeldljem egyes helyzetekben a kiilonbdz6 szerepeket, megvalaszthassam a tevékenységben résztvevé feleket (pl.
ma ki pucolja a krumplit) és az alacsony statusu csoporttagok helyzetén javithassak rajuk szabott feladatok kijel6lése révén.

A csoportban az egyének tudasszintje heterogén a mindennapi praktikus ismereteket, a szocialis és problémamegoldo
készségeket illetéen. Ez a heterogenitas varhatéan megmarad, mert az egyéni fejl6dés lteme a képességek fliggvénye. A
problémamegoldé mintakban és interakciokban valé eltérés a tagok figyelmét mas lehetéségekre, megoldasi sémakra iranyitja,
és ezzel lehetdveé teszi, hogy tanuljanak egymastdl. Egy-egy 6nalléan meg nem oldott helyzet esetén a segitdé beavatkozas utan
mindig meg kell fogalmazni a csoport céljat, hogy a kudarcélménybél szarmazo szorongas ne fokozadjék. A vilagosan és
pozitiv médon megfogalmazott csoportcél utan az egyén motivacios bazisa erésddik, és nem a kudarc épil be tudataba. A
csoportfolyamatok feladatbeli aspektusa mellett nem elhanyagolhaté a szocioemocionalis terllet karbantartadsa sem. Ha
kizardlag feladatokra koncentralok, a tagok elégedetlenek a szocialis és emocionalis interakciokkal, ezaltal a hatékonysag
csokken. Létfontossagu a csoport miikddéséhez a csoporttagok individualis érzelmeire is figyelmet forditani. Minden egyes
tagnak sziiksége van bizonyos idére (napi 5-25 perc), amikor csak vele foglalkozom, s egyéniségemet teljesen kisajatitva
atadja érzéseit, ezaltal feszlltségszintje csokken. Ezen mentalhigiénés karbantartas utan képessé valnak a napi feladatok
végrehajtasara, Uj elemek tanulasara.

A csoportdinamika 6sszetev6i k6zott a csoportkultira fontos erét képvisel. Ez a csoport fejlédésével parhuzamosan lassan
alakul ki. A tagok egyéni nézeteiket, értékitéleteiket, amelyek korabbi etnikai, kulturalis hatteriikb6l szarmaznak beviszik a



csoportba. Ezek az értékek a csoportbeli kommunikacion és interakcion keresztil jutnak érvényre. Van kozottik olyan érték,
amelyik bennmarad és van olyan is, amelyik kihull az értékek kdz6s készletébdl, mely készlet a csoport kultdrajava valik. Mivel
a lakootthon minden tagja intézeti nevelt volt vagy sajat csaladjabdl kellett kiilonb6z6 negativumok miatt kiemelni és igy valt
intézeti gondozotta, ebbdl szorosan kdvetkezik, hogy a tagok kulturalis hattere rendkiviil hianyos és szintelen, csaladi nevelés
hianyaban a legalapvet&bb értékek is hianyoznak. Két teriileten indultunk el a csoportkultira kialakitasaban. Az egyik a verbalis
agressziotol, tragar szavaktol mentes kommunikacios stilus meghonositasa, a masik a csaladias légkor kialakitasa érdekében a
szuletésnapok és névnapok kdz6s meglinneplése. Kéthavonta vonjuk 6ssze a név- és sziletésnaposokat egy kézds
Unneplésre, ahol apré ajandékokkal, tortaval, Gditével kedveskediink az Ginnepelteknek. Ezek az alkalmak lehet6séget
biztositanak arra, hogy megtanuljak azokat az értékeket, szokasokat, érzéseket, amelyek a csaladi inneplések hijan ebben a
kiskdzbsségben begyakorolva épllnek be személyiségukbe, gazdagitva azt.

A lakéotthon lakéinak kdzdsséggé valasa lassu és problémaktdl nem mentes folyamat lesz. A legnehezebb feladatnak latszik
az 6nallé pénzkezelésre val6 alkalmassag begyakorlasa.

TRENINGLAKASBAN, LAKOOTTHONBAN ES INTEZETBEN ELOK EGYENI ES CSOPORTOS FEJLESZTESE (Az
intézmény 1997-ben 3.580e,-Ft, 1998-ban 440e,-Ft palyazaton elnyert tamogatasban részesiilt a Soros Alapitvanytol. Az
intézmény elsé lakéotthona 1998. januarban nyilt meg és azéta eredményesen mikddik. 2001-ben folyamatban van a masodik
lakdotthon megszervezése. (A szerkesztd))

(Beik Tibor szakmai igazgat6-helyettes; Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Onkorményzat Foglalkoztaté Rehabilitacios
Intézménye és Fogyatékosok Otthona, Putnok)

AZ INTEZMENY FELADATKORENEK ES LAKOOSSZETETELENEK BEMUTATASA (ELETKOR, ISKOLAZOTTSAG,
FOGYATEKOSSAG, SZOCIALIS ERETTSEG)

A sulyosan, kézépsulyosan és enyhe fokban sérlilt értelmi fogyatékos emberrel kapcsolatos pedagoégiai munka tervezésének
alapja a rendszerszemlélet. Az értelmi fogyatékos emberben megerésitjik azt a képességet, hogy megbirk6zzék sajat
problémaival, masfel6l kdrnyezetének minéségét is tokéletesitjik. A személyiséget és kdrnyezetét egységes egésznek, egy
olyan rendszernek tekintjuk, ahol a hatasok folyamatosan valtoztatjak, alakitjak a benne szereplket.

Elmondhato, hogy az intézménylink fennallasa 6ta eltelt tébb mint 25 év tdbb jelentds allomasa egybeesett targyi, szemléletbeli,
személyi és az intézményi rendszerben elfoglalt helyének médosulasaval, s jellemzden progressziven hatott az intézeti lakok
gondozasi szinvonalanak emelésére.

Az el6z6 el6adasok alapjan is megerdsitést nyert, hogy az intézmény korszerli mikddésének illetve a lakdk normalitdshoz
kozelitd életmaddjanak kialakitasahoz a kdvetkez6 alapfeltételek megteremtése szikséges:

- kultaralt, humanizalt mikrokdrnyezet Iétrehozasa,

- képességfejleszté illetve a képesitésnek megfelel6 munkavégzés, foglalkoztatas feltételeinek megteremtése,

- a szabadidd kulturalt eltdltésének és az intézeten kivuli kapcsolatok valtozatos megszervezése.

Az intézeti lakok Borsod-Abauj-Zemplén megye gyermekvédelmi, oktatasi-nevelési intézményeibdl, valamint csaladbdl keriiinek
ki. A csaladbdl beutaltak altalanos jellemzéje, hogy intézeti beutalasukat megel6z6en mar valamely gyermekvédelmi intézmény
ndvendékei is voltak, illetve gyégypedagdgiai, foglalkoztaté iskolai képzettséggel rendelkeznek. Mivel a legutébbi idék
beutalasai jellemz6en a megyei oktatasi-nevelés intézetekbdl keriilnek ki, igy foglalkoztatasi, pedagdgiai programunk alapjat
ezen intézmények oktatasi terve képezi. Az ebbdl kiinduld rehabilitacids-habilitacios tevékenységiink az értelmi fogyatékos
személy feln6tté valasi folyamatat inditja el. A felnétté valasrol tulajdonképpen az 6nallésag, felelésség, onellatas,
rendszeresség, megbizhatdsag bizonyos elvart szintjét elérve beszélhetlink. Egy-egy értelmi fogyatékos személy esetében ez
sok-sok év elmaradast is jelenthet, pl. kés6bb érik 6nalléva, és hogy biztositani kell szamara az egész életen at tarté képzést,
képességfejlesztést, a tarsadalmi integracio lehetéségét. Intézményink feladata tehat a szocialis hatranyok kompenzalasan tul,
gyogypedagogiai szemléletl specialis fejlesztés.

LAKOINK SZOCIALIS JELLEMZOI

Lakéink szocialis jellemz&inek felmérése, kiértékelése az egyéni, illetve intézeti habilitacids-rehabilitaciés program kidolgozasa
szempontjabol dontd jelentéségi.

Eletkori jellemzok:

16-20 életév 5f6
20-30 életév 57 f6
31-40 életév 55 f6
41-50 életév 46 6
50 felett 3f6
Osszesen 166 6

Csaladi kapcsolatok:

ismeri hozzatartozojat 65%
nem ismeri hozzatartozojat 35%
rendszeresen latogatjak 15%
szabadségra Ul. latogatoba fogadjak 35%

Iskolazottsag:

iskolazatlan 15%
foglalkoztato iskolat végzett 51 %
kisegit6 iskolat végzett 25%
altalanos iskolat végzett 6%
képesitéssel rendelkezik 3%

lakoink fogyatékossagi allapota és nembeli megoszlasa



N&
Enyhe foku értelmi fogyatékos 23
Kozépsulyos fokban értelmi fogyatékos 51
Osszesen 74

Férfi Fé

33 56 40.6%
59 110 59.4%
92 166 100.0%

SZOCIALIS QUOTIENS SZERINTI ELRENDEZODES
(A VINELAND SZOCIALIS ERETTSEGI SKALA ALAPJAN)

Figyelembe vett funkcios teriletek:
- altalanos 6nkiszolgalas

- étkezési Onkiszolgalas

- 6ltézkodési dnkiszolgalas

- Oniranyitas

- elfoglaltsag

- kommunikacié

- helyzetvaltoztatas

id6szakosan foglalkoztathatok

j6 munkaképességl kdzépsulyos értelmi fogyatékos személyek

specidlis képességfejleszté programok bevezetését igénylik

szocializacio

SzQ

10-29 koz6tt levok 28%
30-59 kozott levék 47.3%
60-69 kozott levok 9.3%
70 folott 15.3%

képességfejleszté képzési programok bevezetésére alkalmasak,
szamukra a lakéotthoni programban valé részvétel biztosan eredményes

A KITAGOLASBAN RESZTVEVO LAKOINK SZOCIAUS JELLEMZOI

Eletkor:
20-30 év
30-40 év
40-50 kozott
Osszesen
atlagéletkor

Csaladi kapcsolat:
ismeri hozzatartozojat
nem ismeri
rendszeresen latogatjak
latogatoba fogadjak

Iskolazottsag:

iskolazatlan

foglalkoztato iskola 8.csoport
kisegitd iskola

specialis szakiskola
dolgozodk altalanos iskolaja
altalanos iskola szakiskola
Osszesen

Diagnézis:

enyhe foku értelmi fogyatékossag

enyhe foku értelmi fogyatékossag tetraparezissel
kdzépsulyos értelmi fogyatékossag

nem meghatarozott intellektudlis szubnormalitas
Osszesen

7f6
3f6
2f6

12 f6
28.7 év

1116
116
26
7 f6

1f6
3 f6
3f6
3 f6
1f6
1f6
12 f6

7 f6
16
3 f6
116
126

Cselekvéképességet korlatozé gondnoksag alatt 4 f6.

Nemek aranya: 4 né 8 férfi

A felnétt értelmi fogyatékos személyek képzése tarsadalmilag csak részben megoldott. Az erre specializalédott rendszer nem
éplilt ki teliesen. Ebb6l adodo feladatunk a megtanultak szinten tartasa, bévitése, a mindennapi életben valé eligazodashoz,
dontések meghozatalahoz sziikséges képesség fejlesztése.

A foglalkoztatas intézetiinkben: A munkafoglalkoztatas a nevelési folyamat egészére kiterjed, jellegében, formajaban és

céljaban is eltér a tdbbi bentlakasos intézményétdl,

mert itt a rendszeres szervezett munkan at a képességek, ismeretek

fejlesztése, a teljes testi-szellemi kibontakozas a cél, s az elérheté eredmény.
Jovedelmi helyzet: Lakdink mindegyike rendelkezik munkabérén kivil allando jovedelemmel (nyugdij, jaradék, csaladi potlék).

A SZABADIDOBEN TORTENO CSELEKVESEK SZERVEZESE A REHABILITACIOS INTEZETBEN



A rehabilitacios intézeti nevel6 munka a munka-rehabilitacion tul kibévil olyan pedagdgiai tevékenységekkel melyek az intézeti
lakok szabadidejében, valésulnak meg. Ez az idészak a pihenés, a kikapcsolddas, fizikai regeneralédas mellett az
onkiszolgalassal, 6nellatassal, dniranyitassal kapcsolatos ismeretek megszerzését, a szocidlis tanulas lehetéségeit is rejti. A
hozzaért6é nevel6i iranyitas és targyi feltételek megteremtése utjan fejlédik az intézeti lakd 6nbizalma, sikerélményre térekszik,
megtanulja a szabadidd 6nallé hasznos eltoltésének modjat. A tarsas kapcsolatok és a kozosségben végzett tevékenység az
elfogadottsag, az dnismeret, 6nértékelés-dnbizalom kialakulasat, fejlédését eredményezi. Az intézetben éI6 felnétt értelmi
fogyatékos emberek ,felnétt képzésének” szinte egyedili lehetéségét képezik a szabadid6be agyazott szervezett
foglalkozasok, tudatosan ¢sszeallitott programok, szolgaltatasok felkinalasaval. Az érdeklédés, a figyelem tudatos iranyitasaval
tereljik az egyént a csoportfoglalkozasok felé is. A szabadidés programok ugy kertilnek megrendezésre, hogy azok
messzemenden igazodjanak az érintettek fejlesztési igényeihez, kivansagaikhoz és az adott élethelyzethez. Tartalmuk szerint
az egyéni fejlesztés lehet: A mindennapi élettel kapcsolatos tevékenységek, f6zés, mosas, takaritas, vasarlas, pénzkezelés,
higiénia, kdzlekedés stb. életszeril gyakorlasa. A szocializaciora, beilleszkedésre nevel6 tevékenységek, érdeklédésre,
onkifejezésre, valasztasra, dontésre, hétkdznapi kommunikaciora valé felkészités is megvalésulnak a szabadidés programok
szervezése soran. Személyes fejlesztés, kulturalis terlletekbe torténd bekapcsolédas soran, pl. zene, tanc, olvasas, iras, sport,
jaték, stb.

Formajuk szerint kotétt napirendbe agyazottan és kotetlen, szabadon t6rténd valasztassal is igyeksziink biztositani
programokat. Cél az elérheté bio-pszicho-szocialis jolét.

A GONDOZOHAZ SZEREPE

A gondozohaz lakootthoni felkészités szempontjabdl tréning lakasként mikodott. A lakéotthonba jelentkezett, illetve arra
kivalasztott intézeti lakok itt nyertek elhelyezést igy kés6bb dsszeszokott kdzdsségként készulhettek Uj, minéségileg jelentésen
jobb lakasokba. Természetesen a technikai eszkdzok (gaztlzhely, gazkazan, furdészoba berendezései, mosdgép, porszivo,
konyhai eszk6zok) kezelését a helyszinen, leendd otthonukban sajatitottak el. Az életvitellel kapcsolatos ismereteket,
gyakorlatokat a tréning hazban ismerték meg. A lakootthonok atalakitasaval, takaritasaval, berendezésével, a kert
rendbetételével kapcsolatos munkafeladatokat is 6k végezték, igy kivantuk elérni, hogy sajat munkajuk révén megbecsuljék Uj
otthonuk értékeit. A felkészités soran cél volt hogy kdzdsségek alakuljanak ki, melyek tagjai empatiarol, 6nkéntes
tehervallalasrol, kezdeményez6képességrél tettek tanubizonysagot. Természetesen jol miikodé kdzdsséget csakis azok az
emberek tudnak alkotni, akik Snmagukban is felelésséggel tudnak donteni, ezért az 6nallé6 személyiséggé érés, annak
kdzdsségben vald kibontakoztatasa elsérendi feladatunk.

Lakoink kuldnféle kulturaltsagi szintl kdrnyezetbdl kerlilnek hozzank. A totalis intézménybél adddo hospitalizaciés hatasok
pedagdgiai kiséréssel t6rténé ellensulyozasa elengedhetetleniil sziikséges. Ugyanis az életminéségi kritériumok kdzil nem
elégséges csak a kornyezeti feltételeket javitani, hanem azzal egy id6ben azok hasznalatat is meg kell tanulni. Ezért
tulajdonképpen a megvaltozott életminéségi feltételek alkottak a fejlesztés kritériumait.

Ezek voltak a lakéotthon hasznalataval kapcsolatos gyakorlati ismeretek elsajatitasa, tulajdonnal, magantulajdonnal
kapcsolatos ismeretek, szokasok kialakitasa. Az 6nellatas fejlesztését folyamatszeriien, naponta gyakoroltuk. Figyelmet
forditottunk a szabadid® 6nall6é hasznos eltdltésének megtanitasara. A személyesség az individualis szféra tiszteletét kiemelten
fontosnak tartottuk. A problémamegoldas és a fesziiltségfeloldas megtanitasa konzultaciés gyakorlatokon folyt. Az
egészseégugyi problémak kezelése is fontos terulete a felkészités soran, valamint a szocialis-kulturalis kapcsolatok kialakitasa,
apolasa.

Cél az, hogy a lakdotthon lakéi folyamatos pedagdgiai kisérés, fejlesztés hatasara dnallésodasi-levalasi folyamat részesei
legyenek. Onmaguk &ltal meghatarozva személyes vonzalmaik kivansagaik, képességeik szerint minél nagyobb részvétellel
élhessenek, fejlédhessenek, normalizalt napi, heti és éves életritmus kialakitasa altal.

Folyamatos feladatunk a valasztas lehetéségének, az 6nalldan meghozhaté napi, heti dontéseknek a bdvitése. A személyes
érdekekre és az elényben részesitett egyéni kivansagokra is figyelni kell. A méltdsag tisztelete, az egyén k6z6sségi szerepének
novelése a ndvekedés feltétele. Fontos a tehetség kibontakozasat legjobban elésegitd szerepek erdsitése, a kivanatos jovokép
kialakitasa. A kapcsolatok sokszinliségét is igyeksziink elésegiteni (csaladi, kilsé barati kapcsolatok), figyellink arra, kikkel, hol
toltik idejiik nagy részét. Az életkornak megfeleld kdrnyezet kialakitasa is fontos, hiszen fiatal felnéttek kerlltek az uj
lakoéotthonokba, akik lassan majd az 6regedés felé haladnak. E fejlédési atmenetnek, valtozasnak karosodasmentes
megéléséhez is szolgaltatnunk kell azt a pedagogiai kisérést, amely a szocidlisan kivanatos életmod elsajatitasat, az egyéni
sajatossagokat figyelembe vevé banasmadd folyamatossagat jelenti.

FEJLESZTO FOGLALKOZASOK SZERVEZESE, DREMAPEDAGOGIAI MODSZEREK ALKALMAZASA

Az intézetben zajl6 fejleszté programok megszervezésének személyi feltételei a munkatarsak részérél:

- A munkatarsak legyenek jartasak az értelmi akadalyozottsaggal rendelkez6 emberekkel valé foglalkozasban.

- Meglevé képesitésik mellett szakiranyu tovabbképzésekben vegyenek részt.

- Egyéni hajlamokat, képességeket figyelembe kell venni, a foglalkozasvezetdk kivalasztasakor

A fejleszt6 foglalkozasok szervezésének szempontjai az értelmi fogyatékos személyek oldalardl:

- Foglalkozasok tervezésénél, a modszerek kivalasztasanal, figyelemmel kell lenni a résztvevd értelmi fogyatékos személyek
igényeire. A programok hassanak 0szténzéen az egyuttmikodésre, legyenek ismeretszerzék, ismeretbdviték, egészség- és
alléképesség-fejlesztok, szabalytudatosité hatasuk is legyen.

- Er6siteni kell a foglalkozason résztvevé személyek déntéshozo képességét, tdbb valasztasi alternativa lehetéségének
biztositasaval.

- Az el6készitési szakaszba is be kell vonni a csoport tagjait. Az értelmileg sérilt fogyatékos tagok meglévé tudasat, készségeit
ezaltal ugy kamatoztathatjuk, hogy sokkal motivaltabbak lesznek az egyuttmikddésre, egyben a szocialis tanulas is
hatékonyabba valik.

- Ha terveik, javaslataik altal belevonddnak a dontésekbe, véleményalkotasuk szamit, igy a dontéshozatalt felelésségvallalas is
koveti. N6 az dnbizalom, az Uj ismeretek elsajatitasanak képessége.

A fejleszt6 csoportok szervezésében, vezetésének gyakorlataban dramatikus-dramapedagodgiai eszkdzoket is alkalmazunk.
Ennek soran els6dlegesen nem a dialégusok megtanulasat és reprodukalasat tartjuk fontosnak, sem kizarélag a szinpadi
cselekvést, mint megjelenitést, hanem a célzott jaték alkalmazasaval, aktiv cselekvé részvétellel a kdrnyezé vilag
megismerését, a sajat belsé vilag megértését, abban nmaga elhelyezését segitjik eld, a korilottiink levd szocialis vilaggal
térténd kapcsolattartast tudatositjuk.

Az emociok és a kdrnyez6 vilag eredményeinek dramatikus feldolgozasa egyfajta stilus, szemlélet, hozzaallas, melynek



eszkozeivel az egyén szamara valasztasi lehetéségek, dontések bdvitésére nyilik alkalom.
A FEJLESZTESI FOLYAMAT SZAKASZAI A CSOPORTMUNKA SORAN

Felkésziilés, célmeghatarozas, cselekvés, ellenérzés.

A kezdeti id6ktél eltekintve a tagok egymas barmely hatranyat kompenzalni igyekeztek, és nem hatraltaté tényezének fogtak fel.
A csoportvezet6 feladata volt a kulénb6zé tulajdonsagokkal rendelkezé tagok csoportta rendezése, a csoport belsd
rendszerének segitése. A csoportvezeté nem all kdzéppontban, egyenrangu a tobbiekkel.

A csoport életrehivasanak célja:

- minden intézeti lakénak esélyt adni arra, hogy felfedezze 6nmagat, részt vegyen valamilyen csoportmunkaban, valamint azon
keresztil a tarsadalom életében

- az érdekl6déssel rendelkezd intézeti lakok torekvéseik szerint elérjék a céljaikat

- segiteni a kuldnb6z6 sajatossagokkal rendelkezd intézeti lakok beilleszkedését, szocializaciojat

- lehet6séget biztositani a személyiség kiteljesitésére, a csoportban valo elhelyezkedésre

A csoportvezetés elédleges célja, jellemzéje, hogy a tagok gatlasait leklizdje, feltarja az egyéni szikségleteket demokratikus
vezetési elvek szerint, csoportmunka, feladatelosztas, sajat vélemények elképzelések realizalasaval.

A CSOPORTVEZETOVEL SZEMBENI ELVARASOK

Ismeretanyaggal, médszertani fogasokkal rendelkezzék.

Nondirektivitas jellemezze (nem iranyit kézvetlenil, nem terel bizonytalan kovetkeztetések felé, dvakodik az értékitélettdl,
odafigyel a masik kezdeményezésére, azt batoritja).

Empatias képessége legyen (atlép a masikba, anélkiil, hogy 6nmagat elvesztené vagy atvinné a masikba).

Bizzon abban, hogy az intézeti csoporttag életében valtozast tud el6idézni negativ érzelmek nélkil.

Pedagdgiai orientacidja azt jelenti, elfogadja, hogy a valtozasok neveléssel eléidézhetbk.

A CSOPORT ELVARASA A VEZETOVEL SZEMBEN

- segitse céljaik elérése felé, rendszerezze a dolgokat, tisztazzon és értékeljen

- vezesse a csoportot

- legyen felel6sségérzete a csoport céljaiért

- Ugyeljen, hogy a feladat elosztas képesség szerint aranyos legyen

- bizzon a csoport tagjaiban és tisztelje 6ket

- legyen kezdeményezd

- legyen dontésképes, érdektdl mentes

- nyujtson biztonsagot, kerllje a vitakat, konfliktusokat, agresszivitas megjelenését

A csoport miikddésének értékelése soran szoba keriil a mult eseményeinek elemzése a kitlizétt célokkal 6sszefiiggésben.
Elemzésre kerll a csoport jelen helyzete, a mult és a jelen dsszevetése, az elért eredmények szambavétele. A csoport a j6vére
vonatkozéan felvethet Uj célkitlzéseket, mérlegelheti, hogy ezek megvalésulasahoz milyen eszk6zdk, médszerek sziikségesek.
Az értékelésben a csoport minden tagja részt vehet, véleményt nyilvanithat. Az eljaras lehet egyéni, kiscsoportos,
nagycsoportos.

Hiszem, hogy elkdtelez6dés nélkul nem lehet tartds, hathatdés eredményeket elérnink.

AZ ERTELMILEG AKADALYOZOTT FELNOTTEK KEPZESE (Az intézmény 1997-ben 4mFt palyazati ton elnyert tAmogatast
kapott a Soros Alapitvanytél programjai megvalésitasahoz (A szerkeszté ))

(Varga Imre igazgaté; Békés Megyei Onkorményzat Képviselbtestiilete Egyesitett Gyégypedagdgiai és Gyermekvédelmi
Intézet, Tarhos)

BEVEZETO GONDOLATOK

Napjaink vilagaban a gyorsan valtoz6 tudomanyos technikai és politikai fejlédés koraban természetesnek tiinik, hogy jogunk
van egész életiink soran képzésben részesiilni. Mindezt a gyors fejlédés sziikségszeriien meg is kivanja téliink. Eletiink
kiildnb6z6 képzések, tovabbfejlesztések nélkil nem lenne teljes. Jelenleg a felnéttkori képzések a kilénb6dzé kinalatok nagyon
széles skalajan valésulhatnak meg.

Az értelmileg akadalyozott embereknek is joguk van a tovabbképzéshez egész életuk soran. A pszicholdgia, az orvostudomany
és a gyoégypedagdgia felismerésének kdszdnhetéen igaz, hogy a fejlédési és tanulasi folyamataik nem zarulnak le egy adott
életkor elérésével, hanem az egyéni élet végéig tartanak. A tudomanyos vizsgalatokbdl mindig Gjra nyilvanvaléva valik, hogy
éppen az értelmileg akadalyozottak felnéttkorban is nagyon fogékonyak és motivaltak is arra, hogy valami Ujat tanuljanak.
Bizonyitott tény, hogy a kiilonb6z6 képességli emberek kiilonbdzd, képességeiknek megfeleld életfeladatokban a tarsadalomba
egyforman be tudnak illeszkedni. Ahhoz azonban, hogy szamukra ez a beilleszkedés elérhet6 legyen, meg kell talalni, és meg
kell teremteni mindazon koérilményeket, melyek az adott akadalyozott szamara megfeleléek. Mar maga az a tény is
megfeleléen indokolja az értelmileg akadalyozott emberek képzésre valo igényét, hiszen az azonos esélyek értelmében az
értelmileg akadalyozott embereknek is joguk van a tovabbképzéshez egész életik soran. A munkank céljaul tizott
normalizacios alapelv is azt ajanlja, hogy az értelmileg akadalyozott emberek képzése is olyan magatol értet6déen kinalkozo és
elérhetd legyen, mint mas emberek szamara. Az eddig elmondottak is - igy érzem - megfelel6en indokoljak az értelmileg
akadalyozott emberek képzésre vald igényét. Szamukra kuldondsen fontos, hogy felnétt korukban is képezhessék magukat, mert
ennek egzisztencialis jelentésége van. A feln6ttképzés az értelmi akadalyozottsag esetén elengedhetetlen sziikségszeriliség is,
mert elmaradasa esetén az elsé életszakaszban kialakitott képzés 6sszeomlik. Orvendetes az a tény, hogy az utébbi
évtizedekben szinte minden eurdpai orszagban kialakultak a tobbé-kevésbé autoném életformak a felnétt értelmi
akadalyozottak szamara. Ennek a gyokere abban a felismerésben rejlik, hogy 6k ugyanolyan igényekkel és jogokkal birnak,
mint a hasonlé kulturkérben €16 tdbbi ember. Ahhoz, hogy az értelmi akadalyozott felnéttek eljussanak képességeik maximalis
szintjéig és ezzel az eredményes szocializacidhoz, megfelelé 6sztonzésre van szikséguk, hogy kompetensekké valjanak
(fejlesztés, felndttképzés).



A FELNOTTKEPZES JELENTOSEGEROL AZ AKADALYOZOTT EMBEREK ELETEBEN

Altalanossagban a felnéttképzés céljainak szemiigyre vételekor mindenekeltt személyiségfejlesztésrdl, régi kompetenciak
(tudas, képesség) megtartasarol, Ujak megszerzésérdl, horizonttagitasrol, az értelmi és mas képességek tréningjérdl és a
kreativitas fejlesztésérél beszélhetiink. Ezek a teriletek az értelmileg akadalyozott emberek szamara is rendkivil fontosak, de
az 6 helyzetlk joval nehezebb, gatoltabb. Errdl szeretnék egy-két gondolatot elmondani.

Abbol indulok ki, hogy az értelmileg akadalyozott emberek vilaga nem csak gradudlisan (fokozataban, szintjében), hanem
mindségileg is eltér a miénktdl. Az értelmileg akadalyozott emberek vilagaban sok olyan dolog térténik, amit nem értenek,
gyakran tul gyors nekik, ami korulottiik folyik. A mondatokbdl - melyekkel mas emberek megértik magukat - csak egyes
kilonallo szavakat ismernek fel. Tovabbi részletekbe valé betekintés nélkil elmondhato, hogy gy tinik, gyakran kdrnyezetik
olyan szabalyokhoz tartja magat, melyeket az értelmileg akadalyozott ember gyakran nem tud kévetni és nem lat at. Eppen
ezért ha a képzés, a vilagrol egy teljesebb kép alkotasat jelenti, akkor erre a lehetéségre az értelmileg akadalyozott
embereknek még siirgésebben és még egzisztencialisabban szlikségik van, hiszen az 6 vilaguk hianyosabb, téredékesebb,
nehezebben jutnak el a mi vilagszemléletiinkhdz. A feln6ttképzés segithet megkdnnyiteni a vilagunkba vald belépést és
kiegésziteni a vilagképuket.

A feln6ttképzésnél az értelmileg akadalyozott emberek esetében az elébb elmondottakbol kdvetkezéen kiildnleges feltételek
figyelembe vétele elengedhetetleniil sziikséges.

Ezek kozul néhany:

- Nagyon fontos az akadalyozott ember szamara a sokoldalu informacié nyujtasa, lehetévé kell tenni szamara, hogy az egyes
képzési lehetéségeket megismerje és intenziv tamogatassal kell tanulasra 6sztondzni. A tovabbfejl6dést az jelentené, ha
eljutnank oda, hogy az akadalyozott ember akarja Gnmagat képezni.

- Konkrétumokkal kell tajékoztatni 6ket a személyes megismerési lehetéségeikbdl kiindulva.

- Magat a feln6tt szerepeket, az dGnmeghatarozast és az él6 kommunikaciot is be kell gyakorolni.

- Esetiikben a felnéttoktatasban célszeri a célcsoport orientaltsag, ugyanis a fiatalabb értelmileg akadalyozott emberek féleg
tobb autonémiara és életteriik kibdvitésére torekednek, mig az idésebbeknek erésebb az igénylk az énazonositasra,
identitasra.

- A felnéttkori képzés kell, hogy segitse az értelmileg akadalyozott embereket fligg6ségukbdl kiszabadulni. A képzés soran
alkalmat kell nyudjtani ahhoz, hogy megtanuljak 6nmagukat jobban megismerni, kifejezni észleléseiket. Cél, hogy 6nmaguk és
masok szamara érzékenyebbé valjanak, erdsiteni kell dnfenntartasi torekvéseiket.

- A feln6ttképzésnek szisztematikusnak kell lennie, ez azt jelenti, hogy a kérnyezetet tovabbképzés el6tt, alatt, sét utan is be
kell vonni. Ez abbdl a ténybdl szliikségszeriiség, hogy az értelmileg akadalyozott emberek jobban fliggnek kérnyezetuktél, és
kevésbé tudnak dnalléan cselekedni. Ezért kiilondsen fontos a kizardlag akadalyozottra iranyulé koncentracié helyett a
kérnyezet tamogatasa.

- Atfogo célként kell kezelni az életben val6 eligazitas segitését a mindennapi dolgokban, a terjes személyiségfejlesztést, a
valésag megtapasztalasat cselekvéses tanulas altal.

- A képzés soran a pedagogiai segitésnek nem azt kell jelentenie, hogy valakit szabalyozni prébal, hanem abban kell segitséget
nyujtania az illetének, hogy megérteni és szabalyozni tudja sajat magat. Segiteni kell, és képessé kell tenni kivansagainak és
igényeinek a korulotte élékével torténd 6sszehangolasara.

- A kivant eredmények eléréséhez a tovabbképzési lehetéségeknek, a tovabbfejlesztéseknek, a résztvevék egyéni igényeihez
alkalmazhaténak kell lennitk.

- Az értelmi akadalyozottak tovabbképzésének eredményeként viszonyok Kinyitdsa varhatd, valamint a munkaer piacion valé
érvényesulés javitasa.

Tudom, hogy a téman belul kifejtést érdemelne az értelmileg akadalyozott emberek felnéttképzésének metodikaja, hiszen a
képzésnek a sulyosan sérilteknél inkabb testiik megtapasztalasat kell szolgalnia, mint példaul a bazalis stimulacié, mig az
enyhébben akadalyozott embereknél mar ra lehet térni a nyelvi-fogalmi gondolkodas sikjara, tehat lehet elvont szimbolumokkal,
fogalmakkal és komplex nyelvvel tanulni.

Baumgart megfogalmazta, hogy az értelmileg akadalyozott felnéttek képzése soran a négy tapasztalati sik legyen
reprezentalva, mint a cselekvés, a képek és modellek konkrét megtekintése, a szemléletes szimbélumok és az elvont fogalmak.
Ezek felelienek meg a résztvevok egyéni igényeinek és lehetéségeinek.

Kulén kifejtést érdemelne annak a kérdése, hogy milyen nehézséget okoz olyan megfeleld ,tanfolyamvezetét” talalni, aki mind
feln6ttképzésben, mind az értelmileg akadalyozott emberekkel valé banasmaodban jartas.

Ugyancsak megvitatasra érdemes a képzéspolitika dilemmaja, s ezen belll az a kérdés, hogy hogyan néz ki az értelmileg
akadalyozott felnéttek képzése ,a tovabbképzés" rendszerében. A szakirodalmakbdl ismert ugyanis, hogy a fenti kérdést
illetéen a volt NSZK dilemmaja megismétlédik eurépai dimenziéra kivetitve, ugyanis az értelmileg akadalyozott felnéttek atfogd
képzése sem a szocialis, sem a szakképzés teruletén nem lehetséges kulénalléan, jelenleg a két terulet kdzétt, ,a senki foldjén"
foglalja el a helyét. Az értelmileg akadalyozott felnéttek képzése képzéspolitikailag nincsen megalapozva, nem a tovabbképzési
rendszerben torténik, ahol ennek a helye lenne, hanem az akadalyozottakat segit6 rendszerben. Az Eurépai K6zosségben az
értelmileg akadalyozott felnéttek képzése a legtdbb esetben szakmai tovabbképzésként, az eurdpai szocialis terllethez tartozik
és a jovében sem fog az eurdpai képzeési terilethez tartozni. Tehat ahogy az elébb emlitettem; a két rendszer, illetve terilet
kozott foglal helyet. Ahhoz, hogy ebbdl a dilemmabdl kikertiljon, képzéspolitikailag megalapozott fel vilagitod tevékenység
sziikséges.

Egyre jobban bebizonyosodik, hogy elengedhetetlenil sziikséges megvaldsitani egy atfogo felnbttképzést értelmileg
akadalyozott emberek szamara. Fel kell kelteni a nyilvanossag figyelmét, és hangsulyozni kell, hogy ez képzéspolitikailag a
miivel6désiigyhdz, oktatasiigyhoz tartozik, illetve odatartozonak elismert.

A feln6ttképzés nélkll nem valdsithaték meg az értelmileg akadalyozottakkal valé munka Uj tendenciai, melyen belll kiemelt
fontossagu:

- a csupan funkcionalis gyakorlas helyett a motivaciok nyujtasa

- a védettség helyett az integracios képesség kifejlesztése

- az egyoldalu intézkedések helyett a komplex tamogatas

- a csupan gyakorlati képzéssel szemben a gondolkodas serkentése

- vagy a mar emlitett védelem helyett viszonyok kinyitasa.

- a gondoskodas helyett az 6nallésag tamogatasa

ZARO GONDOLATOK



Magyarorszag az ,unios targyalasok" felkészulésének id6szakaban szembesil a minéségi tennivalokkal, a minéségattorés
szukségletével. Fel kellett ismerniink, hogy az eurdpaisag gondolata olyan Uj szemléletmoddal kdzelitheté meg, amelyben
prioritdsa van az élet, a munka, a kapcsolatok minéségének. Ugy gondolom, az értelmileg akadalyozott emberek képzése e
gondolatsorba nagyon beleilleszthetd, attdl elvalaszthatatlan. A tanulasi stilus 1ényegét talan leginkabb a Gestalt terapia egyik
gondolataval tudnam szamunkra is a legjobban kifejezni, miszerint:

»Tanulni nem mas, mint felfedezni, hogy valami lehetséges."

Eszerint az akadalyozott emberek valésagos helyzetekben felfedezhetik személyiséglk értékét és szerepét. Sokoldalubb lehet
szamukra az élet. Biztositva lehet a személyes tovabbfejl6dés és vilag-, illetve életmegértés.

A felnéttképzés hozza fog jarulni ahhoz, hogy a tarsadalomnak az értelmi fogyatékos emberekkel kapcsolatos nézeteit és
viszonyulasait pozitiv iranyba befolyasolja, mert ha tarsadalmunk képes lesz megvaltoztatni szemléletét az értelmi
akadalyozottsaggal é16 embertarsainkrol, képességeikrél, lehetéségeikrél és megfelelé gazdasagi hattér is rendelkezésre fog
allni, akkor az esélyt kapott akadalyozottak képesek lesznek viszonylag teljes életet élni, melybdl kdvetkez6en hasznos tagjaiva
valnak tarsadalmunknak.

Elkotelezetten hiszem, hogy van értelme a fogyatékossag jelenlegi allapotabdl tovabblépni a szebb és boldogabb élet
reményében. A jelenlegi tanacskozas is él6 bizonyitéka az Uj iranyvonal hasznos és értelmes torekvéseinek, bizonyitotta valt,
hogy az értelmi akadalyozottak is képesek a normalizalt életvitelre.

Bizom a pozitiv elemek hatderejében, a rehabilitacioért felelés orvos- és gydgypedagogus-tarsadalom, valamint az allami
vezetdi kar szakszer(i, humanus és az értelmes jov6 érdekében a sériilt embert emelni és befogadni, egyenrangusitani akar6
gondolkoddsaban és magatartasaban.

SZEMINARIpMOK AZ ERTELMILEG AKADALYOZOTT FELNOTTEK MINDENNAPI ELETENEK, HELYZETENEK
MEGSEGITESEHEZ (Az el6adas szévegét forditotta: Dr. Markus Mihalyné és Markus Eszter)

(Méria Bruckmiiller tiszteletbeli elnék, osztrék Lebenshilfe Szervezet/Lebenshilfe Osterreich)
ELMELETI BEVEZETES

A feln6ttképzést altalaban ugy ismerjik, mint a felnétt életkor barmely szakaszaban szervezett kiegészitd képzést.
Népfoiskolakon, kilénb6zd képz6 intézményeknél** (Magyarorszagon leginkabb miivel6dési hazakban, szabadegyetemeken
vagy civil szervezetek altal szervezett formaban. (A forditd)) évek 6ta azzal a célkitlizéssel szerveznek felnéttképzést, hogy az
emberek jobban megérthessék az élet folyamatait, illetve kedvez&bb helyzetbe keriilhessenek munkahelyiikén. Az utébbi
években az értelmileg akadalyozott emberek egyre nagyobb szamban, névekvé 6nallésaggal és kildnb6zé formaban vesznek
részt felnéttképzésben.

A felnéttképzés soran a kinalat nem kapcsolédik egy meghatarozott képzési formahoz. Altalaban nyilvanos
képzbintézményekben szervezett tanfolyamok, kurzusok formajaban hirdetik meg ezeket. Ugyanakkor arra is van lehet6ség,
hogy értelmileg akadalyozott emberek intézményeiben szervezziink kiilénb6zé kurzusokat és szeminariumokat. Ez a szervezeti
forma ugyan nem integrativ, de elképzelhetd, hogy arra van szlikség, hogy az értelmileg akadalyozott embereket felkészitsiik a
nem-fogyatékosokkal kdzdsen szervezett kurzusokon vald részvételre; az is lehetséges azonban, hogy bizonyos témakdrben
szervezett szeminariumokat csak értelmileg akadalyozott felnétteknek érdemes meghirdetni. Legcélszeriibb minden esetben
ugy eljarni, ahogy az a résztvevéknek a leginkabb megfelel. (Kollmann, Wystrcil 1982)

A kindlat barmely tipusanal donté jelentéségu, hogy figyelembe kell venni a felnéttképzés alapelveit. Ezek az alapelvek
kildnbodztetik meg a felnéttképzést mas képzési formaktdl, példaul az iskolai neveléstdl-oktatastol.

A kovetkez6 alapelveket érdemes megemiliteni:

Onkéntesség: A résztvevék maguk dontik el, hogy melyik és milyen kurzuson vesznek részt. A déntést mindenki maga hozza
meg.

A valasztas szabadsaga: Feltételezi az alternativ lehet6ségeket és az adott kinalat megfeleld ismeretét.

Felnéttek szamara megfelel6 tanitasi és tanulasi formak: A képzési anyag tartalmaban feleljen meg a felnétt emberek életének
(nem szabad az értelmi akadalyozottsag miatt gyermekek szamara relevans képzési anyagot valasztani).

Partneri kapcsolat és légkér: Mind a tanfolyam résztvevéi, mind vezetéje tekintsék egymast partnernek a képzési folyamatban,
vagyis a kapcsolat jellege Iényegesen kiilénb6zzdn a gyermekeknél alkalmazott tanar-diak viszonytol.

Irényultsag a résztvevékre: A szeminarium tartalma feleljen meg a résztvevék sziikségleteinek.

Gyakorlati vonatkozasok és jelentéstulajdonitas: A képzési tartalmak a résztvevok élethelyzetére iranyuljanak.
Onmeghatéarozas: A képzési tartalmak ne csak segitsék a beleszolas és dnmeghatarozas képességének fejlédését, hanem
késztessék a résztvevoket felelésségteljes cselekvésre, tevékenységre.

Normalizacié: A tanfolyamok szervezése és tartalma felelien meg a normalizacié elvének, vagyis adott kulturalis kdrnyezetben
az életkori sajatossagoknak megfeleld legyen a szervezeti forma és tartalom.

Emancipacio, egyenjogtisag: A szeminariumok a talalkozas olyan lehet6ségeit teremtsék meg, melyek megnyitjak a
résztvevok el6tt a tovabbi tarsadalmi részvételt, az dnrendelkezd életvitel egyéb terlileteit és lehetéségeit.

GYAKORLATI MEGVALOSITAS

A kovetkez6kben bemutatunk néhany altalunk mar kiprébalt példat a felnéttképzésre. A témakatalégus tetszés szerint bévithetd
és a szituacidhoz mindenkor adaptalhaté. A tanfolyamvezet személyét tekintve hasznosnak tiint, ha nem ugyanazok a
pedagogusok vezetik a kurzust, akik a napirend kialakitasat végzik, vagy a lakéotthont vezetik. A normalizacios elv értelmében
célszeri az élet kulénb6z6 teriileteit egymastdl egyértelmiien elvalasztani, s ezaltal lehetéséget biztositani arra, hogy a
résztvevok kuldonb6z6é kompetenciakkal rendelkezd, kilénb6zé személyeket ismerhessenek meg. A kurzus eseményeit nem
szlikséges kozvetlenil beépiteni a napirendbe. A felnétt életmdd kialakitéasa és fejlédése szempontjabdl az is fontos, hogy
megteremtsiik a tavolsagot, a kulénbézé dolgokat elhataroljuk egymastdl, a konfliktusokat, vitakat és megbeszélést igénylé
tartalmakat a mindennapi élet egyes teriiletein ne keverjik, ne mossuk 6ssze.

Tanfolyami témak:



A kilénb6z6 intézményekkel egylttmikodésben szervezett felnbttképzés teriiletén a kdvetkezd témakorok szerepelhetnek:

- szakképzés és szakmai tovabbképzés;

- személyiségfejlesztés;

- mivészeti (képzé&milvészeti) alkotdtevékenység;

- (6n-)életrajzi feldolgozas

A szakképzés és szakmai tovabbképzes teriletén a legtébb orszagban szamtalan lehetéség kinalkozik . Fejtegetésemben
éppen ezért nem térek ki ra részletesebben. Konkrét nemzetkdzi tapasztalatok hozzaférheték ezen a teriileten. Kilénésen az
elmult években dolgoztak ki ezeket az integralt életvitellel és normalizacioval 6sszhangban.

A személyiségfejlesztés igen fontosnak bizonyul, mivel nagyon sok értelmileg akadalyozott ember hosszu évekig él és dolgozik
valamilyen intézményben. Az emocionalisan, szocialisan és individualisan képzett személyiség tébboldalu kibontakoztatasa
éppen ezért hangsulyozottan fontos. Az egyuttélés szamtalan konfliktusat, szamtalan félreértést és az 6nértékelés
hianyossagait lehet ezaltal megelézni. A ,személy kibontakoztatasa 6nallé identitassal rendelkezé emberré" (Baumgart/
Biicheler, 1998) lehetévé teszi azt is, hogy az értelmileg akadalyozott felnétteket egyre nagyobb mértékben biztassuk az
6nmeghatarozasra, valamint egyre nagyobb mértékben bizzuk rajuk a dontéseket. A ,Példak a gyakorlatbol" cim fejezetben a
szerz6k felsorolnak néhany témakort a felnéttképzés ezen formajahoz.

A miivészeti (képz6miivészeti) alkotdtevékenységnek az Onék orszagaban nemcsak régi hagyomanya van, hanem a
fogyatékos személyek intézetei is a legklilonb6z6bb mddon mivelik és fejlesztik ezt a teriiletet. Nagyszeri kidllitasokat és
mivészeti rendezvényeket szerveznek. Az emberi tevékenység és képzés igen Iényeges alkotdéelemének tartom a mivészeti
tevékenységet, nemcsak néhany szerencsés kivalasztott ember kellemes szabadid8s elfoglaltsaganak. Nem lenne szerencsés
azonban ezt a nagy jelentéséggel bird képzési format réviden elintézni; ezért itt és most nem kivanom tovabb részletezni.

Az (6n-)életrajzi feldolgozasrdl és gyakorlati megvaldsitasardl nem régen szamoltam be Onéknek. (Bruckmiiller 1999) A
csoportosan szervezett életrajzi munkakat is nyugodtan sorolhatjuk a felnéttképzés teriiletére. Most csak utalnék a megfelel6
referatumra.

A kovetkezbkben felsorolt példakban részben olyan nagyon egyszer(i modszerekrdl és képzésekrél lesz sz6, melyeket az
egyuttmikodd, beleszdl6 és Gnmeghatarozé életvitel el6készitése érdekében alakitottunk ki. Minél tobbet gyakoroljuk, minél
pontosabban ismerik ezeket az értelmileg akadalyozott emberek, annal hamarabb térhetlink at a feln6ttképzés soran az egyre
nehezebb és bonyolultabb témakdrdkre.

Az el6készité témakhoz a kdvetkezbket soroljuk:

- konfliktusok felismerése és konfliktus feloldasi stratégiak;

- kommunikacid-fejlesztés ,beszéljink egymassal”;

- beleszdlas, egyuttmiikddés és Gnmeghatarozas tanulasa;

- hazi konferenciak szervezése

A hazi és csoportkonferenciak témajat egy korabbi rendezvényen targyaltuk, a beleszélas, egylttmiikodés és dnrendelkezés
kérdéseit ugyszintén. A metodikai-didaktikai szempontok szintén ismertek (a ,kulcsszavak™ modszere: mit - miért - hova -
hogyan -mikor - hol - cél - elény - hatrany).

A kovetkez6 témak a személyiségfejlesztés terliletére sorolhatdk:

- gyaszfeldolgozas ,meghalt az édesapam/édesanyam"”;

- ,erzelmek megélése és kifejezése";

- ,Onfelmérés, dnbecslés, realis 6nértékelés";

- Jterhelések, frusztraciok feldolgozasa".

Ezt a témakort természetesen a sziikségleteknek, igényeknek megfeleléen tovabb lehet béviteni. A szeminariumok
lebonyolitasahoz a kdvetkez javaslatok bizonyultak hasznosnak:

- kis létszamu csoportok (5-7 résztvevod);

- a csoportvezet6 legyen kiilsé (csoporttdl fliggetlen) ember;

- heti egy talalkozas a téma befejezéséig;

- egy-egy tartalom szinpadi (dramatikus) megjelenitésének lehetésége;
- szerepjatékok, szerepcsere;

- vided-felvételek;

- rovid folyamat- és zaréjegyz6kdnyvek.

ZARO GONDOLATOK

Valészeritlen lenne azt gondolni, hogy egy-egy intézményben jél meg lehet szervezni a feln6ttképzést, ha a munkatarsaknak
nincs lehetéségiik a tovabbképzésre, valamint a munkakoériimények kialakitasaba és javitasaba torténd beleszélasra. A
szakmai tovabbképzések kinalata altalaban a nagyobb, varosi intézményekben, kdzpontokban talalhato. Tul kevés figyelmet
szentelnek ugyanakkor a munkatarsak kulturalis képzésének, melynek igen erds lehetne a kapcsolata az adott régio
kulturajaval és az altalanos felnéttképzéshez (népféiskolak, miivelédési hazak stb.) kapcsoltan szervezik. Itt talalhatok a
kilénb6zd mivészeti tevékenységek, melyek otleteket adhatnak a munkatarsaknak, akkor is, ha nem szamitanak gyakorlé
mivésznek. Kétségtelen, hogy az ilyen irdnyu érdeklédés biztositja azokat a kulturalis impulzusokat az értelmileg akadalyozott
embereknek is, melyek eredményeit minden évben megtekinthetjik a kulénb6z6 kiallitasokon és mivészeti rendezvényeken.

A munkatarsak intézményesitett részvétele és egyuttmiikddése az intézmény életének alakitdsaban, ami a
team-megbeszélések soran valésul meg az a terilet, mely végil is felvilagositast ad a mindennapi munka min&ségérdl. Soha
nem érlink el kielégité fejlédést a gyogypedagogia teriiletén, ha a team-megbeszéléseket nem vezetjik be strukturaltan és
célorientaltan. A strukturalt, kontrollalt és a gyogypedagdgiai folyamatot allanddan kisérd team-munka a kézmUves tevékenység
faradsagos eljarassal készitett remekmiivéhez hasonlithaté. A nagy 6tleteknek keretekre és szilard alapra van szuikséguk, hogy
kibontakozhassanak. Csak ezutan valnak méltéva a csodalatra.
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A VITAK ES A MUHELYMUNKA TAPASZTALATAI(Moderatorok: Banfalvy Csaba, Borbély Sjoukje, Fonyd llona, Jaszberényi
Marta

(A moderatorok beszamoldit is felhasznélva ésszeéllitotta Lanyiné Engelmayer Agnes)

Az el6z6 két munkakonferencia gyakorlatat kdvetve most is kiscsoportos miihelymunka csatlakozott a plenaris eléadasokhoz. A
moderatorok beszamoléi alapjan megallapithato volt, hogy a csoporttagok - kiilondsen azok, akik eddig minden konferencian
részt vettek -rutinosak voltak abban, hogy a kiscsoportos vitaknak mi célja. Nyugodt, pozitiv és konstruktiv volt a
mihelymunkak Iégkére, az Ujak is - vagyis azok a résztvevok, akik el6szor vettek részt Soros munkakonferencian - aktivan
vettek részt a k6z6s megbeszéléseken. Egyrészt azért, mert a megtargyalt problémakban a sajatjukra talaltak, masrészt a
k6zos tapasztalat-megosztas soran otleteket kaptak, szemléletiik is formalédott. A magasabb poziciéban dolgozé csoporttagok
tobbet beszéltek, batrabban kinyilvanitottak véleményiket, de a pozitiv Iégkérben mindenki bekapcsolédott a
megbeszélésekbe.

A csoportiilések altalanos lefolyasi rendje az volt, hogy elészoér kdzosen Osszeallitasra kerllt egy témajegyzék azokrdl a
kérdésekrdl, amelyek a megel6z6 plenaris eléadasok nyoman megbeszélésre vartak. Ezt kdvetéen sorra vették a témakat, és
elemezték a bennik foglaltakat. J6 lehet6séget biztositott az, hogy minden csoportiilésen jelen volt olyan valaki is, aki a
megel6z6 plenaris eléadassorozatban eléado volt, és igy kérdéseket, kommentarokat lehetett hozza intézni az el6adassal
kapcsolatban.

A résztvevék bemutattak sajat gyakorlatukat, és megvitattak az egyes példak kézotti hasonlosagokat és eltéréseket. A
moderatorok csak kivételes esetben torekedtek a problémak konszenzusos nyugvopontra juttatasara, sokkal inkabb a kérdések
felvetése és az eltérd allaspontok megismertetése volt a cél.

CSALADPOTLO FUNKCIO, CSALADIAS JELLEG, TEGEZES

Mindegyik csoportban felmertilt a lakéotthon és a csalad parhuzamanak a kérdése, illetve a ,csaladias jellegi légkor”
értelmezése. Beszamoltak a résztvevék arrél, hogy tobb lakéotthonban anyanak és apanak szélitjak a segitdket, a tegezés is
tipikus magyar csalad nagysaga és szerkezete eltér a lakéotthonokban lakok és dolgozok létszamatol és szerepmegosztasatol .
Ha igazi csaladiassagra téreksziink, ezzel bizonyos életszer(iséget biztositunk, de akkor gyakran ellentmondunk a formalis
szervezeti kovetelményeknek, a szakszeriiségnek. A lakdotthonban ugyanis szakképzettséget kivanunk meg a segit6ktdl,
torvényi el6irasok szabalyozzak a napirendet és a formalizalt miikddési szabalyokat az életvitelben. E kérdésben konszenzus
sziletett arra nézve, hogy nem tartjuk helyesnek az ,apam", ,anyam" megszdlitast, tovabba nem tartjuk a lakéotthoni
kozosséget csaladnak. Emellett azonban természetesen a csaladban miikodé sok értékbél, otthonossagot jelenté elembdl lehet
atvenni és adaptalni néhanyat. A tegezésre vonatkozéan mar szinesebb volt a vélekedés. Tébben hangsulyoztak, hogy a
megszdlitas az akadalyozott személy részérél a tarsadalmi elfogadottsag kérdéséhez kapcsolddik. Amig nem tanul meg
differencialni a sérult személy a megszdlitasban, addig ez is gatja lehet a problémamentes tarsadalmi befogadasnak. Ha
megjelenésének rendezettségében, a tarsadalmi érintkezési formak helyes megvalasztasaban nem tud igazodni az elfogadott
normakhoz, akkor nehezen szamithat kozeledéseinek megfeleld reflektalasara. A megfeleld kiilsé viselkedési formak viszont
csak ugy alakulhatnak ki, ha a segit6k lemondanak az alintimitasrdl, a ,jopofa" tegezédésrdl vagy éppen az infantilizmust
konzervalo nem kélcsonds formak hasznalatardl. A tegezést illetéen az elvi egyetértés ellenére, mely szerint a
kolcsondsségnek kell érvényesiilnie a megszdlitasokban, tisztazodott, hogy a kisgyermekként megismert, az intézetben maradé
vagy ahhoz k6t6d6 lakdotthonba keril§ fiataloknal nagyon nehéz a valtas a verbalis formakban, hiszen tényleges érzelmi
toltése van a kisgyermekkortdl kialakult kapcsolattartasi formak fennmaradasanak, s nem feltétlenil a kisgyermeksorban vald
tartast fejezik ki, hiszen nem fogyatékosoknal is fennmaradnak a generacios kulénbségeket kifejez8, azt fenntartod
megszolitasok, viselkedési mintak.

BELESZOLAS A HAZIRENDBE, KAPCSOLATTARTAS A CSALADDAL VENDEGFOGADAS

Bar a csoporttagok altalaban egyetértettek azzal, hogy a fogyatékos személy életének szervezésekor 6t magat be kell vonni a
napirend kialakitasaba, dontési folyamatokba, érdekeltté kell tenni abban, hogy az otthon kialakitasaban, berendezésében &
maga is részt vegyen, mégis a gyakorlatban nem mindig ennek megfeleld megoldasmodokrdl szamoltak be. Van ahol a
hazirendet a segiték és a vezet&ség allitjia 6ssze, és errél csak tajékoztatjak a lakdkat, van ahol igen alapos tajékozédassal
mérik fel, hogy a lakok hogyan szeretnének élni, milyen szokasaik vannak, 6k maguk hogyan osztanak be életiiket. Nagyon
eltéré az dnkormanyzati és a civil fenntartasu lakdotthonok tapasztalata a csaladokkal valé kapcsolattartast illetéen. Az
elébbiekbe gyakran kerlltek olyan lakok, akik hatranyos tarsadalmi rétegekbdl és talan éppen emiatt is kerultek intézetbe,
csaladjuk nem tartotta velik szorosan a kapcsolatot az eltelt évek alatt. Jelenleg a kzéprétegek normainak megfeleld
intézményi kérilmények jellemzik a lakdk életterét, mig rokonaik tdbbnyire igen szegény, hatranyos koriilmények kozott élnek,
tehat bizonyos kulturalis 6ssze nem illés tapasztalhatd. A segiték gyakran féltik a lakéotthon ,vagyonat", a haz rendjét és
tisztasagat, a hirtelen felbukkant és esetleg anyagi értelemben kévetel6z6 hozzatartozoktdl. Megvitatasra kerllt, hogy ezek az
egyedi, esetleg széls6séges tapasztalatok nem indokolhatjak a latogatas és vendégfogadas korlatozasat, hiszen ez kiemelten
olyan teriilet, ahol a laké igényeinek és 6nallésaganak érvényestilnie kell. Természetesen bizonyos koriltekintés, a lakd
pénzének, megszerzett személyes tulajdonanak védelme fontos szempont, de azt is figyelembe kell venni, hogy a kulturalis és
anyagi kulénbségek alapjan ne alakuljon ki indokolatlan felsébbrendliség vagy diszkriminacio. A civil fenntartasu
lakéotthonokban sokkal természetesebben alakul a csaladok kapcsolata a lakdkkal, megengedébb a vendégfogadasi gyakorlat,
hiszen a lakok altalaban szoros csaladi kotelékekbdl keriiltek az Uj életformaba. Itt inkabb a segitéknek az okoz gondot, hogy
ha a sziilék tulzott mértékben jogot formalnak arra, hogy felnétt gyermekeik életét a lakdotthonban is erételjesen befolyasoljak.

A SEGITOK HELYZETENEK, KEPZESENEK KERDESE, A SZUPERVIZIO SZUKSEGESSEGE

Mi jellemezze a segit6t az Uj ellatasi forma kivanalmainak tikrében? Az egyik résztvevé pontosan sorolta az idealtipikus
tulajdonsagokat: szerinte legyen rugalmas, empatias, tudjon gyorsan reagalni, merjen énalléan donteni. Legyen kreativ, tudjon



jol beszélgetni, problémakat meghallgatni, nem art, ha j6 haziasszonyi készségei is vannak. Sok pozitiv tulajdonsag és
személyiségjegy felsorolasara kerllt sor, de az is megfogalmazddott, hogy a mindennapokban nehéz ilyen tokéletes embereket
talalni. Ha viszont a legjobb gondozék mennek ki a lakéotthonba az intézetbdl, akkor lehetséges az, hogy igy egy
kontraszelekcio alakul ki és a kevésbé jok maradnanak az intézetben. Ezzel természetesen senki sem értett egyet. Tébben
hangsulyoztak, hogy az is fontos, hogy a segit6 maga harmonikus csaladbal j6jjon, j6 gyermekkorral, hiszen a segiték
mindennapi munkajaban, annak min&ségében visszatiukr6zddik a személyes mult, az, amit a segit6k sajat életiikben kaptak.
Tébben beszamoltak arrdl, hogy a lakéotthonokban dolgozo segiték csoportjaban a kiilénbz6 intézményekben a fluktuacié
mértéke eltérd, de altalaban nem nagy. Inkabb az a jellemzd, hogy a segiték vonzénak érzik a szamukra is nagyobb
Onallédsagot biztositod és télluk is nagyobb kreativitast igényld lakdotthoni szakmai feladatokat. A szuprevizié sziikségességével
altalaban egyetértettek a résztvevék, azt a maguk részérdl igényelnék. A szupervizié hianyanak okat abban latjak, hogy még
nem jutott el a praxis addig a szintig, hogy a résztvevé intézmények és személyek energiajabol ennek kialakitasara jutott volna
id6 és anyagi forras. A civil terlileten dolgozdk kozil tébben részeslltek a Kézenfogva Alapitvany altal biztositott szupervizios
alkalmakban. A szupervizié megszervezése, a segiték specifikus képzése mellett a j6v6 egyik legfontosabb feladata.

A szupervizié a kiégés elleni védekezésben is nagyon fontos eljaras. Tébben beszamoltak arrél, hogy a rutinos munkatarsakat
is gyakran fenyegeti a kiégés, a vezetbket az elfaradas az allandé palyazat irasban, a gyakori szélmalomharcban a kulvilaggal,
minisztériummal, dnkormanyzatokkal, megyével, gyamokkal, stb.

PENZKEZELES, SZEMELYES TULAJDON

Talan ez volt az a terllet, ahol a legkevésbé lehetett egységes megallapodasra jutni. Nagyon eltéréek a lakdk kereseti, anyagi
viszonyai, lehet&ségei, nagyon eltéré a gondnokokkal valé kapcsolat, és igen bizonytalanok a segit6k abban, hogy e teriileten
mennyi 6nallésagot engedjenek, és milyen mértékl legyen az az okos beleszdlas, tanacsadas, amellyel a pénzkezelés terén is
fejleszteni szeretnék a lakokat. Ugy tlinik, hogy e kérdésnek jogi vonatkozasai, a gondnokokkal valé személyesebb kapcsolat
kialakitasanak kérdése tovabbi bévebb megvitatast és bizonyos esetekben iranyelvek vagy szabalyozas megalkotasat is
sziikségessé teszi.

ZARO ERTEKELES

A konferencia egészének alapjan megallapithatjuk, hogy jelent8s a fejl6dés, mely az intézet-atalakitasi, kiscsoportos
lakdotthon-kialakitasi programban, a Kitagolas programban elért a szakterulet. A kiscsoportos lakéotthon mozgalom
kiterebélyesedett, meger6sodott. Az el6addk eléadasaibdl és a vitak soran egyértelmiien meggy6z6dhettiink arrél, hogy a
mozgalomban résztvevék értik azt, hogy nemcsak szebb és jobb lakhatast teremté feltételek kialakitasardl van sz6, hanem a
normalizaciénak, az esélyegyenléségnek, a személy autondmiajanak kibontakozasat jelenté uj megkdzelitésmodrdl. Erésodott
a kitagolasban résztvev6 segitdk identitasa - még akkor is igaz ez, ha nagyon sok gonddal és problémaval kiizdenek -,
ndvekedett a kitagolasban résztvevd intézetek presztizse, él az igény az egymastdl tanulasra. Hiteles kép rajzolodott ki arrol,
hogy komoly munka all azok mogétt az eredmények mogott, amelyekrdl a résztvevék beszamoltak. A tizperces kisel6adasok
egy hosszu és klzdelmes gyakorlati munkaroél torténé 6sszefoglalasok voltak, nem az eléadas, hanem a mogétte 1évé munka
érdemel tiszteletet. Képet kaptunk arrél, hogy nagyon sokféle médon alakultak ki lakéformak: az intézetek teriiletén feldjitott
részlegekben, telepllésen vasarolt csaladi hazakban, bérelt lakasokban, stb. Ez a sokszinliség el6ny, mely gazdagitja ezt a
mozgalmat. A k6z6s munkakonferenciak mindig jé alkalmak arra, hogy a résztvevék egymas gyakorlatat megnézzék, és ebbdl
is tanuljanak.

Az alternativ megoldasok mellett vannak azonban kézds jegyek is, amelyek a legtdbb beszamoldban tikrézédtek. Ezek kdzul
kiemelhetd, hogy a segit6k maguk és a fenntartok is ugy érzik, hogy a lakéotthonos életforma néveli a lakok 6nallésagat,
kitagitia személyiségiiket. Azaltal, hogy a lakéotthon valtozatosabb életet és gazdagabb élménykdrt, tovabba szélesebb
tarsadalmi kapcsolati rendszert tesz lehetévé, a lakdk szamara egyben a szocialis tanulas forrasa is.

Egyetértés volt abban, hogy a felnétt személy fejlesztése nem mechanikus szintentartast jelent, hanem ugy kell megvalésitani,
hogy a mindennapi élet gyakorlataba épuléen keressik meg azokat a terepeket és feladatokat, ahol a mar eddig elsajatitott
ismeretek és készségek beépulhetnek a felnétt élet szerepeinek betdltésébe. A résztvevok altalaban elfogadtak azt az elvet,
hogy a fejlesztd normalizalt élethez hozzatartozik az életterek - a lakas, a munka, a szabadid6 - elvalasztasa. Ugyanakkor
problémaként fogalmazddott meg, hogy ennek gyakran anyagi, épitészeti és lehetéségbeli akadalyai vannak. Kiilondsen a
munkanélkuliséggel sujtott vidékeken nehéz a lakok foglalkoztatasanak megszervezése. Sok jo példa hangzott el a lakok
bevonasarol a teleplilés életébe.

A felmerdlt problémak és gondok elsésorban a palyazati forrasokhoz valo hozzajutas esetlegességével és sokszor
koérilményességével, a beruhazasok és a mikodtetés anyagi feltételeinek nem kielégité voltaval fliggtek 6ssze.

A Soros Alapitvany csdkkend anyagi lehetéségei mellett at kell gondolnunk, hogy mi lesz az, amihez a jév6ben tamogatast
kivanunk biztositani. Nem annyira az Uj lakéotthonok berendezéséhez, targyi felszereléséhez kivanunk hozzajarulni, mint
inkabb a tartalmi munka er&sitéséhez, minéségi feltételek és kritériumok kidolgozasahoz,

tapasztalatcserék és konferenciak szervezéséhez.

Képek a Gondoskodas Alapitvany
(Mezbkévesd) lakbotthonanak életébdl
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Eletmin6ség és az azt biztosito feltételek a lakéotthonokban
MEGNYITO
(Vasarhelyi Miklés a Soros Alapitvany elnéke)

Miként tavaly is, szamomra nemcsak megtiszteltetés, hanem nagyon nagy 6rém is, hogy ezen a szakmai tanacskozason részt
vehetek. Szakmai tanacskozasrol van sz6, s ezért nekem az altalanos tdvézlésen kivil nem nagyon jut szerep. Ezt az alkalmat
viszont szeretném megragadni, hogy néhany szét mondjak. A Soros Alapitvany elég széles tevékenységi korrel rendelkezé
maganalapitvany. Foglalkozik a kultira, az oktatas, az emberi jogok, altalaban a jogvédelem, a média tamogatasaval, sok
egyéb mellett. E teriiletek kdzott jelentds helyet foglal el az egészségligy, az egészségmegbrzés, s ennek egyik része a
kitagolas program, amelynek résztvevdi ma 6sszegydltek itt, hogy megbeszéljék problémaikat. A mostani 6sszejoévetelnek ez a
lényege, a tartalma. Mivel ilyen széles a tevékenységi koruink, mindig vannak ,lgyeink". Vannak nagy ugyek, vannak jo tgyek,
és van néhany, amire azt kell mondjam, hogy szivigyunk. Nos, ez a program, egyik sziviigylink. Terjedelmében ma még ez a
program nem fog at nagyon széles koroket, bar évrél évre nagy 6rominkre fejlédik. Ez a fejlédés érzékelhetd annak ellenére,
hogy még csak az elején vagyunk egy olyan folyamatnak, amely a tovabbiakban remélhetéleg ki fog teljesedni. Vannak dolgok,
amelyeket nyugodt lelkiismerettel, hogy ugy mondjam, szivvel Iélekkel tudunk csinalni, mindenféle kétség, tartdzkodas nélkuil,
és ez a program egyike azoknak, azon keveseknek, amelyekrél ezt el merem mondai. Ahogy most itt végignézek a sorokon, és
ahogy Ujra és Ujra elolvasom a korabbi konferenciakrol megjelent beszamolodkat, mindez megerdsiti bennem azt a gondolatot,
hogy ez a program egyike azoknak, amelyek igazoljak, erésitik, bizonyitjadk a Soros Alapitvany tevékenységének helyességét.
szempontbdl. El&szor is humanitarius jellegénél fogva. A mi alapitvanyunk elsé, f6szempontja, amely atfogja minden
tevékenységiinket, a humanizmus. A humanitarius érzelmeknek és gondolatnak a kifejezése és megvalositasa. Azt hiszem
kevés olyan programunk van, amelyben ez annyira kdzvetlenil, annyira félreérthetetlenil, erételjesen jut kifejezésre, mint pont
ebben a programban. Masik alapvetd szempontunk a massagnak nemcsak elismerése, hanem tdmogatasa, tarsadalmi
befogadottsaganak elémozditasa. Ez sem kénny( feladat. Es ez nemcsak Magyarorszagon van igy, hanem szerte a vilagon. A
massagnak nemcsak racionalis, hanem érzelmi elfogadtatasa. Racionalisan mar nagyon sokan és szerencsére egyre tobbe
vannak, akik elismerik és tudjak azt, hogy a massagot tudomasul kell venni, be kell fogadni. Erzelmileg azonban, tehat
nemcsak ésszel, hanem atérezve is magunkéva tenni mar nehezebb dolog, hosszabb folyamat. Ugy érzem, hogy minden
egyes lépéslinkkel, minden egyes Uj lakdotthon megteremtésével egy nagy lépést tesziink ennek a massag-gondolatnak a
gyakorlatba valé atiiltetéséhez.

Van még egy-két dolog, amit érdemes lenne megemliteni. A Soros Alapitvany nagyon nagy sulyt helyez arra, hogy innovativ,
kezdeményez6 szerepet vallaljon. Teljesen kézenfekv®, hogy azt a problémat is, ami most itt szakmegbeszélések, vitak,
gondolat-és eszmecserék targya lesz, driasi nagy allami koltségvetési befektetéssel, beruhazasokkal lehet csak elérevinni. De
ahhoz, hogy idaig egyaltalan eljussunk, ahhoz a civiltdrsadalom kell. A civiltarsadalomnak kell elindulnia az uton,
kezdeményeznie kell. Ez mindeniitt igy van, a civiltarsadalomnak kell olajoznia a folyamatokat. Ugy érzem, hogy
Magyarorszagon ebben a tekintetben és specialisan ezen a terlileten a Soros Alapitvanynak vannak bizonyos érdemei: hogy
mindaz, amirél széltam, atment a kéztudatba, hogy a fogyatékos személyek életmin6ségének javitdsa ma mar nem
kilonlegességnek, ritkasagnak szamit, hanem beleértendd a tarsadalom életébe. A Soros Alapitvany egyedull nem tudja ezt a
problémat megoldani. Sét, tovabbmegyek, az egész kitagolas program mikdodtetése is fellilmulja azokat a kereteket,
amelyekkel mi rendelkezunk. Ez vilagos, ez nem a mi feladatunk. De az, hogy a folyamat egyaltalaban megindult és eljutott arra
a fokra, amikor mar a tarsadalom is Ugy érzi és a tarsadalom altal a hatésag is, tehat maga az allam, az 6nkormanyzatok, az
egyhazi szervezetek mind, hogy ezt nekik fel kell vallalniuk, azt hiszem, hogy mindebben a Soros Alapitvanynak elég jelentés
szerepe van. Végul hadd emlitsem meg azt, hogy mindez nagyon szorosan 6sszefligg azzal a gondolatunkkal is, hogy
integrativ szerepet akarunk betélteni a tarsadalomban. Nem egyszeriien szocialis szerepet vallalunk, nem egyszeriien arrél van
sz6, hogy emberek egy csoportjat, amely nem rendelkezik ugyanolyan eséllyel, mint mas, segélyezni, segiteni akarjuk, az
életiket, tarsadalmi helyzetiiket, megélhetésiiket kbnnyebbé akarjuk tenni. Ennél tdbbet akarunk. Azt akarjuk, hogy
integralddjanak a tarsadalomba, hogy tagjai legyenek a tarsadalomnak, és ne annak szélén, marginalisan éljenek, hanem olyan
allampolgarok legyenek, mint a tdbbi magyar allampolgar. A kitagolas program az a program, ahol ezeket az embereket arra
biztatjuk, és abban segitjiik, hogy a maguk életét éljék, és ezaltal az életiik olyan legyen, mint a tébb emberé. Ez pedig
rendkivil jelentds, fontos és sikeres Iépés.

Elsé alkalommal vagyunk most ugy egyutt, ugy tartjuk ezt a megbeszélést, szakmai talalkozo6t, hogy ezen az uj lakéotthonok
lakai is részt vesznek. Azt hiszem, ez is egy fordulatot jelent, olyan fordulatot, amelynek érlelédnie kellett, amelyik most érkezett
el a fejlédésnek abba a szakaszaba, amikor ezt meg lehetett, meg kellett csinalni. Két évvel ezel6tt talan még nem lett volna itt
az ideje, hogy ezzel prébalkozzunk. Megint innovativ szerepet vallalunk ezen a téren is, biztosan lesz, aki kdveti példankat, aki
ugyanigy fog eljarni. Fontos, hogy az uj életformaval kapcsolatos kérdések megbeszélésébe a legkdzvetlenebbiil érintetteket is
bevonjuk, 6k is jelen legyenek, 6k is hozza tudjanak szolni.

Végll csak annyit, hogy itt olyan emberek vannak, akik értékeket képviselnek. Kilénb6zd rangu, kildnb6zé helyzetd, kildnb6zé
felkésziiltség, kiilonbdz6 gondolkozast emberek. Osszekétni egy koti dssze 6ket, hogy értékeket hoznak a tarsadalomba,
amelyben értékhiany van, és 6ériasi az igény az értékekre. Ha most ebben a vallalkozasban kulénb6zé szerepet betdltd
emberek, tehat a fejlesztdk, az oktatdk, a segiték és a gondoskodok, valamint a gondozottak, az Uj lakdk ésszefognak, és mind
a maguk értékeit hozzak, akkor ugy gondolom, hogy az egész tarsadalom jol jar, mert értékekkel béviil és értékesebb
tarsadalomban fogunk élni. Hogy ebben a Soros Alapitvany valami szerepet vallalhat, arra biiszke vagyok, azt érommel
lidvozldm, és megkdszéném Ondknek, hogy ebben nekiink segitségiinkre voltak.

ORSZAGOS PROGRAMOK, JOGSZABALY!I HATTER

TAJEKOZTATAS AZ ESELYEGYENLOSEGI TORVENYBOL ADODO FO FELADATOKROL ES AZ ORSZAGOS
FOGYATEKOSUGYI PROGRAMROL

(Kogon Mihaly, fétitkar - Orszagos Fogyatékosligyi Tanacs)

PARADIGMAK ES A FOGYATEKOS EMBEREK



A fogyatékos emberekkel kapcsolatos szemléletmdd, ha tetszik banasmaod, és a roluk vald gondolkodas sokat valtozott. A mult
szazad elejétdl kezdve kiilonb6z6 fogyatékossagi tipusok szerint kialakultak azok az intézmények, amelyek megprébaltak
sajatos gondoskodast, fejlesztést nyujtani. A fogyatékos emberekkel foglalkozé szakemberek felismerték, hogy az adott
fogyatékossagnak megfeleléen specialis banasmadra, sajatos korilmények biztositasara van sziikség. Felismerték, és ezzel
egyutt megprébaltak elfogadtatni azt, hogy a fogyatékos embereknek sajatos sziikségleteik vannak. Természetesen ekkor a
fogyatékossagbdl adddo jellemzéknek megfelel6 banasmaod csak az elkllonitett intézményekben megvalésulé gondoskodas
lehetett. Elismer6dott, hogy a fogyatékossagbdl adédoan specialis sziikségletek keletkeznek és ennek megfeleld
gondoskodasra van sziikség. Ennek a paradigmanak nagyon hosszu ideig egyik jellemzéje éppen az elébb emlitett
gondoskodas volt, melyet mai széhasznalattal élve paternalizmus jellemzett, és ennek megfelelé elkilonilt intézményeket
hoztak Iétre. Fontos jellemzé&je az intézményes gondoskodasnak, hogy az intézmények mind mikddésik médjaban, mind
tertletileg elkiloniltek a tarsadalomtdl. Az intézményi paradigma jegyei Kbzép-és Kelet-Eurdpaban tulajdonképpen a legutébbi
idékig fennmaradtak.

A kovetkez6 paradigmanak az egészségligyi paradigmat nevezhetjiik. Ennek lényege, hogy felismerte az egyes
fogyatékossagok okaként jelenlevd egészségligyi problémakat, koncentraltak az egészségligyi kezelésre és a prevenciora,
megfogalmazddott a rehabilitacié sziikségessége is, de kizarélag egészségulgyi rehabilitacioként. Talan ennek is kdszdnhet6,
hogy az életvitelt segitd rehabilitacios eszkdzok hivatalos, jogszabalyban rogzitett elnevezése maig is gydgyaszati
segédeszkdz. Az egészségugyi paradigma, mikézben a rehabilitaciét egyre inkabb részévé tette, a paternalizmust és az
intézményi elkllonilést tovabbra is fenntartotta, ha nem is azokkal a hangsulyokkal, mint az intézményi paradigma.

A kovetkez6 rehabilitacios paradigma az egészségulgyi paradigma eredményei nyoman a rehabilitaciét tébb szakteriletre
kiterjesztette, igy a foglalkoztatas, a szocialis rehabilitacid, a habilitacio terlletére is. Ezzel a fogyatékos emberekkel
kapcsolatos szemléletmod sokat valtozott. A fogyatékos emberek elismert sziikségleteinek kérébe a tarsadalomban valé élés
feltételeinek megteremtése is bekerllt. Ezt példazza, hogy mar az elsé vilaghaboru utan jogszabalyban megfogalmazédtak a
foglalkoztatas és az azt kdvet6 rehabilitacio kdvetelményei és megteremtendé feltételei. A rehabilitacio iranyitdjava a kiilonb6z6
intézmények szakemberei valtak. A fogyatékos emberek életét mar nem egy intézmény hatarozta meg, de tovabbra is dontéen
intézményi keretek kdz6tt gondoskodtak arrél, hogy fogyatékossaguknak megfeleléen rehabilitaciojuk megtorténjék, a
tarsadalom normalis életébe bekapcsolédhassanak.

A masodik vilaghaborut kévetden elébb az Egyesiilt Allamokban, Kanadaban, késébb Eurépaban is az érintett fogyatékos
emberek 6nszervez6dé mozgalmai hatasara fogalmazodtak meg azok az elvek és politikailag korrekt kategoriak, amelyek ma
érvényesek, és az énrendelkezé élet paradigmaban fejezédnek ki. Ezek lIényege, hogy a fogyatékossag, elsésorban nem
egészseéglgyi gond, nem gyogyithaté betegség, még ha majd minden esetben bizonyos egészségligyi beavatkozasok,
eljarasok sziikségesek is. Legfontosabb a fogyatékos ember 0nallésaga, dnmeghatarozasa, és a fogyatékossagbol kovetkezé
tarsadalmi hatranyok lehet6 legnagyobb csokkentése. A fogyatékos emberek szamara is biztositani kell, hogy a tarsadalom, a
helyi kozdsségek életében minél inkabb részt vegyenek. Természetesen ez azt is jelenti, hogy a fogyatékos embereket és
életliket masképpen kell tekinteni, mint azt eddig megszoktuk. Magyarorszagon a fenti paradigmak nem érvényesiiltek teljesen,
illetve azt lehet elmondani, hogy az intézményi paradigma kévetkezményei, hatasai maig sokkal er6sebbek, mint az Eurépai
Kbz0sség orszagaiban. Tulajdonképpen még a rehabilitaciés paradigma intézményei sem jottek Iétre, mikozben mar
Magyarorszagon is létrejottek, megszervezddtek az érintettek csoportjai, érdekvédelmi szervezetei. Az érintettek
szervezeteinek kovetelései, torekvései mar az 6nallo életvitel elvei szerint alakultak. A Magyarorszagon mikddé intézmények
tobbsége nem az 6nallo életvitel elvének megfeleléen miikddik. Tobbséglikben a fogyatékos ember azt tapasztalja, hogy az
intézmény tulzottan gondoskodd, tdbb olyan elvet tartanak be ami a fenntart6 altal meghatarozott elveknek, a koltségvetés
kévetelményeinek sokkal inkabb megfelel mint a személyiség tiszteletben tartdsa, a személyiség integritasa elvének, az
onrendelkezés, az 6nmeghatarozas elvének.

Szlikség volt tehat az esélyegyenléségi torvényre mar csak azért is, hogy az eurdpai normakat abban megfogalmazzuk, és
kévetelménnyé tegyiik a mindennapok szintjén, a kilénb6zd szolgaltatasokat nyujté intézmények mikoédése, mikodtetése
terén.

1998. marcius 16-an a Magyar Orszaggydlés elfogadta A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol
sz0616 1998. évi XXVI. szamu torvényt.

A Magyar Koztarsasag Alkotmanya minden magyar allampolgar szamara biztositja az emberi méltésaghoz (54.8.), a
szabadsaghoz (55.§), a jogegyenl6séghez (70/A.§), a munkahely szabad megvalasztasahoz (70/B.§.), a szocialis biztonsaghoz
(70/E.§), a szabad mozgashoz és a tartézkodasi hely szabad megvalasztasahoz (58.§.), a mlvel6déshez (70/F.§.) valo jogot,
és tiltja a diszkriminaciot szarmazas, nem, szocialis helyzet és vallas alapjan.

A torvény elfogadasa el6tt az Alkotmanyban biztositott jogokat a tarsadalombiztositasi térvény, a szocialis ellatasokrél szold
térvény, tébb kormanyrendelet és alacsonyabb szintli jogszabaly szabalyozta. Ezek ma is hatalyban vannak, harmonizalasuk
aktualis, és tovabbi teendbket ad jogalkotdnak, a fogyatékos emberek szamara szolgaltatast nyujtoknak, az érdekeiket
képvisel6 szervezeteknek.

Ha az Alkotmany, tobb tdrvény és jogszabaly érintette a fogyatékos emberek jogait, miért volt szlikség erre a térvényre?

Az addig hatalyban lévé jogszabalyok egyike sem és a tarsadalmi gyakorlat sem tekintette alapeszméjének a fogyatékos
emberek 6nallésagat, az 6nalld életvitel lehetéségét, az dnrendelkezd életvitel megteremtésének realis feltételeit, a fogyatékos
emberek egyéni szlikségleteire épitve. Az esélyegyenléségi torvény elétti szabalyozas nem tekintette alapvetd jognak azt sem,
hogy a fogyatékos embereknek joguk van sajat kdrnyezetiikben, a helyi tarsadalom tagjaként részt venni a tarsadalom
életében. Természetesen ez nem azt jelenti, hogy az Alkotmanyban vagy a térvények barmelyikében talaltunk volna olyan
jogszabalyt, amelyik megtiltja azt, hogy a fogyatékos ember sajat kornyezetében éljen, igénybe vegye mindazokat a
szolgaltatasokat, amire sziiksége van az iskolaztatastél a munkaba allasig. llyen tilté jogszabaly nem volt. Azonban az
intézményrendszer és ennek szabalyozasa is abbdl a ki nem mondott alapelvbél indult ki, hogy a fogyatékos emberek
szikségleteinek megfelelé szolgaltatasok - a jogszabalyok nyelvén az ellatasok - megszervezeése, igénybevétele a lakohelyi,
csaladi kornyezettél elkulonilt intézmények feladata. Az elkllondlt intézményi szolgaltatasok szakmai alapelve, indoka a
fogyatékos emberek specidlis igényeit hangsulyozta.

Tovabba elmondhaté az is, hogy a létrejott szolgaltatasok, a jogosultsagok mindegyike az allam felel6ssége fel6l kozelitette
meg, hatarozta meg a fogyatékos emberek jogos szlkségleteit, tarsadalmi sziikségletként pedig a specialis igényeknek
megfeleld elkilonitést hatarozta meg. Ennek megdfeleléen a szolgaltatasok megszervezésében az intézményi keretek szerint
nyujtott szolgaltatasok dominaltak, igy a szolgaltatasok csak intézményi keretek kdzott voltak elérhetéek, sokszor ma is csak
igy érhet6ek el. Ha a fogyatékos emberek ezzel szemben mas koveteltek, azt eleinte elégedetlenségnek, kés6bb a tarsadalmat
aranytalanul terheld, tulzo kdvetelésnek értékelték az allam szervezetei.

A torvény megalkotasanak sziikségességét a nyolcvanas évek kézepétél, de kilondsen a kilencvenes évek elejétdl erételjesen



kovetelték az érdekvédelmi szervezetek, a rehabilitacio kiilonb6zé teriiletein mikodé szakemberek és a lassan kialakul6 civil
szervezetek. A kovetelés bazis értékei a fogyatékos emberek 6néllésaga, fliggetlensége, az ehhez sziikséges szolgaltatasok
biztositasa, valamint a fogyatékos emberek integralodasat lehetévé tevd, elésegité tarsadalmi kdrnyezet létrehozasanak igényei
voltak.

Az el6készit6 fazisban a térvény elfogadott koncepcidjaban (1997. junius) Kdnczei Gyorgy ezt igy fogalmazta meg:

A Magyar Kdztarsasag Alkotmanya szerint minden allampolgarnak joga van emberi méltésaganak tiszteletben tartasahoz, joga
van a tébbi allampolgarhoz hasonléan az 6nmeghatarozasra, a lakhatasra, az oktatasra, a kézintézmények hasznalatara, a nyilt
munkaerdpiacon valé munkavallalasra, szérakozasra. Joga van a kultdrara, kommunikaciéra, egészségugyi ellatasra, a
jovedelmi biztonsagra, a szocialis védelemre, az egészségligyi szolgaltatasok igénybevételére, a vallasgyakorlasra. Mindezek
érvényesitése érdekében joga van a szamara szlikséges javakhoz és szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésre és részvételre az 6t
érint6 dontések el6készitésében. A fogyatékos allampolgarokat ugyanazok a civil és politikai jogok, gazdasagi, szocialis és
kulturalis jogok illetik meg, mint barmely mas allampolgart. E jogok azonban a valdsagban, esetlikben nem gyakorolhatok. Az
emberi jogok és az allampolgari jogegyenléség megvaldsulasanak alapvetd feltétele a jogérvényestilés feltételeinek megléte
fogyatékos emberek esetében. Ez azt jelenti, hogy a jogegyenléség alapjan mindenkit megilletd jogok érvényesiilése - specialis
modszerek, eljarasok (jogok és kotelezettségek) alkalmazasa nélkil - természetszerlien lehetetlen bizonyos korlatozott
jogérvényesitési adottsagokkal rendelkezd tarsadalmi csoportoknal.

A fogyatékos ember szabad miivelédéshez, oktatashoz, kozlekedéshez, stb. vald joga csak akkor tud megvaldsulni a deklaralt
jogegyenléség és 6t megilletd jogképesség, valamint cselekvdképesség tényétdl fuggetlendl, ha a tarsadalom a szamara, mint
jogai érvényesitésében objektive korlatozott allampolgar szamara az § speciélis joggyakorlasahoz sziikséges feltételeket
biztositja... "

A TORVENY

Az esélyegyenléségi térvény a fogyatékos emberekkel szembeni diszkriminacio tilalmat fogalmazta meg, ezek érvényesulése
érdekében kotelezettségeket irt el6. A torvény tovabbi fontos célja volt az el6bb idézett specialis joggyakorlashoz sziikséges
feltételek biztositasa érdekében a jogok tényleges tartalmanak meghatarozasa. A torvény céljai kozott hatarozottan megjelenik
a hozzaférés és részvétel ténylegessé tétele érdekében a szolgaltatasok és specialis személyi tamogatasok meghatarozasa.
Természetesen a torvény koncepcidjaban és kés6bb a térvény szovegében megfogalmazott célok és alapelvek azt is
jelentették, és jelentik ma is, hogy a tarsadalom minden tagjanak, de legféképpen a dontéshozoknak mas szemiélettel, Uj, a
szocialpolitika nemzetkdzi gyakorlataban elfogadott elveknek megfelelé szabalyozassal és gyakorlati Iépésekkel kell lehetévé
tenni azt, hogy a fogyatékos emberek hozzaférhessenek a masok altal is igénybe vehet6 szolgaltatasokhoz és megkapjak a
specidlis igényeiknek megfelel6 szolgaltatasokat. Az integraciot lehetévé tevé tarsadalmi gyakorlatban két nagyobb csoportra
lehet a szabalyozasi teriileteket sorolni.

Az egyik a hozzaférést lehetévé tevé teriiletek, teendbk. Ezek jellemzéje, hogy az érintett fogyatékos népesség szamatdl és
igénybevételi gyakorlatatol figgetlenl, az altalanos emberi jogoknak megfeleléen kell biztositani. Minden kézintézményt ugy
kell kialakitani, hogy az a fogyatékos emberek joggyakorlasat ne korlatozza. Ez nem csak a fizikai kérnyezetre, kell, hogy
vonatkozzék, hanem a szolgaltatasok eljarasi rendjére, arra, hogy ezek szervezése soran a fogyatékos emberek igényeit
figyelembe vegyik. A hozzaférés teljes korii biztositdsa nélkil eredményes integracié nem tud megvaldsulni.

A masik teriilet, jelentsége és jellegzetessége abban adhaté meg, hogy a fogyatékos emberek habilitacidja, rehabilitacioja, de
ezen tulmenéen mindennapi életiik megszervezése specialis, egyéni igényekhez igazodé szolgaltatasokat igényel.

A torvény a preambulumaban kimondja, a fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltdsagu, egyenrangu tagjai. A térvény
megfogalmazott célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatarozasa, tovabba a
fogyatékos személyek szamara nyujtandé komplex rehabilitacié szabalyozasa, és mindezek eredményeként a fogyatékos
személyek esélyegyenléségének, 6nalld életvitelének és a tarsadalmi életben val6 aktiv részvételének biztositasa. Az
Alapelvek kdzott tobb nemzetkozi jogszabalyban megfogalmazott idea megtalalhatd. Az integracio, a teljes tarsadalmi tagsag
alapeszméjének megfeleléen a térvény deklaralja, hogy a tervezési, dontési folyamatok soran kiemelten kell kezelni a
fogyatékos személyek sajatos szikségleteit. Az értelmezd rendelkezésekben meghatarozza a fogyatékos személyek korét.
Tovabba a térvény meghatarozza a rehabilitacio, segédeszkdz, tamogaté szolgalat, lakéotthon fogalmat.

A masodik fejezet a fogyatékos személyeket megilletd jogokat tartalmazza. A fogyatékos embereknek joguk van az
akadalymentes, tovabba érzékelhet6 és biztonsagos épitett kérnyezetre, joguk van hozzaférni a k6zérdeki informacidkhoz,
joguk van a kdzlekedés igénybevételére. Az egyéni sziikségletek figyelembevételének és az 6nallo életvitel eszméje alapjan a
fogyatékos ember szamara biztositani kell a fogyatékossaga altal indokolt, sziikségleteinek megfelelé tamogaté szolgalat
igénybevételét, tovabba segédeszkozt.

A harmadik fejezetben az esélyegyenl6sités célteriileteit hatarozza meg a térvény. Kimondja, hogy az egészséguigyi, oktatasi
intézményeknek, valamint a munkahelyeknek a nyilt munkaerépiacon 2005-ig teljes mértékben alkalmasnak, hozzaférhetének
kell lennilik arra, hogy azt, annak szolgaltatasait fogyatékos emberek igénybe vegyék. A fogyatékos emberek lakhatasat
lehet&vé tevd intézményeket pedig 2010-ig kell atalakitani, humanus a fogyatékos emberek igényeinek, 6nallésaganak
megfeleld lakohellyé, lakdotthonna.

A PROGRAM

A torvény altal el6irt Orszagos Fogyatékosuigyi Program (tovabbiakban Program) a fogyatékos személyek szamara nyuijtott
szolgaltatasok és ellatasok legfontosabb céljait is rogziti. Ezek a célok a fogyatékos emberek sziikségleteibdl kiindulva azokat
az altalanos kdvetelményeket rogzitik, amit minden szolgaltatas biztositasakor érvényesiteni kell. Kévetelmény igy a fogyatékos
személyek életkoriilményeinek javitasa, az 6nrendelkezés és az emberi méltdsag tisztelete, a tarsadalmi integracio erésitése,
az egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa. Ezeket a kdvetelményeket mar nem csak az intézményben éI6k szolgaltatasai
esetében kell érvényesiteni. Sikerult igy az allami felel§sséget oly mdédon meghatarozni a kévetelményrendszer alapjainak
meghatarozasaval, hogy az a fogyatékossag alapjan meghatarozott szolgaltatasok teljes korére kiterjed. A Programban foglalt
kévetelmények egyben azt is jelentik, hogy nem csak abban az esetben és addig van az allamnak feleléssége, amig valakit
intézményben elhelyeznek, hanem minden szolgaltatas esetében. Masrészrdl a kbvetelményrendszer pontosan azt fogalmazza
meg, hogy az integracio, az dnrendelkezés és az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval a szolgaltatasokat ugy kell fejleszteni,
hogy az elkuldnilt intézményrendszert lebontsuk. Természetesen ez az alapelv érvényesitendd minden terileten nem csak a
hagyomanyos bentlakasos intézmények teriiletén. A kdvetelmények érvényre juttatasa az intézményben él6k esetében is
szukséges, érvényesiteni kell az dnrendelkezés elvét, melynek ki kell terjednie a személyes mozgas és szabadidé feletti
rendelkezésre. Az egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa meghatarozo a terileti egyenetlenségek megsziintetésében, de a



szakmai mindségi kdvetelmények tekintetében is. Ugy gondolom, az elvek és célok rogzitése teszi lehetévé, hogy a fogyatékos
emberek szamara nyujtott szolgaltatasok mindsithetéek, a Programban leirt elvhez viszonyithatéak legyenek a jévében. Az
onrendelkezés elvének vagy a normalizacié elvének megfogalmazasa - hasonléan a tdbbi, a Programban szerepl6 elvhez - az
esélyegyenl6ségi térvényben leirt jogokat teszi véleményem szerint konkrétabba, teremti meg annak alapjat, hogy a szocialis
és rehabilitaciés szolgaltatasok valdban a fogyatékos ember 6nallésagat, tarsadalomba valo integralddasat mozditsak eld. A
Program a tovabbiakban, a térvényben is megtalalhaté teriileteknek megfeleléen tartalmazza a feladatokat. Erdemes azért
felidézni, hogy mi a térvény célja:

,1. § E térvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatarozasa, tovabba a
fogyatékos személyek szamara nyujtandé komplex rehabilitacié szabalyozasa, és mindezek eredményeként a fogyatékos
személyek esélyegyenl&ségének, 6nalld életvitelének és a tarsadalmi életben vald aktiv részvételének biztositasa."

Az Alapelvek rész a tarsadalmi integraciot hangsulyozza:

LA fogyatékos személyeket érinté dontések soran tekintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a tarsadalom és a
helyi kdz6sség egyenrangu tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehetévé teszik szamukra a
tarsadalmi életben valé részvételt."

Az Orszagos Fogyatékosligyi Program konkrétan meghatarozza a fogyatékos emberek érdekében elvégzendd feladatok céljat.
Az egyik ilyen fontos cél, hogy a tamogatasok a fogyatékos személyek életkoriiiményeit javitsak (pénzben, természetben,
szolgaltatasban, specialis feltételek megteremtésében), azért, hogy a fogyatékos emberek helyzete, életfeltételei javuljanak,
hogy teljesebb életet élhessenek és a fogyatékossagukbdl eredd terheik, csdkkenjenek, illetve képessé valjanak az allapotukbdl
eredd hatranyok csokkentésére.

A masik fontos cél - az 6nrendelkezés és az emberi méltdsag tisztelete érdekében -, hogy valamennyi tdamogatas odaitélésénél
figyelembe kell venni azt az elvet, hogy a fogyatékos ember maga rendelkezhessék élete célkitlizéseirdl, az azokhoz vezetd
utakrol, megvaldsitand6 emberi és moralis értékeirdl. A tamogatasoknak nem szabad megfosztania a fogyatékos embereket
mindattél, amit 6nalléan is el tudnak érni, amit 6nalldéan is képesek megvaldsitani.

A tarsadalmi integracié erésitése is megfogalmazaédik a célok kozott. Ennek érdekében fontos, hogy a tamogatasok
igénybevétele szélesebb korl és intenzivebb kapcsolatrendszer kiépitését és apolasat jelentse. Minden, a tarsadalmi
kapcsolatok megszakitasahoz és a kirekesztéshez vezetd Iépés elkerulendd és - indokolt esetben - szankcionalandd. Minden
indokolatlanul szegregal6 intézkedés, szakmai elv fellilvizsgalatra szorul.

A kovetkez6 cél az, hogy minden fogyatékos ember szamara biztositsuk az egyenlé esélyl hozzaférést. Ennek érdekében
fontos, hogy a fogyatékossagbol szarmazo tarsadalmi hatranyokat enyhité valamennyi megerdsité jog, tdmogatasi és ellatasi
forma valamennyi fogyatékos embert egyforman megillessen. Az elbiralas folyamataban érvényesiiljon az atlathatésag és
ellendrizhetéség. Az ellatasokat, a parhuzamos szabalyozast elkerllve, a megvaltozott munkaképességliek és rokkantak
tarsadalombiztositasi és szocialis ellatérendszerének szabalyaival 6sszehangoltan kell atalakitani.

Az Orszagos Fogyatékosligyi Program alapveté elvei, - melyeknek szem el6tt tartdsa és érvényre juttatasa valamennyi
intézkedést megalapozza, és el6ésegiti azt, hogy a fogyatékos személyek a tarsadalom és a helyi k6z6sség egyenrangu tagjai
legyenek és az alapvet6 emberi jogok az & tekintetiikben is érvényesiiljenek, - a kdvetkezék:

A prevencié6 elve, melynek értelmében a tarsadalomnak mindent meg kell tennie a fogyatékossagot okozoé balesetek és
betegségek megelézése érdekében. A prevencié szellemében a fogyatékos személyekkel kapcsolatos magatartas,
tevékenység soran ugy kell eljarni, hogy ez a fogyatékos allapot rosszabbodasat megel6zze.

A normalizacié elve, mely szerint minden fogyatékos személy szamara olyan életmintak és hétkéznapi életfeltételek valjanak
elérhetévé, melyek a tarsadalom megszokott feltételeinek és életmodjanak a lehetd legteljesebb mértékben megfelelnek.

Az integraci6 elve feltételezi, hogy a fogyatékos emberek kapcsolatot létesithessenek, és kapcsolatokat tarthassanak fenn nem
fogyatékos emberekkel és a tarsadalmi, gazdasagi intézmények legszélesebb korével. Az érintkezés feltételeinek biztositasa
magaban foglalja a fizikai helyvaltozashoz sziikséges sajatos korlilmények erbsitését (kdzlekedés, akadalymentesités, szallitd
szolgalatok), a megfelel6 kommunikacios eszkdzok hasznalatat a tdmegkommunikacié és a személyes kommunikacio
(tavkozlés, jelnyelvi tolmacsok, ,olvashaté” informacidk stb.) terén egyarant.

Amennyiben a tarsadalmi kapcsolatok megteremtésének és apolasanak feltételei a megfelel6 technikai eszk6zdkkel sem
biztosithatoak, ugy térekedni kell olyan személyi segitségnyuijtasi formak, szolgaltatasok feltételeinek megteremtésére, amelyek
révén a mindennapos tarsadalmi érintkezés fenntarthato.

Kulénos figyelemmel kisérendé és tamogatandé az, hogy a fogyatékos emberek folyamatos kapcsolatot tarthassanak fenn
csaladtagjaikkal, valamint az egészségugyi, oktatasi, szocialis, allamigazgatasi intézményekkel és munkahelylkkel
hagyomanyos vagy korszeri technikai eszk6zokon keresztil (pl. tavoktatas, tavmunka, internethozza férés, stb.).

Az dnrendelkezés elve értelmében a fogyatékos emberek megmaradt képességeik és lehetéségeik keretein bellil szabadon
rendelkeznek életiik alakitasarol, az altaluk helyesnek, tisztességesnek tartott és érdekeiknek megfeleld elvek kdvetésérdl. Az
onallésag kiterjed a személyes mozgas, az id6, a tulajdon feletti 6nrendelkezésre.

A hatranyos megklilénbéztetés tilalmanak és az elényben részesités kbtelezettségének elvei a tarsadalom valamennyi teriiletén
érvényesitendd elvek. Fogyatékos személy nem részesllhet hatranyos megkulonbdztetésben, ra nézve sérelmes elbiralasban,
kirekesztésben, fogyatékossaga miatt nem lehet korlatozott a mas emberek szamara elérhetd kdzjavakhoz valé hozzaférésben.
Miutan a fogyatékos személyek az 6ket mindenki massal egyenléen megillet6 jogaikkal allapotukbdl fakadéan kevésbé tudnak
élni, ezért indokolt, hogy elényben részestuljenek.

A rehabilitacio elvének megfelel6en a fogyatékos embereket képessé kell tenni arra, hogy érdemi eréfeszitéseket tehessenek
allapotuk és képességeik javitasara, vagy azok romlasanak megallitasara, lassitasara. A rehabilitacio elve feltételezi a
fogyatékos emberek egylttmiikddését a megfelel6é kozszolgalati intézményekkel, igy lehetéségiik van arra, hogy befolyasoljak
a rehabilitacio konkrét céljait és eszkozeit, hogy egyuttmikddésiiket egyenl6 felek megallapodasaként, irasban rogzitett, és
kolcsonos garanciakat tartalmazo rehabilitacids szerzé6dések, egyéni rehabilitacios tervek foglaljak keretbe.

A személyhez f(iz6d6 jogok védelmének elve alapjan felll kell vizsgalni az altalanos szabalyok érvényesiilését a fogyatékos
személyek vonatkozasaban, igy kiléndsen a gyamsagra és gondnoksagra vonatkozé szabalyozast.

Mar a koncepcié elkészitésekor lathaté volt - valészinl a késdbbi vitakban ez is szerepet jatszott-, hogy mind a hozzaférést
lehetbvé tevo fejlesztések, mind a szolgaltatasok fejlesztése a térvényi, jogszabalyi szabalyozas megvaltoztatasat is igénylik. A
térvényben megfogalmazott alapelvek Gjszeri szocialpolitikai gondolkodast és ennek megfeleléen mas tipusu jogi szabalyozast
kdvetelnek. Lathaté volt mar akkor is, hogy amennyiben a szabalyozas elvei, a szabalyozas soran kialakitott eljarasi logikak
nem valtoznak, az esélyegyenl&ségi torvény és a térvény altal érintett jogszabalyok kdzott sokaig ellentmondasos lesz a
viszony. A Program soran kell a rehabilitacios szolgaltatasok allami finanszirozasi rendszerét, mikodtetési maédjat, a
szolgaltatasok tartalmat, strukturajat a fogyatékos emberek szlikségleteihez igazitani, az integracio és az 6nallo-életvitel
kévetelményeinek megfeleléen korszerisiteni. Ez a jogi szabalyozason tul, az intézmények eljarasi és miikddési médjanak
meghatarozasaban, kialakitdsaban nem kis feladatot jelent a jov6ben. Ennek megvaldsitasa soran a kiilénb6z6 szakmak



szakemberein kivul, sziikség lesz a civil szervezetek és a fogyatékos embereket képviseld szervezetek egylttmikodésére.
Egyes terlleteken példaul a munkaerd-piaci rehabilitdcioban ennek az egyluttmikddésnek nagyon biztato jelei lathatoak, mas
tertleteken nehezebben alakulnak ki ezek az egylttmikddések. A jogi szabalyozas minden terlletén kiinduld pontnak kell
tekinteni a fogyatékos emberek igényeit.

A lakootthonok életrendjének szabalyozasa, mindennapjainak szervezése soran, gy gondolom, a Programban rogzitett
alapelveket kell figyelembe vennink. A lakéotthonok életét kell ugy szervezni, hogy a mindennapi élet soran érvényt
szerezziink az alapelveknek. Ez a szolgaltatast nyujtok szamara is kihivast jelent. A mindennapok soran az eddigiektél eltéréen
kell szervezni tevékenységiiket. Szamomra a lakéotthon nem csak azt jelenti, hogy kevesebb ember él egyltt, ezzel adva
annak lehetéségét, hogy tébb személyes kapcsolat jon Iétre, nagyobb a figyelem és a tisztelet egymas irant. Hanem a
lakdotthon azt jelenti, hogy a Programban rogzitett célok érdekében az alapelveknek - mint egy minésité rendszernek -
megfeleléen szervezzik a lakdotthon életét. Ha igy szervezziik, az emberek szamara valéban otthont fog jelenteni.

Azt gondolom, hogy a lakéotthonok vezetdi, segit6i is azért vallalkoztak arra, hogy az intézmények adta keretekbdl
kimozduljanak, mert masként szeretnék szervezni, biztositani a fogyatékos emberek mindennapi életét. De sok esetben a
mindennapokban derul ki, hogy nem is olyan kdnnyl ezt megtenni. A régi tipusu intézmények melletti kidllas, a ma megtehetd
|épések elhalasztasa, és a kudarcok mogétt az allhat, hogy a Programban régzitett elveket nem vesszik komolyan, az
onrendelkezést, a tarsadalmi részvételt, nem tekintjiik a fogyatékos emberek élete integrans részének.

Arra szeretném Ondket biztatni - ha mar vallaltak, hogy lakdotthonokat szerveznek nem kevés munkaval, aldozattal -, hogy a
fogyatékos emberek tisztelete okan a Programban régzitett alapelveket mint minésité elveket, mint mércét hasznaljak.
Kudarcaik soran merjék vallalni annak kockazatat, hogy sajat tevékenységuket az alapelvek szerint értékelik. Ehhez kivanok
6ndknek minden jot, sok sikert.

A LAKOOTTHONOK KIALAKULASANAK JOGSZABALYI HATTERE- A FOGYATEKOSOK ESELYE KOZALAPITVANY
TEVEKENYSEGE

(Kisgydrgyné Cziraki Andrea f6tanacsos - Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium)

A Szocidlis és Csaladligyi Minisztérium rendkivul fontosnak tatja a lakéotthoni hal6zat fejlesztését. Kozel szaz lakdotthon
mikodésérdl tudunk. Fejlédésik elésegitésére

- megteremtettiik mikodéslk jogszabalyi hatterét

- meghirdetésre kerllt a 2000. évi palyazati lehetéseg

- létrejott a Fogyatékosok Esélye Kozalapitvany, amely programjaba vette a lakootthoni halozat tovabbfejlesztését

A Soros Alapitvany rendezésében ugyancsak lakéotthoni témakorben egy évvel ezel6tt tartott konferencian jeleztem a varhaté
jogszabalyi valtozasokat, melyek azéta megjelentek, hatalyba Iéptek. Hogy ezek a szabalyok mennyire jok vagy nem, az a
gyakorlati végrehajtas soran valik el. A megvaldsulassal, végrehajtassal vannak problémak, melyekrdl tudunk, s modositasukat
kezdeményezzik.

A LAKOOTTHONRA VONATKOZO JOGSZABALYI RENDELKEZESEK

Els6 lépés volt az 1999. oktdber 1.-én hatalyba lépett szocialis térvényi modositas, ami bevezette ezt az Uj intézményi format. A
lakootthon, mint tartds bentlakast nyujté intézmény miikddik, 8-12 f6 befogadasara képes, kilén jogszabalyban
meghatarozottak szerint 14 f6 ellatasat is biztosithatja.

Keét formaja miikoddik, a fogyatékos személyek és a pszichiatriai szenvedélybetegek lakdotthona. Az ellatottakkal kapcsolatban
kovetelmény, hogy 6nmaguk ellatasara részben képesek legyenek.

A lakéotthon altal nyujtott szolgaltatas: étkeztetés, ruhazattal vald ellatas az 6nallé életvitel feltételeinek biztositasat jelenti.

A téritési dij megallapitasa is eltér mas bentlakasos intézményétél. A téritési dij mértéke az egy ellatottra jutd lakhatasi koltség
napi 6sszegében hatarozhatdé meg, amely magaban foglalja a fUtés, vilagitas, gaz, viz és csatorna szolgaltatas dijat.
F&szabaly, hogy a megallapitott téritési dij nem haladhatja meg az ellatott sajat jsvedelmének 50%-at, melyet tavollét idején
50%-0s mértékben kell megfizetni. A téritési dij megallapitasanal nincsen kiildnbség abban a tekintetben, hogy mennyi idére és
milyen ok miatt van tavol az ellatott az intézménybdl.

A fenntarté miikodési koltségeinek fedezetére téritési dijpotiék kérhetd, amely legfeljebb a havi intézményi téritési dij
kétszerese lehet.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmény miikddésének engedélyezésérdl sz6l6 188/1999.- (XIl. 16.) Korm.
rendelet értelmében ez az intézmény tipus is miikddési engedély koteles. Milkodésének engedélyezését ez a kormanyrendelet
vezette be. A kormanyrendelet moédositasa definidlja az Uj intézmény fogalmat, s meghatarozza, hogy mely intézmények
esetében milyen idéponttdl kell el6irasait alkalmazni. A lakéotthoni forma miikédésének engedélyezése soran a szocialis
torvény modositasanak idépontjatdl 1999. oktéber 1.-ét6l érvényes szabalyok szerint kell a mikddési engedélyt kiadni. Nem
allami fenntartasu lakéotthon esetén két szakaszos az engedélyezési eljaras. Az elvi miikddési engedély kiadasahoz
szakhatosagi hozzajarulas sziikséges, nem allami fenntartasu intézmény esetén kizarélag sajat tulajdonu ingatlanban térténheti
meg a gondozas. Az elvi miikddési engedély és a mikddési engedély kiadasa kdzotti idében biztositani kell a személyi
feltételeket és a szakképzettségi kovetelményeket.

Kulén mikodési engedély kell az intézet melletti lakdotthonra abban az esetben is, ha az intézettel egy telephelyen van. Az
intézet mikodési engedélyét modositani kell a fér6helyek szamanak csékkenése miatt, a lakootthonra pedig Uj mikodési
engedélyt kell kiadni.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmény szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél szoldé 1/2000.1. 7.
SZCSM rendeletben megfogalmazdédnak azok a részletes szabalyok, amelyek a targyi feltételek megteremtésére és a személyi
feltételekre vonatkoznak. Ez utdbbinal el6iras, hogy intézet melletti lakéotthon 1 féallasu, 6nalléan miikods 5 féallasu dolgozd
foglalkoztatasara kotelezett.

Lakdotthoni formaban ellathato kiskoru gyermek is, fér6hely szamon fellil, a hazirendben meghatarozott médon. Az ilyen ellatas
alapfeladatot meghaladé szolgaltatasnak minésul. Az Uj intézményeknél, igy a lakdotthonnal is az akadalymentes
megkézelitésre nagy hangsuly helyezédik. Uj intézménynél kdvetelmény az akadalymentes kdrnyezet kialakitasa.

A jogszabaly tartalmazza a szakdolgozoi végzettségre vonatkozo elSirasokat. Uj lakdotthonban kételezé a megfeleld
szakdolgozéi Iétszam alkalmazasa, felmentést a képesitési kdvetelmények aldl, csak a régi dolgozék kaphatnak. A hatalyba
|épett rendelkezésekkel kapcsolatban 3 terlleten érzékeltlink problémat a végrehajtas soran:

- az ingatlan tulajdonanak kérdése - ennek athidalasara ellatasi szerz6dés kothetd a helyi dnkormanyzattal

- az intézmény létszamfeltételeinek biztositasaban a minimalisan 1 illetve 5 f6 alkalmazasa kevésnek bizonyul. A jogszabaly



maodositasa soran ezt a problémat orvosolni fogjuk.
- nehézségbe Utkozik a targyi feltételek megteremtése

PALYAZATI LEHETOSEGEK

Folytatni kivanjuk a kordbban megkezdett halozatfejlesztési programot. Ez lesz a harmadik év, amikor lakdotthoni tAmogatasra
nyilik lehetéség. A fogyatékosok esélyegyenlésegérél sz6l6 toérvény hatalybalépésével 6nalld palyazati program keretében
kerilt meghirdetésre a lakootthoni program.

A Szocialis és Munkaugyi K6zlony 2000. évi |. kdtetében megjelent palyazati felhivas ,B" program harom alprogramja
vonatkozik a lakéotthonokra.

Palyazni lehet:

B/1 - Uj lakéotthon létrehozasanak céljara épliletvasarlasra, vagy épitésre.

B/2 - Meglévé lakéotthonok targyi feltételeinek javitasara.

B/3 - Lakootthoni program megvaldsitasat elésegitd képzési programok szervezésére.

A B/1, B/2 programokban igényelhet6 keretésszeg maximalisan 15mFt, a sajat eré 35%, a B/3 programban az igényelhet6
0sszeg maximum 1,5mFt.

Keérjik az 6nall6 lakootthoni programok Iétrehozasanal a helyi 6nkormanyzat nyilatkozatat a létrehozassal kapcsolatban,
valamint a lakokozdsség felkészitésére utalé dokumentumokat. Uj lakdotthon épitésénél nem kell részletes pénziigyi és
tervdokumentaciét becsatolni, elegendé a megkdzelitd pontossagu tervezés.

Az intézet mellett létesitendd lakdotthon esetén sziikség van az intézet k6zéptavi szakmai koncepcidjara, a kihelyezések
el6készitésére utaldé szakmai dokumentaciora is.

A képzési programok esetén konkrét programot, tematikat kériink, jelezve a képzésben résztvevék szandéknyilatkozatat a
képzésen vald részvételre. Minimalisan 15 f&s csoportokban 40 éras képzések inditadsara lehet palyazni.

A palyazatokat 2000. aprilis 20.-ig kell beadni a megyei mddszertani intézetekhez. A moédszertani intézetek a formai
kovetelményeknek valé megfelelést vizsgaljak.

A FOGYATEKOSOK ESELYE KOZALAPITVANY TEVEKENYSEGE

Az esélyegyenléségi torvényben megfogalmazott kozfeladatok ellatdsara a Kormany létrehozta a Kézalapitvanyt. Jogerés
nyilvantartasba vételre 1999. julius 16-an kertlt sor. Az Alapité Okirat tartalmazza az Alapitvany céljait:

- fogyatékos személyek fejleszthet6é képességeinek megfogalmazasa, programtervek kidolgozasa

- rehabilitaciés programhoz val6 hozzaférés szervezése (fogyatékosokkal foglalkozé szervezetek koordinalasa) tanacsadé
szolgalat mikddtetése

- fogyatékos személyek képzését, atképzését biztositd szervezetek tdmogatasa, rehabilitacids foglalkoztatast el6segitdé
kiadvanyok, folyoiratok megjelentetése

A kuratérium 1999. augusztus 3.-an alakult meg. ( A kétetiink nyomdaba adasanak idején a Kozalapitvany alapité okiratanak
modositasa folyamatban van. Varhaté az elndk és a tagok személyében valtozas. Jelenlegi miikddési helye: 1134 Budapest,
Doézsa Gyorgy ut 144. (A szerkesztd ))

Az Alapitvany székhelye: 1066 Bp. Mozsar u. 14.

EIndke: Helesfai Katalin
Alelndke: Dr. Stollar Janos
Tagok: Dr. Kullmann Lajos

Dr. Kélman Zséfia

Magyar Marta

Kajtar Botar Borbala

Szilasi Katalin

Dudak Lajos

Schiller Kertész Tamas

Az Alapitvany titkara: Kosa Janos

Az Alapitvany koltségvetésébdl palyazati uton tamogatast biztosit.

1999-es évben tamogatott programok:

A/ Segédeszkdzok (kdlcsdnzé létesitése, hasznalatanak betanitasa)

B/ Képzések, tanfolyamok (egyéni, csoportos képzés, tanfolyam) szervezése

C/ személyi segités (modelljének elméleti, gyakorlati kidolgozasa)

Nagy érdeklédés mutatkozott a palyazati programok irant. Osszesen 138 palyazat érkezett be, ebbél 64 db-ot lehetett
tamogatni.

A tdmogatasi arany a kdvetkezé volt:

A/ program 44,9% (zémmel mozgassériiltek, egyéb fogyatékosok)

B/ program 61,65% (z6mmel értelmi fogyatékosok)

C/ program 48,04% (zOmmel mozgassériltek igényelték)

A 2000-es évben rendelkezésre all6 forrasok felhasznaldsara meghirdetett programok:

1) Fogyatékos személyek tarsadalmi megitélésének valtoztatasa tarsadalmi integraciojuk elésegitése érdekében
(rendezvények, kiadvanyok, mivészeti szabadidés tevékenységek)

2) Tamogato szolgalat kialakitasanak mikodtetése



Uj tipust szolgaltatas alapjainak lerakasa, modellezés
- 6nall6 szolgaltatas létrehozasa

- meglévé intézmény feladatainak bévitése

- mar mikodd szolgaltatasok fejlesztése

3) Szakmai képzést, foglalkoztatast elésegité program

4) Akadalymentesitési program

hozza a programcél megvaldsitasahoz, kézhasznalatu éplletek fogyatékos személyek altal sporttevékenység céljara torténd
hozzaférés elésegitésére.

LAKOOTTHON A JOGSZABALYOK TUKREBEN
(Elias Séra, kurator — Kézenfogva Alapitvény)

El6adasomat egy 6romhirrel kezdem: 1999 nyaran a Kéztarsasagi EIndki Hivatal és a Szocialis és Csaladugyi Minisztérium
altal k6zdsen benyuijtott orszag-palyazat eredményeként, Magyarorszag kapta meg az idei Roosevelt dijat a fogyatékosok
érdekében kifejtett utdbbi par évi tevékenysége miatt, annak elismeréseként. Ez a dij elsésorban erkdlcsi elismerést jelent, de
pénz-jutalom is jar vele. Az ENSZ fétitkara fogja ezt atnyujtani majusban a Koztarsasagi EInok urnak.* (A dijat 2000. majus
11-én New Yorkban az ENSZ székhazaban a fétitkar jelenlétében Goéncz Arpad elndk urnak William J. van den Heuvel
nagykovet, a Roosevelt Intézet elntke adta at. vezet6je. Az atadasi innepségen jelen volt Harrach Péter szocialis és
csaladiigyi miniszter és Elias Sara is. A dijjal jaré Roosevelt mellszobrot a SzCsM Roosevelt téri székhazaban bennségéseg
Uinnepség keretében allitottak fel. (A szerkeszt6 ))

Mindannyian, akik ma itt vagyunk, a Soros Alapitvany, mas civil szervezetek, az intézetek, a kilénb6z6 hivatalok és a
minisztérium képvisel6i, egyltt lehetlink erre a dijra buiszkék, hiszen az értékelés szerint a jogalkotas, a civil szféra és a
kézremiikddé hivatalok egyuttes munkaja vivta ki az elismerést. Az Ujfajta kapcsolatrendszer, ami az utébbi években kezd
kirajzol6dni az intézeti, a civil, a hivatalos és a nem hivatalos szféra kdz6tt, egyutt tudott valami olyan, mara mar mérhetd
eredményt hozni, ami a mindannyiunk altal szeretett, tdmogatni kivant sérult embereknek a javat szolgalta. Ez nyilvanvaléva
valt a palyazatunk elbiraloi szamara.

Orszagunkban két oldalrol Iépett fel igény arra, hogy lakdotthonok létesiiljenek. Elséként emlitem azt, hogy az intézetek
fenntartdi, vezetdi és lakoi 6sztonzésére a szaktarca és egyéb hivatalok szembesiiltek azzal a kdtelezettséggel, hogy
humanizalni kell azt az intézeti vilagot, amit az elmult rendszer alakitott ki részben az ismert kényszerek miatt, részben
ideologiai felfogasa alapjan. Ennek eredménye volt, hogy a tarca elinditotta a kitagolast mar tdbb évvel ezelétt. Nem ennek
nevezte, de ezt inditotta el. Ezt a folyamatot kivanta tébbféle médon segiteni a Soros Alapitvany, amikor a kitagolas programjat
elkezdte. Ez volt tehat az egyik oldal.

A masik oldal a szlil6k, csaladok kezdeményezése volt. Els6sorban az olyan csaladoké, akik vallaltak, hogy otthon gondozzak,
neveljék a fogyatékos gyermekiket, hozzatartozéjukat. Azzal kellett ugyanis a gyermek, illetve fiatal felnétt fogyatékos ember
szlileinek szembenézniiik, hogy ha egyszer nem lesznek, megbetegszenek, mi is lesz akkor hozzatartozéjukkal. Milyen
lehet&ség tarult eléjuk? Mas nem volt, mint a ma ismert nagylétszamu intézetek. Egy olyan szllének, aki egész életét
alarendelte sérilt gyermekének, elképzelhetetlen volt az, hogy egyszer csak abbdl az egyetlen, egyéni, megismételhetetlen
emberbdl, aki az 6 gyermeke, egy lesz a kétszaz kozill. Es a kétszazzal, azt hiszem, atlagos Iétszamot mondtam. A sziilék
elkezdtek szervez&dni, mondvan, ami nincs, azt nekik kell megvaldsitani, igy indult a masik, a civil oldal. Ennek az igénynek a
Jfelhangositéja" lett a Kézenfogva Alapitvany - és annak Fészek programja -, amelynek képviseletében itt vagyok.

Ez a két vonal elindult, hogy melyik oldal kezdte el6bb, ma mar nehéz megallapitani, az erés sziil6i fellépés azonban
mindenképpen felgyorsitotta a folyamatot.

A kétiranyu folyamat eleinte magan viselte a szokasos ,gyermekbetegségi tlinetek"-et. Egyrészt a civil szervezetek j6
szandéka, de még nem elégséges felkésziiltsége okozott gondot, masrészt az intézeti ,vilag" képviselbi részérél kezdetben
féltékenység, idénként ellenségesség nyilvanult meg a civil szervezetekkel szemben, amelyek pedig sajat pénziikkel, rengeteg
onkéntes munkajukkal szolgaltak az tgyet.

De mindez - az elmult harom-négy évre visszatekintve - fokozatosan oldédni latszik. A civil szervezetek egyre felkésziltebbek,
egyre tobb szakember all melléjiuk és a két ,vilag" ellentéte is szép lassan elsimulni latszik. VVégilis megnyugodhattak az
Jintézetiek", hogy a lakéotthonok csupan alternativai az intézeteknek, nem alkalmasak arra és nem is akarjak kiszoritani a
piacrol" az intézeteket. Es azt is mindenki belatta, fokozatosan javitani kell az intézetek Iétszam, targyi és személyi feltételeit
ahhoz, hogy a sérilt emberek életminésége, a tarsadalomba valo integralasa realis célkitlizés legyen. Ez ugyanis a tobbségi
tarsadalom érdeke is: integralt, normalizalt életet él6 sérllt ember sokkal kevesebb terhet jelent, mint a vegetaciora itélt.

A Kézenfogva Alapitvany Fészek programjanak egyik tdmogatdja a Népjoléti (illetve Szocialis és Csaladiigyi) Minisztérium. E
tamogatas nem csak anyagiakrol, hanem egy szakmai egyittmikddésrél is szolt. Rendszeresen leirtuk a program allasat,
eredményeinket és probaltunk jé és értelmes kommunikaciét folytatni a program soran. Sajnos ez nem mindig sikerlt
tokéletesen, gyakran nem tudhattuk meg, allaspontunkkal egyetértenek-e vagy sem a minisztérium munkatarsai, és ha nem,
miben és miért nem.

A jogszabaly-sorozat - a lakéotthonok vonatkozasaban -, amirdl ma beszélgetiink, nem tartotta maga elé a valosag tukrét: mi
tortént a tarsadalomban a lakdotthonok ligyében, hol tart ez a folyamat, melyek a gyenge pontjai, milyen eredményeket ért el a
civil szféra.

Roviden ismertetem, hogy a ,Fészek" programban milyen allaspont alakult ki a lakéotthonok feltételrendszerét illetéen. Fontos
megjegyezni, hogy e programban kizarélag az értelmi és halmozottan sériltek elhelyezését szolgalé lakdotthonok
tdmogatasaval foglalkoztunk, tehat rajuk értendéek a megallapitasaink. Réviden kitérnék néhany el6zményi jogszabalyra is.
Végil az Uj jogszabalyokkal foglalkozom, hangsulyozottan az értelmi sériltek szemszogébdl.

A FESZEK PROGRAM ELVEI GYAKORLATI MEGVALOSITASBAN
A ,Fészek" program kezdetén (1996/97) kitind partnereinkkel és szakembereinkkel kdzdsen - jogszabalyok és hazai gyakorlat

hianyaban - a holland és az osztrak mintat figyelembe véve, a hazai viszonyokra kialakitottuk a lakéotthon paramétereit. E
paraméterek az integracio és normalizacio elvein alapulnak, szakmai, anyagi és targyi feltételeket jelentettek. Szakmai



szempontbdl azt mérlegeltlik, hogy a lakdotthont lIétrehozni és miikddtetni kivand civil szervezet gyégypedagogiai programjat
mennyire hatarozza meg az integraciora és a normalizaciora térekvés, milyen hangsulyt kap az egyénre szabott fejlesztés,
banasmaéd és milyen tavlatban gondolkoznak a leendd lakék egyuttélése szempontjabal.

A ,hol és hogyan" kérdésre els6dleges valaszunk az volt, hogy ne létesitsiink lakdotthont kiilteriileten, masoktdl elkllonitett
életre karhoztaté modon, hanem a teleplilések belteriiletén, a tébbi ember kdzo6tt élhessenek a sérlilt emberek, és részt
vehessenek a telepllés életében.

Ehhez kapcsolddodan vigyaztunk arra, hogy a sériilt emberek részére épulé vagy kialakitandé lakootthon ne legyen kirivo,
irritalo, teljesen feleljen meg az adott teleplilés épitkezési és tarsadalmi/szocialis viszonyainak.

Az ingatlan elhelyezkedésén (beltertilet) tul az épiletnek olyannak kell lennie, ahol a leend lakdk szamara (létszamukhoz és
allapotukhoz igazodé méret(i) k6z6sségi helyiség, megfelelé szamu és minéségl mellékhelyiség van és a lakdszobakban
személyenként legalabb 6-8 m2 nagysagu terilet jut. Ahol mozgassérult elhelyezését is tervezték, ott ehhez igazodd
méretekben gondolkoztunk.

Ugyancsak az integracié - normalizacio jegyében jartunk el, amikor olyan lakéotthont tdmogathattunk, ahol a leendé lakoknak
esélyik van kulsé, nem védett munkahelyen dolgozni. Ennek hianyaban védett munkahelyen és csak utolsé sorban a
lakéotthon terliletén kialakitott médon tervezhet6 a foglalkoztatas..

Mindezeket elmondva, kirajzolodik egy barmelyikiink altal élhetd élet képe, amelyben felnétt emberek I, maximum 2 személyes
szobakban, k6z6s programokkal tarkitott, de integritasukat figyelembe vevé mindennapjai zajlanak. Ahol, aki tud, eljar dolgozni,
aki nem tud, vagy nincsenek lehet&ségei, otthon végez munkat a haztartasban, a kertben vagy a miihelyben. Es mindez
megfeleld 1étszamu és szinvonall segiték kézremiikddésével torténik.

Alapelviink az, hogy minden embernek, ha nem élhet csaladban, ez a kiscsoportos életforma az elényésebb. Ebben tudnak
leginkabb kibontakozni képességei és ebben varhaté el, hogy kinek-kinek a személyével jar6 nehézségeit a kozosség még
elviselje.

Ugy gondoljuk, hogy a leends lakok allapota szerint sem lehet ettél az életformatdl senkit elzarni. A stlyos vagy halmozottan
sérlltet befogado lakéotthonnak fokozottabb feltételeknek kell megfelelni mind a targyi, mind a személyi feltételeket illetéen. S
ha a lakootthon ezeket teljesiteni képes, akkor a sulyosan sériilteknek is biztositani kell ezt a lehetéséget.

JOGSZABALYI HATTER

Néhany jogszabalyt emlitek, amelyek tdmpontul szolgalhattak volna a mult évben, az idén év elején hatalyba 1épd jogszabalyok
megalkotasahoz.

A Gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasroél szélé 1997. évi XXXI. térvény és A személyes gondoskodast nyu;jtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold
15/1998. (IV.30.) NM. rendelet az a két jogszabaly, amelyek mar szabalyokat fogalmaznak meg a lakéotthon (ezekben
lakasotthon) vonatkozasaban. Az utébbi jogszabaly 125.§. (1) bekezdése kimondja: ,A lakasotthon az olyan gyermekotthon,
ahol 6nall6 lakasban vagy csaladi hazban térténik a gondozott gyermek, fiatal felnétt elhelyezése.", (2) bekezdése szerint: ,A
lakasotthonban legfeljebb 12 gondozott gyermek, fiatal felnétt helyezheté el." Meghatarozza, milyen helyiségek legyenek az
otthonban (hald, tanuld, k6zdsségi, stb.), de nem fliz hozza egyenkénti méreteket. Ismeri a specialis gyermekotthon fogalmat,
melyben a fogyatékos gyermekek vonatkozasaban specializal, arnyal szakmai szempontok alapjan.

E miniszteri rendelet el6készitésével parhuzamosan zajlik a minisztériumban a Fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenléségik biztositasarol szol6 1998. évi XXVI. térvény el6készitése (nagyon sokak kézremiikodésével), amely a
lakodotthont még csak definialja értelmezé rendelkezései k6zott a kovetkezéképpen: ,lakéotthon: a fogyatékos személy 6nallo
életvitelét eléseqitd, kis k6zOsséget befogado lakhatasi forma". Az esélyegyenlésités célteruletei és a biztositandd jogok kézott
a lakhatas jogat is folsorolja, melyre azt mondja, hogy ,A fogyatékos személynek joga van a fogyatékossaganak, személyes
koérdlményeinek megfelel6 - csaladi, lakdotthoni, intézményi -lakhatasi forma megvalasztasahoz." Ez a folsorolas azt hiszem,
rangsort is jelent az emberi életminéség szempontjabdl.

Ratérek az Uj jogszabalyokra. Szandékosan nem végzek dsszehasonlitast a multtal, tehat azokkal a jogszabalyokkal nem
foglalkozom, amelyek hatalyon kivil helyezése megtortént az Ujak megjelenésével.

A vizsgalt jogszabalyok a kévetkezdk:

- az 1999. évi LXXIII. térvény a Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szél6 1993. évi lll. térvény médositasarol,

- az 1999. évi CXXV. térvény a Magyar Koztarsasag 2000. évi kdltségvetésérél,

- a 188/1999. (XII. 16.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmény és falugondnoki szolgalat
mikodésének engedélyezésérdl, tovabba a szocialis vallalkozas engedélyezésérél,

- a42/2000. (Ill. 24.) kormanyrendelet egyes gyermekvédelmi és szocidlis jogszabalyok modositasardl,

- az 1/2000. (1. 7.) SZCSM. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésik feltételeirdl.

A fenti jogszabalyokban tébb problémat fedeztem fel, pedig nem a problémakat kerestem, hanem arra vagytam, hogy végre
egyértelm(, de rugalmas szabalyok segitsék az évek 6ta tarté nehéz folyamatot. 1999. nyaran jelent meg a Szocialis
igazgatasrol szdl6 toérvény modositasa (tovabbiakban: a Torvény), amely 1999. oktdber 1.-én lépett hatalyba. Hatalyba Iépéséig
meg kellett volna jelennie a kormany-és a miniszteri rendeleteknek, melyek azonban csak tébb hdnapos késéssel szilettek
meg. E Toérvény valami nagyon lényegeset mond ki: azt, hogy a 85/A.§-ban szabalyozott lakdotthoni ellatasi forma feltételeinek
megteremtésérél fokozatosan, de legkésébb 2009. december 31.-ig kell gondoskodni. Reméljik, ez a hataridé nem jut arra a
sorsra, mint tébb mas szocialis térvénybeli hataridd, nem halasztjak el idérél-id6re. Pozitivuma e térvénynek, hogy a lakéotthon,
mint tartés bentlakast nyujtd szakositott ellatasi forma végre beiktatédott a szaktérvénybe.

Ertetleniil allunk azonban a kévetkez&k elétt:

- Miért nem kovette a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet példajat, miért hataroz meg 8 f&s minimum-létszamot akkor, amikor ez -
adott esetben - a valddi integracioé ellen hathat. Pl. egy térségben pontosan 7 raszorulé lenne, mi indokolna, hogy mas helyrél
,Szerezzenek" egy nyolcadikat? A minimumlétszam kikotésének csupan gazdasagossagi szempontbdl van létjogosultsaga, mas
szempont nem szél mellette. Mivel a jogalkotd részérél jészandékot feltételeziink, sajnaljuk, hogy nem ismerte a mar létezé, jol
mikodd, kisebb lakootthonokat, melyeket most nehéz helyzetbe hozott -megalapozott indokok nélkdil.

- Miért korlatozza a Torvény a leendd lakok korét a raszorultsag tipusa (fogyatékos és pszichiatriai beteg) szerint, miért nem
élhetnek lakootthonban példaul az idések?

- A lakéotthonba miért nem kertlhet be egy 6regségi nyugdij-korhatart elért ember, ha mindeddig csaladban élt és nagyon idés
szulei mell6l elkeriilve nem tudna mar alkalmazkodni egy nagy létszamu k6z0sséghez? Az alsd, 16 éves életkor kikdtése
érthetd, hiszen a gyermekek lakasotthonait mas szabalyok szabalyozzak.



- Miért tesz kiilonbséget a tartds bentlakasos intézményekben fizetend6 téritési dijak vonatkozasaban a lakéotthon rovasara,
amellyel szemben pedig - helyesen - fokozottabbak a szakmai elvarasok? (A lakdotthon esetében a jogosult havi jovedelmének
az 50%-at, a tébbi, tartos bentlakast nyujté intézmény esetén 80%-at nem

haladhatja meg a téritési dij.)

Meg kell jegyezzem: a 2000.évi koltségvetési torvény melléklete - eltéréen a szocialis térvénytdl - 6nkényesen az atmeneti
elhelyezéshez rendelt normativat biztositja a lakéotthonban elhelyezett személy utan és igy 84.700.-Ft-tal kisebb 6sszegl
allami normativ tAmogatast biztosit az ott él6knek. Remélhetéleg ez legalabb mar a j6vd évre korrigalasra kerdl.

Az Uj jogszabalyokon végighuzodik az egyenld elbanas elvét, illetve a szektorsemlegességet megszegd vonulat.

Itt csak néhany példat emlitek:

- hidba tartds bentlakast nyujté a lakéotthon, - kisebb normativat kap, mint a tobbi, tartos bentlakast nyujté intézmeény
(4pold/gondozo, rehabilitald),

- nem allami fenntartasu lakoéotthon esetén tulajdonjog- vagy ellatasi szerzédés kotelezd, mas fenntarténal nem,

- lakéotthonban az 1 személynek jutd lakdszoba-terilet kdtelezé 8 m2-ével szemben a tobbi tartés bentlakast nyujtd
intézményben a 6 m2 is elég,

- 20-50 f6s gondozasi egységenként ugyanakkora (20 m2-es) k6zdsségi helyiség méret van el6irva, mint mondjuk a 8
személyes lakdotthonban,

- a mar emlitett téritési-dij klilonbség is ezen elvekbe itk6zének mondhato.

A kormany-és a miniszteri rendeletek mas jellegli problémakat vetnek fel. A Térvény hatalmazza fel kormanyt mind a
kormanyrendeletek, mind a miniszteri rendeletek alkotasara értelemszeriien a Torvény keretei k6zott.

Jelen esetben azonban mindkét alsébbrend(i jogszabaly tulterjeszkedik a Térvényen és - az alkotmannyal és a Jogalkotasrol
sz06l6 1987. évi XI. torvénnyel szemben - hatalyba |éptetési szabalyaik alkotmanyellenes helyzetet teremtettek. Ez a helyzet
azonban atmenetinek mondhato, hiszen ,csak" azok jogait sértették vele, akik mar létrehoztak lakootthonaikat, de mikodési
engedélyeztetési eljarasuk még nem fejez6dott be.

A 188/1999. (XII. 16.) kormanyrendelet pozitivuma, hogy hitet tesz az integracié mellett, és bar szovegében szé szerint nem
szerepel, a szabalyozasi koncepcié a normalizaciodra is torekszik, 6rommel fogadom, hogy az ellatottak érdekét akarja szolgalni,
probal tdbb biztositékot teremteni szamukra. A mindennapi valésagot ismerve azonban hatékonysagukat, célszerliségiket meg
kell kérddjeleznem.

A kétfokozatu engedélyeztetéssel csak egyet lehet érteni, de a kijeldlt hataridék életszerltlenek. A tulajdonjog kikétése is
hasonlé: célja az ellatottak érdekének biztositasa lenne, de valdjaban ez a kikdtés a lakok szempontjabdl tobblet-biztositékul
nem tud szolgalni.

A kormanyrendeletnek a Térvényen tulterjeszkedésére példa a mar emlitett tulajdonjog - még ha vagylagos - kikdtése is és
kifejezett "bline" a visszamendleges alkalmazas.

Az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet nem tartja be a jogalkotasi hierarchiat, olyan Uj kikétéseket fogalmaz meg, amellyel nem csak
a Torvény kereteit 1épi tdl, hanem -minden feltételezés szerint - a térvényalkoté szandékaval is ellentétes.

Mig a Torvény szerint az lehet lakéotthon lakéja, aki ,6nmaga ellatasara részben képes", - addig ezt a rendelet széhasznalata
Lonellatasra" valtoztatja, amely kifejezés a magyar nyelvben mast, tdbbet jelent, mint a térvényi széhasznalat. Kiegésziti
azonban még azzal is, hogy (89.§. (1) bekezdés c. pont) ,folyamatos tartds apolast, felligyeletet nem igényel."

Az a benyomasom, a rendelet olyan fogyatékos személybdl indul ki, aki tulajdonképpen csak tévedés aldozataként neveztetett
fogyatékosnak. Az értelmében sérult ember mindig felligyeletre fog szorulni, ez a Iényege segitségre-szorultsaganak.

A masik tulterjeszkedés az ellatott anyagi helyzetére vonatkozik. A térvényalkoté nem tartotta sziikkségesnek az ellatotti kort
szlikiteni anyagi kritériumok alapjan, a miniszteri rendelet erre tesz kisérletet a 89. § (1) bekezdésében: ,A lakéotthonba az a
személy helyezhet6 el, aki...b/ elégséges jovedelemmel rendelkezik az Uj életforma kéltségeinek viseléséhez,..." Mit jelent az
Lelégséges"? Mit jelent ,az Uj életforma", ami ugy Uj, hogy kuildnleges koéltségei vannak?

Ha a rendelet el6készitését végzé munkatarsak ismernék az igényl6k korét, tudnak, hogy meghatarozoé tébbségiik a

magyar szegények viszonyai kozétt él. Nem a jomaddusag alapjan szeretnék gyermekiket lakdotthonba helyezni ezek a
csaladok, hanem az emberibb élet reményében.

Szinte értelImezhetetlen nyelvtanilag a 89.§ (2) bekezdése: honnan hova fogadja el a kihelyezést az elhelyezend® személy? A
szocialis intézménybdl a lakdotthonba? Sajnos ez az utalas nem altalanosan fogalmaz, mert akkor elfogadhato lenne.
Altalanosan gy szélna: senkit sem lehet akarata ellenére sehova sem elhelyezni! A szocialis intézményi gyakorlat erre még
kelléen nem figyel. Miért éppen az intézetbdl lakdotthonba térténd kihelyezésnél lett az elfogadas feltételként megfogalmazva?
Vagy azoknak van igazuk, akik ugy értelmezik, a lakéotthonbdl valo késébbi kihelyezést kell elfogadnia a lakonak? Ez még
furcsabb lenne - a magyar viszonyok kozepette!

Mint érzékelhetd, e rovid eléadasban csak a kirivo, a szabalyozas szemléletére utald problémakat tudtam felvetni, a
pozitivumokat részletezd, mélyebb elemzésre nincs alkalom.

Végezetil engedjék meg, hogy hangot adjak annak a meggy&zédésemnek, miszerint annyi jészandék gydlt 6ssze a fogyatékos
emberek igyében, hogy nem szabad a problémakhoz "harcallasokbdl" kdzeliteni. Nyilvanvald, hogy amit ember alkot, az nem
tokéletes, de az is, hogy megvaltoztathato. A tarcanal, az intézményeknél, a civil szervezeteknél felhalmozédott tapasztalatokat
Osszesiteni kell és k6z6s munkaval tokéletesiteni kell a jogszabalyokat. Azt hiszem, minden jelenlévé nevében folajanihatom,
valamennyien készek vagyunk e munkaban tevélegesen részt venni.

A szerkeszté megjegyzése: 1d6kdzben mind a kormanyrendelet, mind a miniszteri rendelet részbeni médositasra kerdilt.

AZ ERTELMILEG AKADALYOZOTT FELNOTTEK IDEALIS ELETTERE (Az intézmény 1998-ban a Soros Alapitvanytdl
1,5mFt, 2001-ben pedig 770e,-Ft palyazaton elnyert tamogatast kapott a lakdotthoni programhoz. (A szerkeszté ))

(Herzog Tamas igazgaté; Heves Megyei Onkorményzat Fogyatékosok Otthona és Rehabilitacios Intézete, Andornaktalya)

Kdszdnhetéen a kb. 10 évvel ezel6tt beindult szakmatorténeti valtozasoknak, a nalunk is gydkeret eresztett korszerli gondozasi
szemlélet, modszerek, azok gyakorlati alkalmazasa mind nagyobb méretekben t6rténé elterjedésének, figyelemre méltd
gyakorisaggal talalkozhatunk kompetens szakemberek részérél az integracio, normalizacid, esélyegyenléség, életmindség
kifejezések széhasznalataval, a fogalom tartalmai kibontasaval.

Mara mar a jelenség hatarain tulnévé - mind kiterjedtebb - kezdeményezések jdl jelzik azt a szandékot, amely az eleddig
kirekesztettek, esélytelenek, a minéségi életet nagymértékben nélkil6zok helyzetének javitasat célozzak. Az értelmi
akadalyozottsaggal é16 emberek nem az alapvetd emberi minéségek tekintetében masok, mint az épek, hanem az 6nallésag
képességének kildnb6zd fokozataiban, illetdleg az érzelmi és gyakorlati fliggéség egyénre jellemz6 szintjében, melyek jorészt
a szamukra biztositott élettér szabta tanulasi lehet6ség fliggvényei. Fejlédési és tanulasi folyamataik, képességeik alakitasa az



egyéni élet végeéig tart csakugy, mint minden ember esetében. Az Uj szemlélet nem a korabbi elméleti hozzaallasra jellemzé
korlatokat keresi, hanem a fejédési lehetéségek szintjeit - utat nyitva ezaltal az értelmi akadalyozottsaggal él6 ember szamara
kdrnyezete megismeréséhez, az élettér szabta feladatokhoz sziikséges képességek kialakulasahoz.

A normalizaciés elv meghatarozza és feltételezi tdbbek kdzott a megfeleld lakdforma biztositasat annak az eddig esélytelen
személynek, aki gyermek-, ifju- és felnéttkoraban minuszokat szerzett a kdrnyezetével valé adekvat kapcsolat kialakitasanak
folyamataban.

Jol tudjuk, hogy a tradicionalis szokasok és gyakorlat elhagyasahoz, megvaltoztatdsahoz az esetek tdbbségében
szemléletformalasra, idére és pénzre van sziikség, éppen ezért mar az is tobb mint biztaté lehet szamunkra, hogy mind
nagyobb tamogatottsagot élveznek az életminéség jobbitasanak szandékaval szlletett elképzelések. Bar e tekintetben igen
tavol vagyunk még attol, hogy a megelégedettségrél beszélhetnénk.

Az ellatérendszer korabbi zart tipusi gondozasi formajanak kdvetkezménye a hospitalizacios artalmak néven ismert
tiinetcsoport kialakulasa volt.

Az elmaradott szakmai szemlélet, az uniformizalt életkdriilmények, a belsé hierarchia és kontroll, valamint a megfelel®
szakembergarda hianya lehetetlenné tették a fogyatékos ember szamara az autonémiat - a lehetséges mértékig 6nallé és
fuggetlen élet sziikségletének kielégitését.

Magyarorszagon - ma még - az emberrél vald intézményes gondoskodas életszakaszok szerint vertikalisan tagolt adminisztrativ
rendszer mentén valdsul meg (bar megszuletében vannak mar a széles korhatart intézmények is). Ennek a tagolt rendszernek
egyik elemét képezik azok az intézmények, ahol a felnéttkort értelmi fogyatékos személyek mind teljesebb kori ellatasardl
igyekeznek gondoskodni. Az altaluk gondozott értelmileg akadalyozott személyek életminéségének jobbitasara vald térekvés
eredményei folytan elétérbe kertilt a korabban volt szigoru zartsag oldasa, az izolacié lehetséges mértékli megsziintetése, ami
az intézményes ellatasra kényszerilé gondozottak esetében a mindségibb életforma kialakithatésagat célozza.

A mindenki altal jol ismert normalizacios elv célkitizései realizalddhatnak csaladban, kiscsoportos lakéotthonban és a
hagyomanyos intézetek keretei kzo6tt is. Nem arrdl van sz6, hogy az értelmileg akadalyozott embernek kellene megfelelni a
Lnormalisnak tekintett" viselkedés kritériumainak, hanem: életkérilményeiket és lehetéségeiket kell az épek életstilusahoz
kozeliteni olyan feltételeket biztositva, melyek megfelelnek az adott kultiraban megszokott életkorilményeknek, vagy azokat a
lehet6 legnagyobb mértékben megkdzelitik. A normalizacios elv tehat feltételezi a specialis segitségnyujtas, kiséres
sziikségességét. Ebbél szorosan kdvetkezik, hogy a normalizacié nem jelenti a 100%-ban fliggetlen életet, mert a gyakorlati
megvaldsulasnak kilénb6zé fokozatai lehetnek és lakdformak tekintetében a minél szélesebb valaszték az, ami biztosithatja az
idedlis egyéni valasztas lehetéségét.

Ezeknek a torekvéseknek egyik legfontosabb eredménye az intézetekhez kapcsolddva, vagy azoktdl részben, illetve teljesen
fuggetlenul miik6d6é gondozéhazak, féluton-hazak, kiscsoportos lakdotthonok megsziletése és lassan halozatta fejlédése.
Létrejottik nagy sikere a hazai felnéttvédelmi szocialis gondoskodas gyakorlati szakembereinek, irta ezt az a szakmai kérokben
nagyrabecsiilt, elismert és kdztiszteletben allé személyiség, dr. Gollesz Viktor tanar ur, akit sajnos a kdzelmultban kisértlink
utolso utjara.

A gondozohaz, a kiscsoportos lakéotthon, ha az jél kérvonalazott szakmai elképzelések megvaldsitasara valé toérekvés mentén
mikoédik, és mindehhez a sziikséges feltételek is biztosithatok, akkor az értelmi fogyatékos személyek élhet6 életének
idedlishoz kozelitd, illetve idealis életterét teremtheti meg. A kiscsoportos lakéotthon a klasszikus értelemben vett intézeti
életformahoz viszonyitva szabadabb, 6nallébb, cselekvésre késztetd és minéségibb életmdd kialakitasara alkalmas, amely
egyszerre lehet hatékony és segit az integracié, a befogadas, az esélyegyenléség, az életminéség jobbitasanak iranyaba
torténd elmozdulasban. Szerepe nem lényegtelen a szociabilitas stabilizalédasaban és a komfortérzés kialakulasaban sem.

Az eddigiekben a gondozéhazrdl, féluton hazrdl, kiscsoportos lakdotthonrél elmondottak - jogosan - igen kedvezé kép
kialakitasahoz szolgalnak nem akarmilyen adalékkal. Mindezek ellenére azért szeretném arra is rairanyitani a figyelmet, hogy a
kiscsoportos lakoéotthoni életforma nem minden értelmileg akadalyozott személy szamara, nem mindenkor és nem mindenhol
jelentheti az egyetlen lehetséges megoldast a csoportban torténé gondozast illetéen. Nem vagyok egyediil azzal az
allasponttal, hogy az értelmileg sériilt emberek teljeskorli és emberkdzpontu ellatasa nem attél j6 vagy rossz, hogy kiscsoportos
lakoéotthonban vagy nagyobb féréhelyszamu intézetben élik-e mindennapjaikat. Sokkal inkabb az befolyasolhatja kozérzetiket,
én identitasuk kiteljesedését, autonomiajuk megvaldsulasat, hogy milyen személyi és targyi feltételek, infrastrukturalis
adottsagok és adekvat jogi szabalyok allnak rendelkezésre a mikro- és makrokdrnyezet altal biztositottan. Szamtalan klfoldi
példa is bizonyitja a sériilteket gondoz6 nagyobb féréhelyszamu intézmények és a kiscsoportos lakdotthonok egymas mellett
élésének sziikségességét. A nagyobb féréhelyszamu intézmények esetében a humanizacios térekvések kdzponti helyet
foglalnak el.

Egy - a Soros Alapitvany részérdl adott megbizas alapjan a kdzelmultban elhunyt, kollégai altal tisztelt és szeretett Demeter
Miklos a darvastoi Szocialis Foglalkoztatéd Intézet igazgatdja tollabdl szarmazo - tanulmanybdl kitlinik, hogy Magyarorszagon a
nem tul szerencsés kifejezéssel illetett, ugynevezett kitagolas program az 1989. évben kezd6dott (Demeter, 1998). A program
megvalodsitasaban elséként résztvevdket, majd késébb az ket kdvetbket is, a szakma iranti elkdtelezettség, a magas szintd,
igényes és humanus gondozasi gyakorlat megvalositasara valé térekvés, valamint a korszerii gondozashoz kapcsoltan
megfogalmazott elvek és kidolgozas alatt all6 mddszerek tovabbfejlesztésében valo aktiv részvétel lehetésége motivalta .
Mindezek taldlkoztak az értelmileg akadalyozott emberek helyzetébdl, allapotabdl és ez esetben redlis vagyaibol szarmazo
felvetésekkel, kérésekkel. 1997-ig 14 - értelmi fogyatékos személyeket gondozo - intézmény, néhany civil szervezet és
alapitvany vett részt a kitagolasi programban, és létesitett gondozéhazakat, féluton-hazakat, kiscsoportos lakéotthonokat. A 14
intézményben 232 f6t érintett a lakdotthoni programban valé részvétel. A gondozéhazakba kikdltozék tulnyomo tobbsége (66%)
az enyhe fokban értelmileg akadalyozott személyek korébél tevddott dssze.

A szakmai program mikddtetésének pénzigyi forrasait egy kivételtél eltekintve, mindenhol az intézeti kdltségvetésbdl
biztositottak. Természetesen, a kitagolas program az elmult 2 esztend6ben is tovabb folytatddott, és ennek megfeleléen nétt a
mikodésbe lépett lakdotthonok szama. A tébbiranyu fejlédésben donté szerepet vallaltak a korabban Népjéléti, ma Szocialis és
Csaladugyi Minisztérium, valamint a Soros Alapitvany altal kiirt palyazatok. Miel6tt a kiscsoportos lakdotthon létesités terén
végzett sajat munkankrél, beszamolnék, bemutatom a Heves Megyei Onkormanyzat andornaktalyai Fogyatékosok Otthonat és
Rehabilitacios Intézetét.

Intézetiink 1977 6ta végzi a felnéttkord, elsésorban kdzép- és enyhe fokban sérilt értelmi fogyatékos személyek gondozasat.
A m(ikédd intézmény célja: Olyan harmonikus intézeti életforma biztositasa, amelyben az értelmi fogyatékos személynek
lehet6sége nyilik egyéni képességei kibontakoztatasara, tartalmas kdzosségi tevékenységre, egyéni és tarsas munkavégzésre,
otthonias korilmények kozott kultaralt szérakozasra, pihenésre, azaz a rehabilitaciora, illetve habilitaciora.

Az intézmény feladata, hogy a cél eléréséhez rendelkezésre allé eszkézrendszert minél hatékonyabban mikddtesse, biztositsa
a teljeskord ellatas feltételeit, tovabba a nevelés éltalanos és specidlis eszkodzeivel, a foglalkoztatas mdédszerével alakitsa ki az
intézeten é16 gondozottak esetében az egyéni képességek fejlesztésének igényét, a tarsakkal, a tarsakért, az otthonért végzett
kozos tevékenység fontossaganak érzését. A szorosan vett feladatok kdzé soroljuk a szakma teruletét érinté érvényes



jogszabalyi eléirasoknak valé megfelelést is.

Az intézet engedélyezett féréhelyeinek szama 6sszesen 120. Ebbél 101 fér6hely két hagyomanyos gondozasi egységben kertilt
kialakitasra. Mikddtetlink egy 7 és egy 12 fér6helyes kiscsoportos lakdotthont (1990, julius 2-t6l, illetve 1998. december 16-t6l),
valamint egy ugyancsak 7 féréhelyes tréninglakast 1991. junius 1-t6l. Az intézetben ténylegesen elhelyezett lakok szama 128
f6, ami alapjan 104%-os a féréhely-kihasznaltsag mutatoja. Intézeti elhelyezésre 13 f6 varakozik.

1991. majus honaptdl mikodtetink egy 23 fér6helyes intézeti hatterl specialis védémunkahelyet, ami egy eredményesen és
sikeresen funkcionald, jol felszerelt, gépesitett varroda.

A fogyatékosok otthona részleg 75, mig a rehabilitacios részleg 45 féréhelyes. Harom- és négyagyas szobaink vannak
tulsulyban, melyek kozott kétagyas élettarsi szobak is talalhatdk. Az intézetbe beutalt és elhelyezésre keriilt lakdk 33%-a enyhe
fokban, 67%-a pedig kbzépsulyos fokban értelmi fogyatékos személy. Az dsszlétszamon belll 60% a férfiak és 40% a nék
aranya. A férfiak esetében 33, a néknél viszont 35 év az atlagéletkor.

Intézetiinkben a gondozas mellett kézponti helyen szerepel a nevelés, valamint a mentalhigiénés gondozas és a foglalkoztatas,
ami tulajdonképpen modszer a rehabilitacids cél eléréséhez. Nyugodtan allithatjuk, hogy az intézet miikodésének mozgato
rugdja a foglalkoztatas. Valéjaban a foglalkoztatas az, ami koré csoportositjuk komplex tevékenységiinket és amire felflizziik
azokat a gondozasi elemeket, melyek érvényesilésére nagy figyelmet forditunk a mindennapok gyakorlati munkavégzése
soran. Rendszeres munkafoglalkoztatasban lakoink 98%-a vesz részt napi 4-6-7 6ras munkaidében. Kiilsé munkahelyen 14
személy dolgozik. A munkafoglalkoztatas minéségi ismérvei tekintetében sajnos akadnak kivannivaldk.

Az életmindséget javitd szabadidds foglalkoztatasok végzésének szikségszerlisége ma mar nem vitatott. Ezek a
foglalkoztatasok biztositjak a szabadidé észszeri eltdltését, programozottsaguk pontossagra és rendszeretetre szoktat,
fejleszt® hatasuak, szerepiik egyre meghatarozébb az interperszonalis kapcsolatok alakulasaban és végiil, de nem utolsé
sorban ezek révén léphetiink mind kdézelebb az integracids célok megvaldsitasahoz, valamint a normalizacios elvnek vald
megfeleléshez. Rendszeres sporttevékenységbe lakoéink 25-35%-a, a kulturdlis tevékenységbe pedig mintegy 40%-a
kapcsolodik be.

Az intézmény szakmai vezetése 1987-88. évben ugy dontétt, hogy megprobalja kiépiteni az egymassal szoros kapcsolatban
Iévé hagyomanyos és korszer(i gondozasi-ellatasi rendszerek egységét. Kezdeményezésiinket a 90-es évek legelején siker
koronazta és megfelelé tAmogatottsagot is élveztiink, azonban a folyamat 1992-t6l lelassult a folyamatosan romlé
pénzlgyi-gazdasagi helyzet kdvetkezményeként.

ELSO LAKOOTTHONUNK

Az andornaktalyai Fogyatékosok Otthona és Rehabilitacios Intézet az orszagban elsék kézott, 1990. julius 2-aval inditotta be
azt a 7 fér6helyes gondozdéhazat, mely mind a mai napig eredményesen mikddik. Az elékésziletek, a gondozéhaz miikddésbe
allitasanak elére elhatarozott idépontjat megel6z6 6 hénapban igen intenziven és szervezetten folytak. A személykivalasztas
alapjaul egy szociometriai felmérés eredménye, a szociabilitds mértéke, a képességek szintje, az érdeklédés iranya, a praktikus
ismeretek elsajatitasanak foka, az érzelmi-indulati allapot prognosztizalhatésaga, az egészség altalanos allapota és a
munkafoglalkoztatasba valé bevonhatdsag szolgalt. A kivalasztott személyekkel elére elkészitett, részletesen kidolgozott terv
alapjan, 6rarendszer( foglalkozasok keretében intézeti nevel6k és gondozéndk dolgoztak az akkor meglévénél joval 6nallébb,
figgetlenebb életformara valo attérés minél zokkenémentesebbé tétele érdekében. Az intenziv munka és az egészséges
szellem( kommunikativ kapcsolat kiépitésének és fenntartasanak eredményeit mind a mai napig tapasztalhatjuk. A 9 évvel
ezel6tt kikoltozott 7 f6s csoport tagjait érinté személycsere 4 f6 esetében kdvetkezett be. Egy esetben a teljes rehabilitacié
megvalosult, egy esetben szerelmi haromszdg kialakulasa, egy esetben partnerkapcsolati motivacio, mig ugyancsak egy
esetben interperszonalis kapcsolat megromlasa miatt. Harom személy kezdettél fogva tagja a lakokdzdsségnek. A csoport
jelenlegi dsszetételében masodik éve él egyutt kiiléndsebb zokkendk nélkul.

Az intézettél mintegy 600 méter tavolsagban miikédd lakdotthon lakéi kézil 5 6 kiilsé, mig 2 f6 belsé munkahelyen dolgozik. A
szomszédsagi kapcsolatok rendezettek. A gondozéhaz lakoi életvezetésre iranyuld segitséget sziikség szerint igényelnek és
szukség szerint kapnak. Az anyaintézettel valé kapcsolat €I6 és teljesen normalizalt.

MASODIK LAKOOTTHONUNK

A Népjoléti Minisztériumnak az intézetek modernizalasat célzé palyazati kiirasara 1998 tavaszan nyujtottunk be palyazatot a
masodik lakoéotthon életrehivasahoz sziikséges pénzugyi forrasfedezet tébbségi részaranyanak biztositdsa reményében. A
benyujtott palyazat szamunkra kedvezé elbiralasanak kdszonhetéen az 1990-ben megkezdett szakmai munka tovabb
folytatasara nyilt lehetéségiink.

A kbézségben, az intézettél kb. 1 km tavolsagban talaltunk ra arra a kétszintes, j6 miszaki allapotban 1évé csaladi hazra, mely
alkalmasnak tlnt 12 f6 intézeti lako kiscsoportos lakéotthoni kihelyezésére. A bekoltézésre 1998. december 16-an, idedlisnak
mondhato feltételek biztositottsaga mellett kerllhetett sor. A kitagolasban résztvevé lakoink szama ezzel 19 fére emelkedett.
Tipusat tekintve mindkét haz véglegesnek tekinthetd lakdotthon, am az életkor elérehaladasaval 6sszefliggé egészségi
allapotromlas esetén szamolnunk kell az anyaintézetbe torténé visszahelyezéssel.

HARMADIK LAKOOTTHONUNK

A harmadik kiscsoportos lakéotthon pedig még mindig csak terv, annak ellenére, hogy 1999-ben a SZCSM-hez benyujtott
palyazatunk kedvezd elbiralasban részesiilt, a sziikséges 6nrészt pedig a fenntarté dnkormanyzat biztositotta. A megvaldsulas
azért varat még mindig magara, mert valamilyen rossz beidegz6dés miatt a palyaztatok talan azt hiszik, hogy a palyazok a
sziikségesnél magasabb 6sszeget jeldinek meg - és hogy a mi konkrét esetlinknél maradjak: az altalunk megkeért és realis
alapokon nyugvo 6sszegnek (5,3 millié forint) csak bizonyos hanyadat kaptuk meg (3,6 milli6 forint), ami lehetetlenné tette az
elvarasainknak maradéktalanul megfelel6 csaladi haz megvételét, illetve Uj csaladi haz épitését.

A harmadik lakéotthoni ingatlan megvasarlasanak feltétele egy tovabbi nyertes palyazat a sziikséges és rendelkezésre allé
pénzdsszeg kllonbségének a biztositasara, majd ujabb pénzforrast kell felkutatni az esetleges felljitds és modernizalas
koltségeinek fedezésére, valamint a haz berendezéséhez sziikséges pénzeszkdzok biztositasara.

Ha ezek kozll csak egyetlen tervezett forras kiesik, mar irredlissa teszi a szakmailag kelléen megalapozott felkészité programra
tdmaszkodo kitagolasi térekvéslink megvalosulasat.

A lakootthonokba kihelyezett személyek tovabbra is kapcsolatban maradtak az intézettel, a lakdotthoni életformat névreszoéléan
kotott belsd szerzédés és kulon hazirend szabalyozza.

A kiscsoportos lakéotthonok a szakmai vezetés és a koltségvetés tekintetében nem kiildnulnek el az intézettél . A lakéotthonok



miikodési kiadasairdl és bevételeirdl az intézet évenkénti 6sszesité elszamolast készit, a szakmai munka kdvetkezetes
megvaldsitasara pedig megfeleld szakmai képesitéssel bird és az Ujszerli gondozasi forma irant nyitott dolgozoi team all
rendelkezésre.

A lakéotthonokban az alapellatas keretén belll nincs biztositva az étkeztetés, a takaritasi és tisztalkodasi szerek, eszk6zok
beszerzése, a ruhazati ellatas, valamint a sajat tulajdont képezé lakdszobai berendezések, egyéb elektromos berendezések
javitasanak koltsége. Az alapellatasnak mindsiil6 szolgaltatasok korének céltudatos lesziikitése miatt feliigyeleti szerviinkkel ,
valamint Heves Megye Kozgylésének tagjaival el tudtuk fogadtatni az intézményben, illetve a lakdotthonokban fizetendé
személyi téritési dij differencialasanak sziikségességét. Eszerint 2000. marcius 1-t6l az anyaintézményben laké személyek
havonta 17.300 forint, mig a lakoéotthoni lakok 5000 forint személyi téritési dij medfizetésére kotelezettek.

A lakéotthonokban é16 személyek mindegyike teljeskoriien rendelkezik sajat jovedelmével. A személyek kivalasztasanal egyik
szempontként figyelembe vettiik a jovedelmek alakulasat és annak nagysagat. A személyi téritési dij megfizetésére
valamennyien képesek, és rendelkeznek azokkal az anyagi forrasokkal is, melyek ugyan sziikdsen, de biztositékul szolgalnak
egy szerény szinvonali megélhetéshez. A lakoéotthonba kikoltozott személyek kozott ndk és férfiak egyarant talalhatok, kiknek
tdbbsége nemenkeénti elkilonitéssel kilén szobakban él. Intézetiink szakmai vezetése természetesen nem mondhat és nem is
mond le a kiscsoportos lakdotthonban €16 fiatalok, felnéttek szikségesnek itélt egyéni nevelésérdl és fejlesztéseérdl.

Célként fogalmazzuk meg e terlleten is a rehabilitacid, illetve habilitacio lehetd legteljesebb mértéki segitését a testi fejlesztés,
munkara nevelés, szocidlis készségek elsajatitasa, az emocionalis fejlesztés, a kulturalis és mas szabadidds foglalkozasok
terén indokolt fejlesztésekre valé torekvéssel. A személyiség céltudatos alakitdsahoz, egyénre szabott fejlesztési tervre, a
fejlesztéshez a személyiségvonasok, képességek meglehetés pontossaggal korllhatarolt ismeretére van szikség. Mindezek
szambavételével az adott idészak allapotabdl kiindulva, a pozitiv személyiségjegyekre koncentralva épitettiik fel a fejlesztési és
a haladasi tervet. A célul kitlzott szint teljesitésének mértékét, a tovabbi fejlesztési feladatokat félévente egyszer megvitatja a
nevelési csoport, valamint elvégzi a sziikkséges modositasokat és kiegészitéseket is.

(")SSZEQZ(") VELEMENY A LAKOOTTHONOKBAN ELO SZEMELYEK MINDENNAPJAIROL SZERZETT BENYOMASAINK
ALAPJAN

A munkakészség mind a 19 személy esetében j6 szintet mutat, de elemeinek tekintetében nagy szérédast tapasztalhatunk az
egyeéni eltéréseket illetéen. A feladatvégrehajtas tobbeknél még mindig szubjektiv szinezetl, 6k csak a nekik tetszé feladatokat
oldjak meg maradéktalanul. A csoport tagjai kozott ugyanakkor olyanok is szép szammal talalhatok, akik figyelmeztetés és
magyarazat nélkiil rendszeresen elvégzik feladataikat, és azokat hibatlanul hajtjak végre. A napi rutinfeladatok, a személyi
higiéné, a mosas és takaritas terlletén j6 gyakorlottsagot szereztek és csaknem azonos a szint mindenkinél, bar egyes
személyek esetében a csoportkontroll nyomasara sziikség van a feladat végrehajtasa érdekében. Nagyobb szérodas
mutatkozik a vasalas, f6zés, mosogatas teriiletén, ha a minéségi munkat elvarasnak tekintjik. Mivel ezek a készségek csak
gyakorlassal valnak egyre jobba, a gyengébb eredményt felmutatoknak is be kell kapcsolédniuk e tevékenységekbe, az adott
munkat legjobban végzék iranyitasa, kontrollja mellett.

Mindkét lakootthonunkban a lakok6zdsség minden tagja korabban vagy intézeti nevelt volt, vagy ki kellett emelni sajat
csaladjabdl kiilénb6zd negativumok miatt. Ebb&l szorosan kdvetkezik, hogy csaladi nevelés hianyaban az elsédleges
szocializacio sérult, igy alapvetd értékek, pozitiv normak, szokasok, viselkedésformak, interakcids mintak kevésbé rogzédtek
személyiségukben. A hianyok pontos felmérése és a lehetséges mértéki pétlasa a cél. E terlileten mar az eddig eltelt
id6szakban is szép eredményeket sikerllt elérniink.

Az kétségtelen és tapasztalataink altal is bizonyitott tény, hogy az intézményes ellatasra szoruld, ill. azt igényl6 enyhe és
kdzépsulyos fokban értelmileg sériilt felnéttkorti személyek egy bizonyos hanyadanak, a hagyomanyos intézményi ellatasnal,
gondozasnal jéval kedvez&bb, humanizaltabb, minéségibb életfeltételeket biztosit a kiscsoportos lakdotthoni életforma. A
megndvekedett 6nallésag és felelésség nagymértékben segiti a felnétté valas folyamatat, az élettapasztalat-szerzést, az
identitastudat kialakulasat, a személyiség kiteljesedését.

10 éves tapasztalat alapjan viszont az is nagy biztonsaggal allithaté, hogy jelentés szamu intézeti lak6 nem szivesen
véltoztatna jelenlegi életformajan, nem igényli kifejezetten a kiscsoportos lakéotthont, és nem vagyik egy ilyen lakéotthoni
kisk0zOsségi tagsagra. Megjegyzést érdemel, hogy az effajta véleményalkotas okait mélyebben még nem vizsgaltuk.

Az is kétségtelen tény, hogy a kiscsoportos lakéotthonok miikodtetése és fenntartdsa Heves megyében jéval tobb pénzbe kertl,
mint a hagyomanyos gondozéegységekben térténé gondozas. Andornaktalyan 66.422 forint/f6/h6 volt a raforditas koltsége
1998-ban. Heves megye 11 intézménye kozll az egy fére jutoé havi kdltséghanyad tekintetében az Egészségligyi
Gyermekotthon utan a masodik legmagasabb egy fére jutdé gondozasi kéltséget realizaltuk lakdotthonunknal. Jelenlegi
gazdasagi helyzetiinkben a felelésen gondolkoddknak ezt a szempontot sem lehet teljesen figyelmen kivil hagyni a
meghozandé déntésnél.

Addig, amig egyfeldl elvitathatatlan el6nydk szarmaznak a kiscsoportos lakdotthoni életforma megvalésitasabol, emellett
szamos helyen és esetben félmegoldasokkal is szembesilhetiink. Az életminéség fogalmaval egyltt és jogosan emlegetett
egyéb fontos életmddelemek strukturalatlansaga, a rendszer kiépitetlensége, bizonyos jogi helyzetek tisztazatlansaga miatt az
ebbdl fakadod hatranyok is tetten érhetdk (pl. munkafoglalkoztatas, sport és miivészeti tevékenység, ezen belil kiiléndsen a
bizonyos személyiségjegyek kialakitasaban fontos szerepet jatsz6 csoporttevékenység elmaradasa, konfliktuskezelésben
adodo nehézségek, bennmaradasi kényszer, izolalddas veszélye, stb,). Megfelel6 intézményi hattér nélkil mikodd
kiscsoportos lakéotthonok esetében ma még kénnyen igazolhaté az el6bbi allitas tényszeriisége.

NEHANY MEGOLDASRA VARO KERDES

A szocialis gondoskodas szakositott ellatasi formainak egyik korszer( tipusa a kiscsoportos lakéotthon, melynek miikddtetése
jogszabalyok altal kérulirt. A szabalyozas anomaliai kézul néhanyat szeretnék emliteni, melyek nem kizardlag az
Andornaktalyan megtapasztalt problémakat nevesitik, hanem az e targykdrben megkeresett tarsintézmények véleményét is
tikrozi. Az egyik tarsintézmény altal hozott aktualis probléma: 1999. majus 1-t6l nem hivatalosan miikdédik egy hat f6s
lakodotthonuk, melynek miikodési engedélyét 1999. februarban kérték meg. Ekkor a Kézigazgatasi Hivatal, bar a szakmai elvek
jelentéségét elismerte, de elutasitotta a kérelmet, hivatkozva arra, hogy még nincs erre vonatkoz6 végrehajtasi jogszabalyi
rendelkezés. Ismételt megkeresésikre a Szocialis Torvény modositasaként megjelent 1999. évi LXXIII. térvény 85/A §-ra
hivatkozva ismételten elutasitottak a kérelmet, mivel az 8 fében hatarozza meg a minimalis Iétszamot. Kérdés tehat, hogy e
torvény megjelenése elétt [étrehozott 8 fonél kisebb létszamu lakéotthonok miikddési engedélyét miért nem lehet mas elvek
alapjan elbiralni.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésuk feltételeirél kiadott 1/2000. (1.7.)



SZCSM rendelet 2. melléklet H. szakasz a) pontja a bentlakasos intézmény szervezetén belil miik6dé lakéotthon esetében a
szakmai létszamot 1 f6 szocialis segitében hatarozza meg.

Meggy6z&désiink szerint az értelmi fogyatékos személyek apolast-gondozast nyujté intézményeibdl a kézépsulyos fokban
értelmileg akadalyozott személyek lakéotthonba keriilése esetén irredlis elvaras az 1 f6 szocialis segit6tél a folyamatos
ellatassal kapcsolatban jelentkezé teenddk biztositasa. A fenti megallapitasnak szakmai szempontbdl az esetben is megvan a
realitdsa, ha az apolé-gondoz6 otthonhoz kapcsoléddéan miikddtetett lakdotthon létszamnormaja az 6ssz. féréhely szamhoz
alakitottan keril meghatarozasra.

A fent emlitett SZCSM rendelet 50. § (1)-ben, valamint a 91. § (1)-ben megfogalmazottak - az utdébbi szakasz a lakéotthoni
cimben talalhat6 - nem harmonizalnak egymassal. (50. § (1): a bentlakasos intézmény - a lakdotthon kivételével - biztositja az
ellatast igénybevevok egészségligyi ellatasat. 91. § (1): a lakootthoni ellatasban részesilé személy egészségi allapotaban
valtozas kdvetkezik be részére a sziikséges egészségligyi, apolasi-gondozasi szolgaltatasokat ideiglenesen biztositani kell.)
A személyes gondoskodast nyuijtd szocialis ellatasok téritési dijardl szolé 22/1993. (11.17.) Korm.r. médositasaként megjelent
169/1999. (I1X.24.) Korm.r. 11. § (3)-ban a lakdotthonban elhelyezett személy ,tavollétének ideje" a feladatteljesités oldalardl
koézelitve megfoghatatlan. ,A lakéotthonban elhelyezett személy tavolléte idejére személyes téritési dijként a lakhatasi koltség
50%-at fizeti." Mi min&sul tavolléti idének az esetben, ha a lakéotthon lakéja pénteken 16.00 6rakor hagyja el az otthonat és
hétfén 8.00 orakor érkezik vissza?

A lakhatasi koltség alapjan torténé személyi téritési dij szamitasa kapcsan a pénzligy- és szamvitelben dolgozé munkatarsat
megoldhatatlan feladat elé allitjuk, ha a rendelet elébb hivatkozott pontjaiban foglaltaknak eleget kivannank tenni.

Szinte bizonyosak lehetiink abban, hogy a jelen el6adasban felvazolt problémak nem foglaljak magukba a valaszadast igényl6
kérdések teljes korét, bizunk azonban abban, hogy mind ezekre, mind a kés6bbiekben felvet6édé anomaliakra megnyugtaté és a
gyakorlé szakemberek szamara elfogadhaté megoldasokat fogunk talalni a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium
munkatarsainak segitségével.

Ezuton szeretnénk kdszoénetet mondani a dévavanyai, a kéthelyi, putnoki, magyarszerdahelyi, valamint a darvastdi intézeteknek
a megkuldott és az el6adas egyes fejezeteibe beépitett szakmai informacidkért. Az eddig megszerezett tapasztalataink arra
engednek kovetkeztetni, hogy a helyes aranyok kialakitasa, a gondozas lehetséges és szlikséges mértékii humanizalasa és a
miikodés kézben adédé problémak idébeni orvoslasa esetén egy jol harmonizald és korszer(l intézmény egyiittes megfeleléen
biztosithatja a felnéttkoru értelmileg akadalyozott emberek normalizalt életfeltételeinek megteremetését, valamint jo
szinvonalon szolgalhatja a habilitacios, illetve rehabilitacios térekvéseket.

IRODALOM

DEMTER, M. (1998): A tartés bentlakast biztosité allami (6nkormanyzati) fenntartasu intézetek és a benntiik é16 értelmi
fogyatékos felnéttek jellemzdi, kiilbnds tekintettel az eddigi és a folyamatban lévé kitagolast kezdeményezésekre. In: A
fligg6ségtél a autondmiaig (Helyzetértékelés és jovékép a kiscsoportos lakootthonokrol (szerk.: Zaszkaliczky Péter)
Kézenfogva Alapitvany, Soros Alapitvany. Budapest.

ELSO TAPASZTALATOK
A LEWO
MINOSEGFEJLESZTESI RENDSZER
HAZAI ALKALMAZASAROL

AZ INTEZMENYES ELLATAS VALTOZASAINAK SZOCIALISJOG-TORTENETI ELOZMENYEI (Az itt koz6lt szdveg az
el6adas szerkesztett valtozata, amely elsésorban a szerzd tarsszerzével irott, Eurépai szocialis jog c. kényvén (Osiris 2000)
alapszik. A tanulmany megirasanak alapjaul szolgalé vizsgalédasokat - részben - az OTKA (T 030141) és a Bolyai-6sztondij
tette lehetévé.)

(Kénczei Gybrgy™*, (2001-t6l az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Féiskolai Kar féigazgatoja.) egyetemi tanar -
Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem, Eurépa Tanulmanyok K6zpontja)

,Nem szabad, hogy a polgari és a politikai jogok, valamint a szocialis és
gazdasagi jogok két kiilbnb6zb csoportot alkossanak, mivel... vélt
antagonizmusuk kévetkeztében sziilettek egymasnak élesen ellentmondé
elméletek. Mindezen jogok egyenléek és oszthatatlanok. Nem lehet
kiilbnbséget tenni kbzéttiik. Mihelyst eltéréljiik az egyiket, az 6sszes tébbit
is megsziintetjiik. A demokracia nem viseli el a részlegességet.”
(POLYS MODINO)

(Polys Modino a hatvanas években az Eurdpa Tanacs fétitkarhelyettese volt. Az idézet az Eurépai Szocialis Karta Fliggetlen
Szakértdk Bizottsaganak alakuld Glésén, 1966. december 16-an elhangzott beszédébdl szarmazik.)

HIPOTEZIS AZ EUROPAI SZOCIALIS JOG GYOKEREIROL, EREDETEROL
KULONFELE JOGFOGALMAK ES ELTERO SZOVEGKORNYEZETEK

A ,jog" sz6t az angol nyelv kétféle formaban fejezi ki. Az egyik: a személy joga (right to ), ami a german jogcsaladhoz tartozé
orszagok széhasznalataban tébbé-kevésbé az alanyi jogot jelenti. A masik, a jogra vonatkozé angol kifejezés pedig a ,Jaw"” ,
amely lényegében nem mas, mint a jogszabalyba, térvénybe foglalt kodifikalt jog.

Az elsé, a right to gydkerei egyértelmiien a zsido-keresztény kulturaba nyulnak vissza. Ez, legkorabbi irott forrasai szerint a
Bibliat jelenti. Abbdl is részben példaul a Levitak kdnyvét: ,Ne atkozd a némat és ne tégy akadalyt a vak utjaba, hanem féld
Istenedet” (Lev. 19, 14). A kijelentés a maga kozvetlen és széles szovegkdrnyezetében transzcendens értelmii. A masodik
tagmondat parancs: ne tégy igy, hanem tégy masként. Am, ha profan modon kivanjuk elemezni ezt a szévegrészt, akkor az
osszetett mondat masodik részétdl el kell tekintentink. Mit jelent hat az els6 tagmondat? Egyszerlien ennyit: a néma, a vak
embernek is joga van (right to!) ahhoz, hogy a tarsadalomban annak tébbi tagjaval azonos médon éljen, s, hogy



fogyatékossaga miatt ne érje hatranyos megkiilénbéztetés (V6. pl. az Eurdpai Unié Amszterdami szerzédése - Uj szamozas
szerinti -, a fogyatékossaggal él6 személyek negativ diszkriminacidjanak tilalmat rogzité 13. cikkével)

A személy joga a masokkal azonos értéki életre emlitett forras mas részeiben is, igy a Zsoltarok kdnyvében is megjelenik:
,Boldog, aki gondol a sziikélkédére és a szegényre, az Ur megmenti majd a csapas napjan” (Zsolt. 41,2). Végezziik el ezzel a
szOvegrésszel ugyanazt az elemzést, amelyet az el6z6vel kapcsolatban! Ekkor az elébbihez hasonlé eredményre jutunk. A
szbveg nem mond mast, mint, hogy - szempontunkbdl itt - a fogyatékossaggal €16, a tarsadalom peremére szorult, kirekesztett,
nehéz sorsu személynek is joga van (right to ) arra, hogy a tarsadalom tébbi tagjaval azonosan emberi életet élhessen. Ez
tehat még mindig a személy ,alanyi joganak" megfogalmazédasa.

A kévetkezé példa az Ujszdvetségi bibliabdl, Lukacs evangélista konyvébél hozhatd.

Ez pedig nem mas, mint az irgalmas szamaritanus torténete, igy szol:

+Egy ember ment lefelé Jeruzsalembél Jerikéba, és rablok kezébe esett,
akik kifosztottak, meg is verték, azutan félholtan ofthagyva elmentek.
Térténetesen egy pap ment lefelé azon az uton, de amikor meglatta,
elment mellette. Amikor egy levita is ahhoz a helyhez ért, és meglatta,
ugyancsak elment mellette. EQy szamaritanus pedig, aki uton volt, amikor
odaérkezett hozza és meglatta, megszanta, odament, olajat, és bort éntétt
sebeire, és bekotétte azokat. Aztan feltette 6t sajat barmara, elvitte egy
fogaddba, és apolta. Masnap elévett két dénart, odaadta a fogaddsnak, és
azt mondta neki: viselj ré gondot, és ha valamit még rakéltesz, amikor
visszatérek, megadom neked" (Luk. 30-37).

Figyeljik meg ezt is! Az idézett példabeszéd, vagy parabola egyfeldl persze, megint parancs. Erkolcsi természet(i. Tégy igy és
ne tégy ugy. Hiszen, ha igy teszel, akkor... Nos, ez az akkor az, ami mar nem fér jelenlegi vizsgalddasunk kereteibe. Mirél van
tehat sz6 témank szempontjabdl? Persze, ez egyfeldl ismételten a felebarati szeretet vildgos megfogalmazasa - akarcsak a
korabbi bibliai idézetek tartalma -, masfel6l azonban az Utszélre vetett, megvert, kirabolt, kisemmizett, vérzd, hatranyos
helyzetbe kerllt személy joganak (right to ), az egészséghez, az élethez és a szocialis segitséghez fiz6d6 joganak pontos
kifejez6dése!**(V6. pl. az Eurdpa Tanacs Eurdpai Szocialis Kartajanak 13. cikkében foglalt rendelkezéseivel.)

A Talmud is fontos forras, tobb tekintetben is az. Példaul: ,aki kinyujtja a kezét, annak adni kell", vagy: ,jétékonysag és
emberszeretet az irds valamennyi térvényével felér", sét: ,az éhezének megszegd a te kenyeredet és a szegény bujdosokat
bevigyed hazadba".* (A Talmud konyvei, én., hn., 83. és 390. old.) Mindez, egyfeldl persze ismét parancs, masfel6l azonban -
ahogyan el6z6 példaink is mutattak - a szegény, a tarsadalombdl kirekesztett vagy kirekeszt6d6 személynek a tarsadalom tébbi
tagjahoz hasonl6 jogat fejezi ki az emberhez mélto életre.

KET SAJATOS TRANSZFORMACIO

A felebarati szeretet alapvetéen fontos, am a masik ember, pontosabban tipikusan csupan egy masik ember felé iranyul, azaz
személytdl személyig hat. Ez az 6ssztarsadalmi mérethez képest gyakorlatilag elenyész8, személykozi, azaz szubmikro-szint,
ami meglehetds tavolsagban van a kodifikalt jog szintjétél. Mi volt hat az at, az a transzformaciés mechanizmus, amelyen az
eurdpai tarsadalomfejlédés eljutott ettél a szubmikroszinttdl a tarsadalmi méretli makroszintig? Mi volt hat az ut, amelyen az
emberi gondolkodas ideoldgiailag (Az ideoldgiat itt a sz6 marxi értelmében vehetjik: azon eszmék, gondolatok 6sszességekeént,
amelyekben az emberek sajat konfliktusaik tudatara jutnak, és azokat végigharcoljak.) eljutott, transzformalédott a felebarati
szeretettél a politikai szeretetig, azaz addig, amig a - természete folytan - kifejezetten sziik kdrben miikddé felebarati szeretet
a kdzosségi, sét allami gondoskodas szintjére jutott?

Nos, a felebarati szeretet az elmult évezred soran, elsésorban a kbzépkor szazadaiban, kiléndsképpen az idézett elvek talajan
a zsido felekezet és a keresztény egyhaz kozosségi tevékenysége folytan lassan szélesebb és egyben magasabb szintre
transzformalddott. E transzformalddas a kilonféle egyhazi kozosségeknek, szerzetesi kozosségeknek, egyhazkozségeknek a
betegek, a sérllt emberek, az elesettek érdekében folytatott egészségligyi és szocialis munkajanak eredményeként ment
végbe és intézményesiilt. A kdzépkorban e munka zdmmel templomokban, kapolnakban és ezek ispotalyaiban folyt. A
szegényhazak, gondozéhazak, egyhazi kozosségek, szerzetes-k6zosségek altal mikdodtetett ispotalyok, korabeli széval:
valetudinariumok - ma mar szamottevé mértékben idejétmult - gyakorlata az egyén szintjérél a k6zbsség, a helyi kozbsség
szintjére transzformalta, emelte at, illetve emelte fel ezt a jogot. A jelzett folyamat soran mélyen beleivédott az eurdpai
kultiraba, most mar nemcsak az, hogy az egyénnek joga van a masik egyén segitségére, hanem joga van k6zosségi
segitségre is.

A ,kdzbsségi segités, gondozas" eszméje persze a mai értelemben vett szocialis jogoktél még messze volt, hiszen a jog
transzformacioja ekkor még mindig nem ment végbe, amennyiben ez jog volt, annyiban még mindig a személy joga (right to )
maradt. Evszazadoknak kellett még eltelniiik addig, ameddig Eurdpa eljutott a masik jogfogalom: a ,Jaw" , a kodifikalt jog
kialakulasahoz is. Ennek els6 példaja az 1469-es orosz torvénykonyv:

,azon esetben, hogyha egy anyanak olyan gyermeke sziiletne, amelynek

monstrumkinézete van, s6t még emberi formaja sincs, s azt ahelyett, hogy

felettes hatdsagoknak jelentené - elpusztitja, biintetést kap, mert akar

tudatlansagbdl, akar babonabol merényletet kévet el olyan él6lény ellen,
amely embertél sziiletett, kbvetkezésképpen lelke van." (Berndorfer 1960,
105. old.)

A példa frappans, de nem tokéletes, mivel az élethez valé jog védelmére és nem a szocialis jogok fontossagara utal.
TOVABBI ELOZMENYEK

A fogyatékos személyekkel kapcsolatos tarsadalmi attitid egyik emlitést érdeml6 formaja a kora-ujkorbdl ered. Ez volt az az
id6szak - amint azt Michel Foucault is leirja (Foucault 1961) -, amelynek soran z6mmel az emberiség, azon belll is inkabb a
varosi népesség létszambeli megndvekedése elvezetett addig a pontig, hogy a sérilt személyeket - példaul azt az egy-egy ,falu
bolondjat" - mar nem tudta eltartani az arra addig hivatott kzdsség, igy hajora raktak éket, és a parancsnokba legénység azzal
a paranccsal indult utnak, hogy egy tavoli, lehetéleg lakatlan szigeten otthagyva 6ket, Ures hajoval térjen vissza, a kdvetkezd
rakomanyeért.



Az idézett helyzet alapvetd és immar jogi, s6t, a kodifikalt jogban (law) is megjelené megvaltozasanak elsé valddi, alkotmanyos
példaja az 1793-as francia alkotmany, amelynek junius 24-én a Konvent éltal elfogadott 21. cikke térvénnyé fogalmazta a
kovetkezéket: ,A k6zsegély szent ad6ssag. A tarsadalom kételes eltartani szerencsétlen polgarait, akar ugy, hogy munkat
szerez szamukra, akar azaltal, hogy biztositja a létfenntartashoz sziikséges eszkbzbket a munkaképtelenek szamara." Mindez
jelentés fejlemény, de még mindig ,csupan” alkotmanyos szint(i rendelkezés.

Ezt a pozitiv, alkotmanyjogi kezdeményt kdvették az egész jogrendszert atitatd, kodifikalt formaju megoldasok Eurépaban az
1800-as évek harmadik harmadaban. A bismarcki porosz térvényalkotas fejleményei voltak ezek, amelyek immar az egész
jogalkotasban valositottak meg az emlitett elvet, a kozosségi gondoskodas eszméjét. Ezek voltak a tarsadalombiztositas
kezdetei is, szamos egyéb, fontos, am késébbi szocialpolitikai fejlemény mellett.

Késo6bb, a fasizmus - ismert kovetkezményei mellett - a fogyatékossaggal él6 személyekre is keserves hatast gyakorolt:
megindult és a Harmadik Birodalom szamos helyén gézerével folyt az 6rokletes betegségekben szenveddk
kényszersterilizalasa, a sulyos értelmi fogyatékossaggal és a fizikai fogyatékossaggal szlletett gyermekek szervezett
legyilkolasa - az un. ,gyermekakcid” -, a mentalisan sérilt felnéttek és értelmifogyatékos személyek szisztematikus pusztitasa -
a T/4-es akcid -, és a munkaképtelenek pusztitasa -(v6.: Lanyiné 1990). Ez a tény sem maradt hatas nélkil a fogyatékos
személyekkel kapcsolatos nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyokra.

Az emlitettekhez viszonyitva szamottevé Ujitadst az angolszasz orszagokban, a common law tipusu jogrend talajan, de
killdndsképpen az Amerikai Egyesiilt Allamokban mindenekelétt a szines bérii populécié emberi jogi harcai hoztak. Mig a
fasizmusra, mint egyértelmlen negativ hatasra az emberiség rendkivili hatarozottsaggal reagalt, megalkotva a hatranyos
megkUllonboztetés barmiféle formajaval kapcsolatos legklilonfélébb nemzetkdzi jogszabalyokat az ENSZ, az ILO, az Eurépa
Tanacs vagy az Eurdpai Unié berkein belll, addig itt a negativ elem mellett egy pozitiv is megjelent: a kiizdelem az egyenlé
jogokért és az egyenlé esélyekért.

A nék hasonlé harcai ennek talajan (Marx azt mondana, ,az el6z6 generacié vallain felemelkedve") bontakoztak ki. A hatvanas
évek soran pedig ezen el6zményeket kdvetéen kezdbdtek el a fogyatékossaggal él6 emberek emberi jogi kiizdelmei. Hogy ez
milyen folyamat eredményeként ment végbe, az a jelenlegi magyar politikai helyzet megértése szempontjabél szamottevd
jelentéséggel bir. De néhany kulcspont legalabbis emlitést érdemel.

Mindenekel6tt a kezdet: a '60-as évek elsd felében, a szines béri és néi amerikai népesség eredményes kiizdelmeit kdvetéen
és a paternalista, elsésorban nem emberi jogokat, hanem rehabilitaciét nyujté gondozo kdzeg tulzottan 6vo reakcioit
megelégelve, négy mozgaskorlatozott egyetemista, harom férfi és egy n6 harcba szalltak annak érdekében, hogy a megitélésik
szerint emberhez nem méltd, nem akadalymentes életkériilményeiket meghaladjak. Vezetsjiik Ed Roberts volt. Ok voltak a
nevezetes ,guruld négyesikrek", akik el6szor azt érték el, hogy lakokornyezetiik akadalymentessé valjék, majd a Berkeley -
California - egyetem campusanak teruletét tették akadalymentessé. Végll pedig az egész varost. Ezzel az eseménysorozattal
vette kezdetét a fogyatékos emberek fliggetlen élet (un. independent living ) mozgalma. (Nagyjabdl ez az az id6szak, amikor az
értelmi sérilt gyermekeket, fiatalokat nevel6 szlil6k is harcba kezdenek a nagy, zart, totalis intézményhalézat lebontasa
érdekében.)

A mozgalom ezutan szétterjedt az Amerikai Egyesiilt Allamok egész teriiletén, az angolszasz orszagokban, és szerte a vilagon.
Sokat emlegetett polgarpukkaszté legendaja: a ,pofon". A hetvenes években tértént, valahol az akkori
Nyugat-Németorszagban, hogy az allamfé éppen egy nagyszabasu, rehabilitaciés segédeszkdzdket bemutato kiallitas
megnyitasara készilt. Félment az emelvényre, amikor a teljes plénum szeme lattara odagurult hozza egy kerekesszéket
hasznalé férfi, és jél szajon vagta. A megnyitashoz késziil6dé magas allasu személy belepirult a pofonba, de gy tett, mintha
semmi sem tértént volna. A mikrofonhoz Iépett, és megkezdte megnyité beszédének megtartasat. A kerekes széket hasznalo
férfil azonnal sajtotajékoztatdt rogtonzott, amelyen arrdl tajékoztatta a médiat, hogy az iménti esemény is vildgosan jelzi azt a
tényt, hogy még az allamfé sem tekinti 6t és ennek folytan sorstarsait sem egész embernek, teljes jogu allampolgarnak. Hiszen
ha ugy volna, akkor tiltakozott volna személyiségi jogainak megsértéséért, kikérte volna maganak, visszautasitotta volna ezt az
eljarast, testéreit hivta volna, és polgari pert helyezett volna kilatasba. Tobb hasonlé esemény jelezte vilagszerte a sérlt
emberek, a mozgaskorlatozottak harcainak utjat.

ELSO ES MASODIK GENERACIOS JOGOK

Ma mar megkertilhetetlen a polgari és politikai jogok - a szakirodalom bevett elnevezését kbvetve: az els6é generacios jogok
(Bokorné 1996, ill. Weller 1996) -, és a szocialis, gazdasagi, kulturalis jogok, azaz a masodik generacids jogok egységének,
Osszetartozasanak és szétvalaszthatatlansaganak felismerése. Jacques Delors példaul igy beszélt err6l az Eurdpai
Kodzbsségek Bizottsaga elndkeként, Strasbourgban, 1990. januarjaban: ,Az Egységes Eurépai Okmany oszthatatlan egész. Az
egységes piac mogeé nyulik, a szolidaritashoz, a gazdasagi és szocialis kohézion keresztil..." (idézi: Lodge, 1990, 135).

Az embert a politikai, polgari, szocidlis, gazdasagi és kulturalis jogok ugy védik, mint egy tojas héja védi annak tartalmat. Ha ezt
a védelmet nyujto egységet barhol, barmely pontjan barmilyen, az egészhez viszonyitva kicsi mértékben is megbontjak,
megnyilik egy folyamat ennek a védérétegnek a teljes lebomlasahoz, annak totalis erodalédasahoz. A hasznalt analégia
helyénvalésagat sajatos médon egy meglehetésen huszadik szazadi jelenség: a fasizmus térnyerése és kibontakozasa
alapozta meg. Hiszen ki gondolta volna példaul Magyarorszagon, hogy egy kulturalis jogtdl tértént megfosztas, a numerus
clausus egy népcsoport és mas kisebbségek ugyszolvan teljes elpusztitasaig elvezethet? Ki gondolta volna, hogy két masik
emberi jognak, mégpedig a legalapvetébbeknek, az élethez valé és emellett az emberi méltésaghoz valo jognak a
megsemmislléséhez vezet6 utat nyitja meg? Hiszen, figyelemre mélté médon éppen a gazdasagi, szocidlis, polgari és politikai
jogok lebomlasan keresztiil vezetett az emlitett folyamat, amely sajatos médon egy ezekhez képest hatarozottan kisebb
jelentéséglinek mutatkozo, kulturdlis jog csorbulasaval vette kezdetét.

Ezek voltak hat a kodifikalt jogig, a szocialis jogoknak kodifikalt jogba foglalasaig elvezeté kezdeti fejlemények.

A nemzetkdzi szintéren a kdzvetlen elézmények elsésorban az 1948-ban elfogadott Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
cimet visel6 univerzalis, tehat az egész vilagra vonatkozé ENSZ-dokumentum. Masfeldl pedig a kontinensen kialakult az
Eurépai K6zosség szocidlis joga, de fontos fejlemény az is, hogy a fasizmus kdvetkeztében az Eurépa Tanacs keretében
elkészuilt egy regionalis, alapveté emberi és polgari jogokat definial6 regionalis nemzetkdzi egyezmény, a csatlakozasra 1950.
novemberében megnyitott, az Emberi Jogok és Alapveté Szabadsagok Védelmérél szdlé Eurépai Egyezmény. Magyarorszag
roviddel a rendszervaltast kovetéen csatlakozott hozza. E két nagy alapdokumentum az ugynevezett ,elsé generacids jogokat",
a polgari és politikai szabadsagjogokat tartalmazza. Ezeket kdvette Eurépaban az ugynevezett ,masodik generaciés jogokat",
azaz a szocialis és gazdasagi jogokat tartalmazo Eurépai Szocialis Karta 1961-ben (Magyarorszag 1999-ben csatlakozott
hozza), illetéleg annak kibdvitett valtozata az 1996-os Mdédositott Eurépai Szocialis Karta.

Am, az el6zmények kozé sorolhaték, amint lattuk, a - kiilénésképpen - angolszasz, de egyéb orszagok kiilénféle
diszkriminacioellenes és egyéb mozgalmai is. Bar a polgari és politikai jogokat megfogalmazo nagy egyezmények idében
megeldzik a szocialis és gazdasagi jogokat tartalmazokat, mara egyontet allaspont alakult ki, amely szerint ez a sorrendiség



az adott jogcsoport fontossagara nézve nem all. Az emberi jogok két nagy csoportja egyenrangu, egymassal kdlcsonds
fliggésben vannak, oszthatatlanok. Ha barmelyiknek a biztositasa veszélybe keriil, akkor ez stlyosan veszélyezteti a tobbit is.

1. ABRA
A 20, SZAZADI NEMZETKOZI SZOCIALIS 10G FEILODES! SEMAIA

fastzmus, 11, Vighabon

A Kontinens:

Az |. abra, mintegy az eddigiek 0sszefoglalasaképpen egy ,folyé-analdgia” felhasznalasaval mutatja be a nemzetkdzi szocialis
jogfejlédést. A féfolyam északrol dél felé folyik. Kezdetei az Ujkor derekaig nyulnak vissza. Korai el6zményként utal az Amerikai
Egyesiilt Allamok Fiiggetlenségi Nyilatkozatara is. Bemutatja - a jogfejlédés folyamatara hatast gyakorld, folyamat felduzzaszté
mellékagként - az angolszasz orszagokban az 6tvenes évektél feler6s6dott folyamatot: a szines (elsésorban fekete) béri
emberek polgarjogi mozgalmait, a férfiakkal egyenl6 jogokeért folytatott n6-mozgalmakat, a sériilt személyek és a
homoszexualis, leszbikus emberek mozgalmait. Masik ,mellékfolyamként” jelzi a kontinens eseményeit a Il. vildaghaboru
id6szaka soran, els6sorban a fasizmust, amelyek ellenhatasként ugyszintén az emberi jogi szemlélet kiteljesedése és az
emberiségnek a diszkriminacié minden formajaval szembeni dnvédelmének felerésddése valosulhatott meg. A két emlitett
hatas eredménye a jogfejl6dés ,folyam"-anak felduzzadasa, azaz a kés6bbiek soran Ujabb nemzetkdzi jogi dokumentumokkal
valo kiegésziilése volt.

Az emlitett folyamatokba illeszkedik az értelmi sérult emberek és szileik mozgalma a kitagolas, vagy mas szoéval
intézménytelenités (deinstitucionalizacio), azaz, a nagy, zart intézmények lebontasa és az emberi jogokat inkabb biztositd
kisebb, emberléptéki, humanus életkdrnyezet kialakitasa érdekében. Ez a folyamat - melynek legszamottevébb letéteményesei
a szul6k - sem zajlott harc és aldozatok nélkil sehol a vilagon, igy Magyarorszagon sem. Vannak, voltak és még sokaig
lesznek sulyos érdekkonfliktusok, mint mindig, mindenfajta reformfolyamat esetében. De van remény ra, hogy e hosszu tavu
harc kedvezményezettjei végll maguk az értelmi sérilt emberek lesznek.

Ezt a célt szolgalja a lakéotthoni mozgalom mellett és annak érdekében a LEWO minéségfejlesztési rendszer is, amelyrél e
konferencian még hallani fogunk, és amelynek meghonositasaért olyan sokat tett a kilencvenes évek kézepe 6ta a Soros
Alapitvany.
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A MINOGSEG PROBLEMAJA A FELNOTT FOGYATEKOS SZEMELYEK ELLATASABAN: A LEWO KONCEPCIOJA ES
ESZKOZKESZLETE

(Zaszkaliczky Péter, mb. tanszékvezet6; ELTE Barczi Gusztav Gyégypedagogiai Féiskolai Kar)

A MINOSEG FOGALMA

Az utobbi évek egyik jelentds valtozasa volt a gydgypedagodgia elméletében, hogy mig korabban a fogyatékossagot els6sorban
annak biolégiai-funkcionalis 6sszetevdi és kihatasai fel6l értelmezték, az Ujabb megkdzelitések egyre inkabb a jelenség

szocialis dimenzidjara helyezik a hangsulyt (WHO 1997). Ez a sulypont-athelyez6dés pedig jelentés valtozasokat inditott el a
gyakorlatban, példaul a fogyatékossaggal él6 emberek életkorilményeivel, életminéségével kapcsolatos gondolkodasban is,



amennyiben egyre fontosabba valnak szamunkra az egyes fogyatékossagok szocialis kivalto tényezéi és kihatasai, egyre
nagyobb figyelem dsszpontosul a szocialis feltételrendszerre, az ellatas egyre inkabb a fogyatékos emberek sajat
szikségleteinek feltarasat és kielégitését célozza.

A fogyatékossaggal él6 emberek lakhatasi kortilményeit tekintve elmondhato, hogy a 60-as évektdl kezdédéen végzett nagy
amerikai és eurdpai vizsgalatok egyértelmlen kimutattdk az addig egyeduralkodd, ugynevezett nagylétszamu intézményekre
telepitett ellatas komoly hianyossagait. E kutatasok bebizonyitottak, hogy a teljes kérl kontrollt gyakorld, erésen hierarchizalt és
strukturalt, az egyéni életteret és a privatszférat a minimumra csékkentd intézetek az ugynevezett hospitalizacids artalmak
kialakulasanak melegagyai: a lakoknal nagyon sok nemkivanatos viselkedésforma nem azért jelentkezik, mert az értelmi
fogyatékossag egyenes kovetkezményeként jelentkeznie kellene, hanem azért, mert a karos kdrnyezeti hatasok ezeket szinte
barkinél sziikségszerlien kivaltanak. Masfeldl viszont a szocialis kompetenciak hianyossagai, vagyis igen sok minden, amit az
intézetekben él6 értelmi fogyatékos emberek nem tudnak, nem azért allnak fenn, mert az értelmi fogyatékossag eleve kizarja
ezek elsajatitasat, hanem azért, mert - mikbzben a fogyatékossag természetesen énmagaban is korlatozza, lassitja a tanulasi
folyamatokat - nincsenek meg azok a megfeleld tanulasi feltételek, motivacio, onallésag, énrendelkezés, melyek biztosithatnak
a fejlédést ezen a téren.

Ezek a felismerések valtottak ki az ugynevezett normalizacios elv megjelenését s mind jelentésebb térhoditasat a felnétt
fogyatékos emberek ellatasanak teriiletén (Nirje 1996). Alapgondolatanak értelmében lehetévé kell tenni, hogy a fogyatékos
emberek ,a normalishoz a lehetd leginkabb kozelitd életet élhessenek”, olyan életet tehat, amely hétk6znapi feltételeinek és
kiteljesedésének tekintetében (napi, heti és éves ritmus, megfelel6 tapasztalatok az egyes életkorokrol, tekintély és tisztelet,
szexualitas és partnerkapcsolatok, anyagi szinvonal, a lakhatas és munka teruleteinek megfelel6 standardjai) nem tér el a tébbi
polgar tarsadalmilag elismert életvitelétdl. A normalizacids elv ennélfogva arra szdlit fel, hogy a fogyatékossagot az emberi élet
ynormalis" variansaként, alkotérészeként fogadjuk el, s a tarsadalom érvényes normait, elvarasait, kisebb-nagyobb strukturait
ugy valtozassuk meg, hogy a fogyatékos emberek minden korlatozas nélkul részt vehessenek e tarsadalom szocialis és
kulturalis életében.

A normalizacios elv térnyerésébdl kdvetkezden a 80-as évek kdzepétdl kezdédben az életminéség fogalma egyre nagyobb
jelentéségre tesz szert a fogyatékossaguligyon beliil is. Ha azt akarjuk megtudni, hogy - a konkrétumok szintjén - voltaképpen
milyen is egy adott fogyatékos ember életminésége és milyenek a lakokoriilményei, akkor természetesen el6szor is 6t magat
kérdezhetjik meg arrél, mennyire elégedett a sajat élethelyzetével és azzal a lakéformaval, amelyben él. Ez a fajta
»,megkérdezés" 6nmagaban azonban szamos esetben nem lesz elegend6 ahhoz, hogy tiszta képet kaphassunk. Az
életmindség fogalma alatt ugyanis nem csupan a sajat élettel valé megelégedettséget vagy az alapsziikségletek, kielégitését
kell érteniink, hanem az objektiv életfeltételek és a szubjektiv j6 kézérzet kozott fennalld dsszefliggést. Az objektiven
megragadhaté életfeltételek k6zé tartoznak példaul a lak6- és munkakdrilmények, a jévedelem, az egészség, az ember csaladi
kapcsolatai és egyéb szocialis kontaktusai. Egy adott személy szubjektiven megélt j6 kdzérzete e feltételek személyes
értékelésének figgvénye, igy tehat a megelégedettségtdl, a fennallé reményektdl és félelmektdl, lehetéségekidl és
konfliktusoktol fligg.

igy aztan a lakhatas terén nyujtott szolgaltatasok (az tigynevezett bentlakasos intézmények) jellege és jellemzdi is alapvetéen
annal jobban befolyasoljak az értelmi fogyatékos emberek életét, minél nagyobb mértékben fliggenek ezektdl a
szolgaltatasoktdl. Szoros 6sszefiiggést tételezhetiink fel, tehat a lakhatast nyujté szolgaltatdk kinalatanak minésége, illetéleg
felhasznaléik életminésége kozott. A kdzvetlen megkérdezésen tilmenden indirekt médon, a szlikségletek folyamatos és
megfeleléen érzékeny felmérésével is vizsgalhatjuk, hogy a kuldnféle lakéformakban felkinalt segitségnyuijtasi és tamogatasi
formak mennyire befolyasoljak az egyes felhasznaldk szubjektiv megelégedettségét és j6 kozérzetét. Nyugat-Eurépaban a
gyogypedagogia utdbbi években egyik legerételjesebb torekvése ilyesfajta eszkdzok kidolgozasa: hogyan lehet megvizsgaini,
hogy egy adott szolgaltatas mennyiben elégiti ki konkrét igénybevevéinek aktualis szikségleteit és igényeit?

A MINGSEG MERESE

A Soros Alapitvany altal is intenziven tdmogatott hazai intézményatalakulasi folyamathoz illeszkedve (Zaszkaliczky 1998a;
Lanyiné 1999; Maléth 1999; Falvai-Végh 2001) 1999 szeptemberében az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Fbiskolai
Karanak gondozasaban megjelentettiik a LEWO elnevezésl (LEbensqualitét in WOhnstatten fir erwachsene Menschen mit
geistiger Behinderung = Eletminéség a felnétt koru értelmi fogyatékosok lakéformaiban) német minéségfejlesztési eljaras
magyarra forditott valtozatat (Schwarte-Oberste-Ufer 1997; 1999). Az eszkdzkészlet négy szintbdl éplil fel, s ezeken keresztl
voltaképpen a szocialis rehabilitacié kdvetkezé iranyelveinek teljesiilését igyekszik felmérni egy belsé mindéségfejlesztési eljaras
keretében egy adott lakhatast nyujté szolgaltatasnal:

Szikségletorientaltsag

Onrendelkezés

Az imazs javitasa

Eletkornak és kultiranak valé megfelelés

Az integracio tdmogatasa

Partneri viszony és tisztelet

Individualizacio

A szerepkorok kitagitasa

A kompetenciak fejlesztése

Fejl6désorientaltsag

Jogok és védelem

A kulonleges sériilékenység figyelembevétele

A fenti, a LEWO szerkezetének els6 szintjét jelentd célkitlizések - melyek tobbségét ott talaljuk a magyar Esélyegyenléségi
Torvény torekvéseiben vagy az Orszagos Fogyatékosiligyi Program altalanos alapelvei kdzétt is - tehat azok, melyeket egy
adott intézménynek ki kell tiiznie maga elé akkor, ha valdban modern, a kor igényeit kielégit6 szintl szolgaltatast kivan nyujtani
a benne él6knek. Kézelebbrél nézve a kdvetkezdk teljesitésérél van szo:

SZUKSEGLETORIENTALTSAG

A gydégypedagdgia és a fogyatékossagugy teriletein az egyes szolgaltatasok szervezésével, hozzaférhetévé tételével
kapcsolatban igen sokaig a képességekbdl, a fogyatékos ember kompetenciaibdl indultunk ki, s indulunk ki mind a mai napig. A
lakhatassal kapcsolatban ez az orientacio példaul ugy jelentkezik, hogy adott esetben az kerllhet egy kevésbé kontrollalt,
nagyobb 6nallésagot biztositd, kevésbé intenziv gondoskodasra épulé lakoformaba, aki erre eleve ,képes" vagy viszonylag kis



raforditassal képessé tehetd. A hazai kitagolasi folyamatban komoly dilemmakeént jelentkezik, amikor egy-egy nagyobb
intézmeénynek lehetésége nyilik lakodotthon inditdsara vagy kulsé lakdcsoport szervezésére, hogy ki legyen az a tiz-tizenkét
személy, aki ,kikoltdzhet" az Uj lakéformaba. Tébbnyire ilyenkor is a képességek, a mar meglévé 6nallésag szintje adja a 6
rendezéelvet, ami azonban tébb szempontbdl is problematikus lehet (Id. Banfalvy 1998). A LEWO szellemisége értelmében
azonban nem a kompetenciakban, hanem a sziikségletekben kell keresniink a kiindulépontot: az lakjon fliggetlenebb
kortilmények kozott, aki ezt igényli, akinek a személyes szukségletei ezt megkivanjak, s a minéségi szolgaltatast nyujtani kinalé
intézménynek vagy szakembernek a feladata, hogy megteremtse ennek lehet6ségét, s - akar hosszu felkészité programokon,
tréningeken keresztil - segitsen az ehhez sziikséges egyéni feltételek kialakulasaban.

Az emberi alapsziikségletek, s ezek kozott a lakhatassal kapcsolatos sziikségletek -biztonsag és védelem, védettség és
distancia, allandéséag és bizalmassag, kapcsolatok és kommunikacio, tevékenység és dnkifejezés stb. - nem fiiggenek az
egyén mentalis teljesitéképességének szintjétdél. Nem tehetjiuk ezek teljesitését fliggévé az egyén képességeitdl és
kompetenciaitdl, ellenkezéleg: minél inkabb sikertl feltarnunk és kielégiteniink valakinek a tényleges szlikségleteit, annal tébb
lehet&sége nyilik ezaltal arra, hogy az igy biztositott tanulasi folyamatokon keresztiil képességeit kialakitsa vagy fejlessze. A
LEWO segitségével végzett vizsgalat voltaképpen azt igyekszik feltarni, hogy egy adott szolgaltatas (intézet, lakéotthon stb.)
segitségnyujtasi kinalata mennyiben illeszkedik konkrét felhasznaléinak aktualis sziikségleteihez, azaz mennyiben adja azt,
amit elvarnak téle.

ONRENDELKEZES

A korabbi hierarchikusan felépitett strukturaju, erételjes centralizalt mikddési mechanizmusokat mutato, goffmani
sz6hasznalattal élve ,totalis" kontrollt gyakorld nagy intézetekre erételjes ala-félérendeltségi viszonyok voltak jellemzéek. A
lakok, a ,rezidensek" fiiggd helyzetben voltak a személyzet tagjaival szemben, még a sajat magukra vonatkozo, akar az intim
szférajukba tartozo dontéseket is masok hoztak meg helyettiik. A 60-as években jelentek meg aztan az Egyesiilt Allamokban,
majd terjedtek at az eurdpai orszagokra is azok a térekvések (Empowerment-mozgalom, Independent-Living-mozgalmak),
melyeken keresztul a kulonféle fogyatékossagokkal él6 emberek érdekvédelmi szervezetei mind nagyobb 6nallésagot, mind
magasabb szintli autondmiat kdveteltek a maguk szamara. A tarsadalom széles rétegei szamara is be tudtak bizonyitani, hogy
a segitségre szorultsag, a masoktdl valé fluggés részben tanult jelenség, a nem megfelel6 kdrnyezet altal kivaltott artalom, ezzel
szemben adekvat koriilmények k6zott a fogyatékos emberek szamos esetben képesek kompetens médon donteni az 6ket
érint6 kérdésekben. Az intézményes keretek kdzott élés persze bizonyos értelemben eleve nem természetes helyzet, hanem
egyfajta kényszer(i, mesterséges szocialis kdrnyezet, mely az autondémia és az dnrendelkezés bizonyos korlatozottsagat vonja
maga utan. A lakhatast nyujté szolgaltatasnak ennek ellenére, vagy: éppen ezért minden erejét latba vetve faradoznia kell azon,
hogy felhasznaléinak a mindennapok kisebb-nagyobb horderejii kérdéseinek elddntésében a lehetd legnagyobb mértéki
Onallédsagot biztositsa, szlikség esetén segitse 6ket sajat dontéseik meghozatalaban, s csak akkor vallalja at helyettiik mindezt,
ha az elkerllhetetlenul szikséges.

AZ IMAZS JAVITASA

Az értelmi fogyatékos emberek életminéségét erételjesen befolyasolja az a kép, ami réluk a tarsadalomban, sziikebb-tagabb
tarsas kornyezetukben kialakul. Wolfensbergertél tudjuk, hogy egy intézmény negativ imazsa atsugarzik a benne él6 emberekre
is: a racsok az ablakokon vagy a magas, zart kerités azt sugalljak, hogy a ,bellil" él6k veszélyt hordozhatnak, jobb
biztonsagosan elzarni 6ket a kilvilagtél. A gyermekintézményekre jellemzé diszités, az agyakon sorakozoé plissallatok az
értelmi fogyatékos felnétteket 6rok gyermekekként lattatjdk. Sokszor szakemberek is ugy fogalmazunk egyiklkrél-masikukrol,
mint aki, mondjuk, ,hat éves szinten" all. Az IQ fogalma a mentalis kor és az életkor hanyadosaként maga is erdsiti ezt a fajta
analogizalast, s hajlamosak vagyunk ennek értelmében azt gondolni, hogy a széban forgé felnétt, aki térténetesen a hat éves
gyerekek feladatainak teljesitéséig jutna csak el egy adott teszt probaiban, minden mas tekintetben is gyermeknek tekinthetd, s
nem vesszUk észre, hogy alapvetd szikségletei, autondmiaigénye, szexualitdsa nem redukalhatok le a gyerekek vilagara. A
lakhatast nyujté szolgaltatas ebben a vonatkozasban akkor jarulhat a leginkabb hozzéa az altala kisért értelmi fogyatékos
felnéttek életmin6ségének emelkedéséhez, ha minden eszkdzzel, akar tudatos PR-munkaval azt segiti el6, hogy a
tarsadalomban a lehetd legpozitivabb kép alakulhasson ki réluk. Térekednie kell arra, hogy a normalizaciés elv fent idézett
komponenseinek teljesitésén keresztll a gondjaira bizott értelmi fogyatékos emberek életstilusa ne mutasson Iényeges
kildnbségeket a nem-fogyatékos emberek életmddjaval dsszevetve.

ELETKORNAK ES KULTURANAK VALO MEGFELELES

Az ezt megeldz6 iranyelvvel szorosan 6sszefliggd celkitlizés, mely szerint a lehet6 legjobb minéség érdekében ugy kell
kialakitani a szolgaltatasi kinalatot, hogy az a tarsadalom felnétt, kompetens tagjaiként lattassa annak igénybevevéit. Mindez
azt jelenti, hogy a segitségnyuijtasi formakat ugy kell megszervezniink, hogy ezen keresztil ne a fogyatékos és a
nem-fogyatékos életforma kozti esetleges kilonbségek, hanem sokkal inkabb a kdzds vonasok hangsulyozédjanak ki.

AZ INTEGRACIO TAMOGATASA

Mint a fogyatékossagligy minden teriiletén, a lakhatas tekintetében is akkor tekinthetjiik egy adott szolgaltatd szolgaltatasat
megfeleld mindséglinek, ha maximalis mértékben elésegiti a fogyatékossaggal €16 emberek integralédasat a tarsadalom
kilonféle kozOsségeibe és intézményrendszerébe. Az integracio Nirje altal megkulonboztetett valamennyi szintjén (téri,
funkcionalis, szocialis, perszonalis, tarsadalmi és organizatorikus integracié, vo. Zaszkaliczky 1998b, 43-44) lehet6vé kell
tenniink tehat, hogy fogyatékos felhasznaldk élete a lehet6 leginkabb belesimuljon a tébbségi tarsadalom életébe. Eléfeltétele
ennek természetesen, hogy a lakohelyikul szolgald intézmény foldrajzilag-térileg ne kildndljon el az adott telepulés atlagos
lakokorzeteitél, ezen tuimenéen azonban a szolgaltatas munkatarsainak nagy figyelmet kell forditaniuk arra, hogy elésegitsék a
fogyatékos emberek mind teljesebb kiilsé kapcsolatrendszerének kialakulasat és e kapcsolatok apolasat, vagy hogy lehetéleg
minden esetben a tdbbségi infrastrukturat - témegkdzlekedést, kulturalis, egészségugyi és egyéb szolgaltatasokat stb. - vegyék
igénybe, s csak ennek lehetetlensége esetén biztositsanak specialis szolgaltatast. Lehet, hogy egyszeriibb megszervezni azt,
hogy a varosi fogorvos hetente rendelést tartson az intézményben, és helyben kezelje az ott lakékat, az integraciét azonban
sokkal jobban el6segiti, ha az értelmi fogyatékos emberek sziikség esetén a fogorvos varosi praxisat keresik fel, s igy mind
nekik, mind a telepulés nem-fogyatékos polgarainak lehetésége nyilik az egymassal valo talalkozasra.



PARTNERI VISZONY ES TISZTELET

A figg8ségi viszonyt erésitd, sét egyenesen arra épit6é egyenlétlen szakember-kliensviszony helyett az egyenléségen alapulo,
az értelmi fogyatékos emberben egyenrangu partnert laté kapcsolatokra kell a lakhatast nyujté szolgaltatas mikodését
alapozni. A megfelel6 verbalis megnyilvanulasok (tegezés-magazas) kérdéskore éppugy ide tartozik, mint a felhasznalok
szubjektivitasanak, identitdsanak és integritasanak feltétlen tisztelete.

INDIVIDUALIZACIO

A gydégypedagdgiaban nagyon sokaig egységes jellemzoékkel biré populaciékként gondolkodtunk az egyes fogyatékossagi
csoportokhoz tartozd személyekrdl. Ez a fajta megkoézelités, amely mind a mai napig fellelhetd az olyasfajta kézikdnyvekben,
melyek ,az értelmi fogyatékosok" emlékezetérdl, ,a hallasi fogyatékosok" személyiségérdl, ,a vakok" érzelmi reakcidirol
k6zolnek ismereteket, szilkségképpen elfedte a tényt, hogy fogyatékos ember és fogyatékos ember kéz6tt épp olyan nagy
egyéni kuldnbségek vannak, mint az természetes a nem-fogyatékosok népességében. Az tigynevezett ,csoportspecifikus”
tényezd6k altalaban igazsagtalan altalanositasokra épulnek, hiszen egy ember valamely fogyatékossaga csak egyike lehetséges
tulajdonsagainak, ami ugyan kétségtelenil igen lényeges hatast gyakorol fejlédésére, személyiségének kialakulasara vagy
képességstrukturajara, de semmiképpen nem uniformizalja ezt a fejlédést, személyiséget vagy képességstrukturat. Sokkal
inkabb arrél van szé, hogy a fogyatékossagra adott tarsadalmi reakciok (stigmatizacio, kirekesztés stb.), vagy az egy kaptafara
szabott, a csoportspecifikus jellegeket igaztalanul tulhangsulyozé ellatas visszassagai (,koérhazi" milié, monoton napirend,
elégtelen mennyiségli és minéségl inger vagy egyenesen szélséségesen ingerszegény kdrnyezet, merev strukturaltsag,
attorhetetlen hierarchia, elégtelen személyi feltételek, magas fluktuacio stb.) vezetnek el az olyan, tipusokba sorolhaté tiinetek
kialakulasahoz, melyeket 6sszefoglalé névvel hospitalizmusnak szokas nevezni.

A LEWO filozdfigjanak értelmében tehat egy adott bentlakasos intézmény, legyen szé akar nagyobb intézetrél, akar
kiscsoportos lakootthonrél, akkor nyujthatja a leheté legjobb minéségi szolgaltatast klienseinek, ha személyesen hozzajuk,
mindenkori konkrét felhasznaléinak individualis igényeihez alakitja mikddését, ha pontosan azt adja, amire az altala ellatott -
akar szaz feletti, akar tiz alatti Iétszamu - értelmi fogyatékos lakdknak, név szerint X-nek, Y-nak vagy Z-nek sziiksége van.
Akkor tehat, ha oly mértékben képes kinalatanak differencialasara, hogy azt a leheté legfinomabban hozza tudja igazitani a
szolgaltatasat igénybe vevék egyéni sziikségleteihez. Ehhez pedig nem ,az értelmi fogyatékosok" specialis csoportként
felfogott népességének altalanos sajatossagaibdl kell kiindulnia, hanem a lehet6 legpontosabban fel kell tarnia konkrét
felhasznaldinak konkrét sziikségleteit.

A SZEREPKOROK KITAGITASA

A korabbi, az orvosi ellatas modelljére épl6 rehabilitaciés paradigmaban a fogyatékos ember - az ,ellatott" - a passziv paciens
szerepét tOItotte be: ra iranyultak ugyan a rendszer joi-jobban megszervezett szolgaltatasai, de laikus érintettként ezeknek csak
célszemélye lehetett, a vele kapcsolatos dontéseket a szakemberek hoztak (lllich egyenesen ,a szakemberek altali
kiskorusitasrol" beszél ebben az esetben). A lakhatast nyujté szolgaltatas feladatai kdzé tartozik ennélfogva, hogy felhasznaloit
ne a passziv, a masok segitségének kiszolgaltatott, a szélséséges esetben ,haszontalan" vagy akar terhet jelentd fogyatékos
ember - a tarsadalom attitlidjeiben oly gyakran jelentkezd -kliséjében, hanem a tarsadalom altal elfogadott, pozitiv szerepekben
(szomszédként, baratként, munkavallaloként, hazastarsként stb.) mutassa be kérnyezetének. A tapasztalatok szerint ugyanis e
pozitiv szerepek kialakulasa tobbnyire nem koétheté egy-egy meghatarozott kompetenciahoz, hanem inkabb annak fliggvénye,
mennyire tartjak képesnek az illetét az adott szerep betdltésére. Ellenkezd esetben szocialis leértékelés kdvetkezik be, melyet
megintcsak nem 6nmagaban a fogyatékossag, a tdbbi embert6l megkullénbdztets ismertetdjegy valt ki, hanem az, hogy ezt a
kilénbséget masok negativan értékelik.

A KOMPETENCIAK FEJLESZTESE

A pozitiv szerepkorok betdltése, az dnrendelkezés, a partnerként valé funkcionalas, s szinte valamennyi mar targyalt iranyelv
természetesen csakis akkor érvényesiilhet, ha a szolgaltaté mindent megtesz annak érdekében, hogy az intézmény értelmi
fogyatékossaggal él6 lakoinak kildnféle, a fenti célok megvaldsulasahoz feltétlenil sziikséges kompetenciai kialakulhassanak
vagy fejlédhessenek. A korabbinal nagyobb mértékl 6nallésaghoz megfeleld, valds élethelyzetekben elsajatithato
tréningprogramokon keresztlil vezet az ut.

FEJLODESORIENTALTSAG

Mar a normalizacios elv megjelenésének hattértényez6i kozotti fontos szerepet jatszottak azok a felismerések, melyek az
értelmi fogyatékos emberek tanulasi képességeinek, az élet végéig tarté tanulas folyamatanak elismerését eredményezték. Az
értelmi fogyatékossag hatterét jelentd sériilés hatasara természetesen jelentésen valtoznak a tanulasi folyamatok, azonban
minden ember - esetleges fogyatékossaganak jellegétél, sulyossaganak mértékétdl vagy életkoratdl fliggetlentl - képes a
tanulasra, fejlédésre, sét, dnszervezé rendszerként, 6koldgiai-szocidlis kdrnyezetével létrehozott cserefolyamatokon keresztill
maga iranyitja tanulasi folyamatait, individualis fejlédési palyajat, melynek eredményeképpen létrejon a csak ra jellemzd, egyedi
és megismételhetetlen személyiség. A lakhatast nyujté szolgaltatas akkor lehet képes megfelel6 minéségl segitséget nyujtani
felhasznaloinak, ha tamogatja egyéni fejlédésuket, fogyatékossaguk folytan megnehezitett tanulasi folyamataikat, azaz olyan
kornyezeti és személyi feltételeket teremt, melyek az értelmi fogyatékossaggal €16 lakdkat - még idésebb korukban is -
személyiségiik folyamatos fejlesztésére és permanens tanulasra 6szténzik.

JOGOK ES VEDELEM

Magatol értetédik, hogy a szolgaltaténak mindent meg kell tennie a szolgaltatasat igénybe vevé értelmi fogyatékos emberek
jogainak védelméért. Mar az intézményes keretek kozott élés is arra utal, hogy szocidlisan fliggé helyzetben Iévé személyekrol
van sz0, akik felett professzionalista segitik komoly hatalmat is gyakorolnak, ennélfogva felelésséget kell viselnilik az altaluk
kisért felhasznalok érdekeivel, jogaival, védelmével szemben. Igaz ez mind az intézmény belsé miikddésére nézve, mind kifelé,
a tarsadalom nagyobb strukturai felé tekintve is, hiszen nem engedhetjiik, hogy a rank bizott fogyatékos embereket jogsérelmek
érjék, egyenléséguk és polgari jogaik csorbat szenvedjenek, sét egyenesen azon kell faradoznunk, hogy kivaltsuk iranyukban a
tarsadalom szolidaritasat.



A KULONLEGES SERULEKENYSEG FIGYELEMBEVETELE

Nem igényel kilbndsebb magyarazatot, hogy az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek kiszolgaltatottabbak masoknal, s
életminéséglik nagyban fligg attol, hogy az adott tarsadalom hol huzza meg a szocialis gondoskodas hatarait, menyire érzi
gazdasagi potencialjat akar veszélyeztetve is a raszorultakra koltdtt anyagi eszkdzok révén. Az e téren id6vel szerzett negativ
tapasztalatok, banté reakciok, kirekeszt6 tendenciak, a diszkriminacié, a nyilt vagy rejtett elutasitas, akar az élethez val6 jog
elvitatasanak ténye komoly, mély sériiléseket okoznak a fogyatékos ember lelkében, aki esetleg széls6ségesen érzékennyé
valik masok viselkedésére, és megsebzettként reagdl. A lakhatast nyujtd szolgaltatdsok munkatarsainak minden esetben
tudatositaniuk kell magukban lakéiknak a fenti tényez6kbdl eredd sériilékenységét, s megfelel6 védelmet kell nyujtaniuk
szamukra e tendenciak ellenében.

A LEWO SZERKEZETE ES HASZNALATA

A fent réviden ismertetett alapelvek jelentik tehat a LEWO szerkezetének elsé szintjét. Egy adott ellatas akkor j6 minéségi, ha
biztositani képes ezek érvényesilését. Mindezt a LEWO a masodik szinten hét, a felnétt fogyatékosok ellatasa szempontjabol
relevansnak tekintett munkateruleten vizsgalja, majd a harmadik szinten minden egyes munkaterilethez tovabbi ugynevezett
targykoroket rendel (Id. 1. &bra). Lathatd, hogy a mindésszesen 33 targykor igyekszik lefedni a bentlakasos intézmények
életének teljes spektrumat, megvizsgalni a szolgaltatas életének minden olyan vonatkozasat, mely szerepet jatszik az
életmin@ség és a szolgaltatas minéségének szempontjabdl (épitett és targyi kérnyezet, a mindennapok folyamatai és
szervezése, kills6 és bels6 kapcsolatrendszerek, jogok, a dolgozok - oly sokszor elhanyagolt és hattérbe szoritott -
munkafeltételei és kozérzete, strukturalis folyamatok).

Végul, a negyedik szinten a méréeszkdz-készlet minden egyes targykorhoz két-két kérddivet illeszt, melyek kdzul az egyik az
ugynevezett felhasznal6i mutatdkat tartalmazza, ezek segitségével lehet felmérni egy konkrét felhasznalénak a szolgaltatassal
szembeni igényeit, az adott targykor vonatkozasaban fennalld szlikségleteit. A masik kérd6iv az tgynevezett kinalati
mutatokbdl all 6ssze, melyek megmutatjak, mit tud nydjtani az adott intézmény a kérdéses vonatkozasban az ott él6knek (Id. 2.
abra).

Ezen a szinten valik jol lathatova a LEWO korabban mar emlitett alaptdrekvése: azt akarja megnézni, mit nyujt az adott
szolgaltatas mindenkori, konkrét felnasznaloinak. Minéségen azt érti, ha nem valamely altalanositott, csoportspecifikus
tényezékre épitett kinalatot épitlink ki, hanem azt adjuk, amire az intézménytnkben €16 hus-vér embereknek személy szerint
szikséguk van. A minGséget az objektiv feltételekkel valé szubjektiv megelégedettség jelenti, fel kell mérniink tehat a
legaprobb részletekig menden, mit varnak téllink a kilonféle tertileteken a gondunkra bizottak (felhasznaléi mutatok), s az igy
Osszealld felhasznaldi profilra illesztjiik a kinalatunk alapos vizsgalataval nyert kinalati profilt (kinalati mutatok). A két profil
Osszehasonlitasabol lesz megallapithatd, mennyiben felel meg az adott szolgaltatas kindlata az altala ellatott fogyatékos
személyeknek, illetve melyek azok a pontok, ahol a min6ség érdekében meg kell és lehet keresni a javitas érdekében a bels6
lehet&ségeket, kitorési pontokat (Id. 3. abra).

Fontos megjegyezniink, hogy a LEWO az ugynevezett belsé mindségfejlesztés eszkdze. Az ilyesfajta vizsgalddasnak nem az a

célja, hogy kivulrél meghatarozott, az adott terllet szakmai sajatossagaitdl elvonatkoztatott, altalanos érvénylinek tekintett
standardokhoz hasonlitsa, s ennek alapjan itélje jonak vagy rossznak valamely szolgaltatas elemeit (Id. ISO-rendszerek).
Elébb-utobb Magyarorszagon is varhaté lesz, hogy a fenntartdk részérél megjelenik az igény a szocialis rehabilitacio
intézményeinek mindségbiztositasara, ennek elsédleges célja azonban tébbnyire a kéltséghatékonysag novelése, a
takarékossag szokott lenni, hiszen ha az egyik intézményem kisebb kdltséggel nyujtja ,ugyanazt" a szolgaltatast, akkor a
masiknak kurtithatom a koltségvetését, vagy eleve el6éirhatom, hogy bizonyos anyagi forrasokbol milyen teljesitményt varok el.
Mindez miikddhet az ipar terliletén, a szocialis szféraban azonban sokkal nehezebben mérhetd, sét, Iényegi vonatkozasaiban
nem egzakt természetli a minéség. A LEWO-t annak a munkatarsi teamnek érdemes hasznalnia, aki sajat maga akar javitani
szolgaltatdsanak minéségeén, jobban akar szolgaltatni holnap, mint azt ma teszi, s 6hmagahoz képest, sajat intézményének
kortlményei, keretrendszere vonatkozasaban keresi a belsé kitdrési pontokat, a valtoztatas és a javitas lehetéségét. A
szisztematikusan felépitett rendszerrel dolgozva a team tagjai alkalmat kapnak az egyes felhasznalék igényeivel és a
szolgaltatas kinalataval valo reflektaltabb szembesiilésre, tudatosabban szemlélhetik sajat tevékenységiket, mintegy
vezérfonalat és fogodzdkat kapnak a szolgaltatas egészének, bels6é dsszefuiggéseinek, aproé jellemzdinek atvilagitasara. A
minden egyes targykort megel6z8, modern szakirodalomra tamaszkodé és jol megirt széveges részek pedig, melyek a konyv
terjedelmének mintegy kétharmadat teszik ki, segitséget adhatnak a munkatarsak belsé tovabbképzéséhez, egyéni szakmai

fejlédéséhez is.

1. A lakdhely, a 2.A 3. Egyuttélés 4. 5. Jogok és 6. A munkatarsak 7.
lakas és a haz mindennapok Nem-professzion védelem vezetése Szervezetfejle
berendezése és felépitése, alis kapcsolatok és
kialakitasa rutinjai, kinalatai és szocialis halok
és tevékenységei
1.1. A lakéhely és 2.1. Onellatas és 3.1. A lakotarsak 41. A 5.1. Védelem a 6.1. A 71.
a lakoforma mindennapos kivalasztasa és felhasznalok kényszerintézked munkatarsak Konceptualizg
szabad tevékenységek az egyuttélés egymas kozti ések kel és képesitése, és értékelés
megvalasztasa folytonossaga kapcsolatai bantalmazasokka kivalasztasa és
és folytonossaga | szemben betanitasa
1.2. Helyszin 2.2. Rendszeres 3.2. A csoportok 4.2. Szocialis 5.2. Polgari jogok 6.2. Vezetés és 7.2.
tevékenység a nagysaga és halok, jelentés kooperacié Tovabbképzé:
lakoszféran kivil Osszetétele kapcsolatok és szupervizié
baratsagok
1.3. Individualis 2.3. Szabadidds 3.3.A 4.3. Partfogokés 5.3. 6.3. A munkaval 7.3. PR-munk
kialakitas és tevékenységek felhasznalok és a onsegité- Egészségvédele vald
magantulajdon és felnéttképzés munkatarsak csoportok m megelégedettség
viszonyanak
alakitasa
1.4. Esztétikum 2.4. |d6keretek 3.4. Maganijelleg 4.4. Nemi 5.4. Atlathatosag 6.4. Személyi 7.4. Aktiv
és komfortossag és identitas, és adatvédelem folytonossag kdzremiikodé:




individualizacio szexualitas és
partnerkapcsolato
k

regionalis
szocialpolitika
és a szocialis
ellatasok
tervezésében

1.5. Eletkornak 2.5. 3.5. Kriziskezelés 5.5.
és kulturanak Vallasgyakorlas Nyelvhasznalat
valé megfelelés és spiritualitas

5.6. A
felhasznalok és
hozzatartozéik
formalis
koézremiikddése

Felhasznal6i mutatok:
A csoportok nagysaga és osszetétele

Igaz Inkabb igaz

Inkébb nem igaz

Nem igaz

1. Korabbi, tulnyomoérészt negativ tapasztalatai miatt a
felhasznalo az atlagosnal jobban igényli az emocionalis
biztonsagot és a hovatartozas érzését.

2. A felhasznal6 olyan életkorban van, amikor az emberek
rendszerint fokozott mértékben igénylik mar a biztonsag és a
szocialis hovatartozas érzését.

3. A felhasznalé személyes kivansagait és sziikségleteit nemigen
vették figyelembe akkor, amikor kialakitottak annak a
lakécsoportnak az dsszetételét, amelyben jelenleg is él.

4. A lakocsoport nagysaga és 6sszetétele egyenesen akadaly
0zza, hogy a munkatarsak kell6képpen figyelembe vehessék a
felhasznalok individualis sziikségleteit.

5. A felhasznal¢ alig-alig kap segitséget vagy tdmogatast
lakotarsaitol a mindennapok problémainak megoldasahoz.

6. A felhasznalét joforman semmi nem védi attol, hogy bizonyos
nehézségekre hivatkozva (életkor, ndvekvé" mértéki" segitségre
szorultsag, viselkedési problémak stb.) a késébbiekben ne
fosszak meg 6t jelenlegi féréhelyétdl.

Osszmegitélés

A felhasznalé individualis szlikségletei és korabbi tapasztalatai
sziikségessé teszik, hogy az 6t befogadd lakécsoport nagysaganak
és Osszetételének megallapitasakor a lakhatast nyujté szolgaltaté
eleget tegyen az ezekbdl adodo specialis igényeknek.

Kinalati mutatok:
A csoportok nagysaga és osszetétele

lgaz Inkabb igaz

1. A németorszagi haztartasokra jellemzé méreteknek megfelel6en
az egy lakokozdsségben kozvetlenll egyiitt él6 felhasznaldk szama
nem haladja meg a 4-6 személyt.

2. A lakhatast nyujto szolgaltaté arra térekszik, hogy szétbontsa a
hat f6snél nagyobb csoportokat, hogy ezaltal az egyuttélés
individualis, az adott kultira szokasainak leginkabb megfelel6
formai johessenek létre (ambulans segitséggel kisért lakéformak,
kisebb lakéegységek kialakitasat celzo épitészeti valtoztatasok,
apartmanok létrehozasa stb.)

3. A lakécsoportok Osszetételét alapvetéen nem a kilonféle
szervezési szempontok (pl. az apolasi-gondozasi sziikségletek
hasonlo szintje: ,kerekesszékes csoport”, sulyos fokban fogyatékos
vagy viselkedészavaros felhasznalék homogén csoportjai,
mozgaskorlatozott vagy pszichiatriai beteg felhasznalok beépitése
a csoportba valamely, a hospitalizacios hatasok kikliszobolésére
iranyulé program keretében stb.) hatarozzak meg.

4. A csoportdsszetétel kialakitasanal egyfeldl a felhasznaldk
személyes sziikségletei és kivansagai az elsédlegesek, masfeld|
pedig annak figyelembevétele, hogy a csoporttagok a mindennapi
életben képesek-e egymast kdlcséndsen tamogatni és egymastol

Inkabb nem
igaz

Nem igaz



tanulni

5. Az egymassal kozvetlenul egydtt él6 emberek csoportjaban az
enyhébb fokban fogyatékos felhasznalék vannak tébbségben a
sulyosabb fokban fogyatékosokkal szemben.

6. Az egymassal kozvetlenil egyltt él6 emberek csoportjaban
férfiak és nék is vannak, hacsak maguk a felhasznalok nem fejezik
ki ettél eltéré igényuket.

7. Az egyes csoportokban rendszerint azonos generacioba tartozé
személyek érnek egyutt, hacsak maguk a felhasznalok nem fejezik
ki ettél eltéré igényuket.

Osszmegitélés

A lakhatast nyujté szolgaltaté mindent megtesz annak érdekében,
hogy a csoportok nagysaga és dsszetétele a felhasznalok
kivansagainak és szlkségleteinek megfeleléen alakuljon, és
kielégitse a fenti minGségkritériumokat.



A kinalati és a felhasznaloi profil 6sszeha-
sonlitisa — az értékel6csoport allaspontja

........................................

........................................

......................................

........................................

......................................................................................

......................................................................................

......................................................................................

......................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------

Jelblie be a tiblizatba az egyes tirgykorok Osszmegitélés” munatbjinak énékeit. Az 1-es jelenti a nem igaz”,
a 2-es az .inkibb nem igaz®, a 3-as az _inkdbb igaz®, a 4-cs pedig az igaz” énékeket,
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HAZAI KEZDEMENYEZESEK

Magyarorszagon egy-egy szérvanyos kisérlettdl eltekintve alig talalunk példat a fogyatékossagugy teriiletén szakmai
standardok kidolgozasara (Hegyesi-Talyigas 2000). A LEWO-tél azt reméljik, hogy ,athoz" valamit a hazai viszonyok kézé
abbol a mentalitasbol, ami a minéség kérdésének szempontjabdl eléttiink jaré német szocialis szférat jellemzi, ahol lassan
szinte minden nagy fenntart6 kidolgozta és haszndlja a sajat minéségfejlesztési rendszerét (Aktion Psychisch Kranke 1996;
Beck 1994; Bundesvereinigung Lebenshilfe 1995; Caritas-Behindertenhilfe 1999; Frihauf 1995; Jantzen et al. 1999;
Klappenecker é.n.; McGovern et al. 2000; Hamel-Windisch 2000; Meinhold 1998; Schubert-Pracht é.n.; Verband fir
anthroposophische Heilpadagogik 1996; ZPE 2000). Németorszagban id6kdzben megjelent a LEWO teljesen atdolgozott,
masodik verzidja is (Schwarte-Oberste-Ufer 2001).

Ezek az eszkdzok persze csak bizonyos megkotésekkel hasznalhatok a sok szempontbdl komoly kiilénbségeket mutatd - mas
jogszabalyi kdrnyezetben tevékenykedd, mas anyagi-finanszirozasi hatteri, mas kulturalis és tarsadalmi normakhoz igazodo -
hazai ellatérendszerben, ezért a Soros Alapitvany tamogatasaval 1999 novemberében elkezdtiink egy kétéves kutatasi
projektet, ami a LEWO magyar viszonyokra t6rténd adaptalasat célozza. Bizunk benne, hogy ezzel egy olyan eszkézt adhatunk
a hazai szakemberek kezébe, mellyel elésegithetik az intézményeik nyujtotta szolgaltatasok minéségének folyamatos javitasat
és az ezaltal a fogyatékos embereknek biztositott életminéség fokozatos ndvelését. A program megvalésitasaba mind az
allami-6nkormanyzati, mind a civil szférabdl bevontunk olyan intézményeket, melyeket a korabbi években a hazai
intézményrendszer-atalakulasi folyamat legelkételezettebb és leginnovativabb szerepl6iként ismertiink meg, s igy két éven
keresztil egyltt dolgoztunk a putnoki Foglalkoztaté Rehabilitacios Intézmény és Fogyatékosok Otthona, a
polgardi-tekerespusztai Rehabilitacids Inéztet, a mohacsi Pandi Kalman Otthon, a piliscsabai Summa Vitae Alapitvany, a
perbali Tovabb Elni Egyesiilet és a gédi Lampas '92 Alapitvany munkatarsaival. Munkankhoz atvettiik a LEWO létrehozasakor
hasznalt médszert, az ugynevezett tébblépcsés, kommunikativ szakértsi validitasvizsgalat eljarasat. Ennek Iényege, hogy az
intézményekben létrehozott belsé mindségfejlesztési team-ek masfél év alatt atvilagitjak szolgaltatasukat a LEWO
hattéranyagai és konkrét eszkdzkészlete jelentette vezérfonal mentén, s emellett metaszinten reagalnak a méréeszkozre,
értékelik annak konkrét mutatoit, javaslatokat tesznek a magyarorszagi kérilmények kdzti alkalmazhatdsag érdekében teendd
valtoztatasokra. A team-ékbe bevont munkatarsak, lakok, kilsé szakemberek tehat, miutan alaposan megismerkedtek a LEWO
szdveges részeivel, rendszeres munkaval az adott lakéotthon vagy lakdegység minden egyes felhasznaldjara vonatkoztatva
végigbeszélik és kitdltik az egyes targykorokhoz tartozo kérddivek felhasznaldi mutatdit, majd ezeket 6sszevetik a szolgaltatas
egészére vonatkozo kinalati mutatdkkal, s a profil-6sszehasonlitasok segitségével tulajdonképpen atvilagitjak sajat
intézményiiket, megkeresik a szolgaltatas problematikus, javitando6 elemeit. Ezen a ,targyi" szinten tehat a programunkba
bevont intézmények elvégzik a LEWO teljeskor(i, az eszkdzkészlet minden egyes targykorére kiterjed® kiprébalasat.

Minden egyes team-bdi két-két szakembert - altalaban az intézmény vezet6jét s annak egy kézeli munkatarsat - hivtunk meg a
voltaképpeni adaptacios folyamatban valé részvételre. Havonta esedékes hétvégi liléseinken egyeztetjlik tapasztalatainkat,
osszehasonlitjuk az egyes intézményekben kapott eredményeket, a szolgaltatasok erésségeit €s gyengeségeit, illetve
madositjuk azokat a mutatdkat, melyek a kiprobalas soran tulsagosan problematikusnak mutatkoztak a magyarorszagi
intézményi kérnyezetben, s igy a német és a hazai keretfeltételek jelentés kiilénbozéségei miatt egy az egyben nem veheték at
a LEWO magyar valtozataba. Els6 tapasztalataink ezzel kapcsolatban azt mutatjak, hogy mikdzben az eszkdzkészlet bizonyos
részeinek elsd kiprobalasaval kapcsolatosan a Soros Alapitvany 1998-ban Malyiban rendezett munkakonferencian
megfogalmazott kritikak jogos fenntartasokat emlitettek (Banfalvy 1999, Lanyiné 1999b), az eszkdzkészlettel vald elmélyilt és
rendszeres munka soran az elérend6 célok, a szolgaltatdsok idedlis, megvaldsitandé kinalata szempontjabdl egyre kevesebb
kuldnbséget ,vallalhatunk fel". Els6 megkdzelitésben természetesen azok a szempontok kerilnek el6térbe, melyek a hazainal
nagysagrendekkel jobb anyagi kériilmények k6zott dolgozd, eleve egy gazdasagilag erésebb és szocidlisan érzékenyebb
tarsadalomba integralt, a mar-mar ellehetetlenitett magyarorszagihoz képest jéval magasabb erkdlcsi és anyagi presztizsi, a
normalizacié célkitiizéseire évtizedek ota figyeld ellatérendszer kilsd, targyi és financidlis feltételeire vonatkoznak. A LEWO-val
valé elmélyiiltebb foglalkozas eredményeképpen kiderdl, hogy mikdzben e fenti szempontok rendkivil Iényegesek és ,alapként"
meghatarozzak a mikddtetés szamos vonatkozasat, az intézmények miikddésének igen sok eleme nem vagy csak kis részben
ezek flggvénye, azaz sz(ikds anyagi korilmények koézott is lehet és kell javitani példaul a munkatarsak és a felhasznalo
kapcsolatrendszerének, az intézmény belsé struktirainak és hierarchiajanak, a kilsé szocialis haldk fenntartasanak, a
mindennapos élet szervezésének és folyamatainak vagy a szervezetfejlesztés mechanizmusainak egyes elemein.

Az eddigi munka szamos jo tapasztalattal, az egyutt gondolkodas pozitiv hozadékaval, ezen belll nem utolsé sorban az allami
és a civil szféra intézményeinek egymashoz valé szemléleti kozeledésével ajandékozta meg a projektben részt vevd
intézmények szakembereit. JO eséllyel remélhetjiik, hogy az adatfeldolgozas, illetve az anyagok magyar jogszabalyi hattérre,
magyarorszagi szocialis ellatasi kornyezetre adaptalasa utéan 2002-ben kézreadhatjuk a LEWO magyar viszonyokhoz illesztett
valtozatat.
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ELSO TAPASZTALATOK A LEWO MINOGSEGFEJLESZTESI RENDSZER HAZAI ALKALMAZASAROL
( Az intézmény 1997-ben 3.580e,-Ft, 1998-ban 440.e,-Ft palyazaton elnyert tamogatasban részesiilt a Soros Alapitvanytdl. (A
szerkesztd ))

(Beik Tibor, igazgatéhelyettes - Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Onkorményzat Foglalkoztaté Rehabilitaciés Intézménye és
Fogyatékosok Ofthona, Putnok)

AZ ONALLO ELET KEZDETE

LA varos befogadta 6ket. Tizenkét értelmileg korlatozott ember vette birtokaba uj lakootthonat." ,Hétmillié tizenkét
boldogsaghoz." ,Fogyatékosok lakootthona Putnokon.” Ezek voltak a f6 cimei azon tuddsitasoknak melyek a BAZ Megyei
Onkormanyzat Foglalkoztatd Rehabilitaciés Intézete és Fogyatékosok Otthona lakdotthonainak atadasardl adtak hirt. A
lakootthonok 12 f ¢' értelmileg akadalyozott személy integralt életvezetésére nyujtanak lehetéséget.

JFelelések vagyunk mindenért, amit az emberekkel, az embereknek, és az emberekeért cseleksziink" ez az Albert Schweitzer
idézet allt az Gnnepélyes keretek kézott megrendezett atadas meghivojan. E felel6sségbdl fakad, hogy az intézmény korszeri
mikodésének illetve a lakok normalizalt életének kialakitdsahoz bizonyos alapfeltételek megteremtése sziikséges. Ezek a
kulturalt humanizalt mikrokornyezet biztositasa, képességfejlesztt és a képesitésnek megfelel6 munkavégzés, foglalkoztatas
feltételeinek megteremtése, a szabadidd kulturalt eltdltésének és az intézeten kivuli kapcsolatok valtozatos megszervezése.
Az intézet rehabilitaciés tevékenységének kibontakoztatasa rovid-, kdzép- és hosszutavu célok kitlizése és az azokhoz
illeszked6 pedagdgiai cselekvések, targyi feltételek megteremtése utjan valdésul meg.

E célok egyrészt idékeretek, melyet a Szocialis Torvényben meghatarozott 5 éves beutalasi ciklus, és a rehabilitaciés id6é
leteltekor esedékes szakértdi bizottsag altal javasolt Gjrabeutalas jeldl ki. Masrészt a beutalt értelmi fogyatékos személy
szamara a szocializacios folyamat és az élettér differencialasaval a fejlédésnek-fejlesztésnek tavlatot adni, az egész
személyiséget mind sokoldalubba tenni, kibontakoztatni fontos feladatunk. Az intézeti lako részesiilhet az egyéni adottsagainak,
szocializaltsagi szintjének legjobban megfelel6 ellatasi formaban, egyéni fejlesztésben. Az egymasra épiilé, mind magasabb
szintet képviseld ellatasi formak a rehabilitaciés intézetbdl kiindulva a gondozasi, felkészitési szolgaltatdsokon at vezetnek a
telepulésbe integralt lakootthoni elhelyezésig. Az intézmény 1992 éta miikdd6 gondozéhazi programjanak sikere azt mutatja,
hogy lakéink id6vel alkalmassa valhatnak 6nallé életvitelre, természetesen a gondozas fokozatos csokkentése mellett. A
megyei oktatasi intézményekbdl beutalt személyek képességeik alapjan hamarabb teljesitik a rehabilitacids intézeti
kévetelményeket, ezaltal a jelenlegi ellatas a tovabbfejlédés fékezdbje is lehet. A kitagolas! folyamat az anyaintézeti gondozasra
is pozitiv hatassal lehet mivel a szellsebb lakéterek humanizaltabb elhelyezés feltételeit jelentik.

A program az alabbi Gtemezés szerint valésult meg:
1. Varrodai munkahely kialakitdsa a BAZ Megyei Kdzgylés 3.789eFt-os és a Févarosi KézmUipari RT 1.800eFt-os

tamogatasaval.
2. Dolgozdk felkészitése, hazai és ausztriai tapasztalatcsere a BAZ Megyei Kézgylilés és a Soros Alapitvany tdmogatasaval.



3. Lakootthonok kialakitdsara alkalmas hazak megvasarldsa 6.700eFt-ért a Népjoléti Minisztérium 1998. évi tamogatasaval.
4. A megvasarolt lakéhazak igény szerinti atalakitasa a BAZ Megyei Kdzgydilés 2.000eFt-os tamogatasaval.

5. Lakoéotthonok berendezése a Soros Alapitvany 3.580eFt-os tamogatasaval.

6. Az intézeti lakok és a lakokdrnyezet folyamatos felkészitése

RESZVETELUNK A LEWO-RENDSZER ADAPTALASABAN

Az intézeti lakok BAZ megye gyermekvédelmi, oktatasi, nevelési intézményeibdl valamint csaladbol keriilnek ki. A csaladbol
beutaltak altalanos jellemzéje, hogy az intézeti beutalast megel6z6en mar valamely gyermekvédelmi intézmény névendékei
voltak, ill. gyégypedagdgiai foglalkoztaté iskolai képzettséggel rendelkeznek. Az ebbdl kiinduld rehabilitaciés, habilitacios
tevékenységunk az értelmi fogyatékos személy felnétté valasi folyamatat inditja el. Felnétté valasrol tulajdonképpen az
onallésag, felelésség, dnellatas, rendszeresség, megbizhatdsag bizonyos elvart szintjét elérve beszélhetiink, mely a normal
emberi fejl6déshez képest egy-egy értelmi fogyatékos személy esetében 5-10 év elmaradast is jelenhet. Intézményiink feladata
a szocidlis hatranyok kompenzalasan tul, gyégypedagdgiai szemléletll specialis egyéni fejlesztés.

A lakéotthoni programban résztvevd lakéink életkor szerinti megoszlasa:

20-30 év kozott 7 f6,

30-40 év kozott 3 f6,

40-50 év kozott 2 f6.

Csaladi kapcsolatok: 11 f6 ismeri hozzatartozoéjat, 1 f6 nem, kett6t latogatnak rendszeresen, s latogatdba haza 7 f6t fogadnak.
Iskolazottsag tekintetében: iskolazatlan 1 6, foglalkoztato iskolat végzett (a 8-as csoportot) 3 6, kisegité iskolat, specialis
iskolat, specialis szakiskolat végzett 3 f6, dolgozok altalanos iskolajat 1 6, altalanos iskolat és szakiskolat végzett 1 f6.
Diagnézis szerint: enyhén értelmi fogyatékos 7 f6, enyhén értelmi fogyatékos tetraparesissel 1 6, k6zépsulyosan értelmi
fogyatékos 3 f6, nem pontosan kategorizalt 1 f6. Cselekv6képességet korlatozd gondnoksag alatt all 4 f6. Nemek aranya: 4 né,
8 férfi.

A lakootthon jellemzéje: két kertes csaladi haz, amely 6-6 f6t képes befogadni, 6sszkomfortosak, minden lakasban 3 szoba van,
2 furdészoba, nappali, konyha, szocialis helyiségek. A szabadid6t lakoink egyénileg, sajat elvarasaik, elképzeléseik szerint
osztjak be. Rendszeresen részt vesznek az anyaintézmény kulturalis, sportrendezvényeiben. Egészségugyi ellatas az
anyaintézményben adott, pénzigyi gazdalkodasukat a haz segitéjével kozésen, egyénileg vagy csoportban megbeszélve
bonyolitjak. Fontos még a telepiilésbe valé integraciérdl elmondani, hogy a szomszédok segitik, tdmogatjak beilleszkedésuket.
A hazak abban az utcarészben atlagos benyomast keltenek, és a berendezési targyak is atlagosak.

A mindség, minéségfejlesztés, mindségbiztositas - egyre gyakrabban olvashatoé és hallhaté kifejezések, mellyel kapcsolatosan
tobbféle kérdés merilhet fel: miis ez? Ellenérzés, értékelés, biztositas? Netan revizids eszkdz? E kérdések alapjan lehetek
érdekl6dé, elutasito, esetleg tartézkods. A Soros Alapitvany munkakonferenciain, ill. mas munkaférumokon is egyre
gyakrabban talalkozhatunk a mindség kifejezéssel, a széleskorlien elfogadott standardok, normak sziikséges kialakitasaval
Osszefliggésben. Az intézmény belsd folyamatainak alakulasa is azt mutatja, hogy az egészségi allapotot, a karosodast nézé,
abbol kdvetkeztetéseket hozo, azt kezel6é szemléletii tevékenységrél egy sziikségletorientalt ellaté szervezet altalanos
kialakulasa felé tartunk. Ahol az ellatott a szolgaltatast felhasznald, ill. igénybevevd, az ellatast biztosité pedig a szolgaltats. Cél
az, hogy a szolgaltatod és az azt igénybe vevd partneri viszonyba kerlljenek, visszacsatolas, atjarhatésag jellemezze a
kapcsolatot.

A Lewo-rendszer hazai adaptalasaban vald intézményi szerepvallalassal a fenntart6 BAZ Megyei Kozgy(ilés elntke és az
illetékes féosztaly egyetértettek és azt tdmogatték. A lakéotthoni kitagolds program soran a szolgaltatasi és felhasznalasi igényt
vizsgaljuk, a vizsgalat eredményébdl a fejlesztendd terileteket ismerhetjik meg.

A Lewo min&ségbiztositasi eljaras putnoki honositasat az eléiras szerinti két |épésben kezdtik. Elsé Iépésben iranyité
csoportként elfogadtuk a Barczi Gusztav Gyégypedagdgiai Tanarképzé Féiskolan miikodé Lewo honositasi munkacsoport két
tagjat. A masodik Iépésben létrehoztuk az értékelé csoportot. Az értékeld csoport 5 f6bdl all. Tulajdonképpen az értékeld
csoport és az iranyitoé csoport egy teamet alkotva dolgozik. Az értékel® csoport tagjai: a lakdotthont vezetd szocialismunkas
kollegand, 1 f6 szintén ott tevékenykedd apolénd, 1 f6 hozzatartozé aki egyben gondnok is, 1 f6 nevelési csoportvezetd
gyogypedagogus, és 1 f6 delegalt személy, akit a lakootthonban laké 11 & bizott meg azzal, hogy ebben a programban
képviseldjik legyen.

Az értékel6 csoport létrehozasanak tapasztalata: E csoport nagyon heterogén a végzettség, az életkor szerint is és az attitid
szerint is. Van érintett személy, van nem ezen a teriileten jartas hivatasos gondnok. Am valahogy az volt a tapasztalat szinte
mar a legelsé pillanatban, hogy amint megismerték a programot, talaltak fogédzkodokat hozza. Tehat az iranyitd és az értékeld
csoport team-et alkotva dolgozza fel az adott munkaterulet targykoreit és mutatoit, amelyek Zaszkaliczky Péter el6adasaban
mar elhangzottak. A team mikddése szempontjabdl az elsé talalkozas meghatarozo jelentéségl volt. Az iranyitd csoport tagjai
ismertették a program céljat, moédszereit, kiosztasra kerilt a ,nagy Lewo-kdnyv", meghatarozasra és feldolgozasra kertlt a
Struktira 1-2. kérdéiv és a feladatelosztas is megtortént. A feladatok elosztasa tulajdonképpen azt jelentette, hogy milyen
rendszerben és milyen id6keretek kdz6tt haladunk majd. A csoport tevékenysége két szinten, két iranyban zajlik. Az egyik az
eredeti, német kérdések (magyarra forditott valtozata) szerinti vizsgalat. A masik pedig az, hogy ugyanezt az anyagot kritikusan
nézve, adaptacios javaslatokat tesznek hozza az értékeld csoport tagjai. Pl. ha az egyes magyarazészévegekben, illetve
eszkodzpontokon valtoztatasokat kellene eszk6zolni. Az egyes pontoknal a kérdésekre adott lehetséges valaszok: igaz, inkabb
igaz, inkabb nem igaz, nem igaz. Mi is ebben a rendszerben probaltunk minden kérdésre valaszt adni, és ebben a rendszerben
probaltunk esetleg moédositani.

Elkészult még a kérdbivek reflexids példanya is. Eszerint egy kérdés az adott szolgaltatas értékelése szempontjabdl
megallapitott hierarchiaban elfoglalt helye szerinti meghatarozast kap: nagyon fontos, fontos, kevésbé fontos, nem fontos.

A vizsgalat és a munka Utemezése ugy tértént, hogy minden egyes munkatertletet ill. targykort a team két itemben dolgozott
fel. Az els6 utem: minden egyes pontot kdzdsen tekintettlink at, értelmeztiink és egyértelmisitettiink. Az a tapasztalat, hogy a
kiosztott munkateriiletek értelmezését egységesiteni kellett a kézikonyv segitségével. Az értelmezés utan, amikor mar
mindenkinek egyértelmi volt a feldolgozas rendje, meghataroztuk az id6kereteket, hogy kinek mi lesz a feladata, és a
kovetkez6 taldlkozasra mikor kertil sor. A kdvetkezd talalkozas alkalmaval kitoltott kérdbiveket ujbdl feldolgoztuk, az
értelmezési és valtozasbeli javaslatokat megtettik és feljegyeztik. Volt olyan eset, amikor adott esetben a kdnyv nem adott
egyeértelm(i, megnyugtaté valaszt, azt is feljegyeztiik és a munkacsoport elé tartuk.

Tapasztalataink a Lewo hasznalataval kapcsolatban:

- A Lewo 12 eszkdzkészlete a szolgaltatas sokoldalu feltérképezésére és mérésére alkalmas.

- Az iranyelvek alkalmasak arra, hogy betekintést nyerjink a német szolgaltatasi és dénértékelési gyakorlatba, és megismerjuk
mas orszag gyakorlatat.



- Az intézmény onértékelésének ez a modja egyfajta szemléletet és kdvetend6 magatartast is kdzvetit, olyan moédszer, amely
o6sszehasonlitasra és cselekvésben megnyilvanulo kévetkeztetések levonasara alkalmas. Az eszkdz hasznalata kdzben a
vizsgalo is valtozik, masképp nézi a munkajat, mindennapos tevékenységét. Kuléndsen vonatkozik ez és nagy jelentéséggel bir
a hozzatartozoként miikodé gondnokok és a szolgaltatast igénybevevd aktivizalasa, partnerré tétele szempontjabol.

- A szolgaltatast igénybevevék kézil megvalasztott személy partnerhelyzetbe kerilt a dolgozdkkal, ugy érezhette, hogy épit6é
szerepet kap az intézet munkajaban, vagyis a lakdotthon munkajaban is szamit a véleménye.

Az egyes teszttételekbdl azt tlint ki, hogy a méréeszkdz enyhe Ul. k6zépsulyos fogyatékossaggal €16 emberek szamara készlilt,
és a sllyosabban sériilt személyekre mintha nehezebben adna adekvat format. Osszegzésképpen mondhato, hogy
onfelmérésre mar ebben a rendszerben is alkalmas, hasznalatat ajanlom.

A LEWO MINOSEGFEJLESZTESI RENDSZER ADAPTALASA A CIVILKEZDEMENYEZESU ES FENNTARTASU
LAKOOTTHONOKBAN (Az intézmény 2000-ben 860.000,-Ft palyazaton elnyert tAmogatasban részesllt a Soros Alapitvanytol.
(A szerkesztd))

(Bartholy Judit, lakéotthon-vezeté - Tovébb Elni Egyesiilet, Perbal)

A TOVABB ELNI EGYESULET TEVEKENYSEGI KORE, S A PERBALI LAKOOTTHON ALAPITASA, CELKITUZESEI, ELET
A LAKOOTTHONBAN

A Tovabb Elni Egyesiilet 1989-ben késziilt alapité okiratabol bemutatunk egy részletet, mely téméren kifejezi alakulasunk
inditékait, s egyesiletiink céljait:

Az egyeslilet segitséget kivan nydjtani azoknak a csaladoknak, amelyben sériilt gyermek sziiletett. Segiteni a szlil6knek,
nagyszlil6knek, testvéreknek elfogadni és megérteni helyzetiiket, atjutni a kezdeti belsé krizisen. Segiteni megtalalni azokat az
intézményeket, szakembereket és szolgaltatasokat, amelyeknél a sziil6k tamogatast kaphatnak uj élethelyzetiikben. A
sziilbknek kivanja eljuttatni a sériilt gyermek nevelésével, gyogyitasaval, a szocialis tamogatasokkal kapcsolatos uj, aktualis
informacidkat. Az egyesiilet els6sorban - az eddig nagyon perifériara szorult - stlyosan sériilt gyermekekkel és azok
csaladjaval kivan foglalkozni. Egy csaladszerkezethez hasonlo, csaladi otthon jellegli egyiittélést kivan megvalésitani a
sulyosan sériilt gyermekekkel. Ezzel a példaval szamos szakmai, médszertani félreértés tisztazasat is szolgalni kivanja az
egyestilet. Ambulans foglalkozasként (napk6zben) mar a korai csecsemékortdl figyelemmel kivanja kisérni a sériilt gyermekek
fejlédését, és ennek liteméhez igazitani a terapias foglalkozasokat. Gyégypedagogusok, érintett szlil6k, pszicholégusok és
gyermekorvosok kivanjak szaktudasukat, tapasztalatukat, munkéajukat és szeretetiiket tovabbadni, hogy a varatlanul tj és
nagyon nehéz élethelyzetbe kerlilt csaladoknak egyiittérzést, szakszer(i segitséget, aktualis informacibkat, vigasztalast
nyujtsanak. A késébbiek soran az egyestilet rehabilitacios miihelyek szervezését, valamint terapias ill. védett munkahelyek
létesitését tervezi. Ertelmileg sériiltek és mozgéssériiltek részére textilmiihelyt, mezégazdaségi farmot alapitana, melyben
lehetdség nyilna terapias és minéségi termel6 munka végzésére.”

Egyesiletiink elmult tiz év soran elért eredményeinek, mikodé szolgaltatasainak rovid 0sszefoglalasa: Az alapité okiratban is
megfogalmazott célok megvaldsitasa érdekében a Tovabb Elni Egyesiilet tébb szolgaltatasi format inditott el az elmult
évtizedben, melyekkel a sulyosan sérilt gyermekeket, illetve enyhén sérilt fiatalokat nevel® csaladok helyzetét kivanta
konnyiteni. Beinditott és folyamatosan lizemeltet egy foglalkoztaté terapias évodat sulyosan és halmozottan sérilt gyermekek
részére Budapesten, ahol a gyermekek fejlesztése az un. Frohlich-féle bazalis stimulaciés médszerrel torténik. Tobb egyéb
segitési format is sikerrel elinditott az egyesiilet: a csaladok igényeit figyelembe véve a terapias foglalkozasokat esetenként a
nehezen szallithaté gyermekek lakasan végezziik; esti gyermekfelligyeletet szerveziink igény szerint a sziil6k mentesitésére a
gyermekek lakasan; koordinalt orvosi felligyelet és kdvetés van az dvodaban; egészségligyi gyermekotthonokban lakéd
gyermekek fejlesztését, terapiajat is végezzuk; illetve az elmult hét éves idétartamban 34 alkalommal szerveztiink nyaralast a
sulyosan sérult gyermekeknek, illetve enyhén sérlt fiataloknak az orszag kilénb6zd részein. Egy nagyobb beruhazas is
megvalodsult ezen idészak alatt: Perbalon lakéotthont épitettiink.

A perbali lakbotthon létesitése sulyosan sérlilt gyermekek és enyhén sériilt fiatalok részére: Perbalon, egy Budapesttél 24
km-re levé pilisi kis faluban megvasaroltunk egy romos miiemlék malmot, egy hazzal és némi mivelhet6 foldteriletet. A
tertleten allo éplletek egyikét atalakitottuk, masik helyett Ujat épitiink. Sulyosan sérilt gyermekek hetes bentlakasos
lakéotthonat és enyhén sérlilt fiatalok foglalkoztaté miihelyét, majorsagat alakitottuk ki a tertileten. Az elsé lakootthon 1996
nyara 6ta miikddik, a masodik részleges atadasa 2000 kora tavaszan volt.

Az egyesiilet altal fenntartott perbali lakdotthonban sulyosan és halmozottan sériilt gyermekek és fiatalok, valamint enyhébben
sérllt fiatalok foglalkoztatasat, rehabilitaciojat végzik munkatarsaink. A lakéotthon kordili foldteriileten biogazdalkodassal,
textiim@helylinkben szdvéssel és varrassal foglalkoztatjuk az enyhén sérilt fiatalokat. A sulyosan sériilt gyermekek terapias
foglalkoztatasban részesiilnek, amelyet utazé gyégypedagogus, gydgytornasz biztosit. A lakéotthonban segiték, polgari
szolgalatos sorkotelesek és 6nkéntesek is dolgoznak. Jelenleg 24 f6 szamara biztositunk elhelyezést. A Kézenfogva Alapitvany
altal szervezett segitéképzésben résztvevd hallgaték szamara intézményinkben lehetéséget biztositunk szakmai gyakorlat
végzésére.

Jelenleg a sulyosan sériilt gyermekek fejlesztésében a kdvetkez6 terapias modszereket alkalmazzuk: Fréhlich-féle bazalis
stimulacio, gyogytorna, terapias lovaglas, gydgymasszazs, terapias gyogyfurd6. Az egyre bévild terapias foglalkozasok kozott
szerepel a szov6-textiles és a zeneterapia bevezetése, valamint a korabbi terapias formak fejlesztése. A nagy kertben
elhelyezett terapias eszk6zok lehetéséget biztositanak szabadlevegés terapias foglalkoztatasokra.

KAPCSOLODAS A LEWO PROGRAMHOZ, A MINOSEGBIZTOSITAS ALAPELVEI

Egyrészt 6rommel és buszkeséggel szamolhatunk be arrél, hogy az egyesuleti alapité okiratunkban megalakulasunkkor
megalmodott segitési formak, intézmények szinte mindegyike megvaloésult, ugyanakkor elégedetlenséggel és nagy
varakozassal a jov6be tekintve kell bevallanunk, hogy mindegyik program rengeteg nehézséggel kiizd, s a szolgaltatasok
mindsége is elmarad az eredeti almoktol. Mikor az ELTE Barczi Gusztav Gyégypedagdgiai Féiskolai Kar munkatarsaitdl
felkérést kaptunk, s elvallaltuk a LEWO rendszer hazai adaptalasi munkalataiban valo részvételt, akkor abban biztunk, hogy e
munka révén jobban atlatjuk majd a tobb évtizedes nemzetkdzi tapasztalattal rendelkezé ,lakéotthon mozgalom" minéségi
mikodésének fontosabb 6sszefliggéseit, kritériumait, s mintegy tikrét tartva magunk elé belelatunk és ralatunk sajat
gyengéinkre, erésségeinkre.

A LEWO kézikdnyv - mintegy 80 oldalas - bevezetd fejezete részletes, s gondos dsszefoglalasat adja azon alapelveknek,
melyek mentén kialakulhat a sériilt emberek lakdotthonaiban az elvart szintl életminéség. Ugyancsak ebben a bevezet6
fejezetben kdrvonalazédik a lakootthoni élet minéségének ellenérzésére szolgald 12 alapelem, melyre a késébbiekben az



egész kézikonyv épll, s annak fontosabb szerkezeti elemeit is meghatarozza. Az alabbiakban ezeket vessziik sorra.
A MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZER FONTOSABB ALAPELEMEI

Szikségletorientaltsag: Képes-e a lakéotthon rugalmasan kovetni, s kiszolgalni a lakék valds igényeit, szliikségleteit?
Onrendelkezés: A lakok sajat életiik aprobb és nagyobb ligyeiben mennyire dénthetnek énalléan, mennyire van déntési
gyakorlatuk?

Az imazs javitasa: Mennyire dolgozik a lakéotthon munkatarsi k6z6ssége a sérilt emberek tarsadalmon belili mind jobb
elfogadtatasan, a teljes fogyatékos kdz0sség jobb imazsanak kialakitasan?

Eletkornak és kulturénak valé megfelelés: Van-e lehetsége, s fel vannak-e készitve a lakdk a sajat életkorukhoz igazodo
foglalatossagok (munka, szabadidd, sport) végzésére? Igazodik-e a lakdotthon eszmeisége Magyarorszag XXI. szazad elejére
jellemzé kulturalis viszonyaihoz, elvarasaihoz, kulturalis gyokereihez?

regionalis k6zdsségekben minden szinten tamogassa?

A partneri viszony tamogatasa: Felkésziltek-e a lakok partnerkapcsolatok létesitésére? A lakootthon mennyire felkészdlt sérdlt
parok befogadasara?

Az individualizacié tdmogatasa: Képes-e a lakootthon inspirativ, s motivaciokban gazdag légkort biztositani a lakok
individualizalodasi folyamatahoz?

A szerepkérok kitagitasa: Tamogatja-e a lakéotthon stabja a lakok szerepkoéreinek gazdagodasat, azok mind szélesebbre
tagitasat?

Kompetenciak fejlesztése: Eléremutatd és tamogatd-e a lakdotthon a lakok kompetenciakérének szélesitése teriiletén?
Fejl6désorientaltsag: Inspiralja, tamogatja és szervezi-e az otthon a lakok fejlédését, fejlesztését?

Jogok és védelem: A lakdk emberi jogai nem szenvednek-e csorbat, tisztelet dvezi-e 6ket, megilleti-e a lakdkat a sérulésik
mértékéhez igazodd érdekképviselet, jogi védelem az otthonban?

Ktlbnleges sériilékenység: Képes-e a lakootthon a lakok specidlis érzékenységét, egyedi, s egyben nem szokvanyos igényeit
figyelembe venni, s azokhoz rugalmasan alkalmazkodni?

A fenti lista 6Gnmagaért beszél, lathatd, hogy a felsorolt szempontok mindegyike egyarant jelent6s tényez6 a minéségi élet
lehetéségének megteremtése szempontjabdl, igy nehéz lenne fontossagi sorrendet koztik felallitani.

A LEWO MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZER HONOSITASAVAL KAPCSOLATOS ELONYOK ES NEHEZSEGEK

A lakootthonok, mint a sériilt emberek kisebb létszamu, emberségesebb életet biztositd lakéformai nem rendelkeznek tobb
évtizedes hagyomanyokkal Magyarorszagon. Ezért kiléndsen jelentés szamunkra a nagy tapasztalatu szervezetek etalonjait,
mindségi ajanlasait, normait megismerni. Erre nyljt szamunkra lehetéséget a LEWO min6ségellendrzé rendszer hazai
adaptalasi munkalataiba valé bekapcsolédas. A LEWO kézikdnyv tanulmanyozasa kdzben és a tesztlapok értelmezése soran
vilagos elvarasok és attekintheté minéségi kovetelmények korvonalazédnak eléttiink. Kénny( 6sszevetni e
kdvetelményrendszert sajat lakdotthonunk eredményességi mutatdival, miikodési elveivel.

A Tovabb Elni Egyesiilet viszonylag az els6k kozétt (1996 juliusaban) inditotta be perbali 1.sz. lakdotthonat, ezért a nalunk
fiatalabb otthonok talan érdekl6déssel tekintik at a kozel 6téves miikodésiink alatt, illetve a LEWO min&ségi
kévetelményrendszerrel valé 6sszehasonlitas soran felmerilt nehézségeinket. Jo eséllyel talalhatunk k6zdseket is kozottiik.
Els6ként az altalanos, azaz nem a sajatsagos perbali viszonyokhoz igazodo észrevételeinket ismertetjuk.

A LAKOOTTHONI EGYUTTELES SORAN FELMERULO MEGOLDASRA VARO ALTALANOS SZAKMAI PROBLEMAK E
SZOLGALTATASI FORMA HAZAI NEHEZSEGEI

- A sérult emberek szamara létrehozott lakdotthon olyan Uj forma, melynek nincs hazai, j6l bevalt kdvethetd mintaja.

- Alapkovetelmény a sériiltek életében is a lakdhely és a munkahely szétvalasztasa, melyre gyakran nincs anyagi fedezet.

- Nem egységes a hazai allaspont a lakdotthonok un. ,korfajaval" kapcsolatban. Milyen életkorban keriljenek a lakok a
lakdotthonba? Egy-egy lakdotthonban kdzel homogén legyen-e a lakok életkora?

- Mivel Magyarorszagon a segit6i szakma presztizse egyel6re nagyon kicsi ezért komoly gondot jelent a munkatarsak
megvalasztasa, szakképzése, tovabbképzése, megtartasa.

- A felnéttkoru, Gjonnan bekolt6zé lakdk gondos felkészitése a parkapcsolatokra, a szexualis életre tobb évet venne igénybe,
melyre nincs felkészlilt szakember, tematika, id6.

- Szabadid6 értelmes eltdltése, nivos szérakozasok szervezése, a lakasban a kulturalis igényszint kialakitasa. Kdnnyebb és
eredményesebb lenne gyermekkorban elkezdve ez a nevelési folyamat, nem a lakdotthonba keriil6 felnéttkort sériltekkel
elkezdve.

- Nem egységes a hazai szakmai allaspont a lakok un. ,maximalis" sérilésének mértékével, illetve a lakécsoportok
homogenitasaval kapcsolatban. Az eurdpai gyakorlattol eltéréen nalunk altalaban csak enyhén sérilt felnéttek kerilnek
lakootthonokba.

- A biztonsagos finanszirozas hianya (azaz a bérek, kozmiszamlak, élelmezés fedezete gyakran nem all rendelkezésre)
nagyban neheziti a mindségi munkat a lakéotthonokban.

- Nehéz atultetni a hazai lakéotthonokba az Uj szemléletet: a segité szolgaltat a sérilt ember szamara. Ha gyenge, nem
mindségi a lakdotthoni szolgaltatas és van konkurencia, a gyengén teljesité vallalkozas elbukik.

- Az életminéség szintentartasanak biztositasa a lakok szamara fontos feladat. Ha elindult egy mindségi szolgaltatas, hogyan
lehetséges annak megbrzése. Mik ennek az eszkdzei, mutatéi?

Ezen altalanos jellegli kérdések utan néhany egyedi, nagy eséllyel csak a mi lakéotthonunkat érintd problémat is bemutatok.
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(A SULYOSAN SERULT GYERMEKEK GONDOZASABOL, FEJLESZTESEBOL ADODO EGYEDI PROBLEMAK)

- Esetenként fokozott egészségligyi ellatast igényelnének a sulyosan sérilt gyermekek, ugyanakkor a lakéotthonok deklaraltan
nem egészségulgyi intézmények, hanem szocialis ellatast biztositd ,csaladias otthonok" kivannak lenni. A csaladi kérben él6
sulyosan sértlt gyermek mellett sincs allando orvosi felligyelet.

- A sulyosan sériilt gyermek lehetéségek hijan altalaban egyaltalan nem keril gyermekk6zdsségbe (sem 3 éves koraban
6vodaba, sem 6 éves koraban specidlis iskolaba), igy a lakdotthon altalaban az elsé kbz0sség az életiikben, amelybe be
szeretnének illeszkedni.

- Bar a ,képezhetetlenség" stigmaja mar megsziint e gyermekeknél, de a képzés, terapias fejlesztés formai még nem alakultak
ki megfelel6 minéségben, s elegendéen széles skalan.

- A gondozas/apolas a sulyosan sériilt gyermek névekedésével egyre nehezebb fizikai megterhelést jelent (30-50-70 kg-os test
emelése, mozgatasa), mely a fiatal, zomében néi segitéknek komoly nehézség.

- Az elsédleges, vagy masodlagos mozgasszervi sérilések enyhitésére, ill. szinten tartasara intenziv mozgasterapiara van
szikség, mely szolgaltatasok nagyon koltségesek.

A sulyos fogyatékos gyermekeket nevel6 csaladok tamogatasara fejlett orszagokban a tarsadalombiztositas és az
onkormanyzatok altal finanszirozott segitéhal6zatok alakultak, melyek rendszeres és alkalmi, napkdzbeni és esti
szolgaltatasokat adnak (specidlis fejleszté évoda és iskola, lakdotthon, terapias foglalkozasok intézményekben és a gyermek
lakasan, gyermekfelligyelet, gyermekszallitas, gyermeknyaraltatas, idészakos elhelyezés). Ezek hazankban vagy egyaltalan
nem éplltek ki, vagy nagyon foghijasak, igy a csaladok nagyon nehéz helyzete miatt gyakran nem a megfelel6 korban, s nem
mindig a megfelel6 lakdk keriinek a lakéotthonba.

Elégedettek lehetiink, ha szamba vessziik az elmult évtized Uj létesitményeit, a mind a civil, mind az dnkormanyzati szféraban
terjedd ,lakéotthon mozgalom " bastyait szerte az orszagban. Ha azonban a tekintetiinket a mennyiségrél a minéségre
fékuszaljuk lathatjuk, hogy tengernyi munka all még eléttiink. E munka sulypontjait, vezérfonalat és méréeszkézét adhatja
keziinkbe a LEWO program adaptalasaval megsziileté6 hazai minéségellenérzé rendszer.






BEKAPCSOLODASUNK A LEWO MINOSEGFEJLESZTESI RENDSZER HAZAI ADAPTALASABA (Az intézmény 1997-ben
2,5mFt palyazaton elnyert tamogatasban részesilt a Soros Alapitvanytol. (A szerkeszté ))

(Botka Gabomé maédszertani csoportvezet6, - Fejér Megyei Rehabilitacios Intézet, Polgarai- Tekerespuszta)

Elész6r bemutatom intézménylinket, s utdna szamolok be a LEWO-mddszer hazai adaptalasaba torténd bekapcsolddasunk
soran szerzett elsé tapasztalatainkrol.

A Fejér Megyei Rehabilitacids Intézet Polgardi-Tekerespusztan helyezkedik el, Polgardi varos kézigazgatasi teriletéhez
tartozik, a varos kulteriiletén helyezkedik el. Polgardi lakossaganak szama 6315 f6. Intézményunk fenntartéja a Fejér Megyei
Onkormanyzat.

T6bb mint 40 éve alakult intézménylink értelmi fogyatékos és halmozottan sériilt személyek teljeskori ellatasardl gondoskodik.
A 250 féréhelyes intézetben a lakok elhelyezése 2-4 agyas szobakban térténik. Hideg-melegvizellatas, kézponti fiités
biztositott. A lakdk az intézet terliletén kialakitott miihelyekben, az intézet gazdasagaban és kiilsé munkahelyeken dolgoznak.
Van kertészetlink, ahol a névénytermesztésben végeznek munkat, az allattartdsban pedig sertéstenyésztésiink jelentés. 10-15
személy van csak a lakok koziil, akiknek szellemi és fizikai allapota nem teszi lehetévé a rendszeres munkavégzést.

A lakok fejlédését sokrétli pedagodgiai tevékenységiink segiti. Ezt a célt szolgaljak a kulturalis szérakozasok, a
sporttevékenység, a szabadid6 észszer(i és eredményes megszervezése is. Mikodik intézetiinkben énekkar, szinjatszé



csoport, zenekar, tanccsoport.

Evek 6ta térekedtiink arra, hogy lakéink szamara kisebb létszamu intézményi keretben prébaljuk biztositani az ellatast,
lehet8ség szerint jobban teleplilésbe agyazottan. 1995-ben nyilt erre lehetéség Székesfehérvarott, egy megiresedd épliletet
kaptunk meg, melyet atalakitottunk a Fejér Megyei Onkorméanyzat tamogatasaval, 50 6 elhelyezését tudtuk ebben a részlegben
biztositani. 2-3 agyas szobakba keriiltek az anyaintézetbdl a legjobb képességl és a legfejlettebb szocializacios adottsagokkal
rendelkez6 lakok. Foglalkoztatasuk az intézmény helyben kialakitott mihelyeiben térténik, de néhanyuk szamara kulsé
munkahelyen is tudtunk allast biztositani. Célunk az volt, hogy az itt él6 lakdk a varosi kdrnyezetben 6nallébb, teljesebb életet
élhessenek. Ez az ellatas ma is mikodik, sok mozzanataban képviseli a csaladiasabb jelleget, a nagyobb 6nallésagot, de nem
tekintheté lakéotthonnak, hanem inkabb egy kisebb létszamu intézetnek felel meg.

LAKOOTTHONUNK KIALAKITASA ES MUKODESE
AZ EPULET KIALAKITASA

Az intézet teruletén, annak kdzpontjaban volt egy féldszintes, 199m2 alapterilet(, kilénallé épuletiink, mely régebben a
személyzet szamara biztositott szolgalati lakast, de évek 6ta kihasznalatlan volt. Az intézet vezet6sége ugy dontott, hogy elsé
Iépésben egy ilyen ,keritésen bellli", de nagy dnallésagot és fejlettebb életformat, jobb minéséget biztositd lakootthont
alakitunk ki ebben az éplletben. Az atalakitasi, feltjitasi munkakat 6ner6bél biztositottuk, vagyis az intézet szakdolgozoi
végezték azt el. A berendezéshez a Soros Alapitvany palyazatan nyert 6sszeg nyujtott segitséget. A felujitas soran 5
kétszemélyes lakrészt alakitottunk ki. Egy-egy lakasrész halészobabdl és nappali helyiségbdl all. Kézosek a flirdészoba, a
konyha, a wec-k. Mindezt kdzleked6 folyosé koti ssze. A lakdotthon épitészeti atalakitasat ugy végeztik el, hogy az ott él6k
szamara biztositott legyen a privat szféra. Az egyes lakrészek falainak eltéré szinezésével biztositottuk az egyedi jelleget. A
lakok izlésének, anyagi lehet6ségeinek és véleményének figyelembevételével rendeztik be az elkulonitett lakrészeket. A kdzos
helyiségek berendezésénél is figyelembe vettlk az ott lakdk javaslatait. A berendezés, felszereltség, haztartasi eszkdzokkel
tortént ellatas megfelel egy atlagos csaladi otthon szintjének.

A LAKOK KIVALASZTASANAK SZEMPONTJAI

Az intézet Osszes lakdja szamara nyilvanossa tettiik a lakéotthoni terviinket, és lehetéséget adtunk arra, hogy jelentkezzenek
azok, akik ebben az uj életformaban szivesen élnének. 30 laké jelentkezett vagy széban, vagy irasban. Résziikre tovabbi
harom alkalommal tartottunk tajékoztatast arrol, hogy mit is jelent az intézeti ellatdshoz képest lakdotthonban élni. Idékézben a
jelentkez6k kozil tobben mégis visszaléptek, és a kozds megbeszélések, mérlegelések utan tiz laké maradt a program
szamara.

A tiz lako szamara végeztunk felkészitést a lakootthoni életformara heti egy alkalommal, 6sszesen tiz héten at. A képzésnek az
volt a célja, hogy a lakdk alkalmasak legyenek tarsaikkal és a segit6 személyzettel egylttmikddni, az Uj helyzetben adédo
életfeladatoknak megfelelni. Eredeti koncepcionk az volt, hogy a lakéotthonba kertilé tiz fiatal helyére nem vesziink fel uj
gondozottakat. Ezzel sikerllt az intézmény zsufoltsagat enyhiteni, a halészobak agyszamat csdkkenteni. Tekintettel arra, hogy
intézményiinkben tébb enyhe mértékben fogyatékos, sét esetleg csak alfogyatékos fiatal él, els6sorban az 6 kitagolasukra
gondoltunk.

A PROGRAMBAN RESZTVEVO LAKOK FELKESZITESE

motivaltsag fenntartasa, esetleges korabbi fesziiltségek ventilaltatasa, a szimpatiaérzelmek kialakulasa révén a kétfés
lakdszobak lakéosszetételének megbeszélése. Az alabbi témakdrokben folytattunk beszélgetéseket: Az 6nallébb élet milyen
feladatok elé allitjia az egyes lakdkat? A lakéotthon hazirendje. Problémak esetén kit6l kérhetnek segitséget? Van-e lehetéség
esetleges tovabblépésre? Ez utébbi témaban mérlegelniink kell azt, hogy ha egyes fiatalok igyekvé magatartasa, szorgalmas
munkavégzése a kdz0sségi normaknak megfeleld viselkedése, életképes kapcsolataik megléte esetén hogyan tud intézetiink
tovabbi segitséget nyujtani az 6 szamukra a tarsadalomba torténd teljes beilleszkedéshez. Ennek tobb lehetésége van. llyen
lehet az, hogy a kérnyezd teleplléseken az intézet lakhatasi lehetéségeket kutat fel a gondozottak elhelyezésére, vagy palyazat
Utjan egyéb forrasokbdl - beleértve a lakok személyes pénzeszkozeit is - lakasvasarlashoz, épitkezéshez is segitséggel szolgal.
Ezt a fajta teljes integraciét el6zheti meg a lakéotthonban eltdlt6tt bizonyos id6, mely egyuttal felkésziilés a teljes rehabilitaciora
is.

A SEGITO SZEMELYZET FELKESZITESE

Az intézet személyzete kozll azokkal, akiknél felmerlt az, hogy a lakéotthoni formaban segité munkajukra szamitani lehet,
felkészit6 foglalkozasokat szerveztiink csoportiilések keretében, kétetlen megbeszélésekkel kiegészitve. Célunk volt, hogy
megbeszéljik az Uj helyzetben varhato Uj viszonyulasi sajatsagokat, szereptulajdonsagokat, a lakok és esetlegesen a
csaladtagok részérdl varhaté kiilonféle megnyilvanulasokat. Foglalkoztunk a munkatarsi team kialakitasa és 6sszekovacsolasa
problémajaval is. A felnéttkori fejlesztés modszereit, az autondm életvitel kialakulasanak lehetéségeit is megtargyaltuk, valamint
a hatékony segit6i tevékenységet akadalyozo tényezdk és ezek megelézésének lehetéségei keriltek a programba. Az
értelmileg akadalyozottak jogai és etikai elvek figyelembevétele is napirendre kerdilt.

1999 januarjaban atadasra kertilt a tiz f6 életterét biztosité lakéotthon. Mind a tiz laké kilsé munkahelyen dolgozik.
Medfigyelhettik, hogy a lakootthon atadasat kovetden az intézet lakdi részérél megndvekedett az igény a lakdotthoni életforma
irant. Ez egybecseng azokkal a jogszabalyi eldirasokkal, melyek 2010-re tervezik a nagy intézmények atalakitasat, lebontasat
és a lakootthoni rendszer szélesebb korl kialakitasat.

A LEWO MINOSEGFEJLESZTESI RENDSZER ALKALMAZASA INTEZMENYUNKBEN

Intézetiink és lakdotthonunk miikédése soran szerzett tapasztalataink is megerésitettek abban, hogy az értelmi fogyatékos
lakéink szamara az életminéség mennyire fontos tényez6, mennyire segiti rejtve maradt képességeik kibontakozasat.
Ugyanakkor a nagy intézetben maradt lakok életmindségének javitasat is célul tliztik ki. Ez azonban nemcsak abbdl all, hogy
néhany lako kitagolasaval csdkkent a zsufoltsag, hanem az élet szamos teriiletén kell a mindségi kdvetelményeket
megteremteni.



Ezért is fogadtuk 6rommel azt a megtiszteltetést, hogy intézményiink részt vehet a LEWO mindségfejlesztési rendszer hazai
kiprobalasaban, adaptalasaban. A megbizas elfogadasa utan intézményiink igazgatéjaval megbeszéltiik, hogy kik vegyenek a
teamben részt. A team két szinten dolgozott:

- az els6 az iranyité szint, tagjai: az intézmény igazgatdja és a médszertani osztaly vezetbje

- a masodik szint az értékel6 csoport, tagjai: a lakéotthon vezetéje, két lakdotthoni segité (felséfoku végzettségliek), a kiilsé
munkahely vezetdje, a lakok kodzul egy delegalt személy.

Fontosnak tartottuk, hogy a team-munkaba olyan szakembert is bevonjunk, aki jol ismeri a lakékat, de kiils6ként szemléli a
rendszert. Ugyancsak Iényeges volt egy laké bevonasa a team-munkaba, aki egyuttal tarsait is képviselte.

Az iranyitast végzék meghatarozott idékézonként talalkoztak az ELTE BGGYF Karon miikédé, a LEWO magyarorszagi
adaptalasat végzé munkacsoporttal. Az itt kapott instrukcidk szerint tovabbitottak a feladatokat a team t6bbi tagja felé, s azt
vellik megkonzultaltuk.

Az értékeld csoport végezte a felhasznaloi mutatok kitdltését és értékelését a lakokkal. Kiilén kiemelném azt, hogy hogyan
vontuk be a felhasznalokat a rajuk vonatkozo6 kérddivek megvalaszolasaba. Az értékeld team tagjai a lakokat személyesen
megkeresték, kdzésen értelmezték a kérdbiveket. Ha barmely kérdés problémat jelentett a lako szamara, ugy azt
elmagyaraztak, és ezutan segitettek a szamukra megfelel6 valasz jel6lésében.

A kéz0s munka soran érzékeltiik azt, hogy milyen fontos, ha egy kutatdmunkaban iranyitassal részt vehetiink, mert igy
tudatosabba valik mindaz, amit csinalunk. Erzékeltiik a szakmai latasmodok kiilonbdzéségét, elsésorban a civil és az
onkormanyzati fenntartasu intézmények ill. szervezetek kdzott. A munka ahhoz is hozzasegitett, hogy egymas szempontjait
jobban megértsik, és kdzbésen tudjunk dolgozni az életmindség javitasan. A LEWO-val valé munka soran az is vilagossa valt
szamunka, hogy intézménylinkben hol vannak az erésségeink ill. gyenge pontjaink. Ezzel az 6nértékeléssel reméljiuk, hogy a
szervezetfejlesztés pozitiv iranyban valtoztathatd, hiszen a LEWO minden targykore és mutatoja a rehabilitacot és az
életminség-javitast szolgalja.

Szamunkra sok tanulsaggal szolgalt, hogy a LEWO-munkacsoportban részt vehettiink.
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ERTELMILEG AKADALYOZOTT FELNOTT EMBEREK MAGANELETE (Forditotta: Lanyiné dr. Engelmayer Agnes)
(Méria Bruckmiiller tiszteletbeli elnék, osztrék Lebenshilfe Szervezet/Lebenshilfe Osterreich)
bevezetés

Kulénosnek tlinhet, hogy olyan id6szakban foglalkozunk a felnétt értelmileg akadalyozott emberek alapjogaival, amikor mar
olyan sokféle életlehet&ségukre derilt fény hatarokon ativeléen. Ezt a fejl6dést mindenképpen pozitivan értékelem, mert arra a
megvaltozott banasmaddra utal, mely ma mar alapvetéen jellemzi ezekkel a személyekkel valé foglalkozasunkat. Ebbdl
gyakorlati konzekvenciak egész sora szarmazik. Ezeket szeretném a kdvetkezdkben részletezni.

Az ENSZ Egyezmény az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmérdl 8. cikke tartalmazza a magan- és csaladi élet
tiszteletben tartasahoz valo jogot: ,mindenkinek joga van arra, hogy magan- és csaladi életét, lakasat és levelezését
tiszteletben tartsak". (Konvention 1958, ENSZ Egyezmény 1998, 13.0.) (Az ENSZ Kozgyilése 1948-ban hirdette ki az Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozatat. Ez még nem rendelkezett jogi erével. 1976-ban az ENSZ kidolgozta az Emberi Jogok
Nemzetkdzi Torvényét, in: Alapvetd tények az ENSZ-rél. A hivatkozott 8. cikk pedig az Egyezmény az emberi jogok és alapvet6
szabadsagok védelmérdl... c. anyagbdl valé. (ENSZ, 1998) (A szerkesztd))

A 14. cikk tartalmazza a megkilildnboztetés tilalmat. ,Az egyezményben meghatarozott jogok és szabadsagok élvezetét minden
megkulonboztetés, pl. nem, faj, szin, nyelv, vallas, politikai vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, nemzeti
kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés szerinti vagy egyéb helyzet (a szerzé kiemelése) alapjan torténd
megklldnbodztetés nélkil kell biztositani. (ENSZ Egyezmény 1998, 16.0.) Az egyéb helyzetre torténé hivatkozas esetiinkben az
értelmi akadalyozottsag tényét jelentheti.

A Kozgylilés altal 1991-ben elfogadott idésekre vonatkozé ENSZ-elvek az idések statuszara vonatkoz6 egyetemes
szabvanyokat létesitettek 6t terlleten: az idés polgarok fliggetlensége, részvétele, gondozasa, 6nmegvaldsitasa és méltdsaga
tertletén, (In: Grundsatze... 1991; Alapvet6 tények az ENSZ-rél. 2000. 199.0.) Ez a dokumentum megallapitja azt is, hogy egy
adott akadalyozottsagtol fliggetleniil az alapveté emberi és szabadsagjogokat akkor is biztositani kell, ha valakit intézetben
helyeztek el.

Mit jelent az, hogy személyes/magan/privat? Olyan alapvet6 individudlis életkorilményekre vonatkozik, amely f6l6tt az érintett
egyén rendelkezik, és amely alakitasaban személyesen részt vesz. Olyan beavatkozasok, amelyek a privat életteret a
nyilvanostdl elvalasztjak akkor kivanatosak, hogyha az altalanos kézjo érdekében térténik a szabalyozas, pl. ha az egyén
védelmének biztositasarol van sz6. Mindnyajan jol nyomonkdvethetjik a mindennapi életben ezt a kiilonbségtételt, ugyanakkor
azt is tudjuk, hogy a korlatozasokat ellenérizni sziikséges annak érdekében, hogy az "egyén védelme" ne valjék mindenre
kiterjed6 tulszabalyozassa vagy gyamkodassa. Kiléndsen felnétt emberek esetében kell nagyfoku tartdzkodassal végrehajtani
az ilyen szabalyozast.

Természetesen igaz az, hogy a felnétt értelmileg akadalyozott személyek tdmogatast, méghozza kiilonb6z6é mértéki
tamogatast igényelnek. Azt is megéljik napjainkban, hogy a szamukra biztositott valtozé életfeltételek és az erre vonatkozé
gyogypedagogiai nézetek kdvetkezményeképpen az akadalyozott emberek 6nallésaga és kdzremlikddése életfeltételeik
alakitasaban egyre javuld képet mutat. Ez természetesen a személyes/privat élet kdriilményeire és alakitasara is vonatkozik.
Magam részérél bizonyos vagyok abban, hogy a vildgon egyetlen orszag sem rendelkezik a fogyatékossagugy teriletén olyan
kértulményekkel, amelyek teljes mértékben kielégitenek minden igényt. Mindenhol sziikség van még olyan javité
intézkedésekre, melyek az emberi jogokbol vezethetéek le. Magam is azt gondolom, hogy az értelmileg akadalyozott felnétt
emberek mindennapi életét, lakaskériilményeit illeté6 meggondolasainkat azokbdl az eszmékbdl kell levezessiik, melyek az
emberi jogokbol erednek, nem pedig a jelenleg rendelkezésre allé korlatozott realitasbdél. Végeredményben mindnyajan azt
szeretnénk, hogy a civil kezdeményezések utjan - melyek az utdbbi években oly sok eredményt hoztak - tovabb mehessiink.

ELETSZUKSEGLETEK: INDIVIDUALITAS A TARSADALOMBAN

Ezen fogalom alatt a szociélis élethez alapvet6en sziikséges feltételeket értjiik. Példaul: LAKAS (beleértve az étkezést és az
alvast), KAPCSOLATOK (kétszemélyes és csoportkapcsolatok), ELFOGLALTSAGOK (mozgéas, munka, szabadidd). Ezek
kialakitasa kulturalisan, szocidlisan és individualisan is kiildnb6z6. Barmelyik komponense essék ki azonban, az az egyén
életét nagymértékben veszélyezteti. Ezeknek az alapszikségleteknek a kialakitasaval fejlédik a massal fel nem cserélhetd
személyiség, amely tiszteletet, egylttmikddést és dnrendelkezést igényel.

Felnétt értelmileg akadalyozott embereknek szikséguk van a kisérésre. Ez kildnbdz6 intenzitasu lehet, de mindenképpen
védeni kell az érintett egyén privat szférajat. Ertelmileg akadalyozott emberek sajat fliggéségiik rabjai. Hogy ez ne igy legyen,
sziikséges szamukra a privat és a nyilvanos/intézményi vilag hatarainak megvonasa. Minden intézménynek fontos feladata,
hogy ezt a privat szférat lehetévé tegye.

INDIVIDUALIS SZUKSEGLETEK

Az életkorilmények kialakitasa soran a kdvetkezd, mindennapokra vonatkozé kérdések mertilnek fel:

Rendelkezésre all-e az egyénnek egy olyan sajat tere vagy a térnek egy része, melyet sajat egyéni kivansagai szerint alakithat
ki?

Van-e olyan terllet, ahova az egyén visszavonulhat, amelyet a kdrnyezete tiszteletben tart, ahol az egyén egyediil lehet?
Van-e személyes tulajdona?

Van-e sajat rendelkezésére allé pénze? Milyen atlathatéak a pénzzel valé gazdalkodas és a pénzhez torténé hozzaférés
szabalyai?

Milyen a személyes tulajdon elzarhatésaganak szabalyozasa?

Betartjak-e a levéltitkot?

Lehetséges-e az érintett személy nemiségének megfelel6 életkdrilményeket teremteni?

Hogyan védik az intim szférat?

Az id6beosztasban 6nallé-e az adott személy, vagy kdzremiikddik-e az id6beosztas kialakitasaban?

Befolyasoljak-e evési és ivasi szokasait?
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Szabadon gyakorolhatja-e egy vallasi kozdsséghez valo tartozasbol fakado hitbeli aktivitasait?
Van-e befolyasa a lakhely megvalasztasara?

Van-e j6 egészségugyi/betegellatas?

Van-e valasztasi lehet6ség a sportot és a mozgasos tevékenységeket illetéen?

Lehetséges-e, hogy individualis kreativ képességeit kibontakoztathassa?

Van-e lehet&ség arra, hogy megfelelé elfoglaltsagot, munkat maga valasszon?

Van-e a szabadidé eltdltésében valasztasi lehetésége ?

SZOCIALIS SZUKSEGLETEK

Van-e az intézményben szabalyozott lehetésége az dnrendelkezésnek és a beleszoélasnak? (Hazi konferenciak)

Van-e szabad lehet6sége az egyénnek arra, hogy hozzatartozoival és barataival a kapcsolatokat kialakitsa és apolja?
Lehetséges-e, hogy férfiak és nék szabadon valasztott moédon egydtt élienek - milyen korilmények kézott?

Az intézménybdl térténd eltavozas és a szabadsagok biztositasa hogyan szabalyozott az érintett egyén biztonsagat figyelembe
véve? Kulénb6zé képzési lehetéségekre van-e az egyénnek szabadidejében médja?

Lehetséges-e, hogy sajat kivansaga szerint regionalis kulturalis, vallasi és politikai programokon részt vegyen?

A fenti kérdésekkel kapcsolatos meggondolasok mind érintik a privat szférat. Ezek egymassal is kapcsolatban allnak, s utalnak
arra a sokféle lehet6ségre, amelyeket minden kiilénésebb gond nélkil megvaldsithatunk.

Hozok ehhez a témahoz egy egyszer( példat: Amikor elkezdtiik megvaldsitani az egyszemélyes szobak rendszerét az
intézményeinkben, magatol értet6d6 lett minden munkatarsunk szamara, hogy a laké szobajanak ajtajanal a belépés el6tt
kopognia kell. Amikor természetessé valt, hogy minden felnétt embernek a lakéotthonban sajat maga altal zarhat6 szekrénye
van, az is természetessé valt, hogy ezt csak az érintett személy jelenlétében szabad a munkatarsnak kinyitnia. (Természetesen
kivételt képeznek a veszélyhelyzetek.)

BAALLITODAS-VALTOZASOK A MAGANSZFERA ELISMERESE KOVETKEZTEBEN

Az els6 valtozasok nem az épitészeti tervezés vagy alapitvanyok létrehozasa, vagy anyagi forrasok megszerzése révén jonnek
létre. Ezeknek mindnek természetesen van hatasa. De az els6 valtozas a fejlinkben kell 1étrej6jjon, mert killénben hiaba
lesznek jo feltételeink, nem jon létre pozitiv valtozas. Ugyanis nem kevesebbrél van szé, mint arrdl, hogy elismerjlik az
értelmileg akadalyozott felnétt embert, mint egyenrangl maganszemélyt. Onmagaban a védett lakdotthonba térténé felvétel
még nem jelenti azt, hogy elismertiik ezt a maganszemély tulajdonsagot. Ez egyuttal egy hatalmi kérdés is: Ki rendelkezik a
kulcs f6l6tt? Kinek a birtokaban van a pénz? Ki dont annak felhasznalasardl? Hogyan jonnek létre a dontések? Ki melyik
team-hez tartozik? Szandékunkban van-e, hogy valéban részesei legyiink a beallitédas valtozasanak?

ATALAKITASI STRATEGIAK AZ INTEZMENYEKBEN

Ha egy intézmény arra vallalkozik, hogy az értelmileg akadalyozott felnéttek személyes életterét megvalositsa vagy kibévitse,
akkor a kdvetkez6 néhany szempontot érdemes mérlegelni:

A munkatarsi team (a vezetés és a munkatarsak) ki kell dolgozzon egy idétervet, és meg kell fogalmazza céljaikat, azt, hogy
hogyan lehet megvalésitani az egyes életteriileteken az individualis és szocialis szlikségleteket a lakdotthon adottsagaihoz
igazodva. Lehet6ség szerint a lakok ennek kialakitasaban vegyenek részt.

A munkatarsi team az ellendrzés lehetéségeit is mérlegeli.

A team utdnanéz annak, hogy milyen tovabbképzéseken lehetne részt venni a kdvetkezd témakban: énrendelkezés,
beleszoélasi jog, személyiségfejlédés az akadalyozott emberek életében.

A team felllvizsgalja eddigi gyakorlatat a team-megbeszéléseket és a szuperviziét illetéen.

A team mérlegeli a feln6ttoktatas regionalis intézményeivel vald kooperacié lehetéségeit, pl. klubok latogatasat.

A kovetkezbkben réviden szeretnék még a gyégypedagogiai munka egy specialis kérdésérél szélni: a munkatarsak titoktartasi
kételezettségérdl. Ezt a kiilénb6zd hivatasokat illetéen nemzetkozi sztenderdek szabalyozzak, mint azt valdszinileg Onék is
ismerik. Minél jobban elismerjik azonban az értelmileg akadalyozott felnéttet, mint maganszemélyt, annal gyakrabban meriinek
fel a titoktartassal kapcsolatos kérdések, kilondsen a lakdval és hozzatartozéjaval vald személyes beszélgetések tartalmat
illetéen. Ezen beszélgetések soran kiildnb6z6 vélemények alakulhatnak ki az érintettekben, és ezek kdzvetitésében a
segitének kényes szerepe lehet. A szlil6knek nincs korlatlan rendelkezési joguk felnétt gyermekeik felett. Ebbe a
problémakérbe tartozik az is, hogy kinek van joga betekinteni a akadalyozott személyre vonatkozé aktakba, diagnézisokba,
kildnbdzd leletekbe. Szukséges tisztazni, hogy a munkatarsak és a akadalyozott lakok milyen hivatalos, félhivatalos vagy
személyes kapcsolatokat tarthatnak egymassal és ezeknek milyen hatarai vannak. Latjuk tehat, hogy a "maganélet" milyen
széleskorl kovetkezmények meggondolasat teszi sziikségessé.

ATALAKITASI STRATEGIAK A SZOCIALISTARSADALMI TERULETEN

Nemcsak a munkatarsak (gyogypedagogusok, szocialismunkasok, segiték) szamara teljesen Uj gondolat a felnétt értelmi
fogyatékos személyek privat szférajanak tisztelete és kiépitése, hanem teljesen Uj ez a megkozelitésmadd az intézményt
korulvevd lakossag szamara is. A lakossag korében egyébként is kevés megeértést tapasztalunk ilyen tendenciak irant,
kildndsen akkor, ha az emberek egyéni életkdrilményei az adott teriileten korlatozottak, félelmekkel terheltek, vagy tarsadalmi
egyenlétlenségek allnak fenn. A lakossag egy része szamara nehezen érthetd, hogy értelmileg akadalyozott feln6tt emberek,
mint ,egyének” Iépnek fel, és nem mint ,csoport", vagy nem tgy, mint , XY intézet" tagjai. Ebb6l a szempontbdl is Iényeges,
hogy a nyilvanossagot érinté munka, a politikusokkal valé kapcsolat és egyuttmikdédés megvalodsuljon a térvények
el6készitésekor.

A BIOGRAFIAI MUNKA, MINT A SZEMELYESSEG MEGVALOSULASAT ELOSEGITO TENYEZO

1999-ben a dobogdksi Soros Konferencian lehetéségem volt egy referatum keretében a biografiai munka jelentéségérél
beszélni: Az én biografiam cimmel. Megallapithatjuk, hogy a biografiai munka és egy adott ember privat szférajanak erésitése
kozott kifejezett 6sszefliggés van. Csak ebben az dsszefiiggésben valik lehetségessé, hogy a személy a sajat, massal fel nem
cserélhetd arcat/személyiségét kifejlessze és az embertarsai felé ezt megmutassa. Gondoljuk csak meg, a felnétt értelmileg
akadalyozott emberek évekig éltek nagy intézetekben, mindig csoportban. Képzeljik el magunk szamara ezt a helyzetet: hogy



éreznénk magunkat, ha mindig csoportban kellene lenniink, étkezniink, csoportosan aludnunk, sétalni menniink, csoportban
dolgoznunk. Lehet, hogy sokan megszoktak ezt a helyzetet, de az érintettek mégsem tudtak személyiségik egy jelentds részét
megmutatni, a munkatarsak sokoldali gondoskodasa ellenére sem és az akkori kdriilmények megvaltoztathatatlansaga miatt
sem. Személyiségiiknek ez a potencialisan létezd része rejtve maradt, el volt nyomva. Gyakran valamilyen ,magatartaszavar"
formajaban nyilvanult meg. Ma, az Uj helyzetben megvan a lehetéséglink, hogy utat engedjiink egyes személyiségek
megnyilvanulasanak. Nem kell attol félntink, hogy ezaltal a mi befolyasunk csékken. Ellenkezdleg, minél sokoldaltbban fejlett
egy személy, annal tobb lehetéség van a gyégypedagdgiai vagy a kisérd tevékenység soran arra, hogy a személyhez utat
talaljunk. Annak érdekében, hogy az intézményi keretek ne veszélyeztessék az egyes emberek individualitasat, érdemes
k6zosen kidolgozni maganak az intézménynek, vagy a fenntartd szervezetnek a biografiajat is. Ez egy olyan munka volna,
melyet partneri kapcsolatban végezhetnének maguk az értelmileg akadalyozott felnéttek, a munkatarsak, az intézmény
vezetése és mindazok a személyek - szUl6k, baratok, a k6zség lakdi -, akik azaltal tudnak a k6zdsségi munkahoz hozzajarulni,
hogy maguk is rendelkeznek tiszteletet érdemlé személyességgel.
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DONTESEK A MINDENNAPOKBAN A BARKA ALAPITVANY LAKOOTHONAIBAN(AZ intézmény 1999-ben 8mFt palyazaton
elnyert tamogatasban részesiilt a Soros Alapitvanytdl. (A szerkesztd))

(Szakai Izabella otthonvezets, Csernyak Péter k6z6sségszervezb- Barka Alapitvany, Dunaharaszti)

Barka: L'Arche a megmenekdlés, a fennmaradas az oltalom, a gondoskodas szimbéluma. Franciaorszagban 1964-ben Jean
Vanier két értelmileg fogyatékos felnétt férfit fogadott egy nagyintézetbdl otthonaba, ezzel esélyt adva nekik a hospitalizacié, a
besziikulés és elmaganyosodas ellen, életik kiteljesedésére.

Ma t6bb szaz hasonl6 kezdeményezés van szerte a vilagon.

A magyar Barka K6zosség 1991-6ta dolgozik alapitvanyi keretek kdzott Dunaharasztiban. Két befogadé otthont, és egy husz f6t
foglalkoztaté kézmives mihelyt lat el egy maroknyi csapat.

AZ ELSO LAKOOTTHON (FORRAS OTTHON-HAZ)

A k6zbsség Dunaharasztiban vasarolta meg az elsé Otthon-hazat. Szempontok voltak:

- zO6ldbvezet,

- ,biztonsagos", nyugodt koérnyék,

- ne legyen a falu, vagy kdzség perifériajan, hogy a lakék minél inkabb integralddjanak a falu kézosségébe, baratokkal
kapcsolatokat tarthassanak,

- az Otthon-haz témegkdzlekedéssel is megkozelithetd legyen,

- kdnnyen elérheték legyenek pl. az orvosi rendeld, egyhazi kozosségek, stb.

- a lehet8ségeket figyelembe véve, akadalymentes is legyen.

A LAKOK KIVALASZTASA

A Barka kdz6sség, olyan kézépsulyos értelmileg fogyatékos és/vagy halmozottan fogyatékos fiatalokat fogadott be,

- akik nem rendelkeztek csaladi hattérrel, allami gondozottak voltak,

- részben 6nellatok,

- 18 életéviiket betoltotték,

Az Otthon-haz elsé lakoja, harom fii és harom leany lett.

Amikor az erre kijelolt szakember team meglatogatott az intézetekben egy-egy sériilt személyt, akik ott is a legelhagyatottabbak
voltak, a baratkozas utan meghivtak a kozésségbe egy napra, egy hétvégére, egy ebédre, egy k6zdsségi egyuttlétre majd a hat
hoénapos prébaidére. A probaidd kezdetét is, egy ,igen" dontés el6zte meg a sériilt ember, és a kdzosség részérdl is.

A kdzbsség a lako mellé egy kiséré baratot jeldlt ki, aki a probaidé alatt kisérte, mellette volt, ennek az id6szaknak a tanuja lett,
segitette 6t a beilleszkedésben, viselkedésmintak kialakitasaban, a k6zésség megélésében, dontésekben, személyes
kapcsolatok kialakitasaban.

A koézOsség azzal, hogy befogadta, elfogadta az érintett személyt multjaval egy(tt, 6nallésagot, egyfajta autondmiat biztositott
szamara, igy a sérilt személy megérezhette a valahova tartozas élményét.

A VEGLEGES ,,IGEN" - SZOVETSEG

A prébaid6 lejarta utan, a befogadott lakd, a kozOsség tagjai el6tt elmondhatta mit jelent szamara az Otthon, a k6zésség, a
tobbi laké személye, baratsaga, szeretete. Mit jelent a Barka lelkiilete, egyszeriisége, szemlélete, életmodja. Majd a
kdzdsségben 1évé tagok is elmondhattak, szamukra mit jelent az Ujonnan befogadott lakd? Mit jelentenek szive adomanyai,
adottsagai, ajandékai a kozosség szamara? Miért jo, hogy velik marad, és majd egy életre is hozzajuk tartozik.

Majd egy Unnepség keretében az ujonnan befogadott laké kimondja a végleges ,IGENT". ,Ez az igen annak a jele, hogy
Istenhez tartozol és a mi kdzésségiinkbe. Ez a kdzdsség ezentll a tiéd. Es te, vellink egyiitt, felelés vagy a hiiségért. Ez egy
életre sz6l6 szovetség." (J. Vanier: A k6z6sség)

A KOZOSSEGHEZ TARTOZAS ELUTASITASA VAGYIS AMIKOR A BARKA ,NEMET' MOND

A Barkaban a tapasztalat mutatta meg, hogy a k6zdsségi élet az értelmi fogyatékos emberek nagy tébbségének igényeire



vélaszt ad. Vannak azonban olyanok, akik nem tudjak elfogadni a kdzosséghez tartozasnak ezt a formajat, és a k6zdsségi
értékeket. Vannak, akiket életiikben tul nagy megrazkddtatas ért, és tul erés védoéfalakat emeltek maguk koril. A kozdsségi élet
a maga gyongédségével, unnepeivel, azzal, hogy kapcsolatra hiv a masik nemhez tartozokkal, veszélybe sodorja 6ket. Tul sok
mindent kavar fol bennik. A prébaidé alatt ilyenkor a kéz0sség a szorongas és a szenvedés helyévé valik szamukra, s
kénytelenek gesztusaikkal és tetteikkel kifejezésre juttatni, hogy képtelenek a csoporthoz tartozni. Gyakran viselkednek
erészakosan és antiszocialis médon, hogy elkuldjék Sket. llyenkor a kézésség felelése, szakemberek bevonasaval ki kell, hogy
mondja a ,nemet".

INDIVIDUALIS SZUKSEGLETEK MEGTEREMTESE

A befogadott sériilt személyek kildn-kuldon szobat kaptak, melyhez zuhanyzé és WC-is tartozik. A lakészobakat sajat igényeik,
Otleteik szerint butoroztak be, alakitottak ki, kilon figyelve, helyet biztositva személyes dolgaiknak.

Kezdetben két fiu lakd, ugy dontétt, hogy egy szobaban élnek ketten. Hét év utan ujabb dontés sziiletett kettdjik kozott.
Szétkoltoztek, melyet a kdzosség elfogadott.

Az Otthon-haz lakoival egy esti beszélgetés alatt megosztottak, hogy mit éltek meg az elmdult évek alatt, hogyan segitettek,
figyeltek egymasra, mik voltak a nehézségek. Most pedig mar felnéttek, fontos szamukra, hogy legyen kulon helylk, szobajuk,
ahova visszavonulhatnak, ahol egyediil lehetnek, melyet mindenki tiszteletben tart.

Dunaharasztiban tébbfelekezetl keresztény kdz6sség van. Egyes sérilt személyek tébb éven keresztil tartottak a baratsagot
ezekkel a kdzdsségekkel, mignem elddéntétték, hogy melyik felekezethez is tartoznak. Es megkeresztelkedtek. Ez alatt az idd
alatt, az egyuttlétek alkalmaval, a lakdk sokat beszélgettek a kereszténységrél, baratokrol, az emberi kapcsolatokrol, a
hivatasrol és a szeretetrdl.

A Barka Otthon-hazban, minden lakénak van gondnoka, aki pénzének egy részét kezeli. P.V. az egyik befogadott laké egy
véletlen barati kapcsolaton keresztil talalta meg sajat gondnokat. Szamara sokat jelent ez a baratsag, és a laké maga donti el,
hogy mikor hivja fel telefonon, mikor ir neki levelet, mikor hivja meg az Otthon-hazba. Minden nyaron a k6zésséggel egyeztetve
tiz napot gondnokanal nyaralhat. A lakék zsebpénziikkel maguk rendelkeznek. Amikor a sériilteknek és segitéknek kdzos
megbeszélése van az Otthon-hazban, a laké elddntheti, hogy meghivja egy-egy tarsat, vacsorara egy étterembe, szinhazba,
fagyira stb. Fontos ez a meghitt egydittiét kettesben. Minden laké kiilon-kiilon tartja meg szlletésnapjat. llyenkor a k6zdsség
elhatarozza, hogy hany személyt is tud fogadni az Otthon-haz, de a szlletésnapot linnepl6 laké valasztja ki a meghivott
baratokat. A szervezés ugy torténik, hogy az innep idépontja titok és meglepetés az linnepelt szamara. A laké sajat maga
vélasztja ki ilyenkor a ruhajat, a megfelel hajviseletét, parfimét, stb.

Egyik lakonak, nagyon sok baratja van, mind Magyarorszagon, mind kuilféldén, kilon cimlistaja van errél. A szabadidejében
legtdbbszor leveleket ir. Nagyon fontosak szamara a baratok. Fontos szamara egy-egy levél titoktartasa is.

Az Otthon-hazban térténé kdzos megbeszélések lehetéséget adnak arra, hogy ez a laké is hosszabb-révidebb idére elmenjen
egy-egy baratjahoz.

MASODIK LAKOOTTHON (AKACVIRAG OTTHON-HAZ)

Az elmult egy év alatt, egy Uj Otthon-hazzal béviilt kozosséglink. Nagy 6réom szamunkra, hogy Uj lakékat fogadhatunk be. Ez
folyamatban van.* (2000 oktéberében nyilt meg az Akacvirag Otthon-haz és bdvitése 2002-ben folyamatban van. (A
szerkeszt6))

A Forras Otthon-haz lakdinak egyttlétén a sérllt személyek megbeszélték, eldontotték, hogy négyen hosszabb-rovidebb idére
atkoltdzve, segitenek az uj Otthon-haz elinditasaban. Segitik az Gj lakok beilleszkedését, a hagyomanyok megteremtését, az
identitasuk kialakitasat, a kozosség megélését, hogy az otthon-haz igazan otthon legyen.

Az Uj otthon-haz egy kézépsulyos értelmi fogyatékos vak fiut is befogadott. A régi otthon-hazbdl L.K. leany, rendszeresen ott
tartdzkodik az Ujonnan j6tt lakéval, aki nem lat. Kett6juk baratsaga, egy meghitt szeretetben eltéltott egydttiét. L.K. nyugalma,
biztonsaga, nagy szive melyben békesség van a vak filinak is kiegyensulyozott |égkdrt biztosit.

DONTESEK A MINDENNAPOKBAN

Minden hétfén délutan 17.30-t6l az otthonlakok és a segiték k6zos megbeszélést tartanak, ahol kialakitjak a heti beosztast,
napokra lebontva. Fontosnak tartjak az id6keretek kialakitasat is, egy-egy feladat elvallalasat melyen keresztil
felelésségtudatuk nd. Egy falitablan, piktogramok segitségével jeldlik meg személyre lebontva, feladataikat, tevékenységeiket:
- Sajat szobajuk és személyes targyaik tisztantartasara altalaban tobb id6t kérnek a lakok.

- K6z06s helyiségek takaritasa, étkezések el6készitése, mosogatés, asztaltdrlés, vasalds, haziallatok etetése (kutya, cica),
udvartakaritas, kerti munka stb. A tevékenységeknek kilon-kilon felel6sik van.

- Eldontik a lakok azt is, hogy ki, kinek segit a munkavégzésben.

- Nagybevasarlas megbeszélése, sziikségletek a mindennapi élethez, (ABC, piac).

- Egy-egy laké személyes dolgainak vasarlasa, egyéni igény szerint, (ruhanemk, tisztalkodo szerek stb.)

Sz.0. laké az egyik nap azt mondja az otthonvezetdnek, hogy szeretne csavarogni. Aznap errél tébbet nem beszélt. Masnap
Ujra mondja: Budapesten szeretne csavarogni... A harmadik nap folytatta, szeretné a kirakatokat megnézni. Es csak a
kovetkez6 nap sikerlilt az otthonvezetének a laké gondolatait 6sszerakni, hogy az 6 vagya: Budapesten, egy ruhasboltban
szoknyat szeretne venni maganak. Természetesen a vagya teljesdult.

- Egyéni fejlesztési tervek elkészitése. Havonta egy-egy lakorol rendszeres megbeszélést tartunk a szakemberekkel. llyenkor
én, mint kdzosségfelelds elbtte talalkozom az illetd lakdval, és személyes beszélgetés soran meghallgatom kérdéseit, vagyait,
gondolatait, melyeket én a megbeszélésen elSterjesztek. A szakemberekkel valdé konzultacioé utan a lakéval ujra talalkozom egy
beszélgetésre. De sziikség szerint lehetéség van arra is, hogy a lakd személyesen is talalkozzék a szakemberrel.

- Igény szerint a kdzség adta szolgaltatasokkal is élnek, pl. fodraszat, kényvtar, stb. gyalog, kerékparral, helyi autdbuszjarattal is
kozlekedve.

- A szabadid6s tevékenységek kozott donthetnek, pl. egy barat meglatogatasardl, egyedil vagy segitével, jarhatnak tanckorbe,
részt vehetnek kirandulason és az Uszas és futas is kedvelt tevékenység.

- Az egészségvédelemhez tartozo rendszeres vizsgalatok (fogaszat, n6gyogyaszat, altalanos orvosi ellenérzések, stb.) is részei
a megbeszélendd témaknak.

- Egy-egy barat fogadasa a lakéotthonban, a szomszédok meglatogatasa is a minden napok része.

Az egyik laké H.F. egy alkalommal nem akart részt venni egy k6zdsségi kirandulason. Tébbszdri beszélgetés utan is kitartott
dontése mellett, igy az otthonvezetd beleegyezésével, egy Dunaharasztiban €l barattal otthon maradt.



- A foglalkoztaté mlhelyben: felnéttoktatason, képzésen, szinhazfoglalkozason, rajzfejlesztésen, hitoktatason, gyégytornan,
énekoran, egyéb foglalkozasokon vehetnek észt a lakok. A dontésiiktdl is fiigg, hogy egy-egy foglalkozason milyen aktivan
vesznek részt.

- Amikor a lakok a munkabdl, a foglalkozasokrél megérkeznek az Otthon-hazba, du. 17.00-t6l egy tea és napolyi mellett,
értékelik az elmult napot. ElImondjak egymasnak az 6romoket, a nehézségeket, vagyis ki hogyan is van.

- Barka koz6sségiinkben fontos az idékeret, megvan az ideje a reggeli felkeléseknek, a rendrakasoknak, az étkezéseknek, a
tisztalkodasoknak, a pihenéseknek, az imaknak. Fontos a ritmus.

SEGITOK SZEREPE A DONTESEKBEN

Felel6sségik, hogy megteremtsék a megfeleld helyet, id6t a megbeszélésekre, dontésekre. Bizalmi légkort alakitanak ki, ahol
elfogadjak a sérilt személy érzéseit, életsorsat, kérdéseit. Felismerik a krizishelyzeteket, hogy mikor van sziikség egyéni vagy
csoportbeszélgetésekre, szakemberek segitésére. Segitik a sériilt embert egészen a dontésig, az egyéni
véleménynyilvanitasig. Egy-egy kérdésnél mindig kikérik a tbbi lako véleményét is. A dontéseket sziikség esetén titokban
tartjak. A lakok életérdl szol6 dokumentaciot bizalmasan kezelik.

UNNEP

Az Unnepeknek és altalaban a kdzos étkezéseknek is nagy jelentéségiik van. Ez az egyuttlét mindig nagy 6rom a lakok
szamara. Egy(tt vannak, kotetlendl beszélgetnek, halat adnak a kapott adomanyokeért. Békességben, osztoznak egymas
oromében. Ez taplalja a sziveket és erét ad, hogy tovabb élhessék a mindennapi élet szenvedéseit, nehézségeit, romeit.

DONTESI HELYZETEK, KOMPETENCIAHATAROK (A Lampas'92 Kézhaszn( Alapitvany 1999-ben 3 éves futamidével 9mFt
palyazaton elnyert tamogatast kapott a Soros Alapitvanytol a szakmai munka minéségének javitasara az altaluk mikodtetett
lakoéotthonokban. (A szerkesztd))

(Makrai J6zsefné intézményvezetd- Lampas '92 K6zhasznu Alapitvany Egyesitett Intézményei, Géd)

Az utébbi idében tarsadalmunk kdzponti értékeivé valtak az dnrendelkezés, a sajat cselekedetek iranti felel6sség, és az
autonémia eszméi.

Ertékelni szeretném azt, hogy a lakdotthonainkban éI6 sériilt fiataloknak milyen lehetéségeik vannak, egyaltalan vannak-e
lehetéségeik:

- sajat életuk tudatos iranyitasara,

- alapvet® elemi dontések meghozatalara,

- 6nrendelkezésre, és az ezzel jaré kockazat vallalasara,

- ezzel parhuzamosan a mindennapokat atszévé kis dontések meghozatalara.

Bar Pestalozzi szerint az életben legfontosabbak éppen a kicsinek latszé dolgok, most mégis az alapvetd elemi dontéseinket
kivanom kdvetni, méghozza megfeleld idérendben.

PALYAVALASZTAS

A sérllt fiatal és csaladja szamara a legfébb nehézséget az jelenti, hogy kevés a valaszthaté szakma, ezért gyakran
megjelennek a sztereotip valasztasok.

Bizonyos tipusu sériltséghez bizonyos szakmakat rendelnek, példaul a vak ember kdsson kefét. Nem ritka, hogy a beszikiilt
lehet6ségek miatt a valasztas mogott esetenként az adott vagy elérhet6 lehetéségek dontenek a fiatal helyett.

Gyakori, hogy a sérlt fiatal nem ismeri eléggé a valasztott szakmat, nincs tisztaban annak nehézségeivel, arnyoldalaival. Ha ez
ellen tenni kivanunk, érdemes lenne létrehozni munkaorientacios kézpontokat, ahol az érdekl6dé fiatal megismerkedhetne
kildnb6z6 szakmakkal, kiprébalhatna azokat minden kévetkezmény nélkil a gyakorlatban is. Meg kellene ismernie a szakmak
presztizsét, az elhelyezkedési esélyeket és a varhaté jovedelmet is.

Sajnos tapasztalataink szerint sok a kényszervalasztas, kényszerpalya

P.ZS. hallassérilt enyhe értelmi fogyatékos, volt allami gondozott fiatal két, specialis szakmunkasképzé iskolat is elvégzett,
hogy ne keriiljon utcara és folyamatos elhelyezést kaphasson. Jelenleg egyik szakmajat sem gyakorolja, betanitott munkas.
Tobb olyan fiatalt ismeriink, akik évekig tanultak olyan szakmakat, amelyekben szinte lehetetlen elhelyezkedni,
munkalehet&ség sincs, illetve a fiatal képességei olyanok, hogy nem tudja azt gyakorolni (pl. parokakészité6 szakma).

MUNKAVALLALAS

A munka minden ember, igy a sérult ember szamara is fontos lehetéséget teremt egy emberibb életre.

Mit jelent szamunkra a munka?

- van munkam, tehat fontos vagyok,

- van jovedelmem, igy lehet személyes tulajdonom,

- megvaldsithatom kdzelebbi és tavolabbi céljaimat (kirandulds, szérakozas, 6ltozkddés, lakdszoba igényesebb berendezése,
televizio, vided stb.),

- jobb anyagi szinvonalon élhetek.

A hatalyos jogszabalyok - személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993. (Il. 17.) szamu
Korm. rendelet, és a moédositasardl sz6lo 169/1999. (XI. 24) Korm. Rendelet - szerint az allami, dnkormanyzati intézetekben a
gondozasi dijat ugy allapitjak meg, hogy az a jévedelem 80%-a, tehat az ott él6 embernek esélye sem marad céljai
megvaldsitasara. A lakéotthoni gondozasi formaban a jovedelem 50%-at vonjak csak el téritési dij fejében, igy nagyobb a
lehetéség a szabad valasztasra. Az itt él6 ember donthet, hogy jovedelmébdl mit vasaroljon, mire gylijtsdn, mire tegyen félre.
Ennek tdmogatasa egy id6igényes, folytonos odafigyelést, tanacsadast, esetenként segitségnyujtast igényl6 folyamat a segitd
vagy a szocialismunkas részérél, de alkalmas a fiatalnak tapasztalatok gyUjtésére is (rosszul dontéttem, rosszul gazdalkodtam,
elfogyott a pénzem, nem telik bizonyos dolgokra). Déntésein keresztlil megtanul felelésséget vallalni tetteiért és egyben sajat
életéért is.



A sérllt embernek is szabadon kellene rendelkeznie személyes tulajdona egy része felett (ingésagok, aprésagok, ruhak,
kazettak, sportszerek). A hatalyos jogszabalyok szerint az intézetben él6 gondozottak ruhazatat, hasznalati targyait leltarba kell
venni, tehat a tulajdonosnak nincs madja arra, hogy targyait elajandékozza vagy elcserélje, igy nem lehet részese egy olyan
tanulasi folyamatnak, amely akar mar egy kisgyermek sajatja, hiszen egy 6 éves gyermek is ajandékoz vagy cserél (jatékautodt
radirgumira, tollat kifestére stb.).

Az elénytelen cserékbdl is lehet tanulni. A kihasznalas elkerilését a segitdnek, gondozdnak kellene megakadalyoznia.
Mindenesetre legjobb a megel6zés, fel kell késziteni a lakét a helyes dontésre, meg kell tanitani mérlegelni, dsszehasonlitani
(értékegyeztetés), vagy szikség esetén tanacsot kérni.

A LAKOHELY KIVALASZTASA

Minden embernek joga van eldénteni, hogy hol, milyen kérilmények koézott, kivel akar élni, az adott lehetéségek adta korlatokon
belll. Az értelmi sérilt embereknek sajnos ritkan van lehetéségiik a szabad dontésre.

LAKHATASI LEHETOSEGEK
Csalad

Ha a felnétt vagy id6s sériilt ember a csaladjaban él az szamara biztonsagot és feltétel nélkili elfogadast jelent, de ennek a
helyzetnek az a hatranya, hogy a sérilt személy nem tud ,felnéni", figgetlenedni, gyermekszerepbe szorulhat. A csalad is
kénnyen kifarad, ,elnehezil", a szul6k megdregszenek, mar kevesebbet tudnak vallalni. Gyakran fordul el8, hogy az utols6
percben prébalnak tartos elhelyezést kérni gyermekik szamara.

Nagy allami intézetek

Apolast-gondozast nyujté intézmények

Hivatalosan a sulyosan sértlt, régebben képezhetetlennek nyilvanitott emberek kerlinek ide életkoruk barmely szakaszaban.
Korabban szakositott szocialis otthonoknak és egészségugyi gyermekotthonoknak hivtak ezeket az intézményeket. Az 1993.
évi Szocidlis Térvény adta a cimben szerepl6 elnevezést, de ennek kdvetkezetes hasznalata nem alakult ki a gyakorlatban.
Tobbek allaspontja szerint fogyatékosok otthonanak kellene nevezni ezeket az intézményeket.

Rehabilitacios intézmények

A rehabilitacids intézményekbe - korabban szocialis foglalkoztato intézet - a kevésbé sérilt emberek kerlilnek, javarészt
gyogypedagogiai iskolakbdl, neveléotthonokbdl vagy csaladi kdrnyezetbél. Ezt a szolgaltatast elméletileg 5 évig vehetik igénybe
a lakok. Ez alatt elddl, hogy 6nallo életre alkalmasak -e vagy apolé-gondozo otthonba kerulnek-e.

Mindkét intézménytipusban tobb szaz értelmi fogyatékos embert is gondoznak intézetenként, igy hiaba nyujtanak biztonsagot,
szakszer(, kielégité apolast, gondozast, mégis valahogy az ELET a falakon kiviil reked. Gondozottjaik nem tudnak tgy élni,
mint vellk egykoru tarsaik, nincsenek meg azok az elemi lehetéségek, amitdl az élet ,életszagu, élhets" lesz.

Megvan a biztonsag, de nincs meg a szabadsag. Nincs lehetéség sajat maguk megmérettetésére, kiprébalasara, az
egészséges kockazatvallalasra. Nincs méd, csak igen leszlkitve a valasztasra, az 6nallé dontésre (mit szeretnék enni, mikor
kelek fel, stb.). Ha tdbb alternativ gondozasi lehetéség lenne, talan kevesebben valasztanak ezt az elhelyezési format.

Lakootthonok

Mig a nagy allami intézetekben hozzavetdlegesen 18 ezer f6 élt, addig 1997 aprilisaban Magyarorszagon tortént felmérés
eredményei szerint 24 lakéotthont miikddtetett 8 nem allami szervezet, melyekben 167 lako élt. Az orszag elsé civil lakootthona
a Barka 1991 szeptemberében nyitotta meg kapujat. (Pordan, 1998) 1996-ban az allami, dnkormanyzati intézmények teriileten
végzett felmérés szerint 14 intézet Iétesitett mar tobb éve is miikodd lakdotthont 186 értelmi fogyatékos személy részére.
(Demeter, 1998) A t6bb, mint 10 éve elindult lakdotthoni mozgalom, bar intenziven és szakmailag is pozitivan fejl6dott -
lakootthonok szama mintegy megduplazédott - még mindig csak igen kis szazalékban tudja a valds igényeket kielégitem.

A jogi szabalyozas el6tt sokszinii lakdotthonok voltak, a civil szervezetek probaltak megfelelni a felhasznaldk igényeinek, azok
szukségleteihez igazodni.

A 2000 januarjaban megjelend 1. /2000. (. 17.) Sz.Cs.M. rendelet betartasa mellett nagyon besz(ikiltek a lehetéségek. A
rendelet behatarolja, hogy egy lakéotthonnak pontosan milyennek kell lenni, meghatarozza a lakok l1étszamat, életkorat,
mentalis szintjét is. A lakootthoni I1étet materidlis javak meglétéhez kotik, igy az egyéni igények, eltérd sziukségletek kevésbé
vehet6k figyelembe, ez egyértelmlen gatat vet a rugalmas bdvitésnek, fejlédésnek. llyen kérilmények kdzott igazi valasztasrol,
dontésrél nehéz beszélni, maradnak a kényszerpalyak, kényszerintézkedések. A felhasznalét (lakot) kijeldlik, kivalasztjak,
kihelyezik, elégondozzak, (csupa passziv dolog) ha nem felel meg, athelyezik, visszahelyezik, igy nem iranyitéja, csak targya a
térténéseknek.

Szerencsésebb lenne, ha a laké maga valaszthatna és ha a valasztas megtortént, csak azt kellene megvizsgalni, hogy az adott
lakéotthon és az igényelhet6 és varhato ellatasi forma allapotanak, sziikségletének megfelel6-e.

A valasztast el6 lehet segiteni megfeleld tajékoztatassal, a valasztast és az adaptaciot konnyitd lehetéségekkel (latogatas,
vendégeskedés, egyltt toltott hétvégék, nyaralas stb.).

A lakohely és a munkahely szabad kivalasztasa nehéz feladat, de ne gondoljuk, hogy erre pl. egy k6zépsulyos értelmi
fogyatékos fiatal képtelen.

K. M. 32 éves értelmi sérllt fiatal, a Sz.-i intézet lakdja, szeretett volna lakdhelyet valtoztatni. Mivel gondnoka tanacstalan volt,
éhségsztrajkkal probalta rabirni a szamara kedvezé dontésre.

M. K. 24 éves kézépsulyosan sérilt fiatalember elsé izben munkavezetéje kérésére valasztott maganak masik munkahelyet.
Akkor még felkérésre dontott, ma mar képes ilyen esetben 6nalléan donteni, és a sajat érdekében eljarni.

Kdénnyen kimondjuk, hogy X Y nem képes dontéshozatalra, pont a mi dolgunk lenne 6t erre felkésziteni, helyzetbe hozni,
képessé tenni, hogy valéban tudjon donteni. Merev napirendi pontok helyett érdemes felkinalni a valasztas lehetéségét, és a



lakét stimulalni a déntésre. Erdemes nekiink kezdeményezni, hiszen ha a lakéink eddig elfogadtak az alarendelt szerepet
(helyettiik csinaltak mindent), esziikbe sem jut felilemelkedni. Ez az un. ,tanult tehetetlenség" arra kondicionalja 6ket, hogy ne
is dontsenek. Eléfordul, hogy sokévi intézeti lét utan a sérilt sokaig nem tud mit kezdeni a szabadabb lakdotthoni életformaval.
Alapitvanyunk kiilénbdzd intézménytipusaiban (Fogyatékosok Lakdotthona, Utégondozd Otthon, Csaladok Atmeneti Otthona) a
segit6, csaladgondoz6 masként éli meg a probléemat. A Fogyatékosok Lakootthonaban dolgozo kollégak idénként tulzott
aggodalommal fordulnak lakéink felé. A lakéotthoni team-megbeszélések vissza-visszatéré témaja, hogy a rajuk bizott sériilt
fiatalok képesek-e déntéshozatalra, és ha igen, helyes doéntést hoznak-e. Ugy gondolom, hogy mindenkinek joga van a
dontésre, hiszen ez az emberi méltésag része, és joga van a hibas dontésre, tévedésre is.

Gondoljunk bele, hogy életiinkben hanyszor tévedtiink, hanyszor hoztunk rossz dontéseket. A legsériiltebb laké is tud dontést
hozni.

E. G. 17 éves sulyosan, halmozottan sériilt, inkontinens, teljes gondozasra szorul6 fiatal szamara is nagyon fontos mikor és mit
eszik. Ha az étel nem izlik neki, vagy mar jollakott, fejét elforditja, szajat er6sen 6sszezarja, igy jelzi, hogy nem kéri a felkinalt
ételt. Igaz, verbalis kommunikacidra nem képes, de igy is tokéletesen érvényre juttatja dontését.

Utoégondozo Otthonunkban mar mas a helyzet. Munkatarsaink ott mar elvarjak a lakétol, hogy dontson, felelésséget vallaljon
életéért, és ne haritsa masra a felel6sséget.

N. R. Ujpesti lakdotthonunk lakéja, enyhe fokban értelmi fogyatékos volt allami gondozott fiatal. Otthonukban az altaluk hasznalt
haztartasi gépek helytelen kezelés miatt gyakran meghibasodtak. Tobb alkalommal a segiték elmagyaraztak, hogyan kell a
gépeket kezelni, és meg is gy6zddtek arrdl, hogy mindenki el is sajatitotta ezeket az ismereteket. Ezt kdvetéen megallapodas
szuletett, hogy ha gondatlan hasznalat vagy szandékos karokozas miatt Ujra mikddésképtelenné valik valamelyik gép, sajat
maguk kotelesek fizetni a javittatas koltségét. Miutan a mosdgép ismételten meghibasodott, N. R. nem akarta felvallalni a
szerviz koltséget, s6t vadlon, nagy hangon a segit6 ellen fordult: ,Neklink erre nincs pénzink! Ti lesztek a hibasak, ha ruha
nélkul fogunk jarni!" A konfliktust kzés megbeszélésen lehetett rendezni.

Minden segitének meg kell értenie, hogy lakoéink nem tanultak, nem szoktak meg az énrendelkezést, a felelésség vallalast sajat
magukert, életikért. Hiba lenne azt varni el t6lik, amit nem tudnak, ami még nem a sajatjuk.

Az 6nallésagot, az onrendelkezést a lakdotthonban kell kialakitani, tovabbfejleszteni. A lakonak idével fel kell vallalni
(képességeihez mérten) a minél tudatosabb életvezetést, el kell sajatitania a megfeleld viselkedési normat, szembestilni kell
sajat korlataival, lehet6ségeivel, képességeivel, meg kell tanulnia jo vagy rossz dontést hozni, és azokért felelésséget vallalni,
kapcsolatot teremteni, gazdalkodni.

Szeretném 6sszefoglalni a dontéshozatal, beleszélasi jog, véleményezési jog terileteit, szintjeit lakdotthonon belil.
Egyéni szint az eddig vazolt teriileteket érinti.
Csoportos szint

Teljes csoport (pl. lakogydilés esetén)

A csoportot egy vagy két f6 képviseli (delegalas)

A csoportos dontéshozatalt a team munka szabalyai jellemzik, de kidolgozhatjuk egyéni szabalyrendszeriinket is (helyszinét,
idérendiségét, résztvevék szemeélyét, meghivott vendégek statusat).

Tertiletei:

- A csoport maga beleszol az egyén életébe (pl. renitens laké esetén - aki nem tartja be a hazirendet, kart okoz masoknak -
szankcidkat hozhat).

- A csoport maga valtoztathat az életterén, a csoportra nézve hozhat dontést, (pl. valtoztat a lakégy(lés helyén, idején stb.)
- Organizatorikus dontésekben valo részvétel (pl. részt vesz a csoport, illetve annak delegalt tagja az alapitvany vezetdinek
értekezletén, részt vesz egyéb dontéshozatalban).

Sz. L. 26 éves enyhén sérilt fiatal alapitvanyunk Felligyel6 Bizottsaganak tagja. A bizottsag 3 f6bél all, tagjai: jogasz, szocialis
munkas, laké. EIndke dr. A. K. jogasz, tagjai még K. S.-né szocialis szervezd és Sz. L. a lakdk képviselbje.

Végsd kdvetkeztetés: Onrendelkezésre mindenki valamilyen szinten képes, vagy ha nem, a segiték, a szocialis munkasok a
lakdotthonok dolgozoinak felelssége, hogy képessé tegyék ra.
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SZABADIDO ES SZEMELYISEGFEJLODES

A ZENE VARAZSA ES SOKRETU FELHASZNALASA ERTELMILEG AKADALYOZOTT SZEMELYEK ELETEBEN

(Urbanné Varga Katalin a Magyar Zeneterapias Egyestilet eln6ke, a Zeneterapias Vilagszévetség vezetdségi tagja, foiskolai
adjunktus — ELTE Barczi Gusztav Gydégypedagdgiai Fiskolai Kar)



A cim nem véletlenil valasztodott. Az emberiség egyre tdbb bizonyitékkal alatamasztott hitének, tapasztalatanak a
megfogalmazasa, mely Kodaly zenepedagdgiai eszméiben is testet 6ltétt e szazadban, s napjainkban Ujra kezd teret héditani a
zeneterapia gyakorlataban is.

Az alabbiakban arra tesziink kisérletet, hogy kérvonalazzuk, miért hat az emberre a zene, s ennek fényében kiemelten miért
érdemes és kell zenei foglalkozasokat szervezni a sériilt gyermekek, fiatalok és felnéttek részére. Néhany lehetéség leirasaval
zarjuk irasunkat.

Szabolcsi Bencének (1975) azokat a szavait, melyek a zene kezdeteit a természet ,teremt6, dajkalo és 6sztokéld" hatalmaban
keresték, jol alatamasztjak a tudomany legujabb kutatasai, melyet Barrow (1998) irt le. Ismerteti azokat a vizsgalatokat,
amelyek a természetes (azaz a természet hangjai, zajai) és mesterséges (azaz ember altal keltett, alkotott hang, hangcsoport)
zenék fizikai paramétereit tekintve leszogezik, hogy a zene a természetes zajok bizonyos statisztikailag is jellemzd vonasaihoz
(melyet a kutatok ,rézsaszin zajnak" neveztek el) valé vonzédasbdl szarmazik. ,A természeti vilag iranti eme érzékenységnek a
feler6stdése és megszilardulasa" részben az adaptaciot segitette, igy elényds volt az ember fejlédésében, részben pedig ez
lehet az alapja ,a zene iranti érzéknek". (Barrow, 1998)

Milyenek voltak azok a természeti zajok, melyek az embert korilvették? Pl. a tenger hullamzasanak, az esének a ritmusa, az
allathangok dallama( pl. madarfutty), a vihar hangereje, a hangjelenségek ismétlédése, varialddasa, s megszolalasuk
idétartama. E jelenségek egyuttal a zene alkotéelemei is. Az évmilliok alatt ezek az 6sélményei az él6 szervezeteknek, s az
emberré valas utjan az embernek is. Az ember azonban nemcsak kdrnyezetével kapcsolatban szerezhetett tapasztalatokat a
hangrol, hanem sajat megnyilvanulasainal is megfigyelhette azt: a jaras, szivdobogas, légzés ritmusat, az éromteli kialtast vagy
a fajdalom hangjanak kulénb6z6 ,dallamat, erejét", s a hozza fliz6d6 érzelmek megélését, melyek régi éiményként élnek az
embergeneraciok emlékeiben. (Ujfalussy, 1962) Az evollcié soran az agy fejlédése azt is lehetévé tette, hogy a szaglassal
szemben a latas, illetve hanghallas felé torténjék fejlédésiink soran a hangsulyeltolédas. Ennek oka az volt, hogy a
kommunikaciéban a hanghallas megbizhatébban miikédott a latasnal (pl. s6tétben), hogy a hang felismerése biztositotta a
talélést (pl.

ivadékgondozas), no meg azért, mert enyhitette a félelem érzését is (azaz felszabaditd, 6romteli éimény is kapcsolodott hozza).
(Bencze, 1985)

Itt van az eredete annak a ténynek is, hogy még szavak nélkil - megkerulve a kognitiv képességeket, a tudatos verbalis
analizalast - tudtunk kommunikalni, hogy volt az embernek egy intuitiv tudasa, mely az élet eredetéig vezethetd vissza, s
amelyet ma elnyomunk. (Sagan, 1995) Ennek az &si Onkifejezési és megértési médnak a lehetdségeit talaljuk a zene, zenélés
eszkdzeiben.

De a zenei jellemz6k teszik érthetébbé beszédiinket is (pl. hanglejtés), illetve sériiltség esetén is az 6roklétten meglévé ,zenei
mag" biztositja a kapcsolatfelvételt, illetve kialakitasat vagy az dnkifejezést. (Robertson, 1996)

A hangot tartja a szakirodalom a legfontosabb érzékszervi ingernek a méhen belll is. (Robertson, 1996; Raffai, 1997; Tényi,
2000) Az utdbbi két évtized tudomanyos vizsgalatai, csecsemdé-megfigyelései, illetve a méhen beliili élettel kapcsolatos
tapasztalatok azt mutatjak, hogy a ritmus és a hang meghatarozo élmény e korai életszakaszban: pl. a ritmus élményét adja a
méhen belll a magzatnak az anyai szivdobogas, a 1égzés és jaras ritmusa; hogy szlrve bar, de érzékeli a magzat a kdrnyezet
hangjait, a zenét, és megkildnbdztetd modon reagal is rajuk (Mozart-zenére megnyugvassal, rock zenére rugdalézassal.); hogy
kisérletileg bizonyitottan felismeri a méhen belill a sokat hallott hangot, zenét; hogy az anyai zenei aktivitas befolyassal van a
baba muzikalitdsara stb. E kisérletek és vizsgalatok tehat ugy tlnik, teljesen igazoljak Kodalynak az étvenes és hatvanas
évekbdl szarmazo szavait arra vonatkozéan, hogy mikor kell megkezdeni a gyermek zenei nevelését: "... megkérdezték ezt
télem az UNESCO egyik konferenciajan. Akkor azt feleltem, hogy a gyermek zenei nevelését sziiletése elétt kilenc hénappal
kell megkezdeni. Most azonban néhany hoénapja Ujabb konferencia volt Parizsban. Ott elmondtam, hogy véleményem
megvaltozott: ma ugy gondolom, hogy a gyermek zenei nevelését kilenc honappal az anya szlletése el6tt kell megkezdeni."
(Kodaly, Visszatekintés Ill. 1989, 156; 192) De ugyancsak igazoljak Kodaly masutt irt szavait a zenei nevelés hatasvizsgalatat
Osszefoglald irasban (Barkoczi-Pléh, 1977), vagy emlithetjiik a zeneterapias tapasztalatokat is. Kodaly tudniillik igy fogalmazott:
... az ének felszabadit, batorit, gatlasokbdl, félénkségbdl kigyogyit. Koncentral, testi-lelki diszpozicion javit, munkara kedvet
csinal, alkalmasabba tesz, figyelemrefegyelemre szoktat... egész embert mozgat, nemcsak egy-egy részét... Fejleszti a
kozossegi érzést. Kifejleszti a csirdjaban minden emberben meglevd zeneérzéket, ezzel megadja a zenei miveltség alapjat,
amivel aztan szebbé, gazdagabba teszi egész életét." (Kodaly, Visszatekintés |. 1974, 304)

A zenetanulas, a zenélés vagy zenehallgatas tehat - részben kiilénb6zé médon és fokban, részben megegyezé maédon -
hatassal van érzelmeinkre, gondolkodasunkra, sokkal mélyebben, mint azt elképzelni tudjuk. ,A zene hatalmanak figyelmen
kivil hagyasaval rossz szolgalatot teszlink gyermekeinknek és magunknak!" (Robertson, 1996, 23)

Milyen lehet&ségek, formak léteznek tehat, amelyek keretében a zene, illetve zenélés jotékony hatasa érvényesilhet?

A keretekei (tandra, terapia, fejleszté foglalkozas stb.) a cél hatarozza meg, mig az eszkdzok (a zene, a zenei elemek)
megegyezdek.

A cél lehet maga a zene, a zenélés tanulasa (pl. egy népdal megtanitasa, mint produktum, vagy egy zenemi megismertetése,
mint ismeret); vagy lehet

- a cél a fejlesztés a zene eszkbzeivel (azaz készségek, képességek fejlesztése pl. figyelem, memdria, 6sszerendezett mozgas
stb.); vagy lehet

- a cél a terapias segitség, korrekcié zenei eszk6z6kkel (azaz a személyiség szerkezetével, belsé munkamaddjaval kapcsolatos
tapasztalatok megszerzése, pl. érzelmek, indulatok, kommunikacio stb., mely a terapias folyamat soran érvényesiil), (Buda,
1989), és nem utolsoként

- a cél az élmény, az 6rémszerzés, mely az el6z6 formaknak is alkotéeleme. Sulyos vagy halmozott sérilteknél elsésorban erre
koncentralhatunk, tudva, hogy ezzel segitjuk a feszultségek oldédasat, lazulasat is. Ugyanezért ajanljak a helyesen valasztott
zenék hallgatasat mindenki szamara.

Meg kell azonban jegyezni, hogy e teriiletek élesen nem valaszthatdk el, hiszen pl. ,a pedagdgiai munka segit legy6zni a
pszichés konfliktusokat" is, tehat terapias hatasa is van. (Palhegyi, 1967, illetve e témardl még: Hirsch, 1967; Missura 1996;
Lanyiné Engelmayer, 1998), valamint a terapias folyamat alatt is folyik tanulas.

A zenei foglalkozasokon résztvevok szlkségleteibdl kdvetkezéen, allapotuktdl fliggben tébbféle megkozelitési modot és célt
tlizhetiink ki magunk elé (lasd még Ur-banné Varga, 1999).

Jelen iras keretében els6sorban a zene, zenélés fejlesztd és a terapia felé mutato lehetéségeivel szeretnénk foglalkozni fiatal,
illetve felnétt értelmileg sériltek esetében.

ENEKLES

NEPI GYERMEKJATEKOK



Itt azokra az ugynevezett ,vonulasos" jatékokra gondolunk, amelyek régen a ,nagylanyok” jatékai voltak. Tavasszal vagy
vasarnap délutanonként jatszottak a ,faluhosszan" vagy a ,faluszélen". A néprajzkutaték szerint ezekben a jatékokban a
magyar hitvilag elemei, az 8si magyar vilagkép téredékei maradtak rank. (Lazar, 1995) llyen labirintustanc pl. a Tekeredik a
kigyd; a Hej, piliga tancom, vagy ilyen bujé-vonulé a BUjj, bujj zold ag; a Hold, hold, fényes lanc stb. De énekelhetiink
népszokasokhoz kapcsol6dod dallamokat is, melyek a hagyomany felelevenitését segithetik. Pl. Komatalat hoztam... E jatékok -
a jaték és éneklés 6romén tul - lehetéséget adnak:

- a klilénb6z6 mozgasformak (térbeli), mozgasfajtak (Iépés, kézfogas, forgas), téri viszonyok (iranyok), rendezettség
(6sszerendezett mozgas, zenéhez alkalmazkodas) megtapasztalasara, megtanulasara

- zenei képességek fejlesztésére (ritmusérzék, hallasfejlesztés, éneklési készség, zenei tagolas levegévétellel, atélt éneklés)

- ismeretek bévilésére (szomagyarazat, népi hagyomanyok, szokasok megismerése)

— személyiségfejlesztésre (emberi, kozOsségi teenddk, szerepek /pl. vezetés, szabalyok és magatartasi mintak megtanulasara,
életre felkészités/, alkalmazkodas /csoporttudat/, stb.)

- esztétikai nevelésre (izlésnevelés, testtartas, tarsas egyiittmozgas milyensége)

- érzelmi fejlesztésre: orom, atélés, egyittesség biztonsaga és élménye, esetleg az atvaltozas megélése)

- egyéni adottsagok felfedezése (pl. éneklési készség)

- az id6 megtapasztalasara (az id6fogalom kialakitasara, erésitésére)

NEPDALOK

A népdalok gazdag valasztéka szintén széleskorl lehetéséget rejt magaban:

- kilbnb6z6 hangulatok érzékelése, atélése, kifejezése (Elment a madarka vagy Kispiricsi faluvégen)

- klilénbdz6 karakterek érzékelése, atélése, kifejezése (Ugyan édes komamasszony vagy Hidlo végén)

- életkép, szituacidé meglattatasa, eljatszasaval megtapasztalasa (Sarga csiko, Béres legény vagy Kihajtottam én ludamat stb.)
(Dobszay, 1984)

A feldolgozas mdédjahoz az alabbi szempontokat ajanljuk:

A jaték, a népdal nehézsége mindig alkalmazkodjék a csoport szinvonalahoz. Ez azt jelenti, hogy a dal nehézsége olyan
legyen, hogy a csoport képes legyen viszonylag hamar megtanulni, azaz 6romoét és sikert okozzon nekik.

Legyen a dalban, jatékban valami figyelemre mélto, kedvet kelt, mely segiti a motivaciot felébreszteni és ébren tartani.

A csoportvezet6 képes legyen élményszeriien ,el is jatszva, el is adva" a dalt bemutatni.

A tanitaskor tegyik a dalt valamilyen segédeszkozzel ,Jathatéva". Pl. a dallamvonal soronkénti lerajzolasa a leveg6be vagy
tablara és eleinte éneklés kozben kdvetésének segitése (kézzel, palcaval)

A csoportot halk énekléshez kell szoktatni. Ennek tdbbszords a haszna, igy jol hallhaté szamukra a vezetd éneke (mint minta),
a vezet6 hangja nem farad ugy el, a bizonytalan énekes ,nem viszi el" a csoportot, s a vezet6 is hallja, ki szorul segitségre.

Az egylttmaradashoz jol lathatdéan (s nem hallhatéan, hogy ne tegyiik ténkre az ének hangulatat kopogassal) nyujtsunk
segitséget. Egyenletes liktetéshez alkalmazkodd dal esetén lehet ujjaink egyenkénti felmutatasaval (6sszezart 6kolbdl mindig a
huvelyknél kezdve, s annyi ujjat mutatva, ahany liktetés van 1-1 (itemében a dalnak) segiteni. (Jaték esetén a liktetést a jaras
fogja adni, majd ahhoz alkalmazkodik az éneklés.) Rubato, azaz liktetéshez nem kotott, szabad eléadasa dalnal segit a
dallamrajz, vagy ha mar biztosan tudjak, a sorkezdések jelzése karmozdulattal, beintéssel. A jelzésekre kilondsen sziinet
esetén van szlkség, annak kitartasa, hossza csak gyakorlott, j6 ritmusérzékiiek szamara problémamentes.

A tanult dalokat gyakran ismételjiik. llyenkor megfigyelhetlink hasonlé fordulatokat, karaktereket a kiilonb6z6 dalokban.
Lehet&ség szerint ,adjuk is elé" a tanult dalokat. llyenkor nemcsak ,megemel6dik" az élmény, hanem sok tapasztalatot is ad.
Adott esetben nemcsak a csoportnak lehet ebb&l 6rome, hanem a kérnyezetnek is.

llyen lehetéségek pl.:

Ugyan édes komamasszony esetében:

egy kovér és egy sovany asszony elképzelése és eljatszasa,

a ,sopankodas" mozdulatokkal, gesztusokkal valé megjelenitése,
a ,lam én milyen..." szdvegfordulat megjelenitése, stb.

Hidl6 végén esetében:
Janos bird és Mari asszony tancolasanak elképzelése, ,tancolasi variaciok" kitalalasa, eljatszasa.

Sarga csiko esetében:
szerepl6k és viselkedésik elképzelése (betekint, biggyeszkedik kifejezések megbeszélése, mozdulattal bemutatasa),
a szerepl6k, csoport tennivaldinak megbeszélése, eljatszasa, a refrénhez (Uzsedari...) valé6 mozgas megtervezése.

E jatékos éneklési moédok a sz6- és fogalomismeret gyarapitasan tul, segitik a szoveg tartalma és a viselkedés, esetleg a
kilvilaggal valé konkrét kapcsolatanak felfedezését; lelkiallapot és magatartas kapcsolatanak megélését, megértését a sajat és
a masik ember megnyilvanulasaiban; s bévitik 6nkifejezési repertoarjaikat.

DALLAM-IMPROVIZACIO

El6szor az improvizacio - mely rogtonzést jelent - jelentéségét egy Kodaly idézettel szeretnénk megfoghatébba tenni, igyekezve
feloldani az esetleges tanacstalansagot.

Kodaly igy ir improvizacios élményeirdl:

,Négyéves koromban komponaltam el6szor... kimustralt sziirékanallal,... amit én gitarra alakitottam... ezzel a ... kezemben
azutan énekelve toltéttem a napot... Ezeket az énekeket ugyan senki sem hallgatta meg, de mondhatom, hogy mindennel, amit
azota irtam, eltavolodtam, és minél tébbet tanultam, anndl jobban eltavolodtam attdl az 6riasi megelégedettségtél, ami akkor
toltott el, mikor e mellet a gitar mellett rogténdztem. Szeretnék még halalom napjaig legalabb egy olyan valamit irni, ami
némileg megkdzeliti azt a megelégedettséget, amit akkor éreztem." (Kodaly, 1947)

A fenti sorok jol tikrozik, hogy az improvizacié esetén nem a létrejétt dallam milyensége, minésége a fontos, hanem a
tevékenység élmeénye, 6rome; a kreativ probalkozas aktivitasa a lényeg. llyen jatékot csak az a csoportvezetd tud levezetni, aki
maga is nyitott és képes elszakadni a megszokott énekléstél, dallamképtél, s el tudja fogadni, hogy minden hang megfelel



lehet. Nem is tlizhetlink ki magasabb célt zeneileg képzetlen emberek esetében. Az improvizacié kiprobalasahoz otletként
tudjuk ajanlani az énekelve kdszonést (lehetdleg térekedjlink arra, hogy - a kezdeti utdnzé probalkozasok utan - sem a vezetét,
sem egymast ne utanozzak a jaték résztvevdi, hanem minél tdbb U] 6tlet szlilessék. A probalkozasokat soha ne mindsitsuk (jo,
rossz), hiszen nincs viszonyitasi alap, hanem fogadjuk el, dicsérjik, hiszen ,alkotas", még ha kezdetleges is. Az ilyen sikerek
er@sitik a résztvevék onbizalmat, és az szarnyakat ad a tovabbi probalkozasokhoz. Az énekelt ,egyéni mintat" ismételtessiik
meg a csoporttal is, mert igy gyakorlatot szerezhetnek a hallott hangok utanzasaban, s 6tleteket tanulhatnak - ki is probalva azt
- egymastol. A gyakorlottsag megszerzése tovabb segiti az 6nallé6 megszolalast. (Kokas, 1992, 1998) Lehet énekelve névvel is
bemutatkozni, vagy énekelve beszélgetni. De leénekelhetlink levegébe (vagy barmire) ,lerajzolt" vonalat (mozdulatot),- amelyre
mar ugyis szereztek gyakorlatot a daltanulasnal -, vagy akar képet (!) is. E feladatok azonban a csoportvezetétdl sajatéiményi
tapasztalatra tAmaszkodé tudast, nyitottsagot, fantaziat igényelnek.

Ezek a jatékok nagyon fejlesztik a kreativitast, az egymasra figyelés képességét, az utdnzokészséget, s nem utolsésorban
rugalmasabb gondolkodasra késztetnek. (A vezetét is!) Egy-egy jobban sikertilt prébalkozas az 6nbizalom erésitése mellett
még a sikeres alkotas 6romét is adja.

HANGSZERES JATEK

Ehhez leginkabb az Orff Instrumentariumot lehetne ajanlani, de beszerezhetésége (ara) miatt ez sok intézmény szamara nem
elérhetd, bar Magyarorszagon kaphatok a hangszerek. C. Orff - Kodaly mellett és vele egyenrangtan - a XX. szazad masik
nagy zenepedagogusa, aki a ,zene felfedezésén" keresztll akarta a gyermekeket a zeneszeretethez eljuttatni. Kodaly inkabb a
zenei jelrendszer megtanitasan, megtanulasan, a magyar zenei hagyomany Ujratanulasan, valamint az értékes zene
megismertetésén keresztil az esztétikai igény kialakitasaval szerette volna ezt elérni. Orff elképzeléséhez olyan
zeneszerszamokat gyUjtott 6ssze - s aztan gyartatott le -, amelyeket a természeti népek hasznaltak, hasznalnak és
megszodlaltatasukhoz, a rajtuk val6 zenéléshez semmilyen zenei ismeretre nincs sziikség.

llyenek a dobok, a mindenféle csérgék-zorgdk, s dallamhangszerként (a levehetd lapokbdl allo, s igy igény szerint alakithatd)
xilofonok és metallofonok.

A dobok és csorgék hazilagosan is eléallithatok- bar kétség kivil e dobok hangja nem olyan minéség(, mint a profi
hangszerekeé -, s kiegészithetjuk ezeket a fentiektdl eltéré hangokat adé kavicsokkal, tvegekkel, dobozokkal, igy csak 1-2
xilofon beszerzésére kell anyagiakat forditani, de mégis nagyobb Iétszamu csoporttal is zenélhetlink. Ezekkel az eszkdzokkel is
lehet improvizalni (csak itt se varjunk mozarti vagy Beatles hangzast), viszont tapasztalhatjuk a zenélésbe val6 6nfeledt
belefeledkezést. Ezen iras keretei és célja nem teszik lehetévé, hogy az improvizacié pszichés hatasairdl részletesen sz6
essék, de felhivjuk a figyelmet arra az 6rémre és felszabadultsagra, amely a kodalyi sorokbdl kiolvashato.

Viszont arra is felhivjuk a figyelmet, hogy a csoportos improvizacié sok mindent megmozgathat az egyénekben, ezért annak
alkalmazasat csak erre felkésziilt szakember (zeneterapeuta) jelenlétével tanacsoljuk.

Lehet a hangszerekkel kommunikaciés jatékokat jatszani. PL: hangposta (hangatadas szemkontaktus segitségével);
ritmusminta utanzasa; felelgetés; zenélés inditasa, megallitdsa kézmozdulattal, vagy a természet hangjainak utanzasa stb.
Ezek a jatékok figyelemre, fegyelemre, metakommunikacios jelzések hasznalatara -azaz onkifejezésre - szoktatnak,
hasznalata, a mozdulatok itt is megmozgatjak a testet - éppugy, mint a gyermekjatékoknal, énekek eljatszasanal - csak itt
maskeépp, s fejlesztik az empatiat, az egyuttmikodési készséget. A vezetés kiprobalasa, gyakorlasa hozzasegit az 6nbizalom
er6s6déséhez, a fantazia, a kreativitas fejl6déséhez és a donteni tudas megtanulasahoz, a félénkségbdl valé kigyégyulashoz.
Az utanzas, mint a leg6sibb tanulasi méd pedig - mint emlitettik - az 6tletek bévilését eredményezheti. Tehat itt éppen ugy
érvényestilnek a zenélés hatasardl irt kodalyi gondolatok, mint az éneklésnél. (Kis J-né, 1994)

ZENEHALLGATAS

Sulyosabb értelmi akadalyozottsaggal él6 személyek esetében j6 feszlltségoldo lehet a zenehallgatas, kiilondsen, ha élé
zenélés nyujtja az élményt a gépi zene helyett. Itt fontos, hogy a zene kivalasztasa megfeleld legyen. Ehhez a szakembernek
pszicholégiai tajékozottsagra és zenemdi-ismeretre van sziiksége.

Benenson (1981) kutatasai 6ta - s egyéb klinikai tapasztalatokbdl tudjuk-, hogy a zene kivalasztasanal mindenkor a paciens
adott lelkiallapotahoz kell alkalmazkodnunk, azaz lehangoltsag esetén szomoru, halk, lassabb tempoju zenével kell kezdeni a
terapias célu zenehallgatast.

Aktiv egylttmikodésre képes sérlltekkel hallgathatunk zenét azonban egy-egy mii vagy részlet hangulatanak felfedezése,
megfigyelése céljabdl is. llyenkor - pl. szOveges zene esetén - nagy vonalakban ismertetni kell a széveg tartalmat (esetleg
néhany mozdulattal is megjelenithetjik azt), s nagy vonalakban beszélgetni kell a széveg jelentésérdl.

Pl. Szép dallamu, az elvalas banatat gyonyori harmoniakkal atérezhetéen kifejez6 zenei részlet, Purcell: Didd bucsuja - Dido
és Aeneas c. operabdl.

Megbeszélhetjiik - tapasztalataikra tamaszkodva - az élet hozta bucsuk, révid és hosszabb elvalasok milyenségét, s hogy ki mit
érez ilyenkor, valamint hogy hogyan lehet az érzéseket kifejezni mozdulattal, metakommunikaciéval (amit természetesen ki is
probalunk) stb.

Azutan megfigyelési szempontok adasaval (pl. néi vagy férfi hang a szdlista, lassan vagy gyorsan énekli a szélamot, milyen
iranyban mozdul a dallam stb.) elészor az aria csak egy jellemzé részletét hallgattassuk meg (néhanyszor meg is ismételve),
majd az egész ariat, mely csak néhany perc hosszusagu. A megismert részletet azutan lehet gyakran ,hattérzeneként” is
lejatszani, helyettesitendé az amugy is mindig sz616 kénnylizenei miisorokat.

Ugyanigy lehet kérusmiivet, népdalfeldolgozast stb. is valasztani, csak tgyelni kell arra, hogy jol érzékelhetéen és jellemzd
eszkozokkel fejezze ki a kivalasztott mi vagy részlet azt a hangulatot, amit mutatni szeretnénk. Kiegészithetjik a
megfigyelteket néhany hangszer képi és hangi bemutatasaval (természetesen felvételrél), melyet azutan felismerhetiink a
hallgatott zenem( részletében is. Ehhez természetesen ugy kell valasztanunk a zenei részletet is, hogy az elékészitett
megfigyelendd jelenség jol kihallhato legyen. Az ilyen vezetett zenehallgatas sikerét nagyon el6segiti, ha jol elékészitett a
bemutatas. A zenére figyelés, a hangok vagy mas zenei effektusok és hatasuk 6sszefliggésérél szerzett tapasztalat sokrétl
fejlesztd hatast biztosit. (Pécsi, 1989)

Vannak olyan széveg nélkuli zenék is, amelyek zenei megoldasai jol kdvetheték, megfelel6 segitséggel és részletekben
megszerettethetdk. llyen a kdzismert Vivaldi: Négy évszak cimi, 4 - a cimeket megjelenit6é 3-3 tételes - hegediiverseny, melyek
zenéjének kovetését segitik a hozzajuk tartozé, azonos cimi szonettek. (Kovacs, szerk. 1990)

Az 1-1 tételhez tartozé szdveg zenei eszkdzokkel valdo megjelenitése a versek segitségével jol felismerhetd, s ez segiti a
bemutatasra valo felkészilést is. E természethangok 6tletadok és motivalok lehetnek hasonld hangok hangszeres vagy sajat



hangu (de nem feltétlenll énekes) megszdlaltatasahoz is!

Egyéb javasolt zenemUivek (melyekbdl részletek valaszthatok) pl.:

Smetana: Moldva

Saint-Saens: Az allatok farsangja

Csajkovszkij: Di6tord

Kodaly: Hary Janos

Pergolesi: Urhatnam szolgalé stb.

Kiemeljiuk, hogy e mivekrél lexikalis adat megjegyzésére a zenét hallgatéknak nincs sziikséglk - bar természetesen nem baj,
ha néhany gondolatra emlékeznek -, inkabb az érzések, hangulatok zenei eszk6zbkkel vald kifejezésének medfigyelését
(kiprébalasat), felismerését s a megtapasztalt érzések, hangulatok napi tapasztalataikkal valé 6sszekapcsolasat javasoljuk.

ZENEHALLGATAS IMPROVIZATIV MOZGASSAL

E foglalkozasi formardl, céljardl és hatasardl bévebben Kokas Klara kényveiben lehet olvasni, illetve videofilmjeibdl informaciot
kapni, hiszen az 6 nevéhez fliz6dik e gondolat kiprobalasa.

Ez a ,moédszer" is csak azon szakemberek szamara javasolt, akik 6nmaguk is képesek (értsd: mernek) ugy atadni magukat a
zenének, hogy egyltt tudnak mozogni a csoporttagokkal. Az alapgondolatot réviden talan igy lehet vazolni: a cél az, hogy a
zenére figyelve engedjiik el magunkat ugy, hogy a zene altal vezetve, ahhoz igazodva, spontan mozogjunk egyutt a zenével,
esetleg a zene altal indukalt gondolatot, fantaziaképet is kifejezve. (Tehat nem koreografiarol, megtervezett mozdulatokrél van
sz0!)

Bizony ez nem is megy olyan kénnyen, mint ahogy a leirt szavakbal tiinik, hiszen szokva vagyunk elére meghatarozott
tanclépésekhez (ha zenére akarunk mozogni), illetve mindenféle szabalyhoz, melyhez igazitjuk mozgasunkat. Itt viszont
lehet6ség adatik arra, hogy szabadok legylnk. Emlékezziink Kodaly idézett szavara: ,.... a zene felszabadit..." Igen, de csak ha
mi is Ugy akarjuk és ,megengedjik a zenének", hogy hasson rank!

NEPITANC

A tanult gyermekdalok, népdalok talan kedvet csinalnak a magyar népmdivészet egyéb teriileteivel valé6 megismerkedésre is,
melyhez komplex lehetéséget ad a népitanc. Sajat gyakorlatombdl tudom, milyen sok 6romet, élményt jelenthet a tanc, a
szemet gyonyorkddtetd mozgas és ruha (melyet lehet felvételrdl és ,él6ben" egyarant megtapasztalni), s az ,egyutt csinalas"
osszekovacsolo ereje. Természetesen a csoportvezetének rendelkeznie kell e téren is ismeretekkel, - pl. melyek a
legegyszeriibb lépések, ezek mely tajegység dallamaihoz kapcsolédnak - e a kivalasztott dalok, tancok valamilyen
hagyomanyhoz, stb.- ahhoz, hogy élményszeri foglalkozasokat tudjon tartani. Emeli az élmény szintjét, ha néha éI6 népzenei
egyuttest is megnyerhetlink az egyuttmikodésre!

A tancnak az ember életében mindig kiemelkedd szerepe volt. A kérforma biztositotta a védett tér érzetét - hiszen mindenki
lathatott mindenkit -, s ez segitette a mozdulatok harmonikus egységének megsziiletését és a térben valé mozgas
biztonsaganak kialakulasat is. A zenéhez val6 szabalyozott, mozgasos alkalmazkodas el6segitette az 6sszerendezettséget, a
testséma tudatosulasat, szervez6dését, a szemkontaktust. A tanccsoportba valo tartozas szabalyaival szocializal, fejleszti az
alkalmazkodasi készséget, lehetéséget ad kontaktusteremtésre és mélyitésre, s védett kézegében kdnnyebben megy tagjainak
dnmaguk kiprébalasa is. Végul tjra emliteném az 6rom élményének gyogyité hatasat!

ZENEKARI JETEK (ULWILA MODSZER)

Az egyszer(, jol kezelhetd hangszerek kikisérletezése, és azokkal a sérliltek szamara is kdnnyen megtanulhaté szines kottarol
val6 zenélés dtlete H.Ullrich német gyégypedagdgus nevéhez flizédik, akinek koncepcidjat Veté Anna lltette at a magyar
gyakorlatba. A tanulasban akadalyozott gyermekekkel és fiatalokkal néhany éve dolgozo lelkes szakembergarda azéta t6bb
sikeres koncerten, bemutatkozason bizonyitotta a mdédszer hatékonysagat és sikerét. H. Ullrich magyarorszagi eléadasaibol
megtudhattuk, hogy koncepcidja rokon Kodalyéval: a naponkénti zenélés, az egylittes 6rom és sikerélmény sokrétl fejleszté
hatasa legyen mindenki szamara elérhetd. Ezt nemcsak a hangszertanulassal és a zenekari jatékkal éri el, hanem az egész
napot nap mint nap atszévé zenei tevékenységek soraval (k6z6s éneklés, improvizacio, zenehallgatas, stb.), azok pozitiv
hatasaval tovabb erésiti. Egyik oldalrél nagy 6réom és eredmény, hogy a gyogypedagogian belll is kezdjik felismerni és a
gyakorlatban alkalmazni a miivészetek - jelen esetben a zene - j6tékony segité hatasat, a masik oldalrél viszont szomorusag,
hogy Kodaly Magyarorszagaban ezt a gondolatot mas orszag szakemberétél jobban elfogadjuk, mint a hazaiaktol.

A felsorolt zenét miivel6 és zenével éI6 terlletek természetesen nem meritették ki mindazt az étletet, lehetéséget, amiket
orszag- és vilagszerte probalnak a szakemberek a kiilénb6z6 sériltséggel €lék részére hozzaférhetévé tenni abbdl a célbdl,
hogy életiik teljesebb és 6romtelibb legyen.

A leirtakat kiindulasnak, buzditasnak szantuk, sajat tapasztalatbdl hozzatéve, hogy a zenélés minden formaja, a zenehallgatas,
a zenére mozgas stb. a vezetének épp olyan hasznos, mint a vezetetteknek...!

IRODALOM

BARKOCZI L— PLEH Cs (1987): Kodaly zenei nevelési médszerének pszicholégiai hatasvizsgélata. Kecskemét.
BARROW (1998): A miivészi vilagegyetem. Kulturtrade, 220-285., 281.

BENCZE L.: A metaforaid agy és elme. Valdsag, 1985/6. 47-62.

BENENSON, R. (1981): Manuel de Musikotherapie. Paris. - forditas kézirat.

BUDA B. (1989): Személyiségfejlesztést szolgalé csoportmddszerek, In: Személyiségfejlesztés I. / Iranyzatok,
csoportmédszerek. Tatabanya - Kézmivel6dési Haz Kiadvanya.

DOBSZAY L. (1984): A magyar dal kényve. Zenemikiadd, Budapest, 217-229.

GORDOSNE SZABO A. (1993): Bevezetés a gydgypedagdgiaba. Nemzeti Tankdnyvkiado.

HIRSCH M. (1967): Nevelés és pszichoterapia. MTA - Pszicholégiai Tanulmanyok, Kilénlenyomat.

KIS JENONE KENESEI E. (1994): Alternativ lehetéségek a zenepedagdgidban. Tarogaté Kiadd

KODALY Z. (1974): Visszatekintés I-ll. Zenemikiadd, Budapest, |. 304., Il. 496-497.

KODALY Z. (1989): Visszatekintés lll. Zenemiikiad, Budapest, 156; 192.

KOKAS K. (1992): A zene felemeli kezeimet és jatszik vele! Akadémiai Kiadd.

KOKAS K. (1998): Orém, biivés égi szikra. Akkord.



KOVACS S. (szerk.) (1990): Szemelvények a zenehallgatashoz. Tankonyvkiadd, 29-33.

LANYINE ENGELMAYER A. (1998): Gyégypedagégiai és terdpia. Megjelenés alatt.

LAZAR K. (1995): Népi jatékok. Planétas, 20-25., 36-37.

MISSURA, A. (1996): Zeneterapia - zenei nevelés, In: Madaraszné-Urbanné: Zene és terapia. Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai Tanarképzé Féiskola, Budapest, 9-22.

PALHEGYI F. (1967): A gy6gypedagdgiai tevékenység pszichoterépias jellegérdl. Pszicholégiai Szemle, 295-298.
PECSI G. (1989): Kulcs a muzsikahoz. Tankdnyvkiadé, 1989.

RAFFAI J. (1997): Megfogantam, tehat vagyok. Utmutaté Kiado, Pécs.

ROBERTSON, P. (1996): Music the Mind. London, 9-16., 23.

SAGAN, C. (1995): Az éden sarkanyai. Tin6dések az emberi intelligencia evollciojarél. Eurdpa, 200-201.
SZABOLCSI B. (1975): Musica Mundana kiséréfiizete. Zenemikiadd, Budapest.

TENYI T. (2000): A pszichodinamikus pszichiatria a legtijabb pszichoanalitikus eredmények tiikrében. Animula, 15-21.
UJFALUSSY J. (1962): A valosag zenei képe. Zenemiikiadd, Budapest, 29-34.

ULLRICH H.-VETO A. (1997): Ulwila szineskotta. Down Alapitvany.

URBANNE VARGA K. (1999): Zeneterapia, In: Rehabilitacios foglalkoztato terapia. Barczi Gusztav Gyégypedagdgiai
Tanarképz6 Féiskola, Budapest, 111-137.

A ]VIUALKQTA§, MINT A SZEMELYISEG KEPE - ERTELMILEG AKADALYOZOTTAK MUVESZETI TEVEKENYSEGE A
BARKA KEZMUVES MUHELYBEN (Az intézmény 1999-ben 8mFt palyazaton elnyert tamogatasban részesiilt a Soros
Alapitvanytol. (A szerkesztd))

(PethéBea intézményvezeté — Barka Alapitvany, Dunaharaszti)
KREATIVITAS, MINT ELETFORMA

A kreativitas az a belsé folyamat, amely az ismeretektdl és az intelligenciatél nem fiiggetlen ugyan, de ezeken mégis tullépé,
0nallé alkototevékenység. Olyan altalanos emberi képesség, mely sokféle szinten megmutatkozhat, és mely feltételekhez kotott
ugyan, de fejlesztés hianyaban elsorvad. Mivel altalanos adottsag, ezért minden emberre jellemz6, igy az értelmi
akadalyozottsaggal élékre is.

Minden ember egyenlé az emberségben és minden ember arra hivatott, hogy sajat tehetségét, személyiségét kibontakoztassa.
Minden ember tehetséges, ezért keresnuink kell az eszkdzoket, hogy belsd vilagukat az értelmileg akadalyozott személyek is
kifejezhessék. Nem kdzdlhetlink masokkal egyebet csak azt, merre keressék a titkot, maganak a titoknak pontos
meghatarozasat azonban sohasem tudjuk. Afféle séta ez, csak ugy. A cselekvd egy eltoldédott pont, vagyis ez a vonalla mozdul6
pont torténete. Paul Klee egy fahoz hasonlitja a miivészt, amelynek gydkere a miivész, korondja pedig a mialkotas. Senki sem
varja el a fatol, hogy koronajat azonos modon alakitsa, mint a gytkerét. A mivész nem tesz mast, mint all a szamara kijel6lt
helyen, all s egybegydijti, majd tovabbitja mindazt, ami a mélybél feltér. Ha gyermekrajzokra gondolunk, spontan térekvést
vélhetiink felfedezni, amelyre alapulva kilonféle iranyzatok formabontassal Uj valtozatos abrazolasmaédot torekszenek elérni. A
sérilt emberek mivészetére tekintve egy Uj vilagra nyilhat tekintetlink. Egy rejtett nyelvre, egy hétk6znapokon tul létezé vilagra.
A Barka K6zosség Kézmiives Miihelyében kezdettdl fogva kilon hangsulyt fektettiink arra, hogy a sérult fiatalok olyan
eszkozoket kaphassanak a kezlikbe, melyek megkonnyitik dnkifejezésiket. Miutan eljutnak a felfedezésre, hogy van mit
kifejezni, adni 6nmagukbdl, - mert a Barka erre befogado, pozitivan buzdito, értékelé kézeg -elkezdhetik kibontani Gizeneteiket.
Ezek az Gizenetek sokszor 6nmaguk szamara is az Ujdonsag erejével, dobbenettel, meglepetésszeriien hatnak.

A Barka Otthonban laké sérliltek kdziil szeretném bemutatni B. Jézsit, azt az embert, aki minden fizikai és lelki sérilés ellenére
és ezekkel egyltt, egyedi és megismételhetetlen csoda. Valasztasom azért esett éppen 6rea, mivel képzdmivészeti terapiank
talan ra volt a legnagyobb hatassal: megtalalta azt a nyelvet, - dnkifejezési format - amit beszélni tud. (Foté: B. Jozsi)

1996 husvétjara késziilt el az a képe, ami szerintem mar 6nallé mialkotasnak tekintheté. Cime: ,A Gecsemané kert" A
keletkezés torténetérdl fontos elmondanom, hogy a sériiltek kozil tébben - akik mar korabban is ismerték ezt a technikat-
hasvétra egy 12 részes linometszet sorozatot készitettek Via Dolorosa cimen, amely Jézus szenvedéstorténetének allomasait
jelenitette meg rendkivil kifejezd, egyéni médon. Ekkor jelezte Jozsi, hogy 6 is szeretne hasonlét késziteni. Mivel a grafikus
abrazolas, valamint a lindmetszés technikaja tul nehéz volt Jozsi szamara, ezért esett a valasztas a mar jol bevalt technikara: a
pasztellkrétara és szines ceruzara. A kép nagyméretii papirra készllt (kemény, eukaliptuszrost). A szinek és a kompozicié
feszultsége a szenvedéstorténet valddi atélésérdl beszél. A vilagos és sotét szinek harca arulkodik arrél a szellemi csatarol,
ami megel6zte Jézus dontését, imajat az Atyahoz. A képen a feszliltséget, szorongast fejezik ki a balra hajlé, kissé megdélt fak
és az ezt kiegyensulyozé sarga fénysugar. Ez a fesziiltség van jelen a komplementer szinek hasznalataban és a tér
mélységeinek abrazolasaban is: a sotét, komor el6tér mogll kivillannak, szinte ,langrakapnak" a fények. A kép jobb oldalan
sejtelmesen el6tling voros és fekete folt szintén a torténet dramai tGzenetét hordozza.

Mindez persze felvetheti a kérdést, hogy egy értelmileg sériilt fiatal atérezheti-e egyaltalan ezeket az érzéseket, gondolatokat a
maguk mélységében? Véleményem szerint a valasz, igen. Sokkal tébbet tud és él meg a szenvedésbdl, mint egy vele egykoru,
de nem sérlilt fiatal. A problémat csak az jelenti, hogy mindezt nem tudja adekvat médon kifejezni, illetve nekiink,
egészségeseknek nincs ra szemunk és fillink, hogy megértsik a jelzéseit. Mindkét iranybdl - a jelzést ado6 és vevé oldalardl is -
nagyon jo lehetéséget kinalnak a ,nonverbalis" kifejezési modok, igy példaul a képzémiivészeti kifejezésformak. E
megkodzelitésmod tanulmanyozasa viszonylag Uj a mentalisan sériltek esetében.

Kovetkez6 elemzett képe: a Szélcsend cimii. Az eszkdzoket és a témat is egyedill valasztotta. Ez a mi is hosszabb ideig
készilt (3-4 alkalom) 1997. november végétél 1998 januarjaig. Cime nagyon kifejez8, ahogy Jozsi el6szér megnevezte: ,Nem
fuj a szél". A festmény 8sz végi, tél eleji igazi ,borongds" hangulatot araszt. A hideg szinek éles kontrasztot alkotnak a fak
meleg barnajaval. Fesziilt varakozas, igazi szélcsend hangulatat kelti a fak merev, fliggéleges térzse. Erdekes még, hogy a kép
hasonlit a ,Gecsemané kert" c. képére, itt is jobb oldalon sdiriti a képi elemeket, mégis teljes a képi egyensuly, szinte ,megall" a
kép.

Jézsi képeir6l elmondhatd, hogy nagyon erds hangulatuk, kifejez&erejik van. Alkotasain a szineknek kiilébnlegesen gazdag
hasznalatat figyelhetjiik meg. A szinek egyensulyban vannak, nincsen kilénlegesen kedvenc szine, ugyanakkor felhasznalja a
hideg- meleg és a komplementer szinellentéteket a hangulatok és a tér mélységeinek kifejezésére. Eszkdzhasznalata sokat
fejl6dott, gazdagodott, és most mar batran, szabadon hasznalja az Uj technikat is. Pozitiv iranyban valtozott beszéde is, mig
korabban nehezen kommunikalt részben beszédhibaja miatt is, most mar nagyobb késztetése van arra, hogy masokkal is
megossza gondolatait. Ebben a legfontosabb tényezé a folyamatos kommunikacio volt. Kérdéseimmel, megjegyzéseimmel
inspiraltam Jozsit a tovabbi munkara. A kép befejezése utan szintén beszélgettiink a képrél, amit Jozsi el is tancolt, majd



szavakban is kifejezte lizenetét, ami addig soha nem volt ra jellemzé. (2 rajz: Gecsemané kert, Szélcsend)
A MUVESZI KIFEJEZES, MINT KOMMUNIKACIO

A sérllt ember szamara a mivészi kifejezés a kommunikacioé fontos eszkdze lehet. Kommunikacié: nem csupan azt jelenti,
megragadni, felfogni, leigazni és rendelkezéstink ala vonni, hanem egy olyan kzds vilagban valo részesedést jelent, amelyben
megeértjik egymast. Egy leiekb&l fakadé mialkotasrol van szd. A sérilt emberek rajzai minden vonalukkal, ritmusukkal
megtanitanak arra, hogy van még egy masik vilag is azon kivil, ami a racionalis és central perspektivajaban lathato. A cél: a
fogyatékos ember minél inkabb megdrizze egyedi vilagat és a kifejezés spontaneitasat. Mindehhez biztositani kell a kreativitast
fejleszto feltételeket.

Rogers szerint a kreativitasnak két belsd és két kiilsé feltétele van. Belsd feltétele a nyitottsag és a jatékossag (elemekkel pl.
szinek, formak illetve gondolatokkal valo jaték). A kulsé feltételek kozll pedig az els6 a pszicholdgiai biztonsag, ami harom
folyamatban érhetd el:

- a feltétel nélkiili elfogadas és a teljes bizalom

- a kulsé6 kritikatél mentes legkor

- a beleélé megértés (empatia) az egyén képzeletvilagaba. Csak ez utan valik hajlandéva arra, hogy valésagos énjét feltarja.
Masodik kulsé feltétel a pszicholdgiai szabadsag, ami a szimbolikus kifejezés teljes szabadsagat teszi lehetévé a megengedd
attit(id altal.

A kreativitas az ember egyik olyan alapvetd tulajdonsaga, ami képmas voltahoz a kezdetektdl fogva hozzatartozik. A
kreativitaskutatok egyetértenek abban, hogy a kreativitas az egyének kreativ aktivitast eredményezé eredeti motivacidjatol fiigg.
Egy un. kommunikaciés elmélet kdzeliti meg legtalaldobban a kreativitds motivacidjat. Ez a kivancsisagot, kutatasi- felfedezési
késztetést tekinti kiindulasi pontnak, azt a sziikségletet, hogy minél tébbet felfogjunk és kézoljink a vilagbdl. Kutatok sora
allapitotta meg, hogy ez a kommunikacids sziikséglet a kreativ egyéneknél erésebb, mint altaldban. A kreativ folyamatot ,intra-
és interperszonalis" kommunikaciénak tekintik tébben. A kommunikacié folyamataban az atadotél a tartalom kdzvetitésével az
atvev6hoz jut el az lizenet. Ebben a folyamatban kédolas és dekddolas torténik. A fogyatékos személy nehézségekbe Utkdzik a
kodolas, a dekédolas miveletekor. Ez az értelmi fogyatékos személy esetében azt jelenti, hogy mivel kognitiv nehézségei
vannak, ezért a tartalom strukturalasa nehezitetten miikddik. Ezt a strukturacids nehézséget, hianyt képes potolni a mivészi
kifejezés.

A Barka miihelyben a segit6 és a sériilt személy egyltt dolgozik, ami egy aktiv kommunikaciot és egyuttal inspiralast is jelent. A
segitd kinalja fel a kiilonbdz6 technikakat és segiti a sérliltet az 6nkifejezésben. A mialkotas tehat ennek a kommunikacios
kapcsolatnak az eredménye.

SEGITO - KOMMUNIKACIO - FOGYATEKOS SZEMELYEK TECHNIKA - MUALKOTAS — KIFEJEZES

A KEPI UZENET MEGERTESE

Amikor a képek el6tt allva elgondolkozunk, ne keressiik a szavakat, amelyekbe vizsgalédasaink eredményét foglalhatnank. A
kép azért festett mi, mert k6zdIni is festve lehet vele. A megfejtés nem mas, mint maga a miivészi éimény, a teljességben
felfogott képi lizenet. Epp az akadalyozott emberek élete és alkotasa hivja fel a figyelmet arra, hogy az élet tébb mint
képességek Osszessége és az Snmagunk megvaldsitasara valé térekvés. ,Boldogtalan az arva, amikor felfedezi 6nmagat, s
arra gondol, hogy masnak is fontos lehet a kéz, e gérbeség. S azon tul arra vagyik, hogy szeressék." (Pilinszky)
Titkok titka! De ki belép

a tag iromba,

boltozatos,

hlvés templomba

s belllrél pillant

ablakara,

megddbbenten all,

megkovdltén all,

elblvolten all: -

Nézz a csodaral -

(részlet Dsida JenS: Templomablak c. versébdl)

Minden ember egyenl6é az emberségben, és minden ember - akar sériilt, akar nem az -arra hivatott, hogy sajat tehetségét,
személyiségét kibontakoztassa. Egymas elfogadasa és tisztelete ad lehetéséget arra a szabadsagra, melyben batrakka
valhatunk belsé vilagunk megmutatasara. Az alkotas célja: a jelen pillanatban a teljességet, az 6roklétet, megélni. Hitlink szerint
mindannyiunkban k6z0s a teremtettség, a teremtédés, és a teremtésre vald képesség: a kreativitas. Ebben a feltételek,
eszk6zOk megteremtése és a megértd légkor kialakitasa rendkivil fontos.









A SZABADIDO SZERVEZESENEK SZEMPONTJAI A LAKOOTTHONBAN (A Lampas'92 Kézhasznt Alapitvany 1999-ben 3
éves futamidével 9mFt palyazaton elnyert tamogatast kapott a Soros Alapitvanytél a szakmai munka minéségének javitasara
az altaluk mikodtetett lakdotthonokban. (A szerkesztd))

(Makrai J6zsefné intézményvezetd- Lampas '92 K6zhasznu Alapitvany Egyesitett Intézményei, Géd)

A lakootthonok életére, munkajara a felgyorsulé id6ben megtestesulé kihivassal éppen ellentétes veszély leselkedik, a mindig
egyforma torténések megszokotta valasa mogott megbuvéd egyhangusag veszélye. Ezért kiemelked6en fontos, hogy a jol
strukturalt napirenden belll kell6képpen odafigyeljiink a szabadidés programok kinalatara, mindenképpen figyelembe véve a
mindennapok adott hangulatat, a lakok faradtsag szintjét. Esetenként a semmittevés is lehet fontos, hiszen sziikség van a
rekreaciora, a pihenésre, a feltoltédésre. Egy sulyosan sérilt fiatalnak is lehet, s6t van erre igénye.

Sz.T. 24 éves halmozottan sériilt lakonk délutan a szobajaban tétlenil iilt. Megérkezett B.E. Gaborka édesanyja. Meglatta a
szerinte unatkozo fiatalt, s miutan j6 baratsagban vannak, fennhangon sajnalni kezdte:" Szegény fid, rossz lehet neked
egyediil". Tibor felallt, kitolta az ajt6 elé a hivatlan ismeré&st, becsukta az ajtét és visszavonult maganyaba. Ugy latszik éppen
arra volt szuksége.

Természetesen figyelni kell az aranyokra, ha tul sok a semmittevés, keresni kell az okat.

Ez lehet

- kifaradas (tulterhelés a munkaidd helytelen megallapitasa stb.),

- lappango betegség,

- rossz pszichés allapot (félelmek, szorongas, depresszid),

- de lehet, hogy csak tobb segitséget igényel a szabadidés programok szervezésében.

A szabadid6 hasznos eltoltése gyakran egyutt hasznalt, szinte allandosult székapcsolat.

De vajon mit jelent az, hogy hasznos?

- fejleszt6 tevékenységet takar egyaltalan,

- fontos, hogy tevékeny legyen,

- ki donti el, hogy valéban hasznos-e?

Mi a szabadidé? Minden kételezettségtdl, kiilsé kényszertdl, kotottségtél fliggetlen idészak, amikor az ember azt csinalja, amit
akar.

A szabadid6 un. hasznos vagy értékes lehetéségének keresgélésénél jobb, ha az érintett 6nmaga tartja értékesnek azt. A
szabadidé kialakitasa soran mindig abbdl kell kiindulni, hogy mi az, ami a lakénak igazan fontos, mi az, ami leginkabb 6rémet
okoz.



A fejlesztés szempontjanak a szabadidé kapcsan masodlagos jelentéséget szabad csak tulajdonitani. Nem a tanulasnak,
hanem az élményszerzésnek kell elétérbe kertilnie. Sok esetben kdzdsen kell megtalalnunk, hogy a laké mivel foglalkozik
szivesen, mi az amit szeret végezni, miben tehetséges. Ez lehet barmi, gydjtogetés, rendszerezés, egyéni vagy csoport
elfoglaltsag, miivészeti vagy sporttevékenység stb.

A sulyosan sériilteknél és az autisztikus vonasokkal rendelkezé lakéinknal kuldndsen fontos, hogy helyet és idét biztositsunk a
szokott ritusaiknak.

K.H. 36 éves kézépsulyos értelmi fogyatékos lakénk minden nap, mikor az ENO-bél haza érkezik, lelil megszokott
rajzfluzetéhez és ,fényeket" rajzol. Ezek a ,fények" minden nap ugyanazok, alig lehet latni a kiilonbséget, mégis & 6romét leli a
rajzolasban. Minden abrat valakinek készit, alkotas kdzben megnevezi szeretteit. Ha ez a mindennapi program kimaradna,
valészinlleg feszultté, nyugtalanna valna.

Ha jél belegondolunk, mindenkinek vannak bizonyos ismétlédé elfoglaltsagai, szokasai, vagy kedves idétoltése, amit ha
megzavarunk, rossz érzéseket gerjeszthetlink. Vannak pl. ,sorozatfuggé" emberek, akik a televizid bizonyos misoraihoz
igazitjak életliket. Vannak gy(jtégets, rendszerez6é emberek, akiknek gyljteményik rendben tartasa, katalogusok készitése
okoz 6romet. Gyakran szamunkra értéktelen vagy értelmetlen dolgokat 6rizgetnek (gyufasdobozok, tres flakonok, dobozok,
stb.) Sérlilt lakéink szabadidés igényei alapjaban véve nem kilénbdznek az ép kortarsaikétdl. A szabadidés elfoglaltsagnal
figyelni kell a mértékre.

T. utcai lakéotthonunk segitéi (szlil6i tamogatasra és 6sztdnzésre) tul sok programot zsufoltak bele a hétkdznapokba. Az otthon
lakoi hétfétdl péntekig (8-14 éraig) dolgoztak, igy csak 15 éra utan kinalkozott lehetéség arra, hogy kosarlabdazzanak,
usszanak. Ezen felll szerveztek szamukra még koncertlatogatast is. Egy hénap utdn a munkavezeték panaszkodtak, hogy
lakéink a munkacsoportjukban alulteljesitenek, faradtak, egy alkalommal B.K. az asztalra borulva elaludt.

A szabadidé eltéltésének formai:
EGYENI PROGRAMOK

Tévképzet, hogy az értelmi fogyatékos emberek egyaltalan nem képesek arra, hogy iranyitas nélkil jelentés dolgokkal toltsék ki
a szabadidét. Viszont igaz az, hogy az egyéni szabadidds programok eltoltésére fel kell késziteni a lakéotthonok lakéit (vagy
potencialis lakoéit). Rendszeres sportolds, zenetanulas, kdnyvtarba, szinhdzba, moziba jaras igénnyé valhat, ha felébresztjiik az
igényt és megtanitjuk az alapokat. Mindenképpen tanitani kell, hogy szabadidejét 5nmaga tudja szervezni, tajékozédni tudjon a
Lkinalatbdl". Az informacié begydjtésénél és a kivalasztasban segithetnek a laké csaladjanak tagjai, barati kérnyezete, tovabba
a lakdotthon fizetett vagy 6nkéntes munkatarsai is.

P. Z. kuldn bibliadrakra jar. Lakoink kozul tdbben jarnak a Hit és Fény k6z0sségekbe teljesen 6nalléan. Ez azért is el6nyds,
mert e k6zdsséggel a nyaron taborozni mennek, tehat lakdinknak lehetéségiik van egy olyan tdulési formara, ami a
lakootthontol fliggetlen.

CSOPORTOS PEGORAMOK

Ezek a lakootthon vagy az Alapitvany altal szervezett programok, melyek lehetnek:

- a lakéotthon mindennapjaihoz kapcsoléddak (sziiletésnap, névnap, egyhazi és tarsadalmi tinnepek)

- lehet sajat, belsd kinalat (szegregaltan sajat vagy tarsintézményekkel) pl.: farsangibal, disco, sportvetélkedd stb.

- integralt forma (szinhaz, cirkusz, mozi latogatas, egyéb szervezett estek stb.)

A sérllt emberek szamara a szabadid6s kinalat fontos |épés az integracio felé, hiszen itt sériilt és nem sérilt emberek kdzésen
vesznek részt kilénbdzd programokban, egyutt élik meg azt, kozés élményekben van részik, és a kbzds élmény
dsszekovacsolhat. Onkéntes segitéink nagy része meghivott vendégként vett részt kiilénféle programokon, kirandulasokon,
taborokon. Vannak vissza-visszatér® vendégek is és voltak, akik munkatarsainkka vagy baratainkka valtak. Fontos megtalalni a
spontan és a tervezett tevékenységek helyes aranyat. Ovakodni kell a talbonyolitott, agyonszervezett dolgoktdl, teret kell adni a
spontan kezdeményezéseknek is.

Lakoink felnétt statuszat biztositani kell! Felnétt lakdinkkal ne menjunk babszinhaz gyermekel6adasara, gyermekszinhazba.
Vannak a babszinhaznak is feln6tt el6éadasai, és talalhatunk megfeleld el6adasokat - lehet ez akar koncert, revi, balett, kabaré
stb. - a kdzeli szinhazban, kultirhazban.

A masik alapvetd kdvetelmény, hogy a csoport ne alkosson ,témeget".

Nagy csoportban nehéz atélni k6zdsen az eseményeket, nincs meg az intimitasa. Nem kell az egész lakdotthont egyszerre
mozgatni, mindig mindent egyltt csinalni. (Kiléndsen, ha ez 8-14 f6s létszamot takar.)

Ha egy kisérére két-harom laké jut, kbnnyebb megbeszélni, atbeszélni az éilményeket, kdnnyebben alakul ki parbeszéd,
egyszer(ibb kis csoportban feltenni a kérdéseket is és, hogy lakéink valaszt kapjanak minden kérdésre annak is nagyobb az
esélye. Erdemes élni a rokonok, dnkéntesek, baratok segité szandékaval.

A szabadid6 részei:

- hétkéznapok szabad oérai

- hétvégi pihenénapok, tnnepek

- hosszabb, egybefliggé szabadsagok (nyaralas, sitdra)

Lényeges, hogy a szabadidds tevékenységek kell6képpen integralédjanak a lakdk napirendjébe, de elkiloniljenek a
munkaidétoi. A haztartasi munka nem minésul szabadidének.

Altalaban a hétkéznapokban a szabadidés programok nagy része a rekreaciot szolgalja (pihenés, TV nézés, magnozas, kozos
sakkozas, kartyazas, egyéb felnétt tarsasjatékok) és esetenként heti 1-2 alkalommal valamilyen kilsé kulturalis vagy
sporttevékenység igényként jelentkezhet.

A hétvégék és az innepnapok nagyobb szabadsagot biztositanak.

A lakok egy részéhez vendég érkezik (rokonok, baratok) és van, aki rendszeresen meglatogatja szlleit, testvéreit. Hétvégén
tdbb a szervezett program, nagyobb sétak, kirandulasok, ettél fliggéen a szabadban vagy otthon elfogyasztott - altalaban
kozosen elkészitett - ebéd.

A hosszabb, egybefliggd egy-két hetes szabadsagra nyaron kertil sor.



A lakootthonok 6nalléan vagy kdzdsen szerveznek Uduléseket, taborokat, de van olyan lakd, aki sziileivel, barataival vagy mas
kozdsségekkel is eltdlt par hetet.

Igaz nehezebb megszervezni, de érdemes 8sszel vagy télen is egy-egy rovidebb idét kdzdsen eltdlteni. Mas élményekre ad
lehet6séget az 6szi erdd, a téli taj, de érdemes felfedezni az egyébként alvassal t6ltétt napszakokat is.

Egy napfelkelte vagy jol szervezett éjszakai tura feledhetetlen élmény lehet.

Ot évvel ezelétt lakdinkkal részt vettiink egy integralt taborozason. Mi voltunk a KALOT tabor ,specialis” csapata. Amikor az
egyébként ifii cserkészekbdl allé csapatok éjszakai turat szerveztek mi sem akartunk ebbdl kimaradni. Ugy gondoltuk, hogy
csapatunk tgyesebb, mozgasban nem korlatozott tagjai lehetnek a tura résztvevéi. Aki nem tudott vagy nem akart veliink
tartani az segit6ink egy részével a tabor tertletén maradt.

M. K. akkor 18 éves, kézépsulyos értelmi fogyatékos fiatalt megprobaltuk rabeszélni, hogy maradjon otthon. Aggédtunk, hogy
félni fog a sotétben, vagy tulsulyos Iévén nehezen birja a gyaloglast. Krisztian nem hagyta magat lebeszélni, hogy meggy6zzon
benniinket hattal kezdett el szaladni és kiabalt: ,figyeljétek birom ezt én hatrafelé is". A tdra jol sikerilt Krisztian valéban birta a
megprobaltatast és a mai napig emlegeti az éjszakai turat és a hatrafelé futast.

Lakootthonaink a szabadidés programok szervezésében is kiilonbdznek egymastol. Van olyan lakéotthonunk, ahol a fiatalok
szivesen jarnak Uszni, kosarlabdazni. Van, ahol a hitoktatas, a k6z0s éneklés, zenélés kerll el6térbe.

Valészinl, hogy a segité személyisége, talentumai is gyakran étletaddak, de a lakok valtozo érdeklédési kore, tapasztalatai is
iranyt szabhatnak.

Probaltam a szabadid6s tevékenységek valtozasait, fejlédését nyomonkovetni két lakonknal. A kivalasztasnal figyelembe
vettem, hogy ne csak az életkoruk, nemiik, hanem az életutjuk is kiildonb6zd legyen.

K.M. 38 éves halmozottan sérult férfi lakonk (értelmi sérllt, pszichiatriai problémai is vannak, cukorbeteg), akit én 12 éve
ismerek. Eveken &t egy pszichiatriai osztaly lakdja volt, majd egy szakositott, szocialis otthonba kertilt. Hosszu évekig ,idé
milliomos" volt, a szabadidébdl igazan sok jutott neki. Nem tudom, hogy ezt a strukturalatlan id6halmazt lehet-e egyaltalan
szabadidének nevezni. Az intézetben reggel 7 érakor volt ébresztd, a kdvetkezd biztos napirendi pontot az ebéd, majd a
vacsora jelentette, ezen kivul minden esetleges volt.

A lakootthoni léttel életmindsége is ugrasszerlien megvaltozott. Kialakult a napi, heti ritmusa, kuldn valt a munkaidé, a kételezé
jellegli, 6nmaga ellatasaval és kérnyezete rendben tartasaval 6sszefliggd haztartasi tevékenységekre szant idé (természetesen
segitség szlikség szerint kérhetd).

K. M. szabadidds tevékenységei még elég egysikuak. Szeret pihenni, heverészni, radiét hallgatni, kell6 6szténzéssel ravehetd
a kozos beszélgetésekre, kartya partikra, sakkjatszmakra is.

Reméljiik, hogy a jov6ében lakétarsai és baratai segitségével sikeril 6t egy kicsit megmozgatni, kedvet ébreszteni benne a
k6zos kirandulasok, sétak és valamilyen kevesebb testmozgassal jard sporttevékenység irant (pingpong, tollaslabda, stb.).

R. A. 22 éves enyhe fokban értelmi fogyatékos, volt allami gondozott fiatal Iany. 3 éve ismerem, bar nem szivesen beszél
multjarol, de iratanyagabdl kiderul, hogy egész gyermekkorat intézetben toltotte, szileit, rokonait nem ismeri. Eletében
gyakoriak voltak az intézet valtasok, 6 alkalommal kellett Uj kérnyezetet, Uj embereket megszoknia. Nehezen tiirte a gyakori
valtozast, napirenden voltak a szokések, csavargasok, idegenek gyakran visszaéltek jéhiszemiségével (prostitualodott).

A lakéotthonban a legnagyobb gondot a normal napi ritmus kialakitasa jelentette. Egyaltalan nem akart dolgozni, bar tébb
munkahelyen is megfordult, nem tudta megszokni a kétottségeket. Az elmult két évben sikerdlt elérni, hogy valamennyi id6t a
rehabilitaciéos munkahelyen t6ltsdn, dolgozzék. A munkaval toltott idét csak lassan sikerll megnyujtani. Parkapcsolata
kezdetben nem volt, késébb kritikatlan kapcsolatokba sodrodott, de korilbelll fél éve stabil kapcsolatot sikerult kialakitania a
lakootthonban é16 egyik fiatallal. A haz korili munkakban sem jeleskedik, valoszinileg hosszu id6 kell ahhoz, hogy ezen a
terlleten is teljesitsen.

Adrién életvitele csak a szabadidérél szolt, munka, 6nmaga és kérnyezete rendben tartasa helyett is csak programokat
szervezett. Meg kellet tanulnia, hogy a szabadidének is megvan a maga helye és csak a mindennapi kotelezettségek utan
kertlhet ra sor.

Esetében feladatunk lehet még a szabadidds elfoglaltsagainak tartalommal valé megtoltése, alternativ programok felkinalasa.
Bar neki elsésorban dolgozni és teljesiteni kell megtanulnia.









HETKOZNAPJAINK, UNNEPEINK (A intézmény a Soros Alapitvanytol 1998-ba;r'1- 2.373e,-Ft, 1999-ben 1,100e,-Ft, 2001-ben 1
.250e,-Ft palyazaton elnyert tamogatast kapott a Népjoléti Minisztérium tamogatasaval kialakitott lakéotthonok berendezésére.
(A szerkesztd))

(Kolutécz Gyérgyné igazgaté - Mohéacs Varos Onkorményzat Pandy Kélman Otthona, Mohécs, Ujvéaros)

Otthonunk a Mohacs Varos Onkormanyzat Pandy Kalman Otthona az 1950-es évektd| - korhazi kériilmények kozétt - nyjtott
apolast 140 - 160 pszichiatriai betegnek, illetve értelmi fogyatékkal él6 embernek. Az intézmény legfébb funkcidja a ,megbrzés"
volt, 1-2 laké kivételével valamennyitk napjai semmittevéssel teltek. Tudva, hogy minden rossznak gyokere a tétlenségben
rejlik, 1986-t61 elkezd6dott a foglalkoztatas.

Ehhez a szemléletvaltozashoz a 10-20 éve dolgozd munkatarsaknak sok Uj ismeretre és hosszu id6ére volt sziikséguk.
Kezdetben az egyetlen foglalkoztatas-vezeténk feladata lakdink érdeklédésének felkeltése és fenntartasa, illetve az innepekre
valo felkészités volt. Folyamatosan néveltiik az elmult évek alatt foglalkoztatas-vezetdink szamat (jelenleg: 7 f6) és egyre
inkabb bevontuk az otthon szak-, illetve kisegit6é dolgozoit (konyha, gazdasag, kertészet, stb.) a lakdk napjainak tartalmasabba
tételébe.

1995. 6ta megoldott az értelmi fogyatékkal, illetve pszichiatriai betegséggel él6k ,kiildngondozasa". Orarend szerint felkinalt -
senki szamara sem kotelezd - habilitacids, illetve rehabilitaciés programjainkbol valaszthatnak lakoink.

Otthonunkban hangsulyos szerepet kap a munkavégzés, a munka hasznossaga, kézzel foghatd eredményessége. Bevonjuk
lakdinkat kézvetlen kérnyezetiik rendben tartasaba (allatgondozasi, kertészeti feladatok stb.).

Kdzel 30 lakonk rendelkezik munkaszerzédéssel (kozulik 8 6 kilsé munkahellyel: gyar, Kft. stb.)

A munkajellegli foglalkoztatas mellett is sok a szabadid6. Az Ures érak tartalommal vald kitdltésére lakodink képességeihez,
igényeihez igazodo, rendszeres, tervszeri elfoglaltsagot biztositunk. Otthonunkban tanccsoport, szinjatszé csoport miikodik.
Heti rendszerességgel tartott probaikon késziilnek a helyi és pl. az EFOESZ szervezte rendezvényekre, illetve szinjatszo
talalkozokra stb. Igyekeztiink az elmult 10 évben minél szélesebbre tarni otthonunk kapuit, Gnnepélyeinkre segitbket,
hozzatartozdkat, gondnokokat meghivni. Meghivasunkat 6romiinkre mindig sokan elfogadtak, elfogadjak.

Két alkalommal a véros szinhazaban tébb mint 300 nézé el6tt masfél-masfél éras misorral mutattak be sokoldalisagukat
lakdink (palotas, rock-opera). Mindezek hozzajarultak ahhoz, hogy a telepulésen él6k valds ismeretekkel rendelkezhessenek
otthonunkrol és az intézet neve hallatan ne kelljen a fantaziajukra vagy régi, rossz tapasztalatokra, el6itéletekre hagyatkozniuk.
A k6z6s szereplések lakdink szamara az 6romon, sikerélményen tul dnbizalom névelé hatassal birnak, emelkedik sajat
Onértékelésik is.

A mozgasnak, sportnak kiemelkedd fontossagot tulajdonitunk, (pl.: agyhoz kététt lakoink aktiv-passziv tornaja, relaxacios
gyakorlatok, alakformalé tornak stb.).

Fiatal - versenysportot kedvel6 lakéink - a Nemzetkdzi Sportbaratok Kore rendezésében évente 1 alkalommal Magyarorszagon,
két alkalommal kiilf6ldon versenyeznek, illetve nemzetkézi valtéfutdson vesznek részt.(pl.: Bécstél a Balti tengerig). Az 1998.
évi magyarorszagi talalkozot mintegy 100 vendéggel - otthonunk rendezte.

Igen kedveltek és soha ki nem hagyhatdak a zenekari prébaink. Egy Hollandiaban készilt film adta 6tletként - melyet az 1999.
évi Malyiban rendezett Soros munkakonferencian lattunk - altalunk készitett szinkotta segitségével kezdtiik a hangszeres
jatékot. Az Ulwila hangszeres eszk6z0khoz, modszeres leirdsokhoz nem jutottunk, igy sajat dtleteinkre tAmaszkodtunk,
felhasznalva két segiténk hangszeres tudasat, zeneiskolai tapasztalatait. Terveink k6z6tt szerepel, hogy zeneterapiaban jaratos
szakember segitségét is igénybe vegylk. Reméljiik, hogy erre kiilonb6z6 palyazati forrasok lehetéséget adnak majd. Egy-egy Uj
zenedarab megtanulasa el6tt hallhatnak annak szerzéjérél, témajardl stb. A kdzds zenélés 6rome mellett zenei izlésik
formalasat is szolgaljak a foglalkozasok.

Két évvel ezel6tt inditottuk képzdmiivészeti szakkoriinket egy szobrasz-rajztanar vezetésével. A foglalkozasok gyakorisagat
sajnos behataroljak anyagi lehetéségeink, ami igen sajnalatos mivel lakéink nagyon varjak a tanar ur j6 hangulatd, benséséges
légkord ,orait", ahol a legkulonb6z&bb anyagok (agyag, gipsz, fa, festék, mlianyag stb.) segitségével szint, format adhatnak
fantaziajuknak, fejleszthetik ligyességiiket. Megjelenithetik lelkiik legmélyén laké érzéseiket, azokat is amelyeket talan
sohasem foglalnanak szavakba: pl.: egy schizophren férfi ,szobrocskaja" az anyja és kozte lévd kapcsolatrol tuddsit: a
kisgyermek kapaszkodik az anya szoknyajaba, de 6 a konyokével -bar szorosan mellette all - elloki magatol a gyermeket stb.
Ezeken a foglalkozasokon megsziinik szamukra a kiilvilag, olyan mély figyelemmel 6sszpontositanak késziil6 alkotasaikra.
1998-ban egy - az eddigieknél is személyre sz6ldbb - foglalkoztatasi program kezdédoétt otthonunkban.

A kitagolas program keretében - kiscsoportos lakéotthonaink épitésével parhuzamosan - a leend6 lakok egyéni igényei,
sziikségletei altal meghatarozott fejlesztési terv szerint tértént és torténik ma is felkészitésiik, fejlesztésiik. Az itt tapasztaltakat
felhasznalva - a sziikséges helyiségek (tréningkonyha, mosokonyha, tarsalgé stb.) kialakitasat kdvetéen az
Lanyaintézetiinkben" maradoé lakéink heti foglalkoztatasi tervét is az egyéni fejlesztési terviikre épitjiik a praktikus ismeretektél a
mivészetig, irodalomig.

1999. junius 2. 6ta Uj lakéotthonainkban - melyek az intézet kdzelében, de keritésen kivil éplltek fel - a lakdk maguk alakitjak
0nallé életliket, sajat programjaikat (kirandulasok, szinhaz, mozi, kiallitas latogatasok, névnap, sziletésnap, karacsony, stb.),
de idénként vendégiil latjak az uj otthonukban korabbi lakétarsaikat és a kozds rendezvényeinken, foglalkozasainkon is részt
vesznek.

FEJLESZTES A LAKOOTTHONBAN; EGYENI FEJLESZTESI TERV
(Lanyiné Engelmayer Agnes szakkuratériumi tag; Soros Alapitvany)
A NEVELES, FEJLESZTES, KEPZES ERTELMEZESE FELNOTT FOGYATEKOS SZEMELYEKNEL

Miel6tt az egyéni fejlesztési tervrél beszélnénk, érdemes végiggondolni, hogy mit értiink a nevelés, a fejlesztés, a képzés
fogalman akkor, amikor felnétt személyek életének szervezésében és strukturalasaban akarjuk felhasznalni ezeket. Fontos azt
is mérlegelniink, hogy e fogalmak kézil melyik az, amelyet be akarunk emelni abba a tervbe, amit a lakéotthonban vagy az
intézetben él6 felnétt fogyatékos személyek individualizacidjanak érdekében felhasznalunk. Nem kivanok most e fogalmak
neveléselméleti definiciojaba bocsatkozni, inkabb praktikus oldalrol kdzelitek a kérdéshez. Azt gondolom, hogy azok a
gyogypedagogus szakemberek, akik a gyogypedagadgiai iskolak gyakorlatabdl kerultek a feln6tt fogyatékos személyek szocialis
ellatasanak vilagaba, els6sorban a gyermeki vilagbdl, a fogyatékos gyermekekkel kapcsolatos tapasztalatokbdl hoztak a
tudasukat. Altalaban a direkt befolyasolas médszereire gondoltak, amikor fejlesztésrél, nevelésrél beszéltek és azt gyakoroltak.



Feln6tt személyek esetében azonban egészen masképpen kell viszonyulnunk. Sét, azt is mondhatnank, hogy a modern
pedagodgia mar a gyermekek esetében is szamol a gyermeki személyiség, az 6n-érvényesitési szandék, a gyermeki autondomia
tiszteletével. Felnétteknél pedig nagyon fontos, hogy elfelejtsiik a direkt befolyasolas gyakorlatat. Meg kell nyerniink a felnétt
személyt arra, hogy motivalt legyen az onfejl6désre, tanulasra, képzésre.

A képzés kifejezés az, amelyik tartalmaban jobban illeszkedik mindahhoz, amit el szeretnénk érni, amikor felnétt fogyatékos
személyeket akarunk ,nevelni", fejleszteni". Feln6tt Iétiinkre sajatmagunkat is allandéan sokféle formaban szeretnénk képezni,
s6t id6s6d6 korban is van igény a tanulasra. Nem véletlendl nyitnak sokfelé a vilagban az egyetemek a nyugdijasoknak is
kurzusokat, hiszen elfogadjak és megértik azt az elvet, hogy a mlvel6désre, 6nképzésre, fejlédésre minden embernek
sziiksége van élete egész folyaman. Ebben a permanens tanulas joga és igénye fogalmazaédik meg. Ebbél kdvetkezik, hogy ha
minden embernek igénye és joga van erre, akkor a sériilt embernek is lehetésége kell, hogy legyen arra, hogy felnéttkoraban is
képzési feltételekhez és kinalathoz jusson, sziiksége van arra, hogy személyisége és képességei kibontakozasahoz teret és
lehet6séget kapjon.

A FEJLESZTO KORNYEZET ES A FEJLESZTO ELETFORMA KIALAKITASA

A lakéotthonban él6 felnétt értelmi fogyatékos személyek kilonbdzé képességekkel és kilonbozs iskolai ill. szocialis tanulasi
hattérrel keriilnek be az Uj életformaba. Jelenlegi funkcionalasi szintjiik, mindaz, amire az adott helyzetben képesek, nemcsak
attél fliigg, hogy milyen a fogyatékossaguk stlyossaga, hanem nagymértékben attdl is, hogy olyan élettérben éltek-e, mely
meglévd képességeik kibontakozasahoz megfeleld koérulményeket biztosit. Igen gyakran nem ez a helyzet. Gyakran éltek
korlatozo életfeltételek kdzott, sokuknak volt nevelési elhanyagolasban része, vannak viszont természetesen olyanok is,
akiknek képességeit j6 szinvonalu gyégypedagdgiai iskolakban optimalisan fejlesztették. Gyakran talalkoztunk azzal a
gyakorlattal az indulo lakéotthonok életében, hogy gyégypedagdgusokat olyan céllal vontak be a lak6otthon munkajaba, hogy
biztositsak a lakok ,szintentart6 foglalkoztatasat". Ebben az elgondolasban pozitiv az, hogy tdrekszenek arra, hogy a fiatal
feln6tt ne felejtse el mindazt, amit az iskolaban tanult. Azonban, ha feln6tt emberekkel ez a szintentarté foglalkoztatas ugy
torténik, mintha még mindig gyermekek volnanak és iskolaba jarnanak, akkor nem valésul meg az a fontos szempont, hogy az
életkor szlikségleteihez igazodnunk kell. Nem felnétt emberhez alkalmazkodé feladathelyzet az, ha kockasflizetben kell
szamolasi feladatokat megoldania az egyénnek, vagy a foglalkozas barmilyen iskolai ismeretet mintegy korrepetal6 formaban
kivan ismételni.

Torekednuink kell arra, hogy felnétt lakdink meglévd ismereteiket mindennapi életiikbe agyazottan hasznaljak fel. Az is fontos,
hogy aki tébbet tud, segitsen annak, aki kevesebb ismerettel él kdzottik. A f6zés és a siités nagyon fontos alkalmai a k6zos
tevékenységeknek, a kdzosen elfogyasztott ebéd vagy vacsora pedig pozitiv éiményeket ad és segit a k6z6sség formalasaban.
Ezek az alkalmak viszont arra is jok, hogy el kell olvasni a receptkdnyvet, be kell vasarolni a sziikséges anyagokat, tudni kell
azt, hogy mi mennyibe keril. Amikor az | kg lisztb6l almas pitét kezdenek sitni, és ahhoz 30 dkg lisztet kell felhasznalni, akkor
kdzosen azt is kiszamithatjak, hogy a maradék liszt hany almas pite siitéséhez lesz még elég. Szamtalan példat lehetne
mondani - amelyet a lakdotthonokban értenek és gyakorolnak is -, hogy hogyan lehet az otthon hétkéznapjaiban, a kulturalis
programok szervezése és a szabadidd eltdltése soran a lakok irasolvasas- és szamolasi tudasat felhasznalni, tovabbfejleszteni.
Az ilyen keretbe agyazott fejlesztés jobban motivalja a felnétt embereket, mint a régi tipusu ,leckecsinalas". Természetesen
nemcsak iskolai ismereteket lehet a képzési folyamatba bevonni, hanem a szocialis tanulas, a feln6tt szerepek elsajatitasanak
sokféle formajat, lehetéségét.

EGYUTT ELO SZEMELYEK, CSOPORTOK, KOZOSSEGEK FEJLESZTEST, KEPZEST SZOLGALO TERVEI

Az életet minden lakootthonban tervezni kell, a hétk6znapokon kivil a kiemelked6 események, Ginnepek, szuletésnapok,
nyaralas alkalmait ugy kialakitani, hogy mindez a lakok szamara ne csak érzelemgazdag élmény, hanem egyuttal tanulasi
lehet&ség is legyen. Ha a lakdotthon vezet&sége és a lakok ugy dontenek, hogy partnerkapcsolatot létesitenek az orszag masik
részén lévé intézménnyel, akkor meg kell tervezni, hogy ki lesz az, aki levelet tud irni, hogyan bonyolitsak le a latogatast,
amelyhez meg kell nézni a menetrendet, el kell menni vasuti jegyet vasarolni, stb. Lehet, hogy egy biciklitira szerepel a nyari
tervek kozo6tt, erre is fel kell készilni. Eléfordulhat, hogy az Uj moségép vasarlasa kapcsan kell elolvasni a prospektusokat,
elmenni egy aruhazba megnézni a kinalatot, mérlegelni az arakat. A bekoltozés utan a gyakorlatban deril az ki, hogy a szobak
berendezése megfelel6-e, lehet, hogy ezen valtoztatni sziikséges. Ha a konyhakert mellett kisallatokat is szeretnének tartani,
ehhez is tervezni kell nemcsak azt, hogy honnan lesz allat, ketrec vagy istallé, hanem azt is, hogy kinek van kedve és
lgyessége az allatok tartasaban kdzrem(ikédni. Ha az egész csoportra vonatkozé terveinket realizaljuk, akkor ezek magukba
foglaljak azt is, hogy hogyan lehet kialakitani az 6nrendelkezé élet, a demokratikus egyuttélés, a dontési kompetenciak
kildnbdzd helyzeteit a csoportban. Amikor a csoportra vonatkozo elképzeléseink mar megfogalmazaédtak, akkor nyilvan
el6térbe kerul a differencialt banasmaéd és az individudlis sziikségletek megvaldsitasanak a kérdése is, az, hogy ki-ki egyénileg
hogyan vesz részt az egész csoport mikodésében. A két megkdzelitésmod akkor kapcsolédik harmonikusan egymashoz, ha a
csoportfoglalkozasok és programok nem kotelezéek, mégis sok egyén szamara vonzoéak.

AZ EGYENI FEJLESZTESI TERV KESZITESEVEL KAPCSOLATOS TORVENYI ELOIRASOK

A SzCsM 2000-ben megjelent rendelete pontosan megfogalmazza azt, hogy minden tartés bentlakast biztosité intézménynek,
igy a lakootthonoknak is egyéni fejlesztési tervet kell készitenilik minden gondozottjukra/lakéjukra vonatkozdan. (A stlyos
fogyatékos személyekrdl gondozasi tervet kell késziteni.) A rendelet pontosan meghatarozza azt, hogy az egyéni fejlesztési terv
mire épul, mit kell tartalmaznia, ki ill. kik készitik. Erre most nem térek ki, csak felhivom a figyelmet ezek gondos
tanulmanyozasara. A Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium fog készittetni egy mddszertani utmutatoét a fejlesztési tervek
elkészitéséhez, és készul egy Urlapminta is. Ez nagyban fogja segiteni a munkat. Minden ilyen anyagrél a hasznalat soran derl
ki, hogy bevalik-e, és egy id6 utan esetleg sziikség lehet kiegészitésére, atdolgozasara. Egyetlen aspektusra szeretném most a
figyelmet rairanyitani, ez pedig az Grlap kérdése. Hosszu diagnosztikus és klinikai munkambél tudom, hogy az elére gyartott
Grlapok rendszerint igen sematikusak. Altalaban kétféle (irlaptipus szokott a mi teriiletiinkén forgalomban lenni: vagy egy
nagyon kevéssé részletezd, abba azonban nem fér bele semmi, vagy olyan, amelybe az (rlapot tervezék minden lehetséges
esetet, variaciot bele akartak épiteni. Anamnézisilrlapok esetében ismeriink példakat mind a két tipusra. A részletezé
anamnézisirlap akar 15 oldalas is lehet. Azonban mindkét kitoItott Grlapfajta hianyossagokat ébreszt, ha kézbe vessziik.
Rendszerint plusz-minusz jelek vagy kipipalas mutatja, hogy az adott jelenség elé6fordul-e vagy sem. Mindebbdl nem bontakozik
ki egy teljes életszerl kép az adott egyénrdl, fejlédését el6segitd vagy hatraltato kérilmenyeirdl. Véleményem szerint az Grlap
inkabb arra szolgal, hogy egy tagolasi lehetéséget, egy gondolkozasi vazat adjon a szakember kezébe. Hasznalhatjuk tehat az



Grlap beosztasat, de célszerii kdzben nem elveszteni azt a fonalat, amely az egyén életét egésszé szervezi.
AZ ALLAPOTFELMERES, MINT A FEJLESZTESI TERV KESZITESENEK ELSO LEPESE

Minden egyéni fejlesztési tervnek allapotfelmérésre kell éplilnie. Az allapotfelmérés nemcsak a jelenlegi allapot rogzitését
jelenti, hanem fontos ehhez:

- az életut/az egyéni biogréfia ismerete

Barmely egyén jelenlegi funkcionalasi szintjét, képességeit, tarsas magatartasanak, viselkedésének torténéseit csak akkor
érthetjik meg, ha latjuk azt, hogy milyen életut all a személy mogott. Ez egy tagan értelmezett torténete nemcsak az egyén
fejlédésének, hanem csaladi kérlilményeinek, szocialis helyzete valtozasainak, a személlyel tértént mindenféle Iényeges
életeseménynek. Ezt a torténetet tdbb forrasbdl ismerhetjik meg. Egyrészt el tudja mondani a legkdzelebbi hozzatartozo,
rendszerint az anya vagy az illetét legjobban ismeré gondozé. Ha azonban az érintett értelmi fogyatékos személy tobb tartds
bentlakast biztosito intézményben nevelkedett, akkor a fontos referenciaszemélyek rendszerint mar nem allnak rendelkezésre
ahhoz, hogy a térténet egy egységes folyamatta alljon 6ssze. A szllének pedig gyakran kevés informacidja van az intézeti
életrél. Lehet, hogy téredékes dokumentumokbdl kell majd rekonstrualni az élettérténetet. Van azonban egy masik lehetéség is.
Maga az értelmi fogyatékos felnétt személy is képes arra, hogy életének Iényeges mozzanataira visszaemlékezzék. Lehet,
hogy az értelmi sérulés miatt ez a visszaemlékezés nem lesz kronoldgiailag jol rendezett, feltételezhetd, hogy erésen
érzelemvezérelt lesz, és biztosan lesznek benne az adatszerlséget illetéen hianyok, Ures foltok. Mégis rendkivil fontosak ezek
az informaciok, és egyuttal a segitével vagy a szakemberrel valo ismerkedésnek is fontos, személyességet biztosité eseménye
az a beszélgetés, amely soran az életutrol tajékozodunk. A kétféle forrasbol nyert adatokat azonban dssze tudjuk illeszteni.
Sokszor, mint egy nyomozoénak kell a részadatokbdl rajonni az életut jelentés allomasaira.

A biografiai megkdzelités nemcsak a fogyatékos személyek pszicholégiajaban, hanem a térténeti kutatasokban is igen nagy
szerepet kapott az utébbi években. A nagy politikai események mellett az abban résztvevé emberek, sokszor kisemberek
személyes élettorténetébdl rekonstrualdodhat az egész kor szellemisége is. Ezt bizonyitjak az ,6rai history" mizeumok
magnetofonra vett, meg6rzott és kutatasra szant élettorténet vallomasai. A fogyatékos személyek életében a biografiai
megkdzelitésrél a dobogdksi konferencian hallottunk (Bruckmdiller, 1999).

- az anamnézis szerepe és jelentésége

Az értelmi fogyatékos személyek (gyermekek és felnéttek) személyi anyagaban szinte mindig megtalalhaté egy valamikor
felvett anamnézis. Ez azonban igen gyakran az orvos altal felvett korel6zmény funkciéjat tolti be, vagyis ahhoz probal
segitséget adni, hogy hozzajaruljon az etioldgiai tényezé kideritéséhez, az orvosi kezelések, a diagnosztizalast és terapiat
végz6 intézmények szambavételéhez. Az anamnézis rendszerint tartalmazza még a pszichomotoros fejlédés kronoldgiai
sorrendjét is, de ritkan terjed ki az el6z6ekben kifejtett teljes életut feltarasra. Ez annak ellenére igaz illetéleg a gyakorlatban igy
tapasztalhato, hogy a gyégypedagégusok képzésében nagy szerepet kapod pszichodiagnosztika gyakorlat soran évtizedek 6ta a
biografiai szemlélet érvényesiilt. Idézziik fel réviden a Gydgypedagdgiai pszichologia c. kézikdnyv Anamnézis fejezetének
megallapitasat e kérdésrél: ,Egyre inkabb altalanos vélemény, hogy az anamnézis ,klinikai torténet" helyett ,élet-torténet"
legyen, hiszen az egész életet alakito tényezdk kdvetkezménye a betegség." (lllyésné, 1968, i.m. 274.0.).

A biografia és az orvosi anamnézis tehat nem azonos fogalmak, mas megkézelitést tiikr6znek.

- szakvélemények, leletek felhasznalasa

A személyi dossziékban az érintett lakérdl rendelkezésre allnak régebben készilt orvosi leletek, gyogypedagdgiai
szakvélemények, gyamhatosagi végzések és egyéb fontos informaciok. Ezeknek a tarolasat és a felhasznalas szabalyait is
rogziti a hivatkozott rendelet. Fontos, hogy a titoktartas szabalyainak szigoru betartasa legyen érvényes mindenkire, aki ezekbe
betekint. A személyiségi jogok védelmére vonatkozé rendelkezéseket is figyelembe kell venni. A kilénb6zé szakemberek altal
készitett szakvélemények értelmezését és a mai allapottal valé egybevetését csak olyan szakemberek végezhetik el, akik
azokat készitették. Ok kozvetithetik aztan a segitSk felé azokat a Iényeges informaciokat, amelyek a személyek mai
allapotanak megértéséhez, a banasmad kialakitasahoz, az egészségligyi tennivaldk betartasahoz fontosak. Igen fontos, hogy a
régi iratok Ujraértelmezése megtorténjék, hiszen eléfordul, hogy az egyén racafol a réla készilt diagnozisokra, fejlédése nem
igazolja azt, amit évekkel ezel6tt réla leirtak. El6fordul, hogy k6zépsulyos vagy sulyos értelmi fogyatékosnak diagnosztizaltak
egy gyermeket, de a lakootthoni életforma fejleszté koriiményei kdzétt felnétt korara olyan jelentés személyiségfejlédésen ment
keresztll, hogy megkérdéjelezédik a régebbi kategorizalas helyessége. llyen esetek nemcsak azért fordulhatnak el6, mert
esetleg nem jo6 a diagnoszta személye, szaktudasa vagy nem all elegendd id6 rendelkezésre a diagnosztikus folyamat
szamara, hanem igen gyakran neheziti a diagnosztizalast, hogy az extrémen rossz életkdriimények elfedik a realis
képességeket, nem hagyjak azokat kibontakozni.

- a személyes megfigyelés adatai kiilbnbdzé életteriileteken, funkciokban

Az allapotfelméréshez végezhetnek a szakemberek (orvos, pszicholégus, gyégypedagogus) Ujabb vizsgalatokat. Ezeknek az
allapotfelmérésben valo felhasznalasara ugyanaz vonatkozik, mint a régebbi szakvélemények értelmezésénél elmondottakra. A
megfigyelést a laké mindennapjaiban osztozé személyek, igy a segiték is végzik nap mint nap, és adott esetben az
allapotfelmérés céljara rogzitenilik kell. A szakemberek segithetnek abban, hogy a megfigyelésnek legyenek iranyitd
szempontjai, a sok gyakorlati torténés, kis életepizéd egy strukturalt megfigyelési jegyz6kdnyvbe rogzitédjék. Gondosan tigyelni
kell arra, hogy a megfigyelés bizonyos események, torténések tényszeri rogzitését tartalmazza, az érintett személy konkrét
viselkedését, kozosséghez és munkahoz valo viszonyat irja le. Ettél el kell kiiloniteni az értelmezést, amely mindig feltételes
madban fogalmazdédhat meg, hiszen egy-egy esemény mogotti okokat, motivacidkat, hattértdrténéseket csak gondos
elemzéssel és a szakemberek bevonasaval lehet kideriteni.

- a részadatok 6sszegzése, kritikai értékelése, régebbi, esetleg nem helytallé leirasok korrigalasa
Az allapotfelmérés minden részadatanak figyelembe vételével torténik meg a szakember team szintetizal6 munkaja

eredményeképpen az allapotra vonatkozé jelenleg érvényes megallapitasok rogzitése. Ha a régi és a jelenlegi felmérés adatai
ellentmondasban vannak, akkor igyekezni kell majd a fejlesztési tervben ennek megfeleléen a konzekvenciakat levonni.



AZ EGYENI FEJLESZTESI TERV

Az egyéni fejlesztési terv kialakitasanal az érintett személy kivansagat, vagyait, elképzeléseit, ha csaladja van, a szll6k vagy
mas kozeli hozzatartozé kivansagat és szakemberek véleményét egyenrangi modon kell figyelembe venni. Az egyéni
fejlesztési tervben lesznek

- kbzeli célok és ennek megvalésitasat szolgalo konkrét feladatok

Meghatarozhatjuk, hogy mit terveziink az egyén maganéletére, tarsas kapcsolataira vonatkozéan, hogyan prébaljuk 6nallésagat
fejleszteni, az 6nrendelkezés alkalmait kialakitani, milyen viselkedési szabalyokra helyeziink hangsulyt a segitékkel,
felettesekkel, szomszédokkal valé kommunikaciéjaban, a szabadid6 felhasznalasaban milyen célokat tlzunk ki. A személyes
kivansagok szamtalan oOtletet adhatnak a fejlesztési terv elkészitéséhez. Pl. ha az egyik fiatal lanynak f6 problémaja, hogy
nagyon kovér, és ez nem tetszik neki, ezen valtoztatni szeretne, akkor érdemes szamara olyan célt kitlizni, melyben a
kiilonb6zd sportolasi lehetéségek, a testedzés, a taplalkozasi kultira megvaltoztatdsa szolgaljak az értelmes fogyokurat.
Mindez szamtalan 6nnevelési lehet6séget kindl. Vagy, ha az egyik fiatal fényképezégépet szeretne venni, akkor szamara a
fotézas megtanulasa - akar a telepulés altal kinalt tanfolyami program keretében - lehet egy j6 képzési cél. S6t, ha mar
megtanult fotdzni, megvalaszthatjak tarsai, hogy 6 legyen a k6zésség fényképész dokumentatora, aki tnnepeik és
kirandulasaik alkalmait megorokiti, a féenyképeket pedig k6zdsen ragasztjak be egy albumba. Mindig gondolnunk kell a
fejlesztési terv készitésekor arra, hogy az egyén életében elmulasztott, de lehetséges tanulas feltételeit teremtsiik meg. Az is
fontos, hogy mindig az er6sségekre, a meglévé képességekre, a sajat érdeklédésre és motivaciora tdmaszkodjunk, ne csak azt
gyakoroljuk, amit az egyén nem tud. Természetesen - ezt a rendelet is hangsulyozza

- adott esetben sziikség van kiegészit6 terapias szolgaltatasok biztositasara is.

- tavlati célok

Minden ember szamara fontos, hogy a napi feladatain tulmutatd, néhany évre elére tekints, tavolabbi perspektiva adjon
értelmet az életnek. Lakdink esetében ez lehet a takarékoskodas fliggvényében személyes dolgok - akar egy Uj szobabutor -
beszerzése, utazas vagy kirandulas, varosnézés tervezése, az ehhez szikséges felkészllés megtervezése. Itt jelenhetnek meg
azok a célok is, melyek életut korrekciét jelentenek olyan személyek esetében, akikrél kiderul, hogy sokkal nagyobb énallésagra
képesek, és a teljes tarsadalmi integracio is elképzelheté szamukra. Esetlikben gyamjaik bevonasaval is tervezni kell a kilsé
munkahely biztositasa mellett a folyamatos takarékoskodast, azoknak a tamogatasi forrasoknak (életkezdési segély, stb.)
felkutatasat, amelyek alapjan néhany év mulva esetleg megsziintethetd a gondozotti statusz. Természetesen ilyen célok csak
néhany laké esetében fordulnak eld, de 6ket nem volna helyes a kevesebb lehetéséget biztositd életformara kényszeriteni.
Erdemes a tavlati célokat minden fogyatékos személy képességeihez igazodva kitiizni, ez is hozzasegit az idéfogalmak
megértéséhez. A pozitiv jovékép pedig a mindennapok rutinjan tdlmutaté 6szténzést, 6romet és motivaciot ad egy értelmes
élethez.

Ha ilyen szellemben fogjuk fel a fejlesztési terv készitésének feladatat, akkor ez a munkatarsaknak nem ny(g és terhes
adminisztracioé lesz, hanem olyan értelmes eszkdz, amellyel az érintett személy jobban atlatja életének lehetéségeit, a segitd
pedig ugy tudja kiteljesiteni a fogyatékos személyekkel individualis munkajat, hogy az fejlédésiik iranyaba hasson.

IRODALOM

BRUQKMULLER, M.: Az én biografiam, (jelen kotet 141-147. 0.)
ILLYES GY.-né (szerk.) (1968): Gyégypedagdgiai pszicholégia. Akadémiai Kiadé. Budapest. 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikddésuk feltételeirél

AZ EGYENI FEJLESZTESI TERV MEGALAPOZASA, A PAC/2 (Az el6adas elhangzasakor még nem allt rendelkezésre az
azéta megjelent kézikényv: G.H., Glinzburg: Pedagdgiai analizis és curriculum (PAC) a szocialis és személyes fejl6dés
mérésére. Az eljaras négy valtozata. BGGYTF Bp. 2000. Idé6kézben 2000-ben a SzCsM ezt a modszert irta el a tartos
bentlakast biztosité apold-gondozé otthonokban folyd, a gondozottak allapotfelmérését szolgald atfogo vizsgalat egyik kotelezé
maodszereként. (A szerkesztd))

(Szilagyiné Istvan Zsuzsa, szocialismunkas; Kadas Gyérgy Alapitvany, Gyula)

A fejlett polgari demokraciakban a fogyatékos emberek mozgalmainak kdzponti kdvetelései: sziinjék meg a joakaratu
paternalizmus, tegyék fogyasztéva a fogyatékos embereket, s ennek érdekében a szolgaltatasok legyenek személyre szabottak
és intézményesiiljon a velik kapcsolatos felhasznaléi kontroll. Tegyék lehetévé szamukra az 6nallé (figgetlen) életet, bontsak
le a nagy, totalis intézeteket, helyettiik a maguk valasztotta lakokdrzetben (csaladjukban, atmeneti, félutas, csaladotthonos
lakasokban) élhessenek. A dontéshozatal minden szintjén vonjak be az ket érint6é Ggyekbe a fogyatékos embereket.

A tervek arra iranyulnak, hogy a leendd lakok nem-fogyatékos kortarsaikéhoz hasonloé korilmények kézott, hasonlé moédon,
hasonld tiszteletben, banasmodban részesiljenek. Az épekével k6z8s vilagban, ehhez minél tébb szalon kapcsolodva éljenek.
A hasonlé életmod és banasmad egyrészt személyiségik, emberi jogaik, személyes igényeik és kivansagaik messzemend
figyelembevételét jelenti, masrészt elvarasokat is: az egyéni lehetéségekhez képest a lehetd legnagyobb 6nallésagot, részvételt
és felel6sségvallalast sajat maguk ellatasaban, tovabba hozzajarulast sajat maguk eltartdsahoz.

Mar kdzel egy évtizede Magyarorszagon is megszint a fogyatékos gyermeket végérvényesen stigmatizald, ugynevezett
.képezhetetlen" kategoria, mellyel a sulyosan és halmozottan fogyatékos gyermekeket egy olyan ,kasztba" helyezték a szakmai
bizottsagok, ahonnan nem volt visszaut, s amely gyakran egy életre megszabta fejlédésiiknek/fejlesztésiiknek hatarait, hiszen
kizarta 6ket még a gydgypedagagiai oktatasbdl is.

A Kozoktatasi Torvény rendelkezése alapjan megnyilt a potencidlis lehetéség a fejlesztésre, a jovében kételezéen teljesitendd
feladatként harul a terapias fejlesztés kotelezettsége minden olyan intézményre, melyben sulyos fogyatékos tankételes
gyermekek laknak. A jelenlegi nemzetkdzi és hazai szakmai allaspont szerint nincs képezhetetlen fogyatékos ember. Kortdl és
sérllési foktdl figgetlenll minden fogyatékos embernek joga van a testi, lelki, szellemi, fizikai j6léthez, az egészséghez.
Mindannyiuk szamara van lehet6ség a fejlédésre. Csaladtagjaiknak, s a gondozasukban, oktatasukban, fejlesztésiikben részt
vev6 szakembereknek, segitéknek az a feladatuk, hogy tamogassak, segitsék 6ket ezen az uton.



Most alakulnak azok a formaciok, melyek a fogyatékos felnétt emberek részére valds élethelyzeteket teremtenek, és tartos
életforma keretében adjak meg a kortdl fliggetlen, ,életfogytiglan” tartd fejlédés lehetéségét.

LAKOOTTHONUNKROL

Otthonhazunk 1998. januar I-jé 6ta mikodik, mint a Kadas Gyorgy Alapitvany Otthonhaza.

Fiataljaink volt allami gondozottak, illetve csaladi hattérrel rendelkeznek, iskolaikat a kézépsulyos értelmi fogyatékos gyermekek
gyulai altalanos iskolajaban végezték. Szolgaltatasaink személyre szabottak, sziikségletorientaltak. Az életminéség fejlédése
szempontjabol meghatarozoénak tartjuk a kdvetkezdket: egészség és biztonsag, részvétel, valaszadasi-dontési lehetéségek,
szocialis kompetencia, személyes kapcsolatok, elfogadas és elismerés. Kislétszamu lakéotthonunk az érzelmi kapcsolatok
révén csaladias jelleget tlikr6z. Aktivan részt vesziink a varos életében a munka, szabadidd, kultira révén. Képességeik,
érdeklédésiik szerint munkahelyet, munkat kerestunk fiataljainknak, melyért havonta fizetést kapnak, sajat keresettel
rendelkeznek.

Ellatjak a mindennapi élethelyzetekkel kapcsolatos 6sszes hazimunkat és hazkoéruli munkat. A segitd a lakokat minden
élethelyzetben kiséri, abban a mértékben, amennyire azt az adott személy igényli. Gyogypedagodgiai és terapias modszereket
alkalmazunk a lakok egyéni és csoportos kisérésében. Kolleganémmel ketten, mint szocialis munkasok a lakok pszichés
gondozasat végezzik, személyre szabottan egyéni fejlesztési terveket készitlink, mentalhigiénés foglalkozasokat szerveziink,
képviseljiuk a lakok érdekeit.

Ezen (j ellatasi forma, mely civil szervezet altal mikodtetett, megallja a helyét a szocialis ellatasi formak k6zott, dsszhangban
van mind az 1993. évi lll. térvénnyel (Szocialis Térvény), mind pedig az 1998. évi XXVI. Torvénnyel (Esélyegyenldségi
Torvény).

EGYENI FEJLESZTESI TERV

Az 6nallo6 életvitelre vald felkészités nagy feladat, igazi kihivas, mind a segité, mind az értelmi fogyatékos ember szamara.
Kihivas, mert szembe kell helyezkedni a bevett tarsadalmi szokasokkal, a paternalista szemlélettel, a tilgondoskodd, tulvédé
tradiciokkal és az értelmi fogyatékos embert korillengé elditéletekkel, sztereotip attitlidokkel.

A fogyatékos ember szamara az autonémia elérése harcot jelent, harcot kdrnyezetével és 6nmagaval. Gyakran 6nmaga a
legnagyobb ,akadaly", sajat maga sem bizik képességeiben, bizonytalan, pedig az 6nallésag nagy lehetéség arra, hogy egyre
inkabb fliggetlenedjék, partner lehessen, ne csak nylig, kolonc masok (szilei, lakékdzossége, kérnyezete) szamara.

Lakoéink esetében nem is gondolnank, hogy milyen aprd, csekély dolgok okoznak fliggéséget. Példaul: ha valaki nem tudja
beflizni a cipgjét, vagy nem tud belépni a firdékadba. A fliggéséget, amennyire csak lehet, csokkenteni kell, hiszen fliggeni
masoktol annyit jelent, hogy sebezheték, védtelenek vagyunk. Az egyetlen ut, hogy ezt a célt megkdzelithessuk, az 6nallé
életvitelre valé felkészités. Ez kozds munka, k6zos Ut, melyen a haladas, az elérejutas ritkan gyors és latvanyos, sok-sok apré
Iépést kell egyltt megtenni. Méghozza tudatosan, elére atgondoltan, tervezetten.

Ebbél kdvetkezik, hogy a felkészitésnek kiilonbdzé allomasai vannak, a fliggetlenedésnek kildnb6zé szintjei, ez a
részképességek kialakitasatol a tamogatott vagy alig tamogatott 6nallo életvitelig tart. Ha ezen az uton el szeretnénk indulni,
els6 teend6nk, hogy kimozditsuk az ,allévizbél" akit fejleszteni szeretnénk. Nem kdnny( feladat, hiszen lehet, hogy évek éta
mar csak ,vegetal", kritika nélkul elfogadta barki segitségét, véleményét, j6l magaba szivta kdrnyezete elbitéletét.

Az els6 dolgunk az, hogy a fogyatékos ember negativ énképét pozitiv iranyba billentsiik, hogy 6 is érezze magat VALAKINEK
(nem senkinek, utolsénak, hasznalhatatlannak). Nehéz feladat helyesen megitélni 6nmagunkat, helylinket, képességeinket, egy
fogyatékos ember szamara ez még bonyolultabb feladat. A pozitiv gondolkodas -épitkezés mindig segit. Dicsérni mindig lehet,
mindazért, ami jogos, ami igaz. Példaul: csinosan feldltoztél, jol all neked a kék szin, stb. Sok esetben segithet barmilyen
metakommunikacids jelzés (mosoly, batorité tekintet, vallveregetés, stb.). A fentiekbdl kdvetkezik, hogy lehet pozitiv attitiidot
teremteni, hamis vagy alaptalan dicsérgetések nélkul is.

A masik, legalabb ilyen fontos feladat (a cimkézés, bélyegzés helyett) az elfogadas, a helyes hozzaallas, a tAmogatas
biztositasa és a BIZALOM.

A felkészité programoknak nagyon személyre szabottnak kell lennie. Elengedhetetlen a fogyatékos ember ismerete, kell tudni
az .elééletérdl”, diagndzisarol, dnellatasi szintjérdl, lehetéségeirdl, korlatairél. Tudni kell a maltjat, és azt, hogy most hol tart, és
hova szeretne eljutni. A ,most hol tart" kérdésre valaszt adhatnak a szul6k, tanarok beszamoléi, megfigyelései, kildnbdzé
tesztek. Ahova szeretnénk eljutni: k6zds feladat. Meg kell nézni, mely terlleten jelentkeznek problémak, min lehet valtoztatni,
kotni (fél év), és meg kell nevezni a munkacél felelését vagy felelseit. Ez azért fontos, mert a kdzos felel6sség nem felel6sség,
ilyen esetekben elmosddnak a kompetenciahatarok. Az egész fejlesztési tervet a mindennapok, de nem a ,fiok" szamara kell
elkésziteni. A programot értékelni, felllvizsgalni feltétlendl sziikséges.

AZ EGYENI FEJLESZTESI TERV ELKESZITESENEK SZUKSEGESSEGE ES CELJA

Elképzelhet hogy a fogyatékos embereket spontan akciokkal, j6 szandéku segitéssel fejlesztjik, de tébb érv szdl egy
szervezettebb formaju fejlesztési folyamat mellett. Ezt a lakdotthonokban nagymértékben megkdnnyitheti egy
formanyomtatvany kidolgozasa és egységes bevezetése. Rendeletben el&irt minden fogyatékos ember szamara egy 6nallo,
személyre sz6ld, ugynevezett egyéni fejlesztési tervet kidolgozni, s ezt irdsban rogziteni. Ebben a fogyatékos emberre
vonatkozé fontos informaciokat jegyezhetjik le. Ide tartozik az eddigi fejlédés torténete, illetve a jovében remélhetd
fejlédés/fejlesztés fontosabb allomasai.

Néhany érv az egyéni fejlesztési terv alkalmazasa mellett:

- Mivel rendelet szabalyozza és teszi kdtelezévé a fogyatékos emberek fejlesztését, ezért az ellenérizhetéség miatt szikséges
e folyamat irasbeli dokumentacidja.

- A nap, a hét folyaman nem mindig ugyanaz a munkatars, segit6 van a fogyatékos emberrel. Nagyon Iényeges viszont, hogy
pontosan ugyanazokat az elvarasokat kozvetitsék a segiték a fogyatékos ember felé, barki van is szolgéalatban. Ezért
elengedhetetlen minden fogyatékos személyre vonatkozéan kildn-kulén megallapodni a

munkatarsi teamnek a fejlesztés néhany fontosabb iranyaban. Ugyancsak |ényeges ezen megallapodasokat irasban régziteni, s
minden munkatars altal elérhetd helyen tartani.

- A segiték, munkatarsak nagy fluktuacidja, s a fogyatékos emberek akadalyozott kommunikacidja miatt okvetlenul sziikséges,
hogy a fejlesztés iranyainak, céljainak, s a célok megvalésulasainak, kudarcainak legyen irasban lejegyzett térténete, melybe



az uj munkatarsak, a csalad, a szakérték barmikor betekinthetnek.

- Az egyéni fejlesztési terv keretein belll lehetéség van az dnellendrzésre. Megvizsgalhatjuk akar évekre visszamendleg, hogy
egy-egy fogyatékos embert nem hanyagoltunk-e el, nem becsliltiik-e tul vagy alul képességeit, realis vagy irredlis fejlédési
Iépéseket varunk el téle, milyen mértékben és mennyi id6 alatt tudja ezeket teljesiteni.

AZ EGYENI FEJLESZTESI TERV MEGALAPOZASA

Ahhoz, hogy a fejlesztések személyre szabottak legyenek, az egyéni fejlesztési tervet korultekintéen meg kell alapozni.
Lakoéotthonunkban a gyakorlati munka megalapozasat a PAC/2 fejl6dési skala segitségével végeztiik el. Célunk volt az is, hogy
az esetleges fejlédést rovid, akar féléves intervallumban is ki tudjuk mutatni.

A PAC/2 médszer kdnnyen alkalmazhatonak bizonyult. A diagram attekintést ad arrél, hogy hol vannak a fejlesztésre szoruld
képességteriiletek. Maganak a felmérésnek az elvégzése utan a kdvetkez6képpen jartunk el a fejlesztés megalapozasaban: a
skalaban tételenként meghatarozott kovetelményekbdl fejlesztési feladatokat fogalmaztunk meg a vizsgalt személyek szamara.
Ez mar konkrét segitséget jelentett az egyéni fejlesztési terv pontos allapot-meghatarozasahoz és a megvalésitandé célok
kitlizéséhez. A szllkséges felméréseket, a résztvevok kikérdezését és készségeik megfigyelését gyogypedagogus
munkatarsammal kdzésen végeztik. Félév elteltével a vizsgalatokat megismételtik.

Eredményeink: a lak6k 6nmagukhoz viszonyitva sokat fejlédtek, a vizsgalt féléves id6szakban még a legtobb segitséget igényl6é
lakénk is kozel 25%-os javulast, 6nallésodast mutatott (lasd V.L. és Sz.J. PAC/2 diagramjat). A lakok 6nallésagszintie mind a
négy kvadransban fejlédést mutatott: az dnkiszolgalasban 9,3%, a kommunikacio tertletén 6,4%, a szocializaciéban 7,2%, az
elfoglaltsagban 3,5%-ot.

A felmérés segitett benniinket a révid és hosszu tavu célok kitlizésében. Segitségével személyre szabott, sziikségletorientalt
fejlesztést tudtunk biztositani értelmileg akadalyozott lakéink személyiségének teljesebb kibontakoztatasa érdekében. Azt
tapasztaltuk, hogy a modszer mar révid idd alatt ki tudja mutatni a kismértékd fejlédést is, igy alkalmas a gyakorlati munka
megalapozasara, tovabba jelzésértéki informaciokat ad a segitéknek a fejlesztés iranyara, titemére vonatkozdan.

A felvételt és a kiértékelést nagyban segitette az, hogy az intézménylinkben dolgozé segiték és magunk is jol ismerjik a lakdk
mindennapi életét, és abban megnyilvanulé szocialis és egyéb készségeiket. Lakdotthonunk csaladias légkdre olyan elénydket
biztosit, melyek mindenképpen a fejlesztések személyre szabottsagat garantaljak, (l.abra: Sz.J. PAC/2 diagramja, 2.abra: V.L.
PAC/2 diagramja)
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Didaktikai okokbdl szerepel egy kérdiagramon a két vizsgélat eredménye, hogy j6l l4tsz6d-
Jék a fejlGdés, véltozds. Egyébként a kézikdnyv utasitdsa szerint minden vizsgélatot kiilén
Grlapon kell elvégezni, mert lehet hogy mir elsajétitott készségek kiesnek a készségre-
pertodrbdl, pl. hanyatlds, dementdlédés esetében. (A szerkesztd)



KEZDETI TAPASZTALATAINK A LAK()OTTHONBA‘N FOLYO FEJLESZTESI MUNKAROL (Az intézmény a Soros
Alapitvanytél 1998-ban 2.373e,-Ft, 1999-ben 1.100e,-Ft, 2001-ben 1.250e,-Ft palyazaton elnyert tamogatast kapott a Népjoléti
Minisztérium tamogatasaval kialakitott lakéotthonok berendezésére. (A szerkeszt6))

(Oszvald Laszléné dpoléné — Mohécs Varos Onkorméanyzat, Pandy Kalman Otthona, Mohécs, Ujvaros)

Egy évvel ezel6tt, a Dobogokén megrendezett konferencian érdeklédéssel hallgattam azon intézmények el6adasait, amelyek
mar rendelkeztek lakéotthonnal és megosztottak veliink tapasztalataikat, nehézségeiket, 6romeiket. Akkor még kivulalloként
hallgattam a hozzaszoélasokat, hiszen lakéotthonaink még csak épliltek és jovendd lakoinkban és segitinkben is oft fesziilt a
kérdéjel, milyen lesz ott éIni és dolgozni?

Orémmel szamolhatok be arrél, hogy 10 hénapja birtokba vettiik a lakasokat, s ez alatt az id6 alatt szembestiltiink
problémakkal is, megéltiink 6romoket, tehat éljiik mindennapjainkat.

A lakéotthonban folyd k6zds munkabdl a fejlesztést szeretném kiemelni. Magyarorszagon mar tébb éve megsziint a
képezhetetlen kategoéria, a jelenlegi nemzetkdzi és hazai allaspont szerint nincs képezhetetlen fogyatékos ember. Kortol és
sérllési foktdl figgetleniil a csaladnak, a baratoknak, a szakembereknek és a segitéknek is az a feladatuk, hogy tamogassak
Oket a fejlédésben. A lakéotthonban él6 emberek fejlesztésének nyomonkdvetésére szolgal az egyéni fejlesztési terv, amelynek
alkalmazasat mar rendelet is szabalyozza.



Elénye, hogy egyrészt irasos dokumentacio, ellendrizhet6 a lako fejlesztésének folyamata, masrészt lehetéséget ad az
ellen6rzésre is.

Az Uj lakéformara torténd felkészitést mar az anyaintézetben elkezdtik. Elsé feladatunk az individualis sziikségletek felmérése
volt. Jelent6s szerepe volt a pontos adatgydijtésnek, melynek médszerei a medfigyelés és a kommunikacio. A kommunikativ
adatgy(jtés direkt és indirekt uton tértént. Pontosan tajékozodtunk a lakéink személyi adatairél, egészségugyi allapotarol,
szocialis helyzetérdl, tarsas kapcsolatairdl, testi fejlettségérdl, szocialis érettségérdl, érzelmi kétédéseirdl, szabadidés
tevékenységeirdl, terveirél. Minden lakénak elkészitettiik pedagodgiai jellemzését, amely alapjat képezi a fejlesztési tervnek.

A FEJLESZTES A KOVETKEZO TERULETEKEN TORTENIK

Elsé terulet az 6nkiszolgalas, mely magaba foglalja a kulturalt étkezés iranti igény kialakitasat, az esztétikus terités
megtanitasat, a tisztalkodas, a személyi higiéné kialakitasat, a ruhazat helyes megvalasztasat az 6ltézet 6sszhatasanak
figyelembevételével.

Masodik terllet az egészséges életmod kialakitasa.

Az egészségkarosito tényezdk, dohanyzas, tulzott kavéfogyasztas, alkoholfogyasztas kovetkezményeirdl beszélgetiink
lakoinkkal. Meg kell tanitani 6ket arra, hogy rossz kbzérzet, kisebb rosszullétek esetén mi a teendd, tudjanak segitséget kérni.
Legyen igényiik a mozgasra, a kirandulasra, a friss levegén eltdltétt szabadidés programokra.

A harmadik terilet a manualis képesség fejlesztése, minden tevékenység kdzben gyakorolhato, pl.: f6zés, mosas, takaritas,
gombfelvarras, irasgyakorlas soran.

Negyedik terilet a kultiartechnikai ismeretek. Célunk, hogy minden laké legalabb a nevét le tudja irni. Tanitjuk 6ket egy
egyszer( Urlap kitoltésére, boriték megcimzésére, levelek, csomagok feladasara. Megtanuljak értelmezni a szamlaértesitét, s
tudatositjuk, hogy a szamlat id6re kell kifizetni.

Az 6todik terulet a pénzhasznalat és mennyiségi ismeretek. Ez a teriilet magaba foglalja az év, hénap, hét, nap fogalmanak
tisztazasat, az idétartam meghatarozasat (amely nagyon fontos pl. utazas esetén mikor kell elindulni a buszhoz), a jévedelem
fogalmanak, a bevétel, kiadas 6sszefliggéseinek tisztazasat, a bankjegyek megismertetését.

A hatodik terllet a haztartasi ismeretek a takaritas, a mosas, vasalas, f6zés, a haz kérili munkak megtanulasat és gyakorlasat
foglalja magaba, a haztartasi berendezések alkalmazasat, a baleset megel&zést.

A hetedeik teriilet a kommunikacié, gyakoroljuk a megfelel6 megszolitast, a koszoénést a kuldnb6zé helyzetekben, a kultaralt
beszédre és az etikus viselkedés elsajatitasara nagy gondot forditunk.

A gondolkodéas, memodria, figyelemfejlesztés tarsasjatékok, kirakok, memoriajatékok, egyszeriibb rejtvények megfejtésével
torténik.

Kiemelkedd szerepe van a lakéotthoni k6z6sség kialakitasanak. Lényeges a munkamegosztas, hogy segiteni akarjak egymast,
egyuttmikodés alakuljon ki. Csoportos és egyéni beszélgetések alkalmaval az egyuttérzést, az empatiat, az egymas iranti
toleranciat, egymas elfogadasat beszéljiik meg. Ezt a képességet igyeksziink fejleszteni minden lakénkban és a segitékben is,
hiszen csak egyutt, egymasra figyelve tudunk elérelépni.

Az elmult id6ben mas, mindségibb kapcsolat alakult ki lakok és segiték kézott. Mig az intézetben éltiink, keveset tudtunk
lakoink életérél. Ma mar minden lakénk élettorténetét ismerjuk és ez magyarazatot ad arra, hogy bizonyos helyzetben mit, miért
tesznek, vagy miért viszonyulnak masokhoz ugy, ahogy teszik azt.

Szilikség volt szemléletvaltasra, fogékonynak kellett lenni az Gj irant. A sokszor rutinszer(i apolé munka utan, az embert bio-
pszicho- és szocidlis meghatarozottsagaban kell figyelniink. Nem volt kdnny(, de a kezdeti pozitiv tapasztalatok azt mutattak, j6
uton jarunk.

Sok munkaval sikerilt elnyerni a lakdk bizalmat, kdzvetlenebb lett a kapcsolat vellk.

A lakéotthoni segitdk kivalasztasaban a lakok is részt vettek, igy hat mar valamilyen érzelmi két6dés volt, amely mara
megerdsodott. Személyes problémaikkal megkeresnek benniinket, ezekre kbzdsen kereslink megoldast.

A lakootthoni élet szamukra nem kénnyi. Tegnap még kiszolgalt gondozottak voltak, mara 6nallé életet kell élnilik. Tegnap még
gyermekként kezelték 6ket, mara felnétté kellett valni. Sok mindent megtanultak és magabiztossa valtak, hiszen a tudas
onbizalmat ad. A mindennapi 6rémok, problémak, azok k6z6s megoldasa, a szabadidés programok kézdsséget kovacsolnak a
lakécsoportbdl.

A negativ tapasztalatokat a sajat hibainkbdl vagyunk kénytelenek megélni. Sokszor nem sikeriil a fejlesztési tervben foglaltakat
betartani, nagy lépésekben haladnank, holott az apro Iépések biztosabbak. Idénként tirelmetlenek vagyunk, nem adunk elég
id6t lakéinknak a tanulasra. Mindezeket a problémakat a segiték egymas k6z6tt is megbeszélik. Eddig nem volt lehetéségiink
arra, hogy mindezt szuperviziés team Ulések keretében valésitsuk meg. Terveink kdzoétt szerepel azonban, hogy ezt
megszervezzik, és a szupervizié elényeit lakoink és a segiték érdekében is kiaknazzuk.

Lakoéink tdbbsége allami gondoskodasbal kerllt az intézetbe, lehetéségik sem volt egy csalad mindennapjainak megélésére.
15-20 év lemaradasat nem lehet egyik naprél a masikra behozni. Nagyon igyekeznek, orlinek, hogy lehetéséget kaptak egy
masfajta Iét megismerésére, megtanulasara. Ehhez sok tirelem, de mindenekel6tt id6 kell. 1d6 kell ahhoz, hogy megismerjék
sajat magukat, a képességeiket, a lehetéségeiket. Hosszu ut all még eléttiik, de 6k is tudjak és mi is, hogy érdemes dolgozni.
Mint egy elfogult szilé, nagyon buszke vagyok rajuk azért, amit eddig elértek.

A LAKOK KONFERENCIAJA: ELETUNK A LAKOOTTHONBAN

BESZAMOLO
(Szvacsekné Jahn Gitta, Réti Ferencné, Verdes Tamas )

A Soros Alapitvany elsé alkalommal tartotta gy munkakonferenciajat a kiscsoportos lakéotthonokrél, hogy azon olyan értelmi
fejlédéslikben akadalyozott fiatalok is részt vettek, akik egy ujonnan alakult kozdsségi formaban, lakdotthonokban élnek, igy
rendelkeznek némi tapasztalattal arrél, hogy mit is jelent szamukra ez az uj életforma.

A fiatalok zdmének intézeti életét valtotta fel a lakdotthoni ellatas, néhanyan csaladbdl keriiltek a lakdotthonba. Atélték tehat a
csaladrdl, intézetrdl, szeretett gondozordl valo levalast. Az 6nallésodas Utjara Iéptek, mert egyre kevésbé fliggnek mar a
koérnyezetiiktél. Az uj életforma azonban mindkét fél - a fiatalok és segit6ik szamara is

- sok nehézséget jelent.

A fiatalok konferenciajanak célja az volt, hogy a segit6 szakemberek pontos informaciot kapjanak a rajuk bizott, tobb-kevesebb



segitséget igényl6 sérilt embertarsaikrél, igényeikrél, vagyaikrol, elképzeléseikrél és ennek megfeleléen segitsék ket abban,
hogy a sajat életteriket ugy alakitsak ki, ahogy szamukra a legmegfelelébb.

A konferencia elsé plenaris Ulésén a kdszdnt6k és megnyitdk alkalmaval a fiatal lakok egyutt vettek részt a segitékkel,
intézetvezetbkkel, fenntartokkal. Az Ginnepélyes alkalomhoz illett 6lt6zkodésiik. Szembetiing volt megilletédottségik, a
varakozas és a bizonytalansag is érezhetd volt, hiszen ilyen élettapasztalatban még nem volt résziik.

A megnyit6 utan szétvaltak a szekcidk. Sokan, féként az enyhébb fokban akadalyozott lakdk, a korukhoz és megbizatasukhoz
ill6 komolysaggal, hatarozottsaggal és biztonsaggal kezdték meg az ,6nallé konferenciat". Voltak azonban olyanok, féként a
sulyosabb fokban akadalyozott lakék, akik nehezebben valtak el segit6iktél, és igen megilletédottek, félénkek voltak kezdetben.
Fokozott biztatasra, batoritdsra szorongasuk hamarosan oldddott, ezzel, mint problémaval a tovabbiakban nem kellett
foglalkoznunk.

F6 elvként jeldltik meg: ezen a konferencian a f6szerep a lakoké, s mi, moderatorok csak segitséget nyudjtunk akkor és ott és
annyit, amennyi ahhoz kell, hogy adekvat tartalommal biré, kommunikativ kapcsolat j6jjon létre a résztvevék kozott.

A kélcsonds bemutatkozasok utan 8-10 f&s csoportokban folytak az el6adasok és megbeszélések a kdvetkezd témakban:

- Bemutatom az otthonomat: Az én szobam, az én életem.

- Kapcsolataim a lakétarsakkal. Az én baratom.

- Férfi vagyok, n6é vagyok. Baratsag, szerelem, szex.

- Kivansagaim az életemmel kapcsolatban. Félelmeim, kotelességeim.

- Milyen legyen a jo segit6.

A témakat elézetesen megkaptak a résztvevék, szabadon valaszthattak ki, hogy melyikre készilnek fel. Minden csoportban volt
egy moderator segit6.

KOLCSONOS BEMUTATKOZAS

Kivanalom csak az volt, hogy a bemutatkozas rovid legyen, egy-két jellemzd személyi adat, a lakdotthon, a munkahely, hobby
szerepeljen benne, ill. mindaz, amit fontosnak tart magarél. Ez kissé nehezen indult be. Volt, aki az elére elkészitett
beszamoldjat kezdte mondani, volt, aki nem értette pontosan, mit is varunk téle, s ezért bizonytalankodott. Segit6, iranyitd
kérdésekre, batoritasra azonban hamarosan megnyilatkoztak. Osszességében elmondhatjuk, hogy a maga médjan mindenki
bemutatkozott.

ULESELNOK VALASZTAS

Ennek elsé Iépéseként megbeszéltiik, milyennek is kell lennie egy elndknek. A lakoknak voltak elképzeléseik. A
bemutatkozasok soran mar kérvonalazddott, hogy kik az aktivabb, iranyito, érettebb személyiségek, s ki mennyire
kommunikativ. Volt 6nként jelentkezés, ill. tettek egymasra javaslatot is, s els6sorban az aktivabbak kerlltek ebbe a szerepbe.
A lebonyolitas demokratikus médon tértént, huztak a jeldltek kodzil. Az elndk a putnoki .lakéotthon egyik lakéja, Csipkés Csaba
lett, aki két képvisel6t valasztott maganak segitségul. Egyikiik szintén a putnoki lakdotthonbdl Gyene Szilard, masikuk a regdlyi
lakodotthonbdl Kolompar Jozsef lett. Ettél kezdve 6k vezették le a lakdk konferenciajanak plenaris Uléseit, s informacioval lattak
el a résztvevoket. Segitséget mindig kaptak résziinkrél, ha azt kérték, vagy ha elbizonytalanodtak, ill., ha a programban
valtozas allott be. EImondhaté, hogy igen komolyan vették feladatukat, lelkesen mikédtek kézre, majd fokozatosan egyre tébb
onallé megnyilvanulasuk, intézkedésiik volt.

A tanacskozast idénként kikapcsolddasként megszakitottuk daltanulassal, énekléssel, mely a programban igen népszeri
intermezzoéva valt gitarosaink kozremiikddése folytan. Konferenciank dala a ,Szélkialtd" c. négysoros dalocska lett, melyet a
Soros Konferencia végén, a plenaris Glésen a szakembereknek is megtanitottak.

AZ ELOADASOKKAL KAPCSOLATOS ESZREVETELEK

Bemutatom az otthonomat: Az én szobam, az én életem. Kapcsolataim a lakoétarsakkal. Az én baratom.

Minden el6adé lelkiismeretesen felkésziilt a valasztott t¢émaban. Néhanyan videokazettat, diat, fotdbalbumot hoztak eléadasuk
szinesebbé tételéhez. Magatartasuk végig fegyelmezett volt, az Gj kdrilményekhez mindenki igen jél alkalmazkodott. Végtelen
turelmet tanusitottak azon tarsaik irant, kik kérdésekre valaszolva, vagy csak egy-egy szdéval tudtak szamot adni mindennapi
életUkrol. Egyes beszamolok meglep6en 6szinték és kitarulkozéak voltak. Sajnos kevesen voltak, akik eléadasuk
elkészitésekor ,sajat szavaikra" tamaszkodtak volna, legtdbbjiknél érezhet6 volt a segité kozremiikddése, ami aztan a szdbeli
elmondast tette kissé nehézkessé, mesterkéltté.

Altalaban mindenki elégedett volt (j lakhatasi kériiiményeivel. Azonban a résztvevék koziil igen kevesen laknak egyediil egy
szobaban, altalaban ketten-harman osztoznak egy szoban. Mindenki szépnek tartja az otthonat, kertjét, kutyajat stb.
Vasarolhatnak, fézhetnek maguknak. Sok gyonyori, kényelmes, draga haztartasi gépekkel felszerelt otthonrél hallottunk, és
lattuk is ezeket a filmeken. Néha azonban az volt az érzésiink, hogy nem mindegyikben folyik valddi élet. A segit6 dolgozott, a
lakoé nézte, a seqgit6 hangjat lehetett hallani a videdn, de a lakéét nem.

Nehezményezik a lakdk, hogy kevés a lehet6ség az 6nallé dontéshez, és néhany terlleten - igy példaul a pénzkezelésben -
nagyobb Onallésagot szeretnének. A ,nagy" intézethet tartozd, annak tertiletén miik6dé lakdotthont nem tartjak olyan jéonak. A
tobbség faluban élne szivesebben. Nagyon szeretnének intézeten kivili munkahelyen dolgozni. Volt, aki ugy definialta a
baratsagot, hogy a baratsag egyenlé a segitségnyujtassal. Masok szerint azok az igazi baratok, akik nem hasznaljak ki
egymast. Konkrét példat mondtak el arrol, hogy nekik mi a legrosszabb az életlikben tarsaikkal val6 kapcsolatukban.
Altalanossagban azonban néhany kivételtd| eltekintve, lakotarsaikkal jol érzik magukat, de sokkal tobb kiilsé kapcsolatra
tartananak igényt.

Sérelmeik kozé tartozik, hogy az Uj lakéotthonok nevében szerepel az a sz6, hogy fogyatékos, vagy az, hogy valamilyen
szocialis intézmény. Annak ellenére hangsulyoztak ezt, hogy az épuleteken sehol nincs kitéve ilyen tabla.

A plenaris Uléseken elhangzott eléadasokat kiscsoportos miihelymunka valtotta fel.

MUHELYMUNKA: KONFLIKTUSAIM AZ OTTHONBAN, KONFLIKTUSAIM A MUNKABAN

A konfliktus" sz6 a legtébb fiatal szamara ismeretlen volt. A szd jelentésének tisztazasa utan a faradtsag jeleinek elétérbe
kerUlése ellenére aktiv beszélgetés alakult ki, kdlcsdnds volt az érdeklédés. Hogyan lehet megoldani a konfliktusokat?
Mindnyajan elényben részesitették a szép szdval torténé megbeszélés alternativajat. Emlitettek feszliltségeket a lakoétarsakkal,
pl. a munkamegosztassal kapcsolatban vagy olyan viselkedésforma esetében, amit a lakok tébbsége helytelenit. Adodott



konfliktus a segitékkel Ul. a vezetdséggel szobajuk berendezése miatt (pl. nem hagytak 6ket beleszdlni a berendezésbe, butor-,
sz6ényeg-, fliggdny vasarlasba). Mashol azonban a segité a lakéval ment el kivalasztani a sziikséges felszerelést. El6fordult
konfliktus a segit6kkel a szoba dekoralasa, csinositasa koril is az izlésformalasra iranyulé rahatas miatt.

MUHELYMUNKA: FERFI VAGYOK, NO VAGYOK. BARATSAG, SZERELEM, SZEX.

Igen nagy érdeklédést, aktivitast, tanusitottak a baratsag, szerelem, szex témakorében. Személyes éimények mesélése kdzben
empatikus attittidokkel, 8szinte odafordulassal talalkoztunk. Erezheté volt, hogy mar nem tabuként kezelik a szerelem, szex
témakat, de kevés lehetdségiik van arra, hogy errél tapasztalt, tapintatos szakemberrel, segitével beszélgethessenek.
Megallapithato volt, hogy tajékozottak a férfi és néi bioldgiai sajatossagokrol, az érési folyamatokrol. Tudjak mit jelent a
fogamzas, fogamzasgatlas. Ismereteik vannak a nemi betegségekrdl, a higiénés szokasokrél. Hasonléan ép tarsaikhoz a
parvalasztasnal nagyobb jelentéséget tulajdonitanak az értékes belsé tulajdonsagoknak, mint a kilsé jegyeknek. Igen nagy
igénylk van az érzelmi életiikkel kapcsolatos problémak megbeszélésére. Pontosan érzékelik a velik kapcsolatos elSitéleteket,
szeretnék, ha ez megvaltozna. A miihelymunka idékerete kevés volt a téma alapos megbeszélésére, nagyon szerettek volna
még tovabb beszélgetni. Fontos tapasztalatunk volt, hogy a baratsag, szerelem, szexualitas témaknak a lakéotthonok
mindennapjaiban kiemelt szerepet kell tulajdonitani.

SZABADIDOS PROGRAM

A szalloda nyujtotta lehet&ségeket kihasznalva, kellemes id6t tolthettek el lakdink az uszodaban, és sétat is tettlink k6zosen a
Svabhegyen.

ESTI PROGRAM: TEKEZES A SZALLODA SOROZOJEBEN, DISZKO

Felhétlen kikapcsolodast, j6 szérakozast igért ez a program, sokan éltek is vele. A tekézés mikéntjének megtanuldsa komoly
feladatot jelentett néhanyuknak, masok boszorkanyos ligyességgel mivelték csak ugy, maguktol.

Egyik este diszkot rendeztiink a szalloda kiléntermében. Az iléselndk és segitdi e program szervezésében és
lebonyolitasaban is komoly szerepet vallaltak. A diszkéban az addig félénk, félszeg fiatalok is feloldédtak, volt, aki
tanctudasaval szinte elkapraztatott minket. Segitdk, eléaddk, lakéotthon-vezetdk, lakok kdzds tancolasa mindnyajunknak nagy
élményt jelentett.

ZARO PLENARIS ULES

A konferenciazaré llésen Ujra egyitt voltak a szakemberek, segiték és a lakok. A lakdk valasztott sz6széldja az Gsszes
résztvevd el6tt elmondta 6sszegzésiiket a kdvetkez6 témak koré csoportositva:

- Mire volt j6 ez a konferencia?

- Kivansagaim az életemmel kapcsolatban.

- Milyen legyen a jo segit6?

Tapasztalataink szerint a lakdk igen oOriltek, hogy részt vehettek a konferencian, jol érezték magukat, fontosnak tartottak, hogy
informacidt kaptak arrol, hogyan élnek tarsaik az orszag mas lakéotthonaiban. Kicserélhették tapasztalataikat. Volt, akit
lenyligozott a szalloda és a kiszolgalas eleganciaja, a sok finom étel, az Uj dolgok, szérakozasi lehetéségek kiprobalasa. Masok
annak oriltek, hogy sok Uj ismerdst, baratot, levelezd partnert szereztek.

Mindnyajunk szamara meglepd volt, és a szalloda vendégei, alkalmazottai ezt a konferencia végén kulon ki is fejezték, hogy
milyen jol nevelten, a helyzethez illéen viselkedtek a lakok az elegans szallodai kérnyezetben, milyen hamar megtanultak a
viselkedési szabalyokat, tajékozodtak abban, hogy melyek a konferencia szamara fenntartott helyiségek. Az étkezések a hotel
k6zos ebédIbjében, a tobbi vendég kozott zajlottak, minden fennakadas nélkiil.

OSSZEGZES

Igen jol sikeriilt a lakok és segit6k kdzos munkakonferencidja, mely szekcidiban igazodott a résztvevék sajatos problémaihoz,
igényeihez. Egyértelmiien megmutatkozott, hogy az értelmi fogyatékossaggal €16 lakdk is alkalmasak segitséggel,
felkészitéssel arra, hogy kivansagaikat, panaszaikat, elképzeléseiket nyilvanos forumon is képviseljék, elmondjak.

Az is vilagossa valt, hogy a fiatalok lakéotthonba torténé felvétele Gnmagaban nem jelenti azt a tényt, hogy elismertiik 6ket, mint
privat személyt. A folyamatos életképzés" soran egyenrangu partnerként kell kezelni 6ket. Onallésagukat a kévetkezéképpen
segithetjik elé:

- Egyutt és ne helyettiik dolgozzunk.

- Ne csak elviseljék a mindennapokat, hanem legyenek aktiv résztvevai.

- Egyoldalusag helyett biztositani kell a sokoldalusagot.

- Ne szerepet jatsszunk velik, hanem a realitasra torekedjlink.

- Tulzott gondoskodas helyett fokozatosan tereljik 6ket az 6nallésag felé.

- A tulzott kotédés helyett segitsiik el6 a levalast és a differencialt szerepekhez ill6 adekvat viselkedést.

- Tanitsuk meg 6ket élni.

hangstulyozta.
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Az el6z6 oldalon lathato dsszefoglalas kéziratos formaja nagyon nehezen olvashato, ezért atirtuk, meghagyva az eredeti
fogalmazast és helyesirast.

Kivansagaim az élettel kapcsolatban
- Baratnémmel egyutt koltdzhessek a lakootthonba



- Az alapitvanyunk tudjon még nagyobb épiiletet Iétrehozni. Tébb embernek tudjunk lehetéséget biztositani

- Lakootthonban jél erezzem magam munkahelyi siker jé barataim legyenek

- Segitsenek abban, hogy megtanuljuk a pénzkezelést, nagyobb 6nallésagot biztositani a vasarlasoknal

- neveljenek az 6nallésagra

- a gondnoksag alatt Iévék miért kapnak kevesebb pénzt a keziikbe ?

- Egyszer legyen 6nall6 lakasom és sajat magam éltal valasztott munkahely. Ha kint vagyunk a gondozéhazban vegyék
figyelembe, hogy ha mashol akarok munkahelyet és nem az intézetbe

- ne legyen kiirva, hogy szocidlis és apolé otthon és értelmi fogyatékosok mert ezért masképpen gondolnak rank

- Valtozzon meg az emberek véleménye



