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1. A tervezett, FSZ-szintű „civil/nonprofit” ismereteket tartalmazó képzés megvalósításának előzményei
A Nonprofit Képzési Műhely (NKM), egy olyan „munkaközösség”, amely a nonprofit szektorral foglalkozó felsőoktatási-, szakképzési-, iskolarendszeren kívüli oktatást folytató szakembereket, valamint a velük együttműködő kutatókat, kormányzati és civil szektorbeli közreműködőket, szakértőket illetve intézményeiket foglalja magában. A Miniszterelnöki Hivatal Civil Kapcsolatok Főosztálya, a felsőoktatásban részt vevő hallgatók demokratikus felkészültségének növelése érdekében, munkacsoportot hívott életre a „Civil társadalom, nonprofit szervezetek” képzési program kidolgozására. A program életre hívása annak a felismerésnek a jegyében történt, hogy a nonprofit szektorral és a civil társadalommal kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismeretek, valamint az erre szerveződő állampolgári aktivitás nélkül nem létezik modern demokratikus társadalom. A MeH célul tűzte ki, hogy a hazai felsőoktatás kereteiből ne kerüljön ki úgy hallgató, hogy legalább egy-két szemesztert ezekkel a kérdésekkel ne foglalkozott volna. Bármilyen szakterületen végezze is tanulmányait, legyen alkalma arra, hogy olyan tudást sajátíthasson el, amelynek birtokában majd segítője, kezdeményezője és partnere tud lenni a környezetében megfogalmazódó civil tevékenységeknek, szervezeteknek. Az elkészült programot az ELTE Tanárképző Főiskolai Karának Művelődésszervező Tanszéke programalapítóként akkreditáltatta és a képzést bevezette. Az ELTE, a Miniszterelnöki Hivatal (MeH) segítségével, bemutatta a programot a hazai felsőoktatási intézmények képviselőinek és bevezetésre ajánlotta azt. Az eredmény; további 20 felsőoktatási intézmény csatlakozott a programhoz. 
A MeH Civil Kapcsolatok Főosztálya, majd jogutódja, az Ifjúsági, Családügyi, Szociális és Esélyegyenlőségi Minisztérium - jelenleg Szociális és Munkaügyi Minisztérium Társadalmi Párbeszéd és Civil Kapcsolatok Főosztálya - Kormányzati Civil Kapcsolatok Főosztálya (KOCKA), az ELTE TFK Művelődésszervező Tanszékével és a 20 felsőoktatási intézmény részvételével megalapította a Nonprofit Képzési Műhelyt. Az NKM fő célja és munkaformája a képzési programban érdekelt felsőoktatási intézmények közötti kapcsolatszervezés és rendszeres tapasztalatcsere, a képzési program befogadásának és képzési tapasztalatainak elemzése, a tantárgyak folyamatos korszerűsítése. Az NKM munkája során intézménylátogatások és műhelymunkák szerveződtek, tanulmányok, értékelések születtek. Az NKM munkájába nem csak a felsőoktatási intézményeket igyekeztünk bevonni, de mindazokat, akik a harmadik szektorban jelentős képzési és szolgáltatási szerepet töltenek be, s a témát megjelenítik a felnőttképzésben is. A későbbiekben az ICsSzEM KOCKA, az egyik programalapítót, a Közösségfejlesztők Egyesületét bízta meg az NKM szervezésével. 

Az NKM tagjai, 2006. júniusában tartott ülésükön, arra az elhatározásra jutottak, hogy közös vállalkozásba kezdenek. Céljuk, az általuk képviselt intézmények érdekeire is figyelemmel, egy Felsőfokú Szakképzési (FSZ) program együttes kidolgozása, a nonprofit ismeretek közelítőleg egységes, korszerűsített és a társadalmi-, valamit a munkaerő piaci igényekhez igazított módon. A felsőoktatás új képzési rendszerén belül, a szakalapítást, a felsőoktatás legalsó szintjére helyezve képzeljük el, ahonnét ki-ki a saját irányultságai, intézményi hagyományai, Ba képzései szerint gondolhatja tovább a tervezett FSZ-képzés integrálását, természetesen, azok között a korlátok között, amelyet a tudományági besorolás, a képzési ág stb. lehetővé tesz a számunkra. 
2. A megvalósíthatósági tanulmány céljai
· Az NKM törekvésének támogatása egy olyan „civil/nonprofit” képzés kidolgozásában és az ahhoz nélkülözhetetlen szak alapításában, amely újszerű szemléletet és korszerű ismereteket ajánl a felsőoktatás alanyainak, valamint, az adekvát képzési formáknál, a megszokott hazai gyakorlatnál több figyelmet szentel a társadalmi- és a munkaerő piaci igényeknek.
· A nonprofit szektorral összefüggő alapvető ismeretek standardizálásához nélkülözhetetlen képzés előkészítése   
· Egyfajta számvetés, amely a hazai nonprofit képzések eddigi formáinak, profiljainak, irányultságának, előzményeinek ismeretében kíván a továbblépéshez segítséget nyújtani 
· Az NKM-ben, majd a konzorciumban résztvevő szakemberek illetve szervezetek számára az érdemi együttműködés lehetőségének támogatása
· A cél olyan javaslat készítése, ahol a megfelelő képzési forma és tartalom eszköz az alábbiakban felsorolásra kerülő alapelvek megvalósításához

3. A megvalósíthatósági tanulmány alapelvei 
· Olyan megoldási javaslattal kell élni, amely tekintettel van az NKM-ben illetve az FSZ alapítására létrehozandó konzorciumban (sic!) képviselettel bíró intézmények (szervezetek) képzési érdekeire
· Olyan megoldási javaslattal kell élni, amely szakítva az eddigi hagyományokkal, figyelembe veszi –elsősorban - a társadalmi és a munkaerő-piaci igényeket, a civil/közösségi szférában rejlő jelentős foglalkoztatási kapacitást

· Olyan megoldási javaslattal kell élni, amely az előző két alapelv között harmóniát képes teremteni
· Olyan megoldási javaslattal kell élni, amely a kimunkálásra kerülő képzés irányát, tartalmát a társadalomtudományokon belül, a szociológiai tudományok, a neveléstudományok és a multidiszciplináris társadalomtudományok
között tartja
· Olyan megoldási javaslattal kell élni, amelynek eredményeképpen egy kimunkálásra kerülő elementáris („pallér”)
képzés építeni kíván a magyarországi önkéntesség, öntevékenység eddigi hagyományaira, ugyanakkor segíteni szándékozik az önkéntesség, a társadalmi részvétel fejlesztésében, valamint, a lokálisan szerveződő közösségek, a közfeladatok ellátásába történő bevonásához, a(z) (ön)kormányzattal való partnerség, érdemi kooperáció elmélyítéséhez.   
4. Az aktuális helyzet áttekintése
4.1 Az irányadó hatályos jogszabályok jegyzéke 
A megvalósíthatósági tanulmány a jogi környezet áttekintésére is kísérletet tesz, hiszen a szak alapításának és a szakindításnak egy erősen szabályozott kontextusban kell megtörténnie. Az alábbiakban, azoknak a törvényeknek, kormányrendeleteknek és miniszteri rendeleteknek a felsorolása található, amelyek közvetve vagy közvetlenül érintik a képzés kimunkálását és a szakalapítást. A fejezet célja, hogy az FSZ-képzés és a szakalapítás szempontjából lényeges normaszövegeket együttesen tekinthessük át. Néhány, az új FSZ alapítása szempontjából különösen fontos bekezdést kiemeltem az egyes jogszabályokból:
· 1993. évi LXXVI. TÖRVÉNY a szakképzésről, amely a következő

megállapítást tartalmazza:
 A szakképzés intézményei
2. § (1) A szakképzés intézményei:

a) a szakközépiskola;

b) a szakiskola, beleértve a speciális szakiskolát és a készségfejlesztő speciális szakiskolát is [a továbbiakban az a) és b) pont alattiak együtt: szakképző iskola];

c) a felsőoktatási intézmény;

d) a regionális képző központ (a továbbiakban: képző központ);

   e) a felnőttképzési törvényben meghatározott, iskolarendszeren kívüli szakmai képzést folytató intézmény;

f) a központi képzőhely.

 (2) A szakképző iskola létesítésére, fenntartására és működésére a közoktatási törvény, a felsőfokú szakképzést folytató felsőoktatási intézmény létesítésére, fenntartására és működésére a felsőoktatási törvény, a képző központ létesítésére és fenntartására a felnőttképzési törvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

továbbá: 
Az Országos Képzési Jegyzék
3. § (1) Az állam által elismert szakképesítéseket az Országos Képzési Jegyzék (a továbbiakban: OKJ) tartalmazza.

(2) Az OKJ-ben kell meghatározni

a) a szakképesítés azonosító számát, megnevezését és a hozzárendelt FEOR-számot,

b) a szakképesítések körét és szakmacsoportját,

d) a kizárólag iskolai rendszerű szakképzésben megszerezhető szakképesítéseket,

valamint:
Az OKJ szerinti szakképzés követelményei, a szakmai vizsga
10. § (1) Az OKJ-ben meghatározott szakképesítéshez - az ellenőrzési, mérési és értékelési rendszer kialakulását és működését biztosító - szakmai és vizsgakövetelményt kell előírni. A szakmai és vizsgakövetelmény a következőket tartalmazza:
a) a szakképesítés OKJ-ben szereplő azonosító számát, megnevezését és a hozzárendelt FEOR számot,

b) a képzés megkezdéséhez szükséges elméleti és gyakorlati tudáselemeket (a továbbiakban: kompetencia), illetve az iskolai és szakmai előképzettséget, a pályaalkalmassági, illetve szakmai alkalmassági követelményeket, valamint az előírt gyakorlatot,

c) a szakképesítéssel ellátható legjellemzőbb foglalkozást, tevékenységet, valamint a munkaterület rövid leírását, a rokon szakképesítések felsorolását,

d) a szakképesítés megszerzéséhez szükséges képzés időtartamát, a maximális óraszámot, az elméleti és gyakorlati képzési idő arányát, szakképző iskolában a szakképzési évfolyamok számát, a szakmai alapképzés időtartamát, a gyakorlati képzés eredményességét mérő szintvizsga (a továbbiakban: szintvizsga) szervezésének lehetőségét,

e) a szakképesítés, a rész-szakképesítés szakmai követelményeit és az elérhető kreditek mennyiségét, továbbá a képzési feladatok teljesítéséhez szükséges eszközök minimumát meghatározó eszköz- és felszerelési jegyzéket,

f) a szakmai vizsgáztatással kapcsolatos követelményeket:

- a szakmai vizsgára bocsátás feltételeit,

- a szakmai vizsga részeit és tantárgyait,

- a vizsgarészek, -tantárgyak alóli felmentés feltételeit,

- a szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabályzattól eltérő szempontjait.

(4) A felsőfokú szakképzést a felsőoktatási intézmény képzési programjának részeként szakképzési programként kell megszervezni.
11. § (1) A szakképzést folytató intézményben, illetőleg a felsőoktatási intézményben folytatott tanulmányokat a szakképesítést nyújtó szakképzésben előírt - megegyező tartalmú - követelmények teljesítésébe be kell számítani. 
· 2005. évi CXXXIX. TÖRVÉNY a felsőoktatásról, amely a következőket tartalmazza:
11. § (1) A felsőoktatás egymásra épülő, felsőfokú végzettségi szintet biztosító képzési ciklusai:

a) az alapképzés,

b) a mesterképzés,

c) a doktori képzés.

(2) Az alap- és mesterképzést egymásra épülő ciklusokban, osztott képzésként, illetve jogszabályban meghatározott esetben egységes, osztatlan képzésként lehet megszervezni. A ciklusokra bontott, osztott és az egységes, osztatlan képzések szerkezetét a Kormány határozza meg.

(3) A felsőoktatás keretében - az (1) bekezdésben foglaltak mellett - felsőfokú végzettségi szintet nem biztosító képzésként

a) felsőfokú szakképzés,

b) szakirányú továbbképzés

is szervezhető.

(4) A felsőoktatási intézmény az alapító okiratában foglaltak alapján - a felnőttképzési törvényben meghatározott intézményi akkreditáció nélkül - vehet részt a felnőttképzésben.

· 79/2006. (IV. 5.) Korm. Rendelet a felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról, amely a következőket tartalmazza: 
3. § (1) A felsőoktatási intézmény - beleértve a szakközépiskolában megállapodás alapján történő indítást - az Országos Képzési Jegyzékben szereplő felsőfokú szakképzés indításáról, a szakképesítésért felelős miniszter által kiadott szakmai és vizsgakövetelmények alapján kidolgozott intézményi képzési program jóváhagyásáról a felsőoktatási törvény 27. §-a (6) bekezdése a) pontjában, 31. §-a (2) bekezdésének c) pontjában és a 32. §-a (1)-(2) bekezdésében meghatározott rendelkezései figyelembevételével dönt.

(2) A felsőfokú szakképzés indításának feltétele, hogy a felsőoktatási intézmény a felsőfokú szakképzés szakmacsoportjának - a 6. számú mellékletben meghatározott - megfelelő képzési területen legalább alapképzést folytasson, (!!! a szerk.) rendelkezzen a szakmai és vizsgakövetelményekben előírt eszközjegyzékkel, valamint az elméleti ismeretek átadásához és a gyakorlati képzés oktatásához megfelelő szervezeti, tárgyi és személyi feltételekkel.

(3) A felsőfokú szakképzés indításra vonatkozó szenátusi előterjesztés tartalmazza

a) a felsőfokú szakképzés szakmai és vizsgakövetelményeit,

b) a szakképzési programot,

c) amennyiben a képzést szakközépiskola indítja, vagy a képzésben szakközépiskola is részt vesz, a felsőoktatási intézmény, a szakközépiskola fenntartója és a szakközépiskola között kötendő együttműködési megállapodás tervezetét,

d) a felsőoktatási intézményben a felsőfokú szakképzésért felelős szervezeti egység megjelölését, szakközépiskolával történő együttműködés esetén a szakközépiskola nevét és címét, OM azonosítóját, a szakközépiskola székhelyének és telephelyének címét, vezetőjének nevét,

e) a felsőoktatási intézményben a felsőfokú szakképzésben részt vevő további szervezeti egységek megnevezését,

f) a felsőfokú szakképzésben a felsőoktatási intézménnyel együttműködő egyéb intézmények, szervezetek megnevezését, a feladatmegosztás leírását,

g) a felsőoktatási intézményben és a szakközépiskolában a felsőfokú szakképzésért felelős szakmai vezetőt,

h) a felsőfokú szakképzésben együttműködési megállapodás alapján részt vevő más intézményekkel kötendő szerződések tervezetét,

i) a felsőfokú szakképzés finanszírozásának tervét,

j) a felsőfokú szakképzésben részt vevő oktatók, tanárok és szakoktatók szakmai és pedagógiai képesítésére vonatkozó követelményeket, illetve a továbbképzésükre vonatkozó tervet,

k) a szakmai és vizsgakövetelményekben meghatározottak szerint az elméleti és gyakorlati képzéshez szükséges épület és egyéb infrastrukturális kapacitásigényeket és azok biztosításának módját,

l) felsőoktatási intézmény által indított felsőfokú szakképzés esetén a felsőfokú szakképzésről alapképzésbe vagy alapképzésről a felsőfokú szakképzésbe való átvétel rendjét,

m) a szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. törvény szerint létrejött tanulói, hallgatói szerződésekre vonatkozó megállapodást.

(4) A felsőfokú szakképzés a felsőoktatási intézmény képzési programjának részét képező szakképzési program szerint folyik, amelynek kötelező elemei:

a) a felsőfokú szakképzés megnevezése, szakmacsoportja, a szakképesítés OKJ azonosító száma, kiadásának éve, a szakmai és vizsgakövetelményeket tartalmazó miniszteri rendelet száma, a szakképesítéssel betölthető foglalkozások,

b) azon alapképzési szakok megnevezése, amelyeken - szakirányú továbbtanulás esetén - kredit beszámítható,

c) a felsőfokú szakképzésbe való felvétel követelményei,
d) a képzési időszakra, ezen belül hetekre bontott óraterv, az elméleti és gyakorlati képzés során megszerzendő kreditek száma, a szakmai és vizsgakövetelmények előírásait figyelembe véve a vizsgáztatási-értékelési rend, a képzés egyes szakaszainak lezárása, egymásra épülése, a záróvizsga (szakmai vizsgarészek) tartalma, eredményének kiszámítási módja, a képzési időszakra vonatkozó átlagszámítás,

e) részidős képzés, valamint távoktatás esetén a minőségi egyenértékűség szempontjából szükséges infrastrukturális és képzésmódszertani követelmények, a szakmai gyakorlat munkatapasztalattal történő kiválthatóságnak eljárása,

f) a felsőfokú szakképzés minőségbiztosítási terve,

g) a gyakorlati képzési program követelményei, a felsőoktatási intézményben, szakközépiskolában, illetve máshol teljesítendő gyakorlati képzés óraszáma, a gyakorlati képzőhelyek, a gazdálkodó szervezetnél megvalósuló szakmai gyakorlat esetén a gyakorlati képzés felügyeletében közreműködő területi gazdasági kamarák felsorolása.

6. számú melléklet a 79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelethez
A felsőfokú szakképzés szakmacsoportjainak megfelelő képzési területek 
(megjegyzés: a táblázatban szereplő szakmacsoportok és képzési területek közül csak a tanulmány szempontjából adekvát sorokat mutatjuk be)

	Szakmacsoport
	Képzési terület


	szociális szolgáltatások
	Társadalomtudomány


	oktatás (oktatás, pedagógia)
	Pedagógusképzés


	művészet, közművelődés, kommunikáció (zene-, tánc-, képző- 
és iparművészet, színművészet-bábművészet, színházművészet, sajtó, közművelődés)
	Művészet 
művészetközvetítés 
társadalomtudomány


	Közgazdaság
	Gazdaságtudományok


	Ügyvitel
	bölcsészettudomány 
gazdaságtudományok


	Kereskedelem-marketing, üzleti adminisztráció (kereskedelem, marketing, üzleti adminisztráció, menedzselés, nem gazdasági ügyintézés, szervezés)
	Gazdaságtudományok


· 45/1997. (III. 12.) Korm. Rendelet az akkreditált iskolai rendszerű felsőfokú szakképzésről és a 17/2000. (II. 16.) Korm. Rendelet az akkreditált iskolai rendszerű felsőfokú szakképzésről szóló 45/1997. (III. 12.) Korm. rendelet módosításáról, amely többek között az alábbiakat tartalmazza:
Az akkreditált iskolai rendszerű felsőfokú szakképzés indításának engedélyezése
6. § A felsőoktatási intézménynek az - OKJ-ba felvett - akkreditált iskolai rendszerű felsőfokú szakképzési program indítására vonatkozó kérelmét - a MAB előírásainak is megfelelően - a MAB Titkárságára kell benyújtani véleményezésre. A MAB a kérelmet abból a szempontból vizsgálja meg, hogy a programot indítani kívánó intézmény személyi és tárgyi feltételei megfelelő biztosítékot jelentenek-e a képzési program elindítására, különös tekintettel a felsőoktatási beszámításra szakirányú továbbtanulás esetén.

7. § Az akkreditált iskolai rendszerű felsőfokú szakképzési program indítására vonatkozó kérelemnek az alábbiakat kell tartalmaznia:

a) az indítani tervezett képzésért felelős intézmény nevét, székhelyét, vezetőjének, képzési felelősének nevét,

b) az indítani kívánt szakképzés megnevezését, a szakképesítés OKJ azonosító számát, kiadásának évét, a szakképesítéssel betölthető foglalkozások FEOR-számát, a FEOR-szám kiadásának évét,

c) az intézmény képzésért felelős szervezeti egységét, a szakmailag felelős vezetőt, mely más egységekkel, egyéb intézményekkel, szervezetekkel, milyen feladatmegosztásban működik együtt a képzési program megvalósítása érdekében, továbbá a képzésben megállapodás alapján résztvevő más intézményekkel kötött szerződéseket,

d) félévekre, ezen belül hetekre bontott óratervet, feltüntetve, hogy az egyes tanórákat, gyakorlatokat a tervek szerint hol, mely intézményben vagy külső helyszínen tervezik,
e) az elméleti órákat tartók, iskolai és külső gyakorlatvezetők (tanárok, szakoktatók, külső szakemberek) szakmai képesítésére, tudományos fokozatára, nyelvismeretére, jelenlegi lakhelyére és munkahelyére vonatkozó adatokat, továbbá az eddigi szakmai, pedagógiai, felsőoktatási, illetve szakoktatási gyakorlatot, az oktatott téma szempontjából fontos publikációkat, jegyzeteket,

f) a képzési programban megfogalmazott követelmények alapján, és kifejezetten az adott képzési programra vonatkozóan szükséges és rendelkezésre álló feltételeket: helyiségek, gyakorlóhelyek, eszközök, szolgáltatások stb. tételes feltüntetését,

g) a képzésre vonatkozó pénzügyi tervet a teljes képzési időre, összesítve és féléves bontásban,

h) a képzésbe való felvétel, esetleg más képzési formákból való átvétel rendjét,

i) a felsőoktatási alapképzésbe való beszámíthatóság tételes felsorolását,(!!! a szerk.)
j) a képzés helyi sajátosságait (például az intézmény milyen kiegészítő - felzárkóztató és/vagy specializációs - modulokat tervez),

k) azon oktatásszervezési formákat, módszereket, amelyekkel az esti, a levelező és a távoktatást a nappali tagozatossal egyenértékűvé teszik,

l) a képzés folyamatos minőségbiztosítására vonatkozó tervet,

m) a 19. § (2) bekezdése szerinti eljárási díj befizetésének igazolását.

Illetve a módosítás néhány lényeges részlete:

Az akkreditált iskolai rendszerű felsőfokú szakképzés indítása
5. § Az R. 6. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

 (2) Amennyiben a képzést szakközépiskola kívánja indítani, az engedély megadására annak a felsőoktatási intézménynek a tanácsa jogosult, amelyikkel a szakközépiskola a képzés indítására vonatkozó megállapodást megkötötte.

(3) Az (1) és (2) bekezdésekben foglaltak esetében feltétel, hogy az indításról döntő felsőoktatási intézmény a szakképzést befogadó alapképzési szakon vagy annak megfelelő tudományágban képzést folytasson.

(4) A felsőoktatási intézmény tanácsa a képzés indítására vonatkozó előterjesztést abból a szempontból vizsgálja meg, hogy a programot indítani kívánó intézmény személyi és tárgyi feltételei megfelelő biztosítékot jelentenek-e a képzési program megvalósítására, különös tekintettel a felsőoktatási beszámításra szakirányú továbbtanulás esetén.

6. § Az R. 7. §-ának bevezető mondata, valamint b) és h) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

„7. § Az akkreditált iskolai rendszerű felsőfokú szakképzés indítására vonatkozó előterjesztésnek az alábbiakat kell tartalmaznia:”

„b) az indítani kívánt szakképzés megnevezését, a szakképesítés OKJ azonosító számát, kiadásának évét, a szakmai és vizsgakövetelményeket tartalmazó miniszteri rendelet számát, a szakképesítéssel betölthető foglalkozások FEOR-számát, a FEOR-szám kiadásának évét,”

„h) a képzésbe való felvétel, más képzési formákból (például a befogadó szakról) való átvétel rendjét.”

 (4) Az R. 8. §-ának (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) Akkreditált iskolai rendszerű felsőfokú szakképzés csak a felsőoktatási intézményi tanácsi határozatnak az oktatási miniszter által az Oktatási Közlönyben történt közzététele után indítható.”

· A munkaügyi miniszter 7/1998. (III.11.) MüM rendelete a nonprofit ügyintéző szakképesítés szakmai és vizsgakövetelményeiről.

· Az oktatási miniszter 26/2001. (VII. 27.) OM rendelete a szakmai vizsgáztatás általános szabályairól és eljárási rendjéről.

· Az oktatási miniszter 3/2003. (II. 7.) OM rendelet a nonprofit ügyintéző és nonprofit menedzser szakképesítés szakmai és vizsgakövetelményeinek kiadásáról szóló 7/1998. (III. 11.) MüM rendelet módosításáról.
· 1/2006. (II. 17.) OM rendelet az Országos Képzési Jegyzékről és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről (a jogszabály teljes szövege, benne az Országos Képzési Jegyzék adekvát soraival a megvalósíthatósági tanulmány 1. számú melléklete)
Fontos megjegyzés, hogy az új Országos Képzési Jegyzék radikálisan, 807-ről 416-ra csökkentette a szakképesítések számát, és megalapozta a szakképesítés modulszerű kialakítását. Cél az OKJ folyamatos fejlesztése rugalmasabb munkaerőpiaci alkalmazkodás érdekében. Az új jegyzék továbbra is tartalmazza a nonprofit ügyintéző és a nonprofit menedzser szakképzést!
· 169/2000. (IX. 29.) Korm. Rendelet az egyes tudományterületekhez tartozó tudományágak, valamint a művészeti ágak felsorolásáról, amelynek a melléklete az alábbiakat tartalmazza: 
Az egyes tudományterületekhez tartozó tudományágak, valamint a művészeti ágak felsorolása
1…
5. Társadalomtudományok

5.1. Gazdálkodás- és szervezéstudományok

5.2. Közgazdaság-tudományok

5.3. Állam- és jogtudományok

5.4. Szociológiai tudományok

5.5. Pszichológiai tudományok

5.6. Neveléstudományok

5.7. Sporttudományok

5.8. Politikatudományok

5.9. Hadtudományok

5.10. Multidiszciplináris társadalomtudományok

6. …
4.2 A nonprofit szektor a téma szempontjából adekvát mutatói 
4.2.1. A nonprofit szektor statisztikai mutatói (2005, KSH)
A 2003-as évben 53 022 szervezet működött Magyarországon, ennek 40%-a (21 216 szervezet) alapítványi formában, 31 806 pedig társas nonprofit szervezetként. Az alapítványok 60%-a három tevékenységi területhez, oktatáshoz (32%), szociális ellátáshoz (15%) és kultúrához (14%) köthető.

A társas nonprofit szervezetek körében továbbra is a szabadidős (25%) és a sportegyesületek (19%), valamint a szakmai érdekképviseletek találhatóak a legnagyobb arányban.

Fontos megjegyzés (a szerző az előbbiekkel kapcsolatban, hogy egyrészt a történelmi előzmények, másrészt a „kényszer-társadalmasítás”
 folyamata, részben a társadalmi aktivitás következtében a sport- és szabadidős szerveződések mellett a humán szolgáltatások területén belül az oktatás, szociális ellátás és a kultúra területén jelentős a nonprofit szervezetek száma.  
Több mint 10 százalékkal növekedett a szektorban dolgozók száma. A főállásban, teljes munkaidőben foglalkoztatottak létszáma meghaladta a 63 ezer főt. További 7 és fél ezer fő munkájával volt egyenértékű annak a közel 24 ezer munkavállalónak a teljesítménye, akiket a nonprofit szervezetek részmunkaidőben és nem főállásban alkalmaztak. A foglalkoztatottak 46%-a nő, 31%-a felsőfokú végzettségű (!), A munkavállalók 11%-a nyugdíjas. A szektorban mért átlagos, közel másfél millió forintos éves bér, három év alatt 42 százalékkal emelkedett.
 A foglalkoztatás vonatkozásában, arra a sajátos hazai körülményre felhívni a figyelmet, hogy a nonprofit szervezetek jelentős része, amely munkaszervezetet hozott létre – különösen - az elmúlt egy évtizedben, un. államközeli szervezet; közhasznú társaság illetve közalapítvány. A legtöbb munkavállalót, kétség kívül a kht-k foglalkoztatják. A közhasznú társaságok sorsa eldőlni látszik. A nem „EU-konform” jogforma helyett a „nonprofit kft”-k létrehozását szorgalmazza a jogalkotás, amely jogi-statisztikai értelemben is a for-profit szféra része lesz?! Egy ilyen irányú jogszabályváltozással, a nonprofit szektor foglalkoztatási mutatói, nem mutatnak majd olyan kedvező képet?! A foglalkoztatás területi megoszlása szintén torzulásokat mutat, hiszen a nonprofit szektorban dolgozó munkavállalók több mint 40%-a fővárosban dolgozik. A településtípus szerinti eloszlás is beszédes, hiszen a főváros mellett a megyeszékhelyeken található a szóban forgó nonprofit szervezetek további 27%-a.        
2003-ban a szektorban tevékenykedő önkéntes segítők száma megközelítette a 400 ezer főt. Az általuk teljesített 34 millió munkaóra körülbelül 16 ezer főállású foglalkoztatott munkaidejének felelt

meg. Munkájuk értéke meghaladta a 24 milliárd forintot.
 Ezzel kapcsolatos megjegyzés (a szerző); az önkéntes munka értékének ez a megközelítése ugyancsak biztató helyzetet tár elénk, feltéve, hogy figyelmen kívül hagyjuk, ez a felnőtt lakosság 5%-a. A nyugat-európai átlag ezzel szemben 50%. A szóródás természetesen ott is jelentős. Nem ismerhetjük még a hatásait a 2005. évi LXXXVIII. TÖRVÉNY a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló jogszabálynak.
 A jogi feltételekben eddig sem volt különösebb hiány, elég csak a 1997. évi CLVI. TÖRVÉNY a közhasznú szervezetekről- illetve a 2003. évi L. TÖRVÉNY a Nemzeti Civil Alapprogramról szóló jogszabályokra gondolni. Sokkal inkább a társadalmi részvétel nehezen mérhető intenzitása, mélysége az a körülmény, amely az önkéntes munka értékét is megadja. Közismert tény, hogy az állampolgári- és a társadalmi részvételt, valamint az együttműködést nagymértékben befolyásoló tényező a társadalmi tőke közjószág (közbizalom, átláthatóság) és magánjószág (privát bizalom, reciprocitás) jellege. Magyarország társadalma meglehetősen rosszul áll a társadalmi tőke érvényesülése szempontjából, amelyet egy nemzetközi komparatív vizsgálat is bizonyít.
     
4.2.2. A nonprofit szektor helyzetével kapcsolatos néhány további, adekvát megállapítás 

Egy fontos körülmény: A(z) (ön)kormányzat(ok) és a (lokális) nonprofit szektor együttműködése
A hazai civil társadalom újjászületésének és a hazai nonprofit szektor kialakulásának lassan két évtizedes múltja van. Úgy értékeljük, hogy az elmúlt másfél évtized előhívta azokat a problémákat - esetenként azok orvoslását is (ez akár modellértékűvé is válhat) - amely már indokolja a másfél évtized áttekintését, a tanulságok levonását.  A kezdeti konfrontatív magatartás, amely még a rendszerváltás folyamatában bontakozott ki, betöltötte történelmi funkcióját. A parlamentáris demokrácia és az önkormányzati rendszer kialakulása (bevezetése sic!) sokszor zavarba ejtő magatartás kialakulására késztette a civil szervezetek jelentős részét. Jelentéstani probléma is nehezíti az interpretációt, hiszen az önkormányzat fogalmának törvénybe iktatása eltér a nemzetközi gyakorlattól. Ez, akkor is így van, ha azzal a törvényhozás a tanácsrendszertől való különbözőséget kívánta nyomatékosítani. Az önkormányzat fogalma (local self-government), inkább utal a helyi közösségek önigazgatására, öntevékenységére, mint a helyi kormányzás (local government) közhatalmi státuszára. Esetünkben, azért említésre méltó ez a körülmény, mert úgy gondoljuk, hogy „itt van a kutya elásva”. A helyi társadalom, benne a legkülönbözőbb valódi civil szerveződések cselekvőképességének minősége, a közhatalom gyakorlása és a helyi közösségek önigazgatása közötti távolság nagysága adja fel a leckét a képzésért felelős szervezetek részére. 
A tekintélyesebb lokális civil szerveződések kezdeti viselkedését, a kompetitívitás fogalmával jellemezhetjük és ez gyakran, a politikai versenyben való részvételben fejeződött ki. Azóta megtapasztalhattuk, hogy ez számtalan meghasonlással, identitásproblémával járhatott együtt. Tovább színezte a helyzetet a hazai nonprofit szektor sajátos struktúrája, amelyet Harsányi László, egy triális rendszerként ismertetett: 

1. államközeli nonprofit szervezetek – közalapítványok, köztestületek
2. a piac és a nonprofit szektor közötti szürke sávban elhelyezkedő szervezetek –kht-k – amelyek alapítói között szintén a leggyakoribb szereplő a kormányzati szféra
3. a valódi civil társadalom – egyesületek, alapítványok -, amelyek valóban a polgárok kezdeményezésére jönnek létre. Ebben a körben is találunk olyan szervezeteket, amelyeknek költségvetési intézmények (iskolák, kórházak) az alapítói, jogilag mégis ide tartoznak.

 A kooperáció, az állami szférával való együttműködés, a partnerség alapelvként való elfogadása, egy hosszú tanulási folyamat eredménye, amely ma is folyik. 
A nonprofit szektor és a kormányzati szektor – elsősorban az önkormányzatokkal – közötti együttműködés fejlődésének három szakaszát célszerű megkülönböztetni:
I. szakasz a „romantikus ősállapot”
· Rutinszerű támogatáspolitika a tanácsrendszer gyakorlata alapján

· Alkalmi, spontán együttműködések, amely nélkülözte a koncepciózus, tervszerű kooperációt

· Kompetitív magatartás, amely nem valódi verseny, inkább „vircsaft”, ennek részeként politikai részvétel, bekapcsolódás a hatalomgyakorlásba
II. szakasz a „köztes helyzet”

· Együttműködés pro forma, amely a helyi statútumokban (SZMSZ), munkakörökben (civil referens), egyeztetésekben (civil fórumok, -kerek asztalok) manifesztálódik

· Támogatáspolitika fejlődése→ megjelenik a rendeletalkotási igény a pályázati rendszerek és a költségvetési keretek normatívabb felhasználására

· Konkrét együttműködési megállapodások→ fővárosi kerületek, megyeszékhelyek, egyes kisebb városok

· Önkormányzatok nonprofit szervezet alapításának extenzív szakasza

· Jogi feltételekben fejlődés→ a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. TÖRVÉNY. A szóban forgó jogszabály olyan minősítéseket (közhasznú, kiemelten közhasznú szervezet) illetve kedvezményeket tartalmaz, amely hozzájárult a nonprofit szervezetek, közfeladat-ellátási szerződések keretében végzendő állami, önkormányzati feladatok átvállalására. Az objektív helyzetértékeléshez tartozik, hogy ebben a „fejlődési folyamatban”, tipikus formává válik a „kvázi” nem kormányzati szervezet (QUANGO)  
III. szakasz a normatívitásra törekvés időszaka
· A kormány civil stratégiája 2003, amely Alapelveiben „Autonóm civil társadalmat partnerének tekintő állam”-ról beszél. Hangsúlyozza a civil szervezetek függetlenségét, más szóval, a politikai függőség megszüntetését deklarálja. A dokumentum kiemeli az önkéntesség és az öntevékenység társadalmi hasznát. A stratégia hangsúlyozza, a társadalmi párbeszéd, a nyitott jogalkotás gyakorlatának fontosságát, a finanszírozásban, a feladatellátásban pedig a szektorsemlegesség elvét. A stratégia a kormány, az önkormányzatok céljai között említi a feladat-kihelyezést, a közfeladat ellátásban történő együttműködést. A stratégiai célok között található a szektor legitim képviseletének a szándéka, ami a civil társadalom belügye 
· ICSSZEM-KOCKA, most SZMM-TPKOCKA „offenzív” kormányzati szervezet

· Jogi feltételekben fejlődés1: a kormányzat civil stratégiájának egyik kézzel fogható eredménye a Nemzeti Civil Alapprogram létrehozása 2003-ban. A törvény végrehajtásával, a valódi civil kezdeményezések, az öntevékenység fejlődést kívánja segíteni a jogalkotó. A preambulum az állami, önkormányzati közfeladatok ellátásába történő bevonás szükségességéről, partneri viszonyról beszél (segítség közpénzekkel, de a közvetlen kormányzati döntés elkerülésével) A törvény végrehajtásával kapcsolatban számos kritikai észrevétel fogalmazódott meg az érdekeltek részéről, de annak kommentálása, nem ennek a tanulmánynak a feladata. (2003. évi L. TÖRVÉNY a Nemzeti Civil Alapprogramról)
· Jogi feltételekben fejlődés2: az önkéntes munka jogi szabályozása 2005-ben. Az önkéntes munka, olyan jelentős társalmi erőforrásként fogalmazódik meg a jogszabályban, amely a közcélok eléréséhez szükséges feltétel. A törvény, a „fogadó szervezeteket” felsoroló szakaszban szerepel az önkormányzat, az önkormányzati társulás illetve alaptevékenysége körében a költségvetési intézmény. A jogszabály hatálybalépése óta eltelt rövid idő miatt egzakt tapasztalatok még nem állnak a rendelkezésünkre az eredményekről! (2005. évi LXXXVIII. TÖRVÉNY)
· A civil koncepció alkotás trendje az önkormányzatoknál. A megismert dokumentumok – internet-kutatás eredményeképpen,
főleg a megyei jogú városoké található meg - többségében kísérletet tesznek a koncepció műfajának meghatározására, amely az alábbiakban foglalható össze: a koncepciók jellegzetes célja, automatizmusok kialakítása, normatív magatartás a helyi-térségi civil szervezetekkel kapcsolatban (áttekinthető, kiszámítható, folyamatos, stabil rendszerek a támogatási formákban, az érdekegyeztetésben, a kommunikációban, feladat átadásban). Az áttekintett és összehasonlított koncepciókkal kapcsolatban kijelenthető, hogy megalkotásuk az önkormányzatok szándékát tükrözi, amelyet azzal a jövőbeni lehetőséggel kívánnak feloldani, hogy a későbbiekben egy írásba foglalt együttműködési megállapodás alapjai lehetnek azok, de a partneroldalon a megfelelő (ernyő)szervezet (civil szövetség) inkább cél, mint kézzelfogható valóság.
A hazánkban követett, eddig elterjedt „alapmodellek” a helyi hatalom és a helyi színtű civil kezdeményezések viszonyában:

· Döntésekben való közvetlen civil részvétel szándéka; a kezdeti szakaszban önállóan, majd vegyes szövetségekben; közvetlen politikai részvétel; 
  Előnye: erős érdek aggregáció (nem a teljes civil oldalnak, hanem partikulárisan)
  Hátránya: a civil szereplő elveszti autentikusságát, függetlenségét
· A döntés-előkészítésben (kezdeményezés, javaslattétel, véleményezés) és/vagy a közfeladatok ellátásában való részvétel, a társadalmilag fontos tevékenységek előállításához önkormányzati hozzájárulás; 
   Előnye: nagyfokú szervezettséget, konszenzusos demokratikus attitűdöket, a    

   feladatellátáshoz szakszerűséget igényel; közvetlenebb lakossági részvétel –

   ellenőrzés; autentikusabb feladatellátás, versenyhelyzet
  Hátránya: az egyes szervezetek illetve szövetségeik a települési döntéseket csak 
 közvetve képesek befolyásolni; nagyfokú látencia a személyi átfedéseken 
 keresztül,  a közfeladatok ellátásának ellenőrzése nehézkes

Utóbbi „alapmodell” jobban tükrözné a szektorközi kooperációt, de a meglévő példák jelentős része (kht-k, közalapítványok, költségvetési intézmények szatellit alapítványai) megtéveszthet! 

Az önkormányzatok (egyelőre a megyei jogú városok, fővárosi kerületek illetve néhány más város) újragondolják a civil szervezetekkel kapcsolatos magatartásukat. Ennek lehetséges okai között említhetjük: az elegendő tanulóidőt, tehát azt az időkeretet, amelyben az érdekeltek megismerték egymás szándékait, céljait, jellegzetes vonásait. 

A normatívitás, a kiszámíthatóság kölcsönös igénnyé vált. Az önkormányzati rendszer és a közszféra jelentős reform előtt áll (sic!), ahol változhatnak a funkciók, változhat a struktúra és ebben – horizontális értelemben - több lehetőség jut a közvetlen lakossági, közösségi szerepvállalásnak. Feltételezhetően, idővel tudatosabbá és professzionálisabbá válnak a megfelelő ön- és jövőképpel, misszióval és szervezettséggel rendelkező civil szerveződések.
  A tartós és a célratartó működés komoly hiányosságokat mutat a kisebb, de gyakori szervezetméretnél, amely a lokális és valóban polgári kezdeményezésre létrehozott szervezetek többségére jellemző. 
Ezen a helyzeten, sokat segíthet a civil infrastruktúra (NSZK-hálózat
), a piaci szervezeteknél kialakított gyakorlat tanulmányozása és körültekintő (módosított) alkalmazása, valamint a szakképzés és a felsőoktatás a megfelelő képzések indításával. A társadalmi feltétel kibontakozása meglehetősen lassú, amelyet a bevezetőben említett állampolgári-, társadalmi részvétel elégtelensége okoz. 
4.3 Az adekvát képzési helyek szervezeti - és képzési formái

A jelenlegi helyzetet, amelyben még figyelembe vesszük a felsőoktatás bolognai folyamatot megelőző (!) „kifutó” képzéseit is, legalább két jelzővel lehet illetni: sokszínű és fragmentált. A közösségi adattár és a más forrásból rendelkezésünkre álló információk, minden esetre ezt igazolják. A közösségi adattárban például, volt olyan képzőhely, amely az előbb már használt jelzővel élve a „kifutó” képzéséről adott tájékoztatást, míg másik intézmény az új képzési rendszerhez és képzési tartalmakhoz igazítottan szolgáltatott információt.  
1. önálló alapszak (Általános Vállalkozási Főiskola non-profit gazdálkodási szakja)
2. szakirány, specializáció (elsősorban a művelődésszervező szakhoz kötődően illetve a Pázmány Péter Katolikus Egyetem szociológus képzéséhez kötődően) Az új képzési rendszerben a közszolgálati szaknak (ÁVF, Károly Róbert Főiskola) lesz adekvát szakiránya. A 2006/2007-es oktatási évben induló andragógus képzéshez a jóváhagyott négy szakirány mellé (később felsoroljuk), egy ötödik nonprofit irányultságú szakirányt terveznek (EJF) 
3. az alapképzés részeként egy-egy kötelező tantárgy esetleg fakultáció (eddig elsősorban a művelődésszervező alapképzésben, az új rendszerben a közszolgálati (Ba) szakhoz kapcsolódóan)  
4. az „OKJ-s” szakképzések (a középszintű nonprofit ügyintéző és a felsőfokú nonprofit menedzser szakképzés; szakképesítést igazoló OKJ-s bizonyítvány)

Ebben az esetben, hogy egyértelművé tegyük a szakképesítésnek megfelelő munkaköröket, az alábbiakban közöljük azokat, FEOR-számmal együtt: 3910, Egyéb ügyintézők,1421, Üzleti szolgáltatási kisszervezet vezetője, 1423, Egészségügyi és szociális szolgáltatási kisszervezet vezetője, 1424, Oktatási szolgáltatási kisszervezet vezetője, 1425, Kulturális szolgáltatási kisszervezet vezetője, 1429, Egyéb kisszervezetek vezetői
5. szakirányú továbbképzési szak
(Pázmány Péter Tudományegyetem, Modern Üzleti Tudományok Főiskolája) 
6. tanfolyamok-tréningek (jellemzően egy-egy a nonprofit szektorban érdekelt célcsoport speciális ismereteinek bővítésére illetve elmélyítésére; tanúsítvánnyal igazolva.
A nonprofit ismeretek oktatásának területén négyféle képzőhellyel találkozhatunk:
· oktatási vállalkozások, mint üzleti szervezetek (egri, zalaegerszegi, pécsi, debreceni, kaposvári, berettyóújfalui, bátorligeti székhellyel) jellemzően az OKJ-s (nonprofit ügyintéző, nonprofit menedzser) illetve a tanfolyami képzésekben érdekeltek
· nonprofit szervezetek (például METESZ, Humánerőforrás Alapítvány, Diákközéletért Alapítvány, VÁTI Kht.) 
· állami-önkormányzati intézmények, amelyeknek nem alaptevékenységi köre a köz-illetve a felsőoktatás, de a szakképzéshez és a felnőttképzéshez kapcsolódik a tevékenységük (például Budapesti Művelődési Központ, Békés Megyei Munkaügyi Központ, Nógrád Megyei Munkaügyi Központ, Békés Megyei Regionális Átképzési Központ, Nyíregyházi Regionális Képző Központ stb.) és amelyek ugyancsak a szakképzések (nonprofit ügyintéző, nonprofit menedzser) a szakirányú továbbképzések, továbbá a tanfolyamok, valamint az adekvát tréningek szervezésében vesznek részt.  
· közoktatási, szakképző intézmények (például az egri Eventus Üzleti Tudományok Szakközépiskolája, a salgótarjáni J.L. Seagull Szakképző Iskola) amelyek szintén a szakképzések (nonprofit ügyintéző, nonprofit menedzser) szervezését végzik.
· felsőoktatási intézmények (állami és nem kormányzati fenntartásúak egyaránt), amelyek a szóban forgó szakképzések, szakirányú továbbképzések mellett alapszakjaik keretében oktatnak nonprofit ismereteket tartalmazó tárgyakat illetve ilyen irányultságú kötelezően választható szakirányokat (Szombathely, Jászberény, Baja, Pécs, Pázmány) illetve szabadon választható kurzusokat szerveznek. 
 
A közösségi adattár-, valamint egy korábbi - a közművelődési szakemberképzés és a nonprofit ismeretek oktatásának kapcsolatát vizsgáló- kutatás
eredményei alapján, a nonprofit ismeretek átadását szolgáló képzési formák előfordulásának gyakoriságáról a következő megállapítást tehetjük; a középfokú és a felsőfokú OKJ-s szakképzések (nonprofit ügyintéző illetve nonprofit menedzser) mellett a felsőoktatásban, az alapképzésben a legelterjedtebb (a bolognai-folyamatot megelőzően) a művelődésszervező alapképzéshez kapcsolódó szakirányú vagy az alapképzés tantárgyi keretébe integrált forma. 
Megjegyzés: a kifutó képzésekhez sorolhatjuk tehát, az egyetlen főiskolai alapszakot, amelyet az Általános Vállalkozási Főiskola folytatott, nonprofit-gazdálkodási szak néven. A szintén megszűnő művelődésszervező alapszakhoz kapcsolódóan a Berzsenyi Dániel Főiskolán, a Szent István Egyetem Jászberényi Főiskolai Kar Közművelődési és Felnőttképzési Intézetében, az Eötvös József Főiskolán, valamint a Pécsi Tudományegyetem Felnőttképzési és Emberi Erőforrás Fejlesztési Karának alapszakjaihoz igazított diploma betétlappal igazolt szakirányú képzéseket találunk. Az ELTE-n bevezetett és több felsőoktatási intézmény által átvett „Civil társadalom nonprofit szervezetek” című képzés legkülönbözőbb formái is kötődtek a megszűnő művelődésszervező képzéshez.
A művelődésszervező képzés helyébe lépő andragógia Ba szak 2006/2007. tanévben induló képzés évfolyamai a következő szakirányok közül választhatnak: művelődésszervező, munkavállalási tanácsadó, felnőttképzési szervező és személyügyi szervező. A kötelezően választható, 50 kredit értékű szakirányokat kormányrendelet sorolja fel és a felsorolásból látható, hogy nem szerepel közötte a „nonprofit szervező” szakirány. A bajai Eötvös József Főiskolán kidolgozásra került egy 50kr. értékű szakirány mintatanterve, tantárgyleírásai, amely már az új felsőoktatási képzési rendszerhez igazodik. Természetesen, bevezetésére, csak akkor kerülhet sor, ha a kormányrendelet kiegészül az újabb szakiránnyal. Addig, 30kr. mértékéig az intézmény, saját hatáskörében folytathatja a képzést, de annak nincs képesítést elismerő következménye. 
4.4 Az adekvát képzési helyek területi megoszlása
A megvalósíthatósági tanulmány szempontjából meghatározó tartalmakkal működő képző helyek területi megoszlásáról a következő megállapításokat tehetjük: 
1. az OKJ-s szakképzések (nonprofit ügyintéző, nonprofit menedzser) elterjedtsége országosnak tekinthető. Az Országos Képzési Jegyzékben viszonylag jól körülhatárolt képzési forma és -tartalom szerint számtalan intézmény szervez képzéseket az ország nagy részén. Ezek között az előző fejezetben már említett oktatási vállalkozások ugyanúgy megtalálhatóak, mint a közoktatási (szakképző iskolák) és felsőoktatási intézmények. Területileg, a főváros és a Dunántúl felülreprezentált a szóban forgó szakképzések tekintetében. A „Budapesti Régión” belül található képzések nagy számának valószínűleg munkaerő-piaci összefüggése is van. A KSH nonprofit szektorban foglalkoztatottak területi statisztikai mutatói alapján vélelmezem ezt a kapcsolatot. A közösségi adattár áttekintése alapján a legnagyobb hiátus a Dél-alföldi Régióban van. 

2. A tanfolyamok-tréningek ugyancsak Budapest reprezentációjúak, de van olyan oktatási vállalkozás, amelyik több nagyvárosban szervezi ebben a formában a képzéseit (az adattárban szereplő települések főleg a Dél-Dunántúl nagyvárosai, de Miskolc, Debrecen, Szolnok is említésre kerül, de a Békés Megyei Művelődési Központ – Békéscsabán- szintén szervez az adott kategóriába sorolható képzést.
3. Az önálló alapszakra egyetlen helyen találtunk példát, az Általános Vállalkozási Főiskolán, Budapesten (kifutó képzés)
4. Alapszakhoz kapcsolódóan szakirányokra, specializációkra a hagyományos felsőoktatási képzési rendszerben, Szombathelyen, Pécsett, Budapesten, Baján és Jászberényben találunk példát.
5. Az alapszakok részeként a művelődésszervező képzésben illetve a 2006/2007-es oktatási évtől andragógia (Ba) szakok művelődésszervező szakiránya keretében képzést folytató valamennyi képzőhely (az andragógia szak alapításának konzorciumi tagjaként) folytat illetve tervez tantárgyi kurzusokat vagyis a nonprofit ismeretek oktatásának ezen a járulékos szintjén országos „lefedettségről” beszélhetünk.  
Összefoglaló megállapításunk, hogy a nonprofit ismeretek oktatásában összességében a főváros és közvetlen környezete felülreprezentált. A Dél-Dunántúlon a képzőhelyek sokféleségének és a Pécsi Tudományegyetem regionális hatásának köszönhetően, szintén számos képzési hellyel találkozhatunk.
5. Az FSZ-szak alapításának folyamata
Az új felsőoktatási környezetben alapvető kérdésként vethető fel, hogy a képzési rendszeren belül, melyik szinten tervezzünk illetve, milyen tartalmú, irányultságú, milyen szakképesítést- illetve kompetenciákat kínáló programot dolgozzunk ki? A jelenlegi jogszabályi környezetben, a felsőoktatáshoz kötődően az alábbi szinteken készíthetünk képzési programot:   
· Ba alapképzés

· Ma képzés 
· FSz képzés „pre-képzés”

· Szakirányú továbbképzés „poszt-képzés”

· Alapszakok mellett szakirány (Ba) 
A nonprofit ismeretek oktatásához kapcsolódóan, a képzési struktúrát jól illusztrálja, a Kaposvári Egyetem munkatársainak, dr. Piros Mártának és dr. Martinkó Józsefnek a „Humán erőforrás fejlesztése a civil szektorban” című ösztöndíj pályázati beszámolóban használt sémájuk:
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A felsőfokú szakképzés felsőoktatási intézmények által hallgatói - valamint felsőoktatási intézménnyel kötött megállapodás alapján szakközépiskolák által tanulói - jogviszony keretében folytatott szakképzés, amely beépül a felsőoktatási intézmény alapképzésébe, és egyben az Országos Képzési Jegyzékben szereplő felsőfokú szakképesítést ad, amely felsőfokú végzettségi szintet nem biztosító képzés.
Az Országos Képzési Jegyzékről szóló 1/2006. (II. 17.) OM rendelet újraszabályozza a felsőfokú szakképzés indítását az Ftv. 32. §-ának (3) bekezdése szerinti egyszerűsített eljárásban. A szakképzésért felelős miniszter által kiadott szakmai vizsgakövetelmények alapján indítható a szakképzés. A szakképzésért felelős miniszternek nem kell kérnie a MAB véleményét a szakképzésben elsajátított ismeretek kreditértékként történő beszámításáról. A felsőfokú szakképzés rendjét az egységes végrehajtási kormányrendelet 3-5. §-a határozza meg. Az 5. § (2) bekezdése szerint:
A képzési szint kiválasztásánál, az új felsőoktatási környezetben, az alábbi dilemmákkal számolhatunk: 
· Új a rendszer ahhoz, hogy először magasabb szinten vágjunk bele

· A pontos munkaerő-piaci információkat még át kell tekinteni, erre vonatkozó egzakt adatokkal - legalábbis ami a nonprofit képzések és az elhelyezkedés közötti kapcsolatra mutat rá -, nem rendelkezünk, legfeljebb egy-egy képzési hely vonatkozásában

· Figyelni kell a tudományági besorolás, a szakmacsoport, a képzési terület kérdéseire

· Figyelemmel kell lenni az egyes intézmények érdekeire, a már meglévő illetve tervezett képzéseire
5.1 Az FSZ-szak alapítása mellett szóló érvek

A „közös” FSZ mellett szóló érvek:
· A felsőoktatás legalsó szintje, az ilyen „közösködés” sérti legkevésbé az egyes intézmények sajátos érdekeit
· A szakalapítás után, a szakindítási eljárás kevésbé körülményes (egyszerűsített eljárás), mint a Ba szinten
· 120 kredittel viszonylag könnyen kidolgozható és adaptálható a szakalapítás után, a szakindítás, az egyes intézményekben
· A Nonprofit Képzési Műhely tagjainak gondolkodásában kibontakozó képzéshez jól illeszthető az általuk reprezentált képző helyek (intézmények) képzési profilja a Ba szinten. 
· A felsőoktatási-reform keretében a 2008/2009-es oktatási évtől bevezetésre kerülő (?) felsőoktatási képzési részhozzájárulás (FER)→ tandíj (sic!), információink szerint nem terjed ki a felsőfokú szakképzésekre.
· A tárgyi és a személyi feltételekben kevesebb a megkötés, mint a Ba szinten

· Könnyebb az egyes intézményi hagyományokat figyelmen kívül hagyni, mint a Ba szakokon

· A képzési terület meghatározása az alapításnál egyszerűbb lehet, mint magasabb szinten

A szakalapításnál a munkaerőpiaci igényeket mindenképpen figyelembe kell venni, hiszen a kormány „TUDÁST MINDENKINEK! Cselekvési terv 2006-2010” című dokumentumának, a szakképzésről szóló részében, „A szakképzés és a munkaerőpiac összehangolása 2006-2010” fejezete, explicit módon állítja; az állam a munkaerő-piaci igényeken alapuló képzéseket fogja preferálni. 
Mégis, az általunk tervezett FSZ képzésnek a munkaerő-piaci és egyáltalán a gazdasági racionalitás mellett figyelemmel kell lennie még egy szükségletre, amit az egyszerűség kedvéért, nevezzünk „társadalmi szükségletnek”. Felfogásunkban, a társadalmi szükséglet és a gazdasági szükségszerűség – benne a munkaerő-piac igényeivel – között átjárás van. A IV. fejezetben, a hazai helyzet bemutatásánál, alapvető anomáliaként említettük, a társadalmi-, állampolgári részvétellel kapcsolatos hosszú távú problémákat. Amennyiben, a felsőoktatást, esetünkben a felsőfokú szakképzést eszköznek tekintjük ahhoz, hogy ez a helyzet progresszíven változzon, akkor nemcsak a rövidebb távon mérhető és társadalom-és gazdaságpolitikailag hasznos munkaerő-piaci igényekre kell figyelemmel lenni, hanem a távlatos, mélyreható változások előkészítésére, megalapozására.

Megjegyzés: A jelenlegi, szakképzések indítására irányuló kormányzati és munkaerőpiaci attitűdök mellett – tegyük hozzá, hogy azok teljesen indokoltak szakképzési rendszerünk eddigi hatékonyságának ismeretében – nagy kihívás lesz a társadalmi szükségletekre hivatkozva FSZ-szakot alapítani!
5.2 Az FSZ alapításának lépései
5.2.1 Az FSZ alapításának formai teendői
A tervezett FSZ alapításának lépéseit az előző fejezetben bemutatott jogszabályok meglehetősen részletesen szabályozzák. Alapvető fontosságú, hogy a műhelytagok pozitív szándékának ismeretén túl - lehetőség szerint a 2006/2007-es oktatási év megkezdésével párhuzamosan -, felelős vezetők nyilatkozzanak az egyes intézmények közös FSZ alapításhoz való viszonyáról. A műhelytagok feladata és felelőssége, hogy minél sikeresebbek legyenek a meggyőzésben. Javasoljuk, hogy az első kari tanácsi illetve szenátusi üléseken, a testületek alkossanak szándéknyilatkozatot a konzorciumhoz való csatlakozásról.
· A konzorciumi szerződés előkészítése: A konzorciumi szerződés egy olyan dokumentum, amelyben az FSZ alapításában érdekelt felsőoktatási intézmények, társult szervezetek kötelezettséget vállalnak, hogy a létesítendő szak, képzési tartalmára és –formájára vonatkozóan egységesen és egyetértésben kívánnak eljárni. A szerződéstervezethez mintául szolgálhatnak az érdekelt intézmények más FSZ képzéseinél (például ifjúságsegítő), esetleg az andragógia Ba szak alapításával kapcsolatban megkötött konzorciumi szerződések. A konzorciumi szerződésben foglaltakra az Eötvös Loránd Tudományegyetem PPK, mint a konzorcium vezetője tesz javaslatot, amelyet a szakmai műhely tagjai véleményeznek, majd a konzorciumban résztvevő intézmények, szervezetek grémiumai (kari tanácsok, szenátusok etc.) a szerződés tervezetet napirendre tűzik és jóváhagyják. Az egyes intézmények, az általuk hozott határozatokat megküldik az ELTE PPK-nak, amelyet végül az intézmények képviselői aláírnak. A konzorciumi szerződés a szak alapítására irányuló MAB-hoz benyújtott kérelem melléklete lesz. 
Felelősök: a konzorciumhoz csatlakozni kívánó intézmények, koordinátor az NKM részéről Arapovics Mária. 
Határidő a szándéknyilatkozatok elfogadásához: 2006. szeptember 30. 
Határidő a konzorciumi szerződés elfogadásához: 2006. október 31. 
· Kis létszámú koordináló testület felállítása a megalapításra kerülő szak képzési programjának kidolgozására (mintatanterv, modulok összeállítása, modulfelelősök, tantárgyfelelősök, tantárgyleírások, hetes tematikák)→ 
Felelősök: a Nonprofit Képzési Műhely (NKM) tagjaiból összeállított team. Határidő a képzés tartalmi kimunkálásához: 2006. október 6. 
Az NKM októberi kunbábonyi ülésén szakmai vita az elkészített képzés tervezetéről.
· Ezzel párhuzamosan és a megvalósíthatósági tanulmányra is figyelemmel a jogi feltételek áttekintése, a jogszabályoknak megfelelő alapítási dokumentáció elkészítése, OKJ-be történő felvételhez szükséges dokumentáció előkészítése, egyeztetések a szakmai szervezetekkel, -kamarákkal. 
Felelősök: az NKM részéről Martinkó József; A Munkaügyi és Szociális Minisztérium Társadalmi Párbeszéd és Civil Kapcsolatok Főosztálya részéről Kocsy Ferenc képzési és kutatási referens; az ELTE PPK, mint a konzorcium vezetője illetve a konzorciumban részt vevő intézmények. 
Határidő: 2006. december 31.
· A MAB kérelem benyújtása: A konzorciumban jegyzett felsőoktatási intézmények által benyújtandó, FSZ. (Felsőfokú szakképzési) szak létesítésére, azaz a képzési program elfogadására irányuló kérelem. Címzett: A Magyar Akkreditációs Bizottság Elnöke (Fésüs László orvos-biokémikus, akadémikus). 
ADATLAP
kitöltése, amely a következő információkat tartalmazza:
	A kérelmező felsőoktatási intézmény (konzorcium) neve, címe: (ha több tagú akkor minden tag neve és címe külön is)

	A szakképzés megnevezése

	A szakképzés tudományági területi besorolása (169/2000(IX.29) korm.rend. mell. szerint)

	Dátum, és az intézmény (konzorcium) felelős vezetőjének megnevezése (és a résztvevő int. vez. felsorolása), cégszerű aláírás (ELTE PPK (?) pecsét)

	Mellékletek: 

· az intézményi tanácsok a szak létesítését (a konzorcium keretein belül) kezdeményező határozatai), 

· a szakképesítésért felelős miniszter 45/1997 (III.12. korm.rend. 4.§. 4.bek. szerinti szakhatósági állásfoglalása. 

· a képzési program engedélyezését kérő intézmény (ELTE)  esetleg más felsőoktatási intézmények (konzorciumi tagok) nyilatkozata(i)az Ftv. 7/a.§.(1) szerint (mely szakokon, milyen modulokat, milyen kredit- értékben tud beszámítani az alapképzésbe (Ba.) 

	A szak képzési programja, amelyben az alábbiakra kell kitérni:

	1. A szakképesítés megnevezése

	2. A képzési cél meghatározása

	3. A szakképesítéssel betölthető legjellemzőbb munkaterületek részletes leírása, a betölthető foglalkozások FEOR kódszáma

	4. A szakképesítés szakmai és vizsga követelménye.

	5. Az oktatandó főbb tanulmányi területek (modulok) és azok arányai: 

a). Alapismereti-képességfejlesztő modulok,
b). kötelező szakmai modulok,
c). kiegészítő választható (szakirány) modulok,
ezeken belül (mindhárom esetében):

· a képzési oktatási cél, 

· követelmények, 

· tananyagtartalom, 

· egyes modulok belső arányai (elméleti és gyakorlati órák), 

· szükséges szakirodalom, 

· szakmai szempontból szükséges oktatói létszám, 

· a képzés megvalósításához elengedhetetlen, személyi és tárgyi feltételek, 

· az értékelés és számonkérés módja, 

· az egyes modulok kredit értékei. 

	6. Vizsgáztatási-értékelési rend: 

A képzés egyes szakaszainak lezárása, egymásra épülése.
A záróvizsga (szakmai vizsga) típusa, tartalma az eredmény kiszámításnak módja.

	7. A felsőoktatásba beszámítható modulok: a képzés során elérhető (elérendő) kredit pontok mennyisége, az alapképzésbe beszámítható kreditek tantárgyanként

	8. Azon felsőoktatási alapképzési szak(ok)- nak a megnevezése ahol, a legalább 1/3-os beszámíthatóság biztosított.

	9. A képzés teljes óraszáma és a képzési idő féléves terminusokban meghatározva (nem lehet kevesebb két évnél).

	A MAB kedvező határozata után (közlönyben, levélben jelenik meg)


· AZ OKJ-be (Országos Képzési Jegyzék) való felvétel kérelmezése:
A tervezett FSZ-képzés (szakképesítésért) felelős miniszter megállapítása (PM, MSZM, OM. A felvételi kérelmet a szakképesítésért felelős miniszter kezdeményezi az OM-nél. Kérelem a szakképesítésért felelős miniszternek, amelyhez az alábbi információkat kell megadni
:
	· a képzés szerint érdekelt gazdasági (szakmai) kamara, 

· munkavállalói érdekképviseleti szervek, 

· munkakügyi központok, 

· egyéb érdekelt szervezetek, 

támogató véleményét, különös tekintettel a munkaerőpiaci igény megalapozottságára.

    -  MAB engedélyező határozata.

	Előlap: 1/2006 (II.17) OM. rendelet 2. sz. melléklet

	Elemzés: 

- a tervezett szakképesítés viszonya az OKJ-ben már szereplő rokon szakképesítésekhez (megfelelések, azonosságok, eltérések) 

	A szakképesítés szakmai és vizsgakövetelménye: (jogszabályi megjelentetésre alkalmas változatban)

	NSZI (Nemzeti Szakképzési Intézetnek),

	OKJ szakmacsoportos bizottságának,

	NFI (Nemzeti Felnőttképzési Intézetnek),

	Az OM megküldi javaslattételre az OSZT (az Országos Szakképzési Tanácshoz) 30 nap


 
 

5.2.2 Az FSZ kidolgozásának tartalmi kérdései
Az FSZ alapításának egyik alapvető kérdése, hogy milyen tudományterületbe tartozó tudományági besorolásban, milyen FSZ szakmacsoporthoz tartozó képzési területen, milyen szakképesítésben, milyen kompetenciákban gondolkodjunk? Kinek és milyen szakembereket képezzünk? A helyzetelemző részből kiderülhetett, hogy a jelenlegi formagazdaság mellett is a szervezés-, jog- és gazdaságtudományi tartalmak a hangsúlyosak a képzések többségében. Ennek éppen az a magyarázata, hogy a képzési programok nagy része célul tűzte ki azoknak az elementáris ismereteknek a közvetítését, amelyek a nonprofit szervezetek folyamatos, „üzemszerű” működéséhez kívánják a kompetenciákat kialakítani. A hazai nonprofit szektor kialakulását jellemző „romantikus ősállapot” meghaladása megkívánta, megkívánja a szervezetektől és azok vezetőitől a tudatos-, tervszerű és lehetőség szerint folyamatos működést, ami kvázi keresletet teremtett az ilyen képzések piacán.
Ehhez, nélkülözhetetlenek az irányítási-, jogi-, gazdálkodási ismeretek. Meglátásunk szerint, az elmúlt egy évtizedben kimunkált képzések erre az indokolt igényre kívántak választ adni. A jelenlegi helyzet ismeretében kijelenthetjük, hogy továbbra is szükségesek ezeknek a képzési-oktatási céloknak a teljesítése.     
Nyilvánvaló, hogy a nonprofit ügyintéző-  és a nonprofit menedzsment képzésnél ez a szándék, mint ahogy az ÁVF által korábban indított alapképzés illetve a jövőbeni szakirány esetében is ilyen irányultságról győződhetünk meg. A bölcsészképzést illetve társadalomtudományi képzést folytató intézmények programjaiban szintén hangsúlyosak a szóban forgó tudományterületek, hiszen jellemzően menedzsment irányultságú specializációkat hirdetnek. Véleményünk szerint, a kínálat további bővítése ebben az irányban nem indokolt, főleg úgy, hogy nincsenek pontos ismereteink az ilyen képzések foglalkoztatásra vonatkozó hatásairól.

Figyelembe kell vennünk azt a körülményt, hogy az új Országos Képzési Jegyzék – az ezzel kapcsolatos kétségeink és bizonytalankodásunk ellenére – felsorolja 283. sorszám alatt a nonprofit ügyintéző illetve a nonprofit menedzser szakképzést, a társadalomtudományi, gazdasági, jogi, képzésekhez besorolt „menedzsment és igazgatás” (345) és szakmacsoportját tekintve „közgazdaság” (15) minősítés mellett. Ennek következtében arra számíthatunk, hogy azok a képzőhelyek, amelyek ezt a képzést folytatták - a kereslet függvényében -, a jövőben is ezt teszik majd. Más szóval, a szervezéstudományi- és a gazdaságtudományi terület, a képzésnek ezen a szintjén „foglalt” a jövőben is. Az új képzési rendszerben ezekről a szakképzésekről a továbblépésre a szervezés-és vezetéstudományok illetve a gazdaságtudományok irányába nyílik lehetőség. 
A nonprofit szakemberek képzésében, a nonprofit szervezetek alapításához-, fenntartható működtetéséhez, - irányításához-, a demokratikus döntéshozatalhoz-, az önkéntesekkel és a (tartós) támogatókkal való együttműködéshez és a forrásteremtéshez nyújtott szakismeretek továbbra is fontos szerepet tölthetnek be. 
Mégis, valami még mindig hiányzik „a civil társadalom és nonprofit szervezetek” képzési területéről. A szakalapítási folyamatban, be kell bizonyítani, a külvilág – a döntéshozók – számára – azt, a műhelyünk tagjai számára evidenciaként számon tartott körülményt -, hogy a társadalmi részvétel, az öntevékenység tanulható, a demokrácia érvényesülésének szükséges feltétele és annak gazdasági racionalitása is lehet. 
A hardware mellé szükséges a software, más szóval, a szubjektív feltételek fejlesztése területén számos feladatunk van. Az állampolgári cselekvés- és a társadalmi részvétel elmélyültsége, a civil szervezetek egymás közötti kooperációja, valamint a kormányzat és a civil társadalom közötti partnerség, azok minősége olyan kifejezések, amelyek kifejezhetik szándékunkat. Az említett magatartási megnyilvánulások eredményességének kvantitatív adatokkal történő igazolása, legfeljebb pro forma mutatja be a helyzetet. A valóság megismeréséhez a szubjektív feltételek meglétét is figyelembe kell vennünk, amelyről nem lehetnek túl jó tapasztalataink.
  A politikai –gazdasági - jogi környezet másfél évtizede szolgálja az öntevékenység, az állampolgári aktivitás, a közvetlen demokrácia kibontakozását. A kulturális-társadalmi feltételek viszont messze elmaradnak attól a kívánatos (nehezen mérhető) szinttől, amely fenntarthatóvá teszi a társadalom progresszív fejlődését. Az eddig kimunkált képzési programok alkalmasnak bizonyultak a politikai –gazdasági –jogi környezet bemutatására, de az ahhoz való polgári viszonyulás viselkedésformáinak elsajátíttatására már kevésbé. Sem az oktatás hagyományos metodológiája, sem az ismeretanyag belső arányai, súlyozása nem kedveztek egy ilyen irányú képzési-oktatási célnak, még akkor sem, ha ez a szándék manifesztálódott a programok kidolgozása során! Az egyik legfontosabb hiányosság a képzések többségében, a dinamikus, cselekvésre ösztönző és ésszerű gyakorlatorientált attitűd.
→ A jogi feltételrendszer oldaláról közelítve javasoljuk, hogy a 79/2006. (IV. 9) Kormányrendelet a felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 6. számú melléklete alapján, a következő szakmacsoportok és ahhoz rendelt képzési területeket vegyük figyelembe:

1. Szociális szolgáltatások→ társadalomtudomány

2. Oktatás (oktatás, pedagógia)→ pedagógusképzés
→ A jogi feltételrendszer oldaláról javasoljuk továbbá a 169/2000. (IX. 29.) Kormányrendelet az egyes tudományterületekhez tartozó tudományágak, valamint a művészeti ágak felsorolásáról mellékletének figyelembevételekor az alábbi tudományterülethez tartozó tudományágakat preferáljuk:
1. 5.4. Szociológiai tudományok
2. 5.6. Neveléstudományok

3. 5.10. Multidiszciplináris társadalomtudományok
A két kormányrendelet segítheti a tervezett képzés lehatárolását. Ezzel megteremthető a szinkron, a Nonprofit Képzési Műhelyben megfogalmazott elképzéssel, amely a felsőoktatás alapképzéseiben a szociális munka, a szociológia, és/vagy az andragógia, esetleg a tanító és tanárképzés irányába teszi „felülről nyitottá” az új FSZ-t.  
A végleges képzési-oktatási célok rögzítése, a szakalapítás folyamatának a feladata. Ebben a tanulmányban, mintegy munkacélként fogalmazhatjuk meg a képzés fő irányait. Ugyanezzel a „korlátozással” teszünk javaslatot az egyes modulok elnevezésére, azok rövid leírása is ehhez a körülményhez igazodik. Az NKM által felkért team, amely a képzés tartalmi kidolgozásáért lesz felelős, készíti el a végleges változatot. 
A megvalósíthatósági tanulmány éppen ezért, a tervezett FSZ-képzés tartalmi irányultságának kijelöléséhez kíván hozzájárulni. 
A tervezett FSZ lehetséges tartalma
A tervezett FSZ-képzés lehetséges elnevezései (munkanevek): közösség szervező (társadalmi szervező)
A közösség szervező (társadalmi szervező) alkalmazási helyei:

· települési, legfeljebb térségi szintű civil szövetségek (munkabér forrása NCA esetleg külön program alapján hálózatuk is létrehozható) 
· önkormányzatok, legfeljebb térségi szintű önkormányzati társulások (nem azonos a civil referenssel, nem köztisztviselő (sic!))
· az előbbi két pontban említett érdekeltek közös konstrukciójában történő foglalkoztatás (civil fél a munkáltató, az önkormányzat biztosítja a munkabért)
· közoktatási-közművelődési intézmények

· szociális intézmények

· karitatív szervezetek, egyházak

A közösség szervező (társadalmi szervező) lehetséges munkaköri feladatai:
· a település (térség) partikuláris érdekű közösségei közötti horizontális kapcsolatépítés a partnerség jegyében

· a településen (térségben) működő civil szerveződések szövetsége és a helyi hatalom közötti horizontális kapcsolatépítés a partnerség jegyében
· a településen (térségben) működő civil szerveződések szövetsége és a gazdasági élet szereplői közötti horizontális kapcsolatépítés a partnerség jegyében
· a kapcsolattartáshoz szükséges keretek megteremtése, folyamatos működtetése, az ahhoz nélkülözhetetlen nyilvánosság fenntartásával 
· a helyi közösségek számára fontos információs adatbázisok létrehozása

· a lakossági, közösségi kezdeményezések rögzítésében, a formális előterjesztések készítésében való közreműködés (csak technikai segítségnyújtás!)
· a társadalmi tervezőmunka fontosságának bemutatása, a szemlélet elterjesztése, a településfejlesztési koncepciók megalkotásának folyamatába a közösség bevonásának elősegítése
A tervezett FSZ-képzés általános célkitűzése: elsősorban, olyan társadalmilag cselekvőképes személyek képzése, akik a lokalitásban, esetleg lakóhelyükön, generálni, kondicionálni képesek a helyi közösségek életében progresszív változásokat és ezt a tevékenységet, szükség szerint hivatásszerűen is végezni tudják. Olyan szakemberek képzése a célunk, akik az alapvető települési, jogi, szociológiai ismereteken túl- amelyre az eddigi képzési programok is lehetőséget adtak -, a különböző rendszerek, szektorok közötti átjárás képességével bírnak és ezt a tudásukat a partnerség, az együttműködés érdekében használják.  
A közösségek életébe történő „beavatkozás” igényli a képzés standardizálását! A helyi társadalom ugyan sokarcú képződmény, de a településközösségek életében kiszámítható módon megfigyelhetők alapvető törvényszerűségek és a korábban jól bevált metodológia is alkalmazható. 
A tervezett FSZ tantárgyi programjának képzési-oktatási céljai:

1. a demokratikus attitűdök kialakítása, a részvételi demokrácia szükségességével való azonosulás előidézése 
2. a civil társadalom ethoszával való azonosulás kialakítása 

3. alapvető ismeretek átadása, a hazai és a nemzetközi civil társadalom irányadó szempont rendszeréről, működéséről, funkcióiról a jog, a szociológia, a politológia, a statisztika, a közgazdaság, a nemzetközi tanulmányok segítségével
4. alapvető ismeretek átadása, a lokalitás, a településközösség, a helyi társadalom, a helyi politika törvényszerűségeiről, működéséről, sajátos kontextusáról, a jog, a településszociológia, a politológia, a közgazdaság, a tértudományok segítségével.
5. alapvető ismeretek átadása a közösségfogalomról, a közösségek fejlesztésének lehetőségeiről, a neveléstudomány, a szociológia, a kulturális antropológia, a kulturális animáció, csoportfejlesztő tréningek segítségével  
6. az öntevékenység, az önigazgatás, az önkéntesség követendő magatartásának kialakítása
7. a partnerség, az együttműködés, a kooperáció érdekeltek közötti alkalmazhatóságával kapcsolatos tudások kialakítása 
8. a döntés előkészítés (véleményezés, javaslattétel), a döntéshozatal, a társadalmi egyeztetés, a koncepcióalkotás folyamatának megismertetése, -technikáinak készség szintűvé alakítása

Az FSZ-képzések legalább két évesek, amelyben négy szemeszterrel számolhatunk és 120 kreditpont teljesítésére kell lehetőséget biztosítani. A kreditpontokba be kell számítani a szakmai gyakorlatok és a szakdolgozat teljesítését. A képzés struktúrája úgy épül fel, hogy tartalmazza az alapismereti modulokat, a kötelező (törzsképzést) jelentő modulokat és a kiegészítő, kötelezően választható modulokat (szakirányokat). A képzés moduljainak összeállításakor arra kell törekedni, hogy létező Ba képzések irányába a beszámíthatóság, 1/3-os mértékig (kreditpontok jóváírása) lehetséges legyen. A képzés kimunkálását végző team, annak tételes felsorolására is elvégzi. 
A beszámíthatóságra és képzési-oktatási céljainkra is figyelemmel kell az egyes modulok összeállítását elvégezni. A megvalósíthatósági tanulmányban, a modulok szintjéig végezzük el a képzés lebontását és leírását, ahogy arra korábban már utaltunk. 
Javasolt Ba szakok, amelyeknél az ekvivalenciát érdemes megvizsgálni:
andragógia, óvodapedagógia, pedagógia, szociális munka, szociálpedagógia, szociológia, tanári szakok, tanító, társadalmi tanulmányok.   
Az itt felsorolt Ba szakok köre természetesen szűkíthető vagy bővíthető (?), minden esetre ezek azok az alapszakok, amelyeknél a továbblépés lehetősége vizsgálható.  

A mintatantervben szereplő javasolt modulok:

1. Az alapismereti-képességfejlesztő egységben szerepeljen a neveléstudományi alapozási modul, a társadalomtudományi-bölcsész alapozási modul, nemzetközi-EU tanulmányok modul, képességfejlesztő modul.

· A neveléstudományi modulban szerepelnek a pedagógiai, az andragógiai alapismeretek, az ehhez szorosan kapcsolódó személyiség- és csoportpszichológiai tartalmak. A modul célja, hogy a közösség szervező alapvető ismereteket szerezzen a nevelés különböző életkorokban betöltött szerepéről, annak az egyénre és azon keresztül a közösségre gyakorolt hatásáról. Az andragógiai tanulmányoknál külön figyelmet kell, hogy kapjon a „long life learning” szemlélete, amely a településközösség fejlődésének is alapvető feltétele. 
· A társadalomtudományi-bölcsész modulban szerepelnek a szociológiai tárgyú alapismeretek, valamit a szabad bölcsészethez sorolt tantárgyi tartalmak. A modul célja, hogy a közösség szervező alapvető ismereteket kapjon a társadalom felépítéséről, alapvető társadalmi törvényszerűségekről, a közösségfogalomról, az egyes történelmi korszakok társadalom magyarázatairól, a kultúra és a kommunikáció társadalom fenntartó, és –szervező funkciójáról.     
· A nemzetközi-EU tanulmányok modulban szerepelnek a globális világgal, benne a „globális civil társadalommal” és az Európai Unióval kapcsolatos ismeretek. A modul célja, hogy a közösség szervező alapvető ismereteket kapjon arról a szélesebb kontextusról, amely hatással van a lokális szintű cselekvésre. 
· A képességfejlesztő modulban szerepelnek azok a gyakorlati készségeket fejlesztő kurzusok, amelyek a közösség szervező napi munkavégzését segítik. Informatikai ismeretek, önismeretei, együttműködési technikák, kommunikációs készségek. 
2. A kötelező modulok egysége tartalmazza a szakmai törzsanyagot, amely a szakképzés lényegi része. A szakmai törzsanyagban szerepeljen nagy hangsúllyal a helyi társadalom modul, és a civil társadalom-társadalmi részvétel modul, az andragógiával való kapcsolat miatt a „közösségi tanulás”(sic!) modul, valamint a szakmai gyakorlat modul, ugyanakkor a meglévő szakképzésekre tekintettel egy modulba integrálható a jog-, a gazdaság- és a szervezés-vezetéstudományi tartalmak ismeretköre.   
· A helyi társadalom modulban szerepelnek a specifikus településszociológiai, a helyi politikával foglalkozó politikatudományi tartalmak, community study jellegű ismeretek. A modul célja, hogy a közösség szervező, alapvető ismereteket kapjon az önkormányzatiságról, a területi decentralizációról, a szubszidialitás elvéről, a helyi hatalomgyakorlás demokratikus módjáról, a helyi hatalom és a helyi társadalom, a településközösség törvényszerűségeiről, a települések, településközösségek megismerésének társadalomtudományi metodológiájáról.   
· A civil társadalom-társadalmi részvétel modulban szerepelnek azok az ismeretek, amelyeket a közösségfejlesztés, közösségszervezés fogalma integrál a legkifejezőbben. A modul célja, hogy a közösség szervező alapvető ismereteket szerezzen a lokális szintű cselekvésről, a közösség életébe való bevonás lehetőségéről, a civil társadalom fogalmáról, -ethoszáról, a polgári öntevékenység, -önigazgatás demokráciát kiteljesítő szerepéről, a kormányzati szférával és más szereplőkkel való együttműködés fontosságáról, a partnerség elve alapján. Az együttműködés, a bevonás, a társadalmi egyeztetés, a kezdeményezés területén, alkalmazható tudása legyen.
· A „közösségi tanulás” modulban szerepelnek azok a speciális didaktikai, andragógiai, tantárgypedagógiai ismeretek, amelyek az iskolarendszerű oktatás mellett bemutatják a képzés-oktatás és a tanulás egyéb, nem for-profit, öntevékenységen, önszerveződésen alapuló szervezeti formáit, -kereteit, sajátos módszereit. A modul célja, hogy a közösségszervező alapvető ismereteket szerezzen az önkéntes részvételen, önszerveződésen, a közösség szükségletein alapuló képzésekről, ismeretelsajátításról és a módszerek alkalmazásához kialakuljanak a készségei. 
· A szervezéstudományi modulban szerepelnek azok az ismeretek, amelyek a nonprofit szervezetekkel és az önkormányzatokkal kapcsolatos jogi ismereteket, a nonprofit szervezetekkel kapcsolatos közgazdaságtani magyarázatokat, a működtetésükkel-, irányításukkal-, gazdálkodásukkal kapcsolatos tudnivalókat tartalmazzák. A modul célja, hogy a közösség szervező alkalmazható tudással rendelkezzen civil/nonprofit szervezetek működésével kapcsolatban, hiszen azok a helyi cselekvés kereteiként szolgálhatnak.   
· A szakmai gyakorlat modulban szerepelnek azok a gyakorlati ismeretek, amelyek az alábbi tevékenységek közben szerezhetők meg: szervezetanalízis, elégedettségi-vizsgálatok (társadalmi-gazdasági mikrokörnyezetre gyakorolt hatás), benne a közhasznúság kérdései. Civil szervezetek és a helyi hatalom (a kapcsolattartás intézményes szintje; helyi statútumok, együttműködési megállapodások tanulmányozása, a közvetlen politikai szerepvállalás vizsgálata, az önkéntes munka „becsülete” helyi szinten, a társadalmi részvétel „mérésére” irányuló terepmunka. A megfigyelő, adatgyűjtő státusz mellett, megjelenik a szervező, kapcsolatteremtő hallgató. Ezek a feladatok egyéni- és csoportos gyakorlatok keretében is végezhetőek. A nagy kihívás pedig: az önkéntes munka, civil szerepvállalás (sic!), amely viszont nem kikényszeríthető, hiszen az elvi hiba lenne! 
3. A kiegészítő, választható modulok egysége tartalmazza a szakirányokat, amelyekből, kötelezően választható jellegűk miatt többet indokolt kidolgozni. A specializációk legfontosabb funkciója, hogy a hallgatók érdeklődésének megfelelően nyújtson lehetőséget – természetesen a felsőfokú szakképzések korlátozott keretében (óraszám, képzési idő etc.) – az ismeretek elmélyítésére, egy-egy, a képzés kidolgozói által is preferálható területen. Fontos, hogy valóban választható legyen a spaciálizáció, ezért legalább két szakirány kidolgozását javasoljuk. A trendeket és a hasznosságot figyelembe véve például:
· Globális civil társadalom
· Önkéntes munka 
· Forrásteremtés
· Csoportfejlesztés 
· Érdekegyezetés 

5.2  Az adekvát képzés és a munkaerőpiac kapcsolata 
A Nonprofit Képzési Műhely ülésein elhatároztuk, hogy az alapításhoz szükséges munkaerőpiaci adatok, felmérések is az elemzés hasznára válhatnak. Jelenleg, nem állnak a rendelkezésünkre ezek az információk, tehát a megvalósíthatósági tanulmánynak ez lesz az adóssága. Ugyanakkor javasoljuk, hogy a szakalapítás folyamatában, legkésőbb 2006. októberéig, ezek az információk is álljanak az NKM illetve a kidolgozásban résztvevő team rendelkezésére. Ezzel kapcsolatban, az NKM kérésének megfelelően az SZMM Társadalmi Párbeszéd és Civil Kapcsolatok Főosztálya szolgáltatja majd az adatokat.
A szakalapításánál, érdemes figyelembe venni Bartal Anna Mária nonprofit ügyintéző és nonprofit menedzser szakképzésekkel kapcsolatban tett két fontos megállapítását; egyrészt, a fizetőképes kereslet hiányára hívta fel a figyelmet, amelyet a szóban forgó szakképzések - hazai civil szervezetek illetve civil szakemberek számára – nem megfizethető költségei jelentik. A másik lényeges megjegyzés egy javaslat, amelynek a lényege, hogy a képzések iránti keresletet többszintű vizsgálattal lehetne felmérni. Adatokat kellene gyűjteni arra vonatkozóan, hogy a civil szervezeteknek milyen képzettségű munkatársaik vannak és milyen szakképzett munkatársakra lenne szükségük. Ezzel elkészülhetne egy „foglalkozatási forrástérkép” az egyes megyék civil szervezeteiről. 

Az általunk tervezett képzéssel kapcsolatban szintén megfontolható egy ilyen módszer alkalmazása. 
5.3 A tervezett FSZ-képzés megvalósíthatóságával kapcsolatos mikrokörnyezeti
elemzés (SWOT-analízis):
A mikrokörnyezet elemzése a felsőoktatási (részben szakképzési) környezetre, azon belül is a kezdeményezők (NKM) „közösségére”, az általuk képviselt intézményekre és a képzés leendő alanyaira vonatkozik.
	Gyengeségek 
	Erősségek

	· A felsőoktatás hektikus 

          periódusban van, továbbá 

          az intézményi önérdek miatt
nem elég gördülékeny

az együttműködés 
a szakalapításban érintett
intézmények között.

· A foglalkoztatási esélyekkel
összefüggő információk 

hiányoznak  

    
	· A Nonprofit Képzési Műhely
puszta léte és a benne 

dolgozó szakemberek 

felhalmozott tudása és 
közöttük meglévő 
kapcsolatok, valódi 
erőforrásai a tervezett
          FSZ szempontjából.

· Számtalan kipróbált 

          képzési forma és tartalom, 

          amely figyelembe vehető.
· Az FSz szintet nem érinti a FER 

bevezetése vagyis nincs „tandíj”

	Lehetőségek
	Veszélyek

	· Valós és súlyos társadalmi 
    anomália felszámolásában 
     kíván segíteni a tervezett 
     képzés
· Serkenti az innovációt, új 
szemléletet kíván az oktatás 

szereplőitől

 
	· A felsőoktatás jelenlegi reform-
folyamatában nehéz újabb 

FSZ alapítása, főleg úgy, hogy
a munkaerő-piaci 

szükségletnél az úgynevezett

társadalmi szükséglet 

jobban indokolja a bevezetést. 
Nehéz lesz 

a döntéshozók meggyőzése.


5.4 A tervezett FSZ-képzés megvalósíthatóságával kapcsolatos makrokörnyezeti elemzés (PEST-analízis):
	Politikai-tényezők
	- A kormány 2003-ban elfogadott

 „civil stratégiája” kedvező politikai

klímát teremt. Kormányzati struktúrában 

gyökeret vert a civilekkel való intézményes

„törődés” (SZMM Társadalmi Párbeszéd és 
Civil Kapcsolatok Főosztálya)
- Az önkormányzatok civilekkel kapcsolatos

koncepcióalkotási trendje újfajta szemlélet megjelenésére utal a helyi hatalom
szereplőinél.

- A NCA létrehozása, a közérdekű önkéntes tevékenység jogi szabályozása
- A „kvázi” nem kormányzati szervezetek és
 gazdasági szervezetek
(közalapítványok és kht-k várható

felszámolása)
- Az önkormányzati rendszer reformra szorul
- EU-tagság 

	Gazdasági-tényezők
	- A költséges közfeladatok egyre nehezebben

 finanszírozhatók és működtethetők csak a 

költségvetés által; együttműködési kényszer

a valódi civil társadalommal.

- A társadalmi hálózatok az üzleti 

kapcsolatok alapjai is, hiszen az üzlethez 

bizalom kell. 


	Társadalmi-tényezők
	- Magyarországon a társadalmi- és 

az állampolgári részvétel rendkívül alacsony 
szintű, amely egy súlyos társadalmi probléma.
- A civil szervezetek viszonylag magas száma
- Elaprózódott településszerkezet, nagyon sok 
alacsony lélekszámú, „öregedő” település

- Fiatal a demokrácia, kevés a progresszív, 
könnyen átélhető hagyomány

Nyitott társadalom, EU-környezet

demokratikus modellekkel 

	Technológiai-tényezők 
	- Az informatika forradalma virtuális 

közösségek létrehozását eredményezte
- A világháló, a horizontális kapcsolatok 

kiépülésének, az információelosztás, az állásfoglalások demokratizálódásának kedvez

- Az info-technológia összeköt és szétválaszt




6. A megvalósíthatósági tanulmány összefoglaló megállapításai
A megvalósíthatósági tanulmány azzal a szándékkal készült, hogy egy a Nonprofit Képzési Műhely tagjainak szakmai konszenzusán alapuló képzési program kerüljön kidolgozásra. A képzési program megvalósításától várt eredmény egy valódi társadalmi szükséglet alapján jönne létre. Minden esetre a szakképzés és a felsőoktatás megújulása, többek között azt jelenti, hogy a képzéseknek a munkaerő-piaci igényekhez a korábbitól nagyobb mértékben kell igazodniuk. 
A társadalmi hatások – felfogásunkban – stratégiai távlatokban igazolhatók, míg a munkaerőpiac változásai viszonylag könnyen mérhetőek. A társadalmi részvétel, a társadalmi hálózatok, a közbizalom helyzete statisztikai módszerekkel nehezen mérhető, ezért a döntéshozók figyelmét kevéssé felkeltő problémák. Az NKM tagjai viszont tudják, hogy ezeknek a társadalmi jelenségeknek a gazdaságra, így a foglalkoztatásra is komoly befolyása lehet. Fontos érv lehet az FSZ alapításának indokoltságára, hogy a civil társadalomban rejlő jelentős foglalkoztatási és közfeladat ellátási potenciál, valamint társadalmilag hasznos tevékenység, milyen kapcsolatban van a kormányzat civil stratégiájával,
amely – reményeink szerint -, őszinte szándékot tükröző dokumentum, nemcsak szépségtapasz a társadalompolitikán?  Elképzeléseinket a megismert információk alapján az alábbiakban foglaljuk össze:

1. Az általunk javasolt képzési program formájának a felsőfokú szakképzést javasoljuk, tekintettel arra, hogy a szabályozási környezetben ez tűnik a legkivitelezhetőbbnek
2. A program megvalósításához a konzorciumi együttműködést javasoljuk, mivel a felsőoktatás jelenlegi hektikus helyzetében az intézmények közötti együttműködés a MAB és a szaktárca számára is megnyugtató körülmény lehet
3. A program közös kidolgozása mellett szól az is, hogy az azzal megbízott szakemberek különböző intézmények munkatársai (eltérő hagyományok, profilok etc.) ezért a végeredmény igazi szakmai konszenzus lehet, amely a tartalmak standardizálását is jobban elősegíti.
4. A tervezett szakképzéssel kapcsolatban javasoljuk, hogy az a társadalomtudományokon belül, a szociológia tudományok, a neveléstudományok vagy a multidiszciplináris társadalomtudományok tudományágai közül tartozzon valamelyikhez (169/2000. (IX. 29.) Kormányrendelet alapján).

5. A tervezett szakképzéssel kapcsolatban nem javasoljuk az ugyancsak a társadalomtudományokon belül található gazdálkodás- és szervezéstudományok, illetve a közgazdaság-tudományok valamelyikéhez történő besorolást, a meglévő képzési kínálatra is tekintettel (169/2000. (IX. 29.) Kormányrendelet alapján).
6. A tervezett szakképzéssel kapcsolatban javasoljuk a szakmacsoport szerinti besorolást a következőképpen: szociális szolgáltatások, amelynek a képzési területe a társadalomtudomány vagy az oktatás (oktatás, pedagógia), amelynek a képzési területe a pedagógusképzés (79/2006. (IV. 5.) Kormányrendelet alapján). 
7. A tervezett szakképzés elnevezésére az alábbi javaslatot tesszük: közösség szervező (társadalmi szervező)

8. A tervezett szakképzés javaslatunk szerint építeni kíván a magyarországi önkéntesség, öntevékenység eddigi hagyományaira, ugyanakkor segíteni szándékozik az önkéntesség, a társadalmi részvétel fejlesztésében, valamint, a lokálisan szerveződő közösségek, a közfeladatok ellátásába történő bevonásához, a demokrácia elmélyítésében.
9. A tervezett szakképzéssel olyan helyzetet kell teremteni, hogy a hallgatók – jöjjenek bármilyen környezetből – igényévé váljon a társadalmi részvétel, hiszen ez hitelesíti a közösség szervező hivatását a közösség előtt.  Alapvető fontosságú, hogy ez a szakképzés, ha már szakképzés - szakítva a magyar oktatás rossz hagyományaival-, ne az enciklopédikus tudás terjesztésére, hanem a gyakorlati jártasságok-készségek fejlesztésére törekedjen
10. A tervezett szakképzés kimunkálásával a közvélemény és a döntéshozók figyelmét is szeretnénk felkelteni arra, hogy a társadalmi „részvétlenség” valódi és súlyos társadalmi probléma, amely „felülfertőzi” vagy éppen táplálja egyéb problémáinkat, ezért annak orvoslásához szakemberekre és megfelelő játéktérre van szükség.
7. Melléletek

1. számú melléklet

1/2006. (II. 17.) OM rendelet
az Országos Képzési Jegyzékről és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről
1/2006. (II. 17.) OM rendelet
az Országos Képzési Jegyzékről és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről
A szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. törvény (a továbbiakban: Szt.) 4. § (2) bekezdés a) pontjában kapott felhatalmazás alapján - a foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszterrel, a szakképesítésért felelős miniszterrel, a Központi Statisztikai Hivatal elnökével, valamint a Közbeszerzések Tanácsa elnökével (a továbbiakban: szakképesítésért felelős miniszter) egyetértésben - a következőket rendelem el:

Országos Képzési Jegyzék
1. § Az Országos Képzési Jegyzéket (a továbbiakban: OKJ) e rendelet 1. számú mellékleteként kiadom.

2. § E rendelet 2. számú mellékleteként kiadom a szakképesítések OKJ-be történő felvételéhez, az OKJ-ben szereplő szakképesítés módosításához, illetőleg szakképesítésnek az OKJ-ből történő törléséhez szükséges előlapot.

Szakképesítés OKJ-be történő felvételének, az OKJ-ben szereplő adatai módosításának, illetőleg az OKJ-ből történő törlésének rendje
3. § (1) Szakképesítés OKJ-be történő felvételét, az OKJ-ben szereplő adatainak módosítását, valamint szakképesítésnek az OKJ-ből történő törlését a szakképesítésért felelős miniszter kezdeményezheti az Szt. 5. § (2) bekezdésének a) pontja alapján az oktatási miniszternél.

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott felvételre, módosításra, törlésre irányuló javaslatot a szakképesítésért felelős miniszterhez kell benyújtani, illetve azt saját maga is kezdeményezheti (saját kezdeményezés).

(3) A javaslattevő a képzés szerint érdekelt gazdasági kamarával, illetve szakmai kamarával, a munkaadói, a munkavállalói érdek-képviseleti szervezetekkel, a munkaügyi központokkal, valamint egyéb szervezetekkel és intézményekkel a szakképesítésre vonatkozó gazdasági, munkaerőpiaci igény megalapozottsága érdekében történt szakmai egyeztetés után nyújthatja be a javaslatot.

(4) A javaslathoz a következőket kell csatolni:

a) az e rendelet 2. számú mellékletében szereplő kitöltött előlapot,

b) az OKJ-be történő felvétel és az OKJ-ben szereplő szakképesítés adatainak módosítása esetében elemzést arról, hogy milyen a tervezett szakképesítés szakmai és vizsgakövetelményének a viszonya a meglévő OKJ szakképesítéshez (milyen megfelelések, azonosságok, eltérések vannak), a szakképesítés jogszabályi megjelentetésre alkalmas szakmai és vizsgakövetelményét,

c) az OKJ-be történő felvétel és az OKJ-ben szereplő szakképesítés adatainak módosítása esetében a megalapozott gazdasági, munkaerőpiaci igényre vonatkozó - különösen a gazdasági kamarától, illetve szakmai kamarától, a munkaadói, munkavállalói érdek-képviseleti szervezetektől, a munkaügyi központoktól, egyéb szakmai szervezetektől és intézményektől, a szakképző intézményektől és fenntartóiktól, és a felnőttképzést folytató intézmények beszámolóinak feldolgozott adatbázisából származó -, a 2. számú mellékletben szereplő egyéb adatokat tanúsító okmányokat, továbbá a szakképesítés felvételére, módosítására vonatkozó támogató írásos nyilatkozatokat, amennyiben a javaslattevő nem a gazdasági kamara, illetve a szakmai kamara, úgy a kamara támogató írásos nyilatkozatát is,

d) a szakképesítés OKJ-ből történő törlése esetében arra vonatkozó adatokat és igazolásokat a c) pont szerint, hogy a szakképesítés tekintetében a gazdasági, a munkaerőpiaci igény legalább három éve megszűnt.

(5) A szakképesítésért felelős miniszter a javaslatot a (4) bekezdésben meghatározott okmányokkal együtt szakmai véleményezésre megküldi a Nemzeti Szakképzési Intézetnek (a továbbiakban: NSZI), az Szt. 4. § (3) bekezdésének b) pontjában meghatározott, az OKJ folyamatos fejlesztésére és korszerűsítésére létrejött szakmacsoportos bizottságnak (a továbbiakban: OKJ bizottság) és a Nemzeti Felnőttképzési Intézetnek (a továbbiakban: NFI) is. Az NSZI, az OKJ bizottság és az NFI a szakképesítésért felelős miniszter által megküldött javaslattal kapcsolatos véleményét, a javaslatnak az NSZI-be, az OKJ bizottsághoz, illetőleg az NFI-be való megérkezésétől számított harminc napon belül alakítja ki.

(6) A szakképesítésért felelős miniszter - az NSZI, az OKJ bizottság, valamint az NFI szakmai véleménye figyelembevételével - a javaslatról a vélemények megérkezésétől számított harminc napon belül dönt.

(7) A szakképesítésért felelős miniszter a javaslatot elutasítja, ha a szakképesítésre vonatkozó gazdasági, munkaerőpiaci igény nem megalapozott, vagy a szakmai és vizsgakövetelmény nem felel meg az Szt. 10. § (1) bekezdésében előírtaknak, illetőleg ha a javaslattevő a (4) bekezdésben meghatározott okmányokat a hiánypótlásra történő felhívást követően nem csatolja.

(8) Ha a javaslat az OKJ-ből törölt szakképesítés - a (4) bekezdés a)-c) pontjai szerint alátámasztott - újrafelvételére vagy szakképesítés OKJ-ból való törlésére irányul, akkor a szakképesítésért felelős miniszter az (5) bekezdés szerinti vélemények kikérése nélkül is döntést hozhat.

(9) Ha a javaslat felsőfokú szakképesítés felvételére irányul, akkor a szakképesítésért felelős miniszter az (5) bekezdés szerinti vélemények kikérése nélkül, harminc napon belül dönt.

4. § (1) A szakképesítésért felelős miniszter az elfogadott javaslatot, illetve saját kezdeményezését (a továbbiakban együtt: Kezdeményezés) a 3. § (4) bekezdésben meghatározott okmányokkal, valamint - újrafelvételre vagy törlésre irányuló kérelem kivételével - az NSZI, az OKJ bizottság és az NFI véleményével együtt a döntést követő nyolc napon belül megküldi az oktatási miniszternek.

(2) Az oktatási miniszter a beérkezett Kezdeményezést - a (6) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - nyolc napon belül továbbítja az Országos Szakképzési Tanács (a továbbiakban: OSZT) részére.

(3) Az OSZT az oktatási miniszter által megküldött Kezdeményezéssel kapcsolatos álláspontját, a Kezdeményezésnek az OSZT Titkárságához való megérkezését követően az OSZT ügyrendje szerint - de legfeljebb harminc napon belül - alakítja ki.

(4) Az OSZT javaslata alapján az oktatási miniszter - a foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszterrel, valamint a szakképesítésért felelős miniszterrel egyetértésben - elrendeli a Kezdeményezésben szereplő szakképesítés OKJ-be történő felvételét, az OKJ-ben szereplő szakképesítés módosítását, vagy a szakképesítésnek az OKJ-ből történő törlését.

(5) Amennyiben az OSZT a Kezdeményezést nem támogatja, az oktatási miniszter az OSZT határozatát követő nyolc napon belül felülvizsgálatra visszaküldi azt a szakképesítésért felelős miniszternek.

(6) Ha a Kezdeményezés felsőfokú szakképesítés felvételére irányul, az oktatási miniszter az 5. §-ban foglaltak figyelembevételével kezdeményezi az OKJ kiegészítését az OSZT véleményének egyidejű kikérése mellett.

5. § Az OKJ kiegészítésének, módosításának megjelentetésére akkor kerülhet sor, ha a szakképesítés felvétele a változó gazdasági, munkaerőpiaci körülményekhez alkotó módon alkalmazkodni képes munkaerő képzését és fejlesztését szolgáló igények gyorsabb kielégítése érdekében történik, valamint a felvételre törvény, kormányrendelet alapján kerül sor, továbbá ha a jegyzékből törölt szakképesítések újrafelvételére kerül sor.

Záró rendelkezések
6. § (1) Ez a rendelet 2006. április 1-jén lép hatályba. Rendelkezéseit - a (2)-(6) bekezdésekben foglalt kivételekkel - a 2006. április 1-jét követően megkezdett szakképzésre kell felmenő rendszerben alkalmazni.

(2) Az iskolai rendszerű szakképzés esetében tanulót a 2006/2007. tanévben a 2006. április 1-jétől hatályos OKJ előírásai szerint a szakképzési évfolyamra beiskolázni akkor lehet, ha az ahhoz illeszkedő szakmai és vizsgakövetelmények és központi programok (felsőfokú szakképzés esetén képzési programok) kiadásra kerültek, valamint a képzés megkezdéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosítottak.

(3) Az iskolarendszeren kívüli szakképzés esetében a résztvevővel képzési szerződést a 2006. április 1-jétől hatályos OKJ előírásai szerint akkor lehet kötni, ha a szakképesítés szakmai és vizsgakövetelménye kiadásra került.

(4) Az OKJ-ben szereplő szakképesítés megszerzésére történő felkészítés

a) az iskolarendszeren kívüli szakképzésben a mindenkori hatályos szakmai és vizsgakövetelmények kiadásától kezdődhet;

b) az iskolai rendszerű szakképzésben a szakképzési évfolyamon a szakképesítésért felelős miniszter által jóváhagyott központi programok (tantervek) kiadását követően kezdhető meg.

(5) Az iskolai rendszerű és az iskolai rendszeren kívüli szakképzésben a képzés az Országos Képzési Jegyzékről szóló 37/2003. (XII. 27.) OM rendelet 2006. március 31-én hatályos rendelkezései és az ahhoz illeszkedő hatályos szakmai és vizsgakövetelmények, illetőleg az iskolai rendszerű szakképzés esetén központi programok (tantervek) és az elméleti képzéshez szükséges tananyagok alapján, addig az időpontig - de legfeljebb a (6) bekezdésben meghatározott határidőig - indítható, amíg az adott képzésre vonatkozóan, az e rendelet előírásaihoz illeszkedő szakmai és vizsgakövetelmények, valamint az iskolai rendszerű szakképzés esetén a központi programok (tantervek) nem kerültek kiadásra. A 37/2003. (XII. 27.) OM rendelet által meghatározott, a szakképesítésnek OKJ-be való felvételéhez, módosításához, törléséhez szabott eljárási rend 2006. március 31-ét követően nem alkalmazható. A szakképzést a megkezdésének időpontjában hatályos szakmai és vizsgakövetelmények alapján kell befejezni és eredményes szakmai vizsgát követően a bizonyítványt kiadni.

(6) 2008. december 31-ét követően a 37/2003. (XII. 27.) OM rendelet rendelkezései szerinti szakképzés már nem indítható.

(7) A 2006. április 1-jét megelőzően megkezdett szakképzés eredményes befejezését követő szakmai vizsgán kiadott bizonyítványok érvényesek, azok államilag elismert szakképesítést igazolnak.

(8) A nappali oktatás munkarendje szerint folyó oktatásban a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 121. §-a (1) bekezdés 21. pontjában előírt, a meglévő szakképesítéssel betölthető munkakör magasabb színvonalon való ellátását biztosító képzésben szerezhető szakképesítésnek kell tekinteni azt a szakképesítést, amelynek megszerzéséhez jogszabály szakmai előképzettséget ír elő.

(9) A tizennyolcadik életévét betöltött képzésre jelentkezők közül az OKJ-ben szereplő 33-as azonosító számmal kezdődő szakképesítések esetében a tizedik évfolyam elvégzését 2006. január 1-jétől azoktól kell megkövetelni, akik az 1998/1999-es tanévet követően fejezték be az általános iskola nyolcadik osztályát.

(10) A 2001. szeptember 1-je előtt megkezdett szakképzés esetében az Országos Képzési Jegyzékről szóló 37/2003. (XII. 27.) OM rendelet mellékleteként kiadott OKJ-ben szereplő 54-es azonosító számmal kezdődő szakképesítés megszerzését tanúsító bizonyítványok felsőfokú szakképesítést, illetőleg a 2001. szeptember 1-jétől felmenő rendszerben megkezdett szakképzés esetében az OKJ-ben szereplő 54-es azonosító számmal kezdődő szakképesítés megszerzését tanúsító bizonyítványok emelt szintű szakképesítést igazolnak.

7. § E rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti

a) az Országos Képzési Jegyzékről szóló 37/2003. (XII. 27.) OM rendelet 1. §-a, 3-10. §-a, továbbá az 1., 3. és 4. számú melléklete,

b) az Országos Képzési Jegyzékről szóló 37/2003. (XII. 27.) OM rendelet módosításáról szóló 28/2004. (IX. 30.) OM rendelet 1-2. §-a, továbbá az 1-2. számú melléklete,

c) az Országos Képzési Jegyzékről szóló 37/2003. (XII. 27.) OM rendelet módosításáról szóló 14/2005. (V. 26.) OM rendelet,

d) az Országos Képzési Jegyzékről szóló 37/2003. (XII. 27.) OM rendelet módosításáról szóló 29/2005. (X. 28.) OM rendelet 1-2. §-a és 4. §-a.

1. számú melléklet az 1/2006. (II. 17.) OM rendelethez
Az Országos Képzési Jegyzék
Jelmagyarázat
Az OKJ szakképesítéseinek azonosító száma 15 számjegyből áll, amely az 1. és 3. oszlop számjegyeiből áll össze.

Az egyes oszlopok értelmezése a következő:

1. oszlop - A szakképesítés azonosító száma
- Az 1-2. számjegy a szakképesítés szintje

A szakképesítés szintjei a következők (a meghatározások után a megfelelő ISCED szintek kerültek megjelölésre):

21 Fizikai munkát igénylő munkakör betöltésére jogosító alapszintű szakképesítés, amely nem igényel befejezett iskolai végzettséget. (2CV)

31 Fizikai munkát igénylő munkakör betöltésére jogosító középszintű szakképesítés, mely a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott bemeneti elméleti és gyakorlati tudáselemekre (a továbbiakban: bemeneti kompetencia) vagy a nyolcadik évfolyam elvégzésével tanúsított alapfokú iskolai végzettségre épül. (3CV)

33 Fizikai munkát igénylő munkakör betöltésére jogosító középszintű szakképesítés, mely a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott bemeneti kompetenciákra vagy a tizedik évfolyam elvégzésével tanúsított iskolai végzettségre épül. (3CV)

51 Jellemzően fizikai munkát igénylő munkakör betöltésére jogosító középszintű szakképesítés, mely a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott bemeneti kompetenciákra, szakmai előképzettségre vagy a középiskola befejező évfolyamának elvégzésére épül. (4CV)

52 Fizikai vagy szellemi munkát igénylő munkakör betöltésére jogosító középszintű szakképesítés, mely a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott bemeneti kompetenciákra, szakmai előképzettségre vagy érettségi vizsgára épül. (4CV)

54 Jellemzően szellemi munkát igénylő munkakör betöltésére jogosító emelt szintű szakképesítés, mely a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott bemeneti kompetenciákra, szakmai előképzettségre vagy érettségi vizsgára épül. (4CV)

55 Érettségi vizsgára épülő felsőfokú szakképesítések. (5BCV)

61 Felsőfokú iskolai végzettségre épülő szakképesítések. (5ACV)

- 3-5. számjegy a szakképesítés tanulmányi területe = 3 számjegy

1 Oktatás
140 Általános oktatási ismeretek

2 Humán tudományok és művészetek
211 Képző- és iparművészet

212 Zene- és előadó-művészet

213 Audiovizuális módszerek és média-szakismeretek

215 Kézművesség

223 Anyanyelvi képzés

3 Társadalomtudományi, gazdasági, jogi képzések
321 Újságíró- és riporterképzés

322 Könyvtári, levéltári ismeretek, információkezelés

340 Üzleti ismeretek és ügyvitel (általános programok)

341 Nagy- és kiskereskedelem

342 Marketing és reklám

343 Pénzügy, bank és biztosítás

344 Könyvelés és adózás

345 Menedzsment és igazgatás

346 Titkársági és irodai munka

347 Munkahelyi ismeretek

4 Matematika, számítástechnika, egyéb természettudományos képzések
462 Statisztika

481 Számítástechnikai képzések

482 Számítástechnikai alkalmazások

5 Műszaki, ipari és építőipari képzések
520 Általános műszaki képzés

521 Gépgyártás, műszer- és fémipar

522 Energetika, elektromosság

523 Elektronika és automatizálás

524 Vegyipar

525 Gépjárművek, hajók, repülőgépek gyártása

541 Élelmiszergyártás

542 Textil-, ruha-, cipő- és bőripari képzések

543 Fa-, papír-, műanyag-, üvegfeldolgozás

544 Bányászat és kitermelőipar

581 Építészet és várostervezés

582 Építőipar, vízi, közlekedési stb. építés

6 Mezőgazdaság
621 Növénytermesztés és állattenyésztés

622 Kertészet

623 Erdőgazdálkodás

624 Halgazdálkodás

641 Állatorvosi kisegítők képzése

7 Egészségügy és szociális gondoskodás
720 Egészségügy (általános programok)

723 Ápolás, gondozás

724 Fogászati laboratóriumi technológia

725 Orvosi diagnosztikai és kezelési technológiák

726 Terápia és rehabilitáció

761 Gyermek- és ifjúságvédelem

762 Szociális munka és tanácsadás

8 Szolgáltatások
810 Személyi szolgáltatások (általános programok)

811 Szálláshely-szolgáltatás, étkeztetés, vendéglátás

812 Utazásszervezés, turizmus és szórakoztatás

813 Sportok

814 Háztartási szolgáltatások

815 Fodrászat és szépségápolás

841 Szállítási szolgáltatások

850 Környezetvédelem (általános programok)

851 Környezetvédelmi technológiák

852 Természeti környezet és élővilág

853 Kommunális és közegészségügyi szolgáltatások

861 Személyi és vagyonvédelem

862 Foglalkozás-egészségügy és balesetvédelem

863 Honvédelem

- 6-7. számjegy az azonos szintű és tanulmányi területű szakképesítések sorszáma = 01-....

2. oszlop - Szakképesítés megnevezése
A megnevezések mellett felsőindexbe került számok jelentése:

1: A szakképzés megkezdésének feltétele hatósági képzés és vizsga során megszerzett vezetői engedély (közúti jármű kategóriára), illetőleg gépkezelői jogosítvány (meghatározott géptípusra).

2: Művészeti szak: párhuzamos oktatás, a szakmai évfolyamok számozása megegyezik az általános műveltséget megalapozó, illetve az érettségire felkészítő ismereteket nyújtó évfolyamok számozásával; a 7. oszlopban az évfolyamok száma a nem párhuzamos oktatás szakképzési évfolyamainak számát jelenti; az adott szakképesítésnél az iskolarendszeren kívüli képzésre vonatkozó, a szakképesítés sajátosságait figyelembe vevő további feltételeket, illetve az egyéni felkészülés lehetőségét a szakmai és vizsgakövetelmény határozza meg.

3: Az adott szakképzés megkezdésének feltétele: középfokú (középszintű) szakmai képzettség vagy felsőfokú iskolai végzettség.

4: Azon szakképesítéseket jelöli, amelyekre ráépülnek a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara felelősségi körébe tartozó mester szakmák.

5: Azon szakképesítéseket jelöli, amelyekre ráépülnek a Magyar Agrárkamara felelősségi körébe tartozó mester szakmák.

3. oszlop - A szakképesítés köre
Azonosító szám

- 8. számjegy az alap-szakképesítést jelzi: 1 = igen, 0 = nem

- 9. számjegy a rész-szakképesítést jelzi: 1 = igen, 0 = nem

- 10. számjegy az elágazást jelzi: 1 = igen, 0 = nem

- 11. számjegy a ráépülést jelzi: 1 = igen, 0 = nem

- 12-13. számjegy a rész-szakképesítés vagy az elágazás vagy a ráépülés szintje = 21-61 (amennyiben a 9-11. számjegyek 0, úgy ez a két számjegy is 0.)

- 14-15. számjegy az azonos szintű rész-szakképesítés, elágazás és ráépülés sorszáma = 01 .. (amennyiben a 9-11. számjegyek 0, úgy ez a két számjegy is 0.)

Alap-szakképesítés: A szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott modulokból épül fel, munkakör ellátására képesít.

Rész-szakképesítés: Egy szakképesítésnek a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott moduljaiból épül fel, legalább egy munkakör ellátására képesít.

Elágazás: A szakképesítés részeként a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott modulokból épül fel, amely kötelezően választandó modullal/modulokkal együtt munkakör ellátására képesít.

Ráépülés: A szakmai és vizsgakövetelmény tartalmazza, hogy mely modulok/szakképesítés/rész-szakképesítés/elágazás moduljaira épül, meghatározza, hogy mely modulokból épül fel, újabb munkakör ellátására képesít.

4. oszlop - Szakmacsoport
A számok jelentése 1-21-ig a szakmacsoportok sorszáma és elnevezése:

1. Egészségügy

2. Szociális szolgáltatások

3. Oktatás

4. Művészet, közművelődés, kommunikáció

5. Gépészet

6. Elektrotechnika-elektronika

7. Informatika

8. Vegyipar

9. Építészet

10. Könnyűipar

11. Faipar

12. Nyomdaipar

13. Közlekedés

14. Környezetvédelem-vízgazdálkodás

15. Közgazdaság

16. Ügyvitel

17. Kereskedelem-marketing, üzleti adminisztráció

18. Vendéglátás-idegenforgalom

19. Egyéb szolgáltatások

20. Mezőgazdaság

21. Élelmiszeripar

5. oszlop - Jegyzékbe kerülés éve
6. oszlop - Kizárólag iskolai rendszerben megszerezhető szakképesítések
7. oszlop - A szakképesítés megszerzéséhez szükséges képzés maximális időtartama
Az év és az óraszám együttes feltüntetése azt jelzi, hogy az adott szakképesítés iskolai rendszerben és iskolarendszeren kívül is oktatható. Ahol csak az óraszám adott, ott iskolarendszeren kívül oktatható a szakképesítés, ha központi program nem került kiadásra. A kizárólag iskolai rendszerben oktatható szakképesítések esetében a maximális képzési idő évben van megadva.

8. oszlop
A FEOR szám a Foglalkozások Egységes Osztályozási Rendszeréből.

9. oszlop - A szakmai és vizsgakövetelmény meghatározására feljogosított miniszter
	Rövidítések jelmagyarázata


	i
	= kizárólag iskolai rendszerű szakképzésben megszerezhető szakképesítés;


	BM
	= belügyminiszter;


	EüM
	= egészségügyi miniszter;


	FVM
	= földművelésügyi és vidékfejlesztési miniszter;


	FMM
	= foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter;


	HM
	= honvédelmi miniszter;


	GKM
	= gazdasági és közlekedési miniszter;


	ICsSzEM
	= ifjúsági, családügyi, szociális és esélyegyenlőségi miniszter;


	IM
	= igazságügyminiszter;


	IHM
	= informatikai és hírközlési miniszter;


	KT
	= Közbeszerzések Tanácsa elnöke;


	KvVM
	= környezetvédelmi és vízügyi miniszter;


	KSH
	= Központi Statisztikai Hivatal elnöke;


	NKÖM
	= nemzeti kulturális örökség minisztere;


	OM
	= oktatási miniszter;


	PM
	= pénzügyminiszter;


	TNM
	= regionális fejlesztésért és felzárkóztatásért felelős tárca nélküli miniszter.
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2. számú melléklet az 1/2006. (II. 17.) OM rendelethez
Előlap 
szakképesítésnek az OKJ-be történő felvételéhez, az OKJ-ben szereplő szakképesítés módosításához, illetőleg szakképesítésnek az OKJ-ből történő törléséhez
Javaslattevő(k) neve:
székhelye:
Új szakképesítés*
Módosítandó szakképesítés *
Törlendő szakképesítés*
OKJ-ben szereplő adatok:
1. Szakképesítés azonosító száma: 1-2. szint, 3-5. tanulmányi terület, 8-11. szakképesítés köre (alap-, rész-, elágazó, ráépülő), 12-13. rész-, elágazás, ráépülés szintje, XX-sorszám (OM tölti ki)

□□ □□□ XX □□□□ □□ XX

2. A szakképesítés megnevezése (fejezze ki a szakképesítést, illetőleg a betölthető foglalkozás jellemzőit, és legfeljebb két magyar szóból álljon):

3. Hozzárendelt FEOR szám (a szakképesítéssel betölthető legjellemzőbb foglalkozás FEOR száma):

4. Szakképesítések köre*: alap- rész- elágazás ráépülés

5. Szakmacsoport: sorszám (1-21)

6. Jegyzékbe kerülés éve (az OM rendelet fogja meghatározni):

7. Kizárólag iskolai rendszerű szakképzésben megszerezhető szakképesítés*: igen nem

8. A szakképesítés megszerzéséhez szükséges képzés maximális időtartama (szakképzési évfolyamok száma, óraszám):

9. A szakmai és vizsgakövetelmény meghatározására feljogosított miniszter:

Egyéb adatok:
1. A szakképesítés kapcsolata más szakképesítésekkel (alap, rész-, elágazás, ráépülés)

2. A képzésben résztvevők becsült száma egy év alatt:

3. Munkaadók, akik vállalják a gyakorlati képzést

4. Elméleti képzőhelyek, ahol a képzést indítani tervezik

5. A munkaügyi központ előrejelzése az adott szakképesítéssel betölthető munkahelyek számára

_____

* A kívánt rész aláhúzandó.

[image: image2]
2. számú melléklet 
5.2.3 a felsőfokú  szakképzések listája

	sorsz.
	szak

neve
	alapít./

indítás
	alapító

ff. int.
	indító

int.
	érk.

dátuma
	megjegyzés

	a.1.
	keresk.
	a+i
	KVIF
	KVIF
	97.04.17
	a: elfogadva

	
	szakmen
	
	
	
	
	i: elfogadva

	a.2.
	vendégl.
	a+i
	KVIF
	KVIF
	04.17.
	a: elfogadva

	
	szakmen
	
	
	
	
	i: elfogadva

	a.3.
	idegenforg
	a+i
	KVIF
	KVIF
	04.17.
	a: elfogadva

	
	szakmen
	
	
	
	
	i: elfogadva

	a.4.
	pénzügyi
	a
	PSzF
	
	05.28.
	elfogadva

	
	szakügyint
	
	
	
	
	

	a.5.
	számviteli
	a
	PSzF
	
	05.28.
	elfogadva

	
	szakügyint
	
	
	
	
	

	a.6.
	banki
	a
	PSzF
	
	05.28.
	elfogadva

	
	szakügyint
	
	
	
	
	

	a.7.
	energetikai
	a
	BME
	
	06.02.
	elfogadva

	
	mérn.assz.
	
	
	
	
	

	a.8.
	“
	i.
	BME
	BME
	06.02.
	elfogadva

	
	
	
	
	
	
	

	a.9.
	vegyip.gép
	a
	BME
	
	06.02.
	elfogadva

	
	mérn.assz.
	
	
	
	
	

	a.10.
	“
	i
	BME
	BME
	06.02.
	elfogadva

	
	
	
	
	
	
	

	a.11.
	“
	i
	BME
	Eötv. gimn
	06.03.
	elfogadva

	
	
	
	
	
	
	

	a.12.
	Intézményi
	a
	JATE
	
	06.03.
	elfogadva

	
	kommunik
	
	
	
	
	

	a.13.
	“
	i
	JATE
	JATE
	06.03.
	L:  a.102!

	
	
	
	
	
	
	(új beadás!)

	a.14.
	sajtó-
	a
	JATE
	
	06.03.
	elfogadva

	
	technikus
	
	
	
	
	

	a.15.
	sajtó-
	i
	JATE
	JATE
	06.03.
	L:  a.103!

	
	technikus
	
	
	
	
	(új beadás!)


	sorsz.
	szak 

neve
	alapít./

indítás
	alapító

ff. int.
	indító

int.
	érk.

dátuma
	megjegyzés

	a.16.
	sportkom-
	a
	JATE
	
	06.03.
	elfogadva

	
	munikátor
	
	
	
	
	

	a.17.
	       “
	i
	JATE
	JATE
	06.03.
	L:  a.105!

	
	
	
	
	
	
	(új beadás!)

	a.18.
	moderátor
	a
	JATE
	
	06.03.
	elfogadva

	
	
	
	
	
	
	

	a.19.
	       “
	i
	JATE
	JATE
	06.03.
	L:  a.104!

	
	
	
	
	
	
	(új beadás!)

	a.20.
	vendéglátó
	i
	KVIF
	Keszthelyi
	06.04.
	elfogadva

	
	szakmen.
	
	
	vend.szakk
	
	

	a.21.
	keresked.
	i
	KVIF
	Terézvárosi
	06.04.
	elfogadva

	
	szakmened
	
	
	keresk.szakk
	
	

	a.22.
	keresked.
	i
	KVIF
	Thúry György
	06.04.
	elfogadva

	
	szakmened
	
	
	szakk, Nagyk.
	
	

	a.23.
	képdiagn.
	a
	HIETE
	
	06.04.
	elfogadva

	
	asszisztens
	
	
	
	
	

	a.24.
	       “
	i
	HIETE
	HIETE
	06.04.
	elfogadva

	
	
	
	
	
	
	

	a.25.
	energetikai
	i
	BME
	Paksi energet.
	06.05.
	elfogadva

	
	mérn.assz.
	
	
	szakközépisk.
	
	

	a.26.
	felsőfokú
	a
	HIETE
	
	06.06.
	elutasítva

	
	ápoló
	
	
	
	
	


	sorsz.
	szak 

neve
	alapít./

indítás
	alapító

ff. int.
	indító

int.
	érk.

dátuma
	megjegyzés

	a.37.
	élelmiszer-
	a
	KÉE
	
	06.18.
	elfogadva

	
	ip. mened.
	
	Szeged
	
	
	

	a.38.
	szociális
	a+i
	JPTE
	JPTE
	06.18.
	elutasítva

	
	asszisztens
	
	
	
	
	

	a.39.
	vegyész
	a
	VE
	
	06.26.
	elfogadva

	
	mérn .assz.
	
	
	
	
	

	a.40.
	informatik.
	a
	Gábor 
	
	06.27.
	elutasítva

	
	technológ.
	
	Dénes
	
	
	

	a.43.
	Logisztik.
	a+i
	BME
	BME
	07.03
	elfogadva

	
	menedzs.
	
	
	
	
	

	a.44.
	Környgazd
	a
	DATE
	
	07.21.
	elfogadva

	
	technol.
	
	Szarvas
	
	
	(címváltozás!)

	a.45.
	villamos
	a
	KKMF
	
	07.21.
	elfogadva

	PHARE
	mérn. assz.
	
	
	
	
	

	a.46.
	Kis, közép
	a
	BDTF
	
	07.21.
	elutasítva

	
	váll. men.
	
	
	
	
	

	a.47.
	Informat.
	a
	PATE
	
	09.08.
	elfogadva

	
	statisztikus
	
	Keszthely
	
	
	


	sorsz.
	szak 

neve
	alapít./

indítás
	alapító

ff. int.
	indító

int.
	érk.

dátuma
	megjegyzés

	a.48.
	számviteli
	i
	PSZF
	PSZF
	09.08.
	elfogadva

	
	szakügyint
	
	
	
	
	

	a.49.
	pénzügyi
	i
	PSZF
	PSZF
	09.08.
	elfogadva

	
	szakügyint
	
	
	
	
	

	a.50.
	banki
	i
	PSZF
	PSZF
	09.08.
	elfogadva

	
	szakügyint
	
	
	
	
	

	a.51.
	banki
	i
	PSZF
	II. Rákóczi
	09.09.
	elfogadva

	
	szakügyint
	
	
	Szakközép
	
	

	a.52.
	pénzügyi
	i
	PSZF
	II. Rákóczi
	09.09.
	elfogadva

	
	szakügyint
	
	
	Szakközép
	
	

	a.53.
	számviteli
	i
	PSZF
	II. Rákóczi
	09.09.
	elfogadva

	
	szakügyint
	
	
	Szakközép
	
	

	a.54.
	gazd. ideg.
	a
	KF
	
	10.22.
	elfogadva

	
	nyelvi lev.
	
	
	
	
	

	a.55
	orv.dg.lab.
	a
	DOTE
	
	11.12.
	elfogadva

	
	technológ
	
	Eü. FI
	
	
	

	a56
	hospice
	a
	SOTE
	
	11.26
	elutasítva

	
	szakápoló
	
	
	
	
	

	a.57
	körny.véd.
	a
	JPTE
	
	12.03.
	elutasítva

	
	tanácsadó
	
	
	
	
	

	a.58
	titkárság-
	a
	GATE
	
	12.03.
	elfogadva

	
	vezető
	
	
	
	
	

	a.61
	felületvéd.
	a
	JATE
	
	12.05.
	elfogadva

	
	technol.
	
	
	
	
	

	a.62.
	környezetv
	a
	JATE
	
	12.05.
	elfogadva

	
	technol.
	
	
	
	
	

	a.63
	hull.haszn.
	a
	JATE
	
	12.05.
	elfogadva

	
	technol.
	
	
	
	
	


	sorsz.
	szak 

neve
	alapít./

indítás
	alapító

ff. int.
	indító

int.
	érk.

dátuma
	megjegyzés

	a.64
	vegyip. 
	a
	JATE
	
	12.05.
	elfogadva

	
	méréstechn
	
	
	
	
	

	a.65
	műszaki
	a
	JATE
	
	12.05.
	elfogadva

	
	optikus
	
	
	
	
	

	a.66
	term.véd.
	a
	JATE
	
	12.05.
	elfogadva

	
	technol.
	
	
	
	
	

	a.67
	termékterv
	a
	BME
	
	01.27.
	elfogadva

	
	műsz.men.
	
	
	
	
	

	a.70
	Inform. mű
	a
	BME
	
	03.10.
	elfogadva

	
	men.asszi.
	
	
	
	
	

	a.71
	nyugdíjbizt
	a
	Zsámbék
	
	03.09.
	elutasítva

	
	szakt. adó
	
	Tan.k.Fői
	
	
	

	a.72
	Idegenforg
	i
	KVIF
	Batsányi 
	03.13.
	elfogadva

	
	szakmen.
	
	
	Tapolca
	
	

	a.73
	Tájgaz-
	a
	GATE
	
	03.26.
	elutasítva!

	
	dálkodó
	
	Mezőtúr
	
	
	

	a.74
	Gépipari
	a
	GAMF
	
	04.02.
	elfogadva

	PHARE
	mérn.assz.
	
	
	
	
	

	a.75
	Állati term
	a
	DATE
	
	04.06.
	elutasítva!

	
	előáll. tech
	
	Hódmez
	
	
	

	a.76
	Számviteli
	i
	PSZF
	Csány L.
	04.20.
	elfogadva

	
	szakügyint
	
	
	Zalaegersz
	
	

	a.77
	Pénzügyi
	i
	PSZF
	Közgazd.i.
	04.20.
	elfogadva

	
	szakügyint
	
	
	Hajdúszob.
	
	

	a.78
	Pénzügyi
	i
	PSZF
	Civis szak.
	04.16.
	elfogadva

	
	szakügyint
	
	
	Debrecen
	
	

	a.79
	számviteli,
	i
	PSZF
	Károlyi M.
	04.20.
	elfogadva

	
	banki sz.ü.
	
	
	Budapest
	
	


	sorsz.
	szak 

neve
	alapít./

indítás
	alapító

ff. int.
	indító

int.
	érk.

dátuma
	megjegyzés

	a.80
	Pénzügyi
	i
	PSZF
	I.Géza Kir.
	04.20.
	elfogadva

	
	szakügyint
	
	
	Vác
	
	

	a.81
	Pénzügyi
	i
	PSZF
	Kada Elek
	04.20.
	elfogadva

	
	szakügyint
	
	
	Kecskemét
	
	

	a.82
	Pénzügyi
	i
	PSZF
	AduCsepel
	04.20.
	elfogadva

	
	szakügyint
	
	
	Budapest
	
	

	a.83
	Banki
	i
	PSZF
	Eötvös J.
	04.22.
	elfogadva

	
	szakügyint
	
	
	Békéscs.
	
	

	a.84
	szülésznő képzés
	a
	POTE
	POTE 

Eü.FI
	05.21.
	elfogadva

	a.85
	Informat.
	i
	PATE
	PATE
	05.25.
	elfogadva

	
	statisztikus
	
	Keszthely
	Keszthely
	
	

	a.86.
	villamos
	i
	KKMF
	KKMF
	05.25.
	elfogadva

	
	mérn. assz.
	
	
	
	
	

	a.87.
	Informat.
	i
	PATE
	Bethlen G.
	06.11.
	elfogadva

	
	statisztikus
	
	Keszthely
	szakközép
	
	

	a.88.
	élelmiszer-
	i
	KÉE
	KÉE
	06. 22.
	elfogadva

	
	ip. mened.
	
	Szeged
	Szeged
	
	

	a.89.
	műszaki 
	a
	BDMF
	
	07.03.
	elfogadva

	PHARE
	informatik.
	
	
	
	
	

	a.90.
	hulladékg.
	i
	DATE
	DATE
	07.13.
	elfogadva

	
	techn.
	
	Szarvas
	Szarvas
	
	

	a.91.
	épít.körny.
	a
	SZIF
	
	08.25.
	elfogadva

	PHARE
	mérn.assz.
	
	
	
	
	

	a.92.
	biztosítási
	a
	PPKE
	
	09.01.
	elutasítva!

	
	szakügyint
	
	
	
	
	

	a.93.
	mezőgazd.
	a
	GATE
	
	12.03.
	elfogadva

	
	men.assz.
	
	Gyöngyös
	
	
	

	a.94.
	idegenforg
	i
	KVIF
	Eötvös
	12.14.
	elfogadva

	
	szakmen
	
	
	Békéscs.
	
	

	a.95.
	keresk.
	i
	KVIF
	Eötvös
	12.14.
	elfogadva

	
	szakmen
	
	
	Békéscs.
	
	

	a.96.
	hospice szakápoló
	a
	SOTE
	
	99.01.04
	elutasítva!


	sorsz.
	szak 

neve
	alapít./

indítás
	alapító

ff. int.
	indító

int.
	érk.

dátuma
	megjegyzés

	a.97.
	jogi
	a
	JPTE
	
	01.04.
	elfogadva

	
	asszisztens
	
	
	
	
	

	a.98.
	agrárker. 
	a
	GATE
	
	01.21.
	elfogadva

	
	men.assz.
	
	Gyöngyös
	
	
	

	a.99.
	élelmiszer-
	i
	KÉE
	„Ujhelyi”
	02.12.
	elfogadva

	
	ip. mened.
	
	Szeged
	Csermajor
	
	

	a.100.
	élelmiszer-
	i
	KÉE
	„Toldi”
	02.12.
	elfogadva

	
	ip. mened.
	
	Szeged
	Nagykőrös
	
	

	a.101.
	élelmiszer-
	i
	KÉE
	Szabad-
	02.12.
	elfogadva

	
	ip. mened.
	
	Szeged
	kígyós
	
	

	a.102.
	Intézményi
	i
	JATE
	Médiatud.
	02.26.
	elfogadva

	
	kommunik
	
	
	szaköz.isk.
	
	

	a.103.
	sajtó-
	i
	JATE
	Médiatud.
	02.26.
	elfogadva

	
	technikus
	
	
	szaköz.isk.
	
	

	a.104.
	moderátor
	i
	JATE
	Médiatud.
	02.26.
	elfogadva

	
	
	
	
	szaköz.isk.
	
	

	a.105.
	sportkom-
	i
	JATE
	Médiatud.
	02.26.
	elfogadva

	
	munikátor
	
	
	szaköz.isk.
	
	

	a.106.
	élelmiszer-
	i
	KÉE
	Szt István
	03.09.
	elfogadva

	
	ip. mened.
	
	Szeged
	Sz.fehérv.
	
	

	a.107.
	keresk.
	i
	KVIF
	Széchenyi
	03.18.
	elfogadva

	
	szakmen
	
	
	szakközép
	
	

	a.108.
	idegenforg
	i
	KVIF
	Xantus J.
	03.18.
	elfogadva

	
	szakmen
	
	
	középisk.
	
	

	a.109.
	reklám-
	a
	ÁVF
	
	03.19.
	elfogadva

	
	szervező
	
	
	
	
	

	a.110.
	üzlet-
	a
	ÁVF
	
	03.19.
	elfogadva

	
	szervező
	
	
	
	
	

	a.111.
	Informat.
	i
	PATE
	Számalk
	03.25.
	elfogadva

	
	statisztikus
	
	Keszthely
	szakközép.
	
	

	a.112.
	hull.gazd.
	i
	DATE
	Szt.I. szak.
	03.25.
	elfogadva

	
	technol.
	
	
	Szfehérvár
	
	

	sorsz.
	szak 

neve
	alapít./

indítás
	alapító

ff. int.
	indító

int.
	érk.

dátuma
	megjegyzés

	a.113.
	csecsemő..
	a
	Bp. Tan.k.
	
	03.30.
	elfogadva

	
	nev-gond.
	
	Főiskola
	
	
	

	a.114.
	hull.gazd.
	i
	DATE
	Bethlen G.
	03.30.
	elfogadva

	
	technol.
	
	
	Gyomaend
	
	

	a.115.
	ifjúsági
	a
	BTF
	
	04.08.
	elfogadva

	
	tanácsadó
	
	
	
	
	

	a.116.
	Vegyészm.
	i
	VE
	Petrik L..
	04.06.
	elfogadva

	
	assziszt.
	
	
	
	
	

	a.117.
	villamos
	i
	KKMF
	Adu 
	04.19.
	elfogadva

	
	mérn. assz.
	
	
	Csepel
	
	

	a.118.
	villamos
	i
	KKMF
	Wigner J.
	04.20.
	elfogadva

	
	mérn. assz.
	
	gesztor: ME
	Eger
	
	

	a.119.
	Vegyészm.
	i
	VE
	Irinyi J.
	04.27.
	elfogadva

	
	assziszt.
	
	
	Nyergesújf
	
	

	a.120.
	villamos
	i
	KKMF
	Munkácsy
	04.29.
	elfogadva

	
	mérn. assz.
	
	gesztor: ME
	Zalaegersz
	
	

	a.121.
	orv.dg.lab.
	i
	DOTE
	DOTE
	05.12.
	elfogadva

	
	technológ
	
	Eü. FI
	Eü. FI
	
	

	a.122.
	élelmiszer-
	i
	KÉE
	Irinyi J.
	05.17.
	elfogadva

	
	ip. mened.
	
	Szeged
	Debrecen
	
	

	a.123.
	számviteli
	i
	PSzF
	Közg szak. 
	05.17.
	elfogadva

	
	szakügyint
	
	
	Szombath.
	
	

	a.124.
	számviteli
	i
	PSzF
	Széchenyi
	05.17.
	elfogadva

	
	szakügyint
	
	
	Nyíregyh.
	
	

	a.125.
	számviteli
	i
	PSzF
	Noszlopy
	05.17.
	elfogadva

	
	szakügyint
	
	
	Kaposvár
	
	

	a.126.
	pénzügyi
	i
	PSzF
	Radnóti
	05.17.
	elfogadva

	
	szakügyint
	
	
	Pécs
	
	

	a.127.
	pénzügyi
	i
	PSzF
	Közg.szak.
	05.17.
	elfogadva

	
	szakügyint
	
	
	Eger
	
	

	a.128.
	keresk.
	i
	KVIF
	Sipkay B.
	05.17.
	elfogadva

	
	szakmen
	
	
	Nyíregyh.
	
	


	sorsz.
	szak 

neve
	alapít./

indítás
	alapító

ff. int.
	indító

int.
	érk.

dátuma
	megjegyzés

	a.129.
	faip.termsz
	a
	SE
	
	05.17
	elfogadva

	
	menedzser
	
	
	
	
	

	a.130.
	képdiagn.
	i
	HIETE
	SZOTE
	05.17.
	elfogadva

	
	asszisztens
	
	
	
	
	

	a.131.
	Hulladékg.
	i
	DATE
	Épít.Szak
	06.03.
	elfogadva

	
	technol.
	
	Szarvas
	Szolnok
	
	

	a.132.
	Informat.
	i
	PATE
	Idegenny.
	06.04.
	elfogadva

	
	statisztikus
	
	Keszthely
	Titk  Bp.
	
	

	a.134.
	mezőgazd. 
	a
	GATE
	
	99.07.02
	elutasítva!

	
	műsz. men
	
	
	
	
	

	a.135.
	3 éves felsőfokú
	a
	POTE
	
	99.07.20
	elutasítva!

	
	ápolóképz.
	
	
	
	
	

	a.136.
	könnyűip.
	a
	KMF
	
	99.11.11
	elfogadva

	
	mérn. assz.
	
	
	
	
	

	a.137.
	mozgókép-
	a
	JPTE
	
	00.01.11
	elfogadva

	
	gyártó
	
	PMMFK
	
	
	

	a.139.
	mezőg. műsz.
	a
	SZIE
	
	00.05.03.
	elfogadva

	
	men. assz.
	
	
	
	
	

	a.140.
	hivatásos 
	a
	Nyíregyh.
	
	00.11.22
	elfogadva

	
	rep.gépvez.
	
	Főiskola
	
	
	

	a.141.
	vadgazdál.
	a
	SZTE
	
	00.11.30
	elfogadva

	
	technológ.
	
	Hódmezővás
	
	
	

	a.142.
	sertésteny.
	a
	SZTE
	
	00.11.30
	elfogadva

	
	technológ.
	
	Hódmezővás
	
	
	

	a.143.
	baromfiten
	a
	SZTE
	
	00.11.30
	elfogadva

	
	technológ.
	
	Hódmezővás
	
	
	

	a.144.
	inf. rendszer

menedzser
	a
	Gábor 
	
	01.02.09
	elutasítva!

	
	mérnök-asszisztens
	
	Dénes
	
	
	


	sorsz.
	szak neve
	alapító

ff. int.
	érk.

dátuma
	pl. határozat 

dátuma és száma
	plénum

határozat
	megjegyzés

	a.145.
	Kis, közép váll. men.
	SZIE
	01.02.12
	2001.10.10.
	elfogadva
	5.1. Gazdálkodás-

	
	
	SZTE
	
	2001/7/X/1/21.
	
	és szervezéstud.

	a.146.
	gazd. menedzser. asszisztens
	BKÁE
	01.02.13
	2001.10.31. 2001/8/VIII/25.
	elfogadva
	5.1. Gazdálkodás- és szervezéstud.

	a.147.
	Telekomm. szakértő
	SZTE
	01.03.18
	2002.02.26.
	elfogadva
	1.2 Fizikai

	
	
	
	
	2002/2/VIII/1.
	
	tudományok

	a.148.
	képzési szakasszi.
	Kandó
	01.09.24
	2002.02.26.
	elfogadva
	6.5 Nevelés és 

	
	
	
	
	2002/2/VIII/2.
	
	sporttud.

	a.149.
	inform. és médiatech.
	5.2.1. Kandó
	01.09.24
	2002.02.26.
	elfogadva
	2.11 Multidiszc.

	
	médiatechnológus asszisztens
	
	
	2002/2/VIII/3.
	
	műszaki tud.

névvált.

	a.150.
	repülő villamosmérn 
	ZMNE
	01.10.18
	2002.05.08.
	elfogadva
	2.2 Villamosmérn.

	
	asszisztens
	
	
	2002/4/X/1.
	
	tudományok

	a.151.
	repülő gépészmérnök
	ZMNE
	01.10.18
	2002.05.08.
	elfogadva
	2.5 Gépészeti

	
	asszisztens
	
	
	2002/4/X/2.
	
	tudományok

	a.152.
	épületgépész mérnök-
	DE-MFK
	01.10.25
	2002.02.06.
	elfogadva
	2.5 Gépészeti

	
	asszisztens
	
	
	2002/1/IX.
	
	tudományok

	a.153.
	kohómérn.
	DF
	01.02.17
	2002.05.08.
	elfogadva
	2.4 Anyagtud. és

	
	asszisztens
	
	
	2002/4/X/3.
	
	technológiák

	a.154.
	projet-menedzser
	BGF
	01.12.07
	2002.05.08.
	elfogadva
	5.1. Gazdálkodás-

	
	asszisztens
	
	
	2002/4/X/4.
	
	és szervezéstud.

	a.155.
	gyógy-és fűszernöv.
	DE
	02.02.26
	02.10.25.
	elfogadva
	4.1.

	
	term.és feldolgozó  technológus
	
	
	2002/8/IX/1.
	
	Növterm. és kert.

	a.156.
	ménes-
	DE
	02.02.26
	02.10.25.
	elfogadva
	4.3. Állatteny.

	
	mester
	
	
	2002/8/IX/2.
	
	tudományok

	a 157.
	Mezőgazdasági laboratóriumi asszisztens
	DE
	02.02.26
	02.10.25. 2002/8/IX/3.
	elfogadva
	4.6. Multidiszc. agrártudományok

	a 158.
	Növénytermesztő és növényvédő
	DE
	02.02.26
	02.10.25.
	elfogadva
	4.1. Növterm. és

	
	technológus
	
	
	2002/8/IX/4.
	
	 kertészeti tud.


	sorsz.
	szak neve
	alapító

ff. int.
	érk.

dátuma
	pl. határozat 

dátuma és száma
	plénum

határozat
	megjegyzés

	a 160.
	Vállalkozási szakügyintéző
	BGF
	02.04.18
	03.02.01
	elfogadva
	5.1. Gazdálkodás-

	
	
	
	
	2003/1/XII/2/4
	
	és szervezéstud.

	a 161.
	Egészségügyi informatikus
	PT Eü FK.
	02.07.05
	03.02.01
	elutasítva
	

	
	asszisztens
	
	
	2003/1/XII/2/5
	
	

	a 162.
	Kerámia/porcelán/üveg 
	MIE
	02.12.09
	03.05.30.
	elfogadva
	7.2.

	
	gyártmányfejlesztő asszisztens
	
	
	2003/5/IX.
	
	Iparművészet

	a 163.
	Közéleti koordinátor
	PPKE
	03.01.06
	03.11.28.


	elfogadva
	5.7. Multidiszc. 

	
	
	
	
	2003/9/VI/4.
	
	társadalomtud.

	a 164.
	Európai üzleti szakügyintéző
	BGF
	03.01.14
	03.02.28.
	elfogadva
	5.1. Gazdálkodás-

	
	
	
	
	2003/2/VII/3/1
	
	és szervezéstud.

	a 165.
	Nemzetközi szállítmányozási és


	BGF
	03.01.14
	03.02.28.
	elfogadva
	5.1. Gazdálkodás-

	
	logisztikai szakügyintéző
	
	
	2003/2/VII/3/2
	
	és szervezéstud.

	a 166.
	Külgazdasági üzletkötő
	BGF
	03.01.14
	03.02.28.
	elfogadva
	5.1. Gazdálkodás-

	
	
	
	
	2003/2/VII/3/3
	
	és szervezéstud.

	a 167.
	Mezőgazdasági termékminősítő
	DE
	03.02.11
	03.04.25.
	elfogadva
	4.6. multidiszc.

	
	
	
	
	2003/4/X.
	
	agrártudományok

	a 168.
	Költségvetési gazdálkodási szakügyintéző
	BGF 
	03.04.15
	03.11.28.

2003/9/VI/4.
	elfogadva
	5.1. Gazdálkodás- és szervezéstud.

	a 169.
	Agrárinformatikus asszisztens 


	SZIE MFK
	03.05.07
	03.11.28.

2003/9/VI/4.
	elfogadva
	5.1. Gazdálkodás- és szervezéstud.

	a 170.
	Állattenyésztési asszisztens


	KE ÁTK
	03.06.03
	03.11.28.

2003/9/VI/4.
	elfogadva
	4.3. Állatteny. tudományok

	a 171.
	Adóigazgatási szakügyintéző
	KRF
	03.11.21.
	03.11.28.

2003/9/VI/4.
	elfogadva
	5.1. Gazdálkodás- és szervezéstud.

	a 172.
	Értékpapír-piaci szakértő
	KRF
	03.11.21.
	03.11.28.

2003/9/VI/4.
	elfogadva
	5.1. Gazdálkodás- és szervezéstud.

	a 173.
	Méhészeti technológus
	SZIE
	03.12.02.
	2004.07.02.

2004/6/XII/1.
	elfogadva
	4.3. Állattenyész-tési tudományok

	F 174.
	Audiovizuális szakmenedzser

Audiovizuális szakasszisztens
	SZIE
	04.01.05.
	2004.07.02.

2004/6/XII/2.
	elfogadva
	2.11. Multidiszc. műszaki tud.
névmódosítással

	F 175.
	Környezetgazdálkodási informatikus asszisztens

Környezetgazdálkodási szakasszisztens
	KRF
	04.02.23.
	2004.07.02.

2004/6/XII/3.
	elfogadva
	4.6. Multidiszcipl. agrártudományok

névmódosítással

	F 176.
	Kertészeti termékminősítő
	KF
	04.03.30.
	2004.07.02.

2004/6/XII/3.
	elfogadva
	4.1. Növényterm. és kertészeti tud.

	F 177
	Farmakológus szakasszisztens
	ELTE
	04.07.09.
	2004.12.10.

2004/10/VII.
	elfogadva
	1.5. Biológiai tudományok

	F 178
	Médiatechnológus asszisztens (távoktatás)
	BMF
	04.07.19.
	2004.10.29.

2004/8/VI/3.
	elfogadva
	2.11. Multidiszc. műszaki tud.

	F 179.
	Ökológiai gazdálkodó
	BCE
	05.01.24.
	2005.04.01.

2005/3/VIII.
	elfogadva
	4.1. Növényterm. és kertészeti tud.

	F 180
	Területfejlesztési és gazdaságfejlesztési menedzser 

(-asszisztens)
	NYF
	05.02.24.
	2005.10.14.

2005/8/VI.
	elfogadva
	5.1. Gazdálkodás- és szervezéstudományok

	F181
	Egészségügyi informatikai asszisztens
	PTE
	05.10.24.
	2006.02.24.

2006/2/X.
	elfogadva
	3.3. Egészségtudományok
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� AZ NKM működéséről készített KÖFE feljegyzés alapján


�169/2000. (IX. 29.) Korm. Rendelet az egyes tudományterületekhez tartozó tudományágak, valamint a művészeti ágak felsorolásáról melléklete





� Varga A. Tamás szóhasználata


� Kéri László használta ezt a fogalmat a közfeladatok társadalmasítására, a „kvázi” privatizációra


� Nemzetközi Társadalmi Adatfelvételi Program (ISSP) 2001. évi „Társadalmi viszonyok és támogatási rendszerek” („Társadalmi Hálózatok II.”) 27 országra, így Magyarországra is kiterjedő vizsgálata. A közbizalom vonatkozásában hazánk a legutolsó helyen szerepel.


� Brachinger Tamás: Nonprofit alapismeretek EJF. Baja 2000. pp. 106-107.


� Csegény Péter-Kákai László szóhasználata


� http//:polvgy2006.ektf.hu/eloadasok/brachinger_tamas.doc


Brachinger Tamás: A helyi közösségek és a helyi hatalom kapcsolati dimenzióinak és minőségének változása 








� Nonprofit Szolgáltató Központok, amelyek a megye-székhelyeken találhatók, az Orbán-kormány idején, kormányzati kezdeményezésre (MEH Civil Kapcsolatok Főosztálya) jöttek létre, de működésükben és működtetésükben is autonóm intézmények


� meglévő diplomára épülő, újabb felsőfokú végzettségi szintet nem biztosító képzés a 2006. március 1-től hatályos Ftv. alapján


� Bartal Anna Mária a nonprofit ügyintéző és a nonprofit menedzsment OKJ-s képzésekről készített tanulmánya illetve a közösségi adattár alapján


� Brachinger Tamás vizsgálata a közművelődési szakemberképzést folytató felsőoktatási intézmények vonatkozásában Baja, 2005: 459-463


� Nizák Péter tanulmánya a Budapesti Művelődési Központ adekvát képzéseinek vizsgálatánál erre a körülményre is kitért


� Martinkó József ütemterve alapján


� Martinkó József ütemterve alapján


�Más kérdés, hogy a nonprofit szakképzések iránti keresletet - a szervezetek és munkatársaik részéről - nagyban befolyásolja a szolgáltatás díja. Nagyon sok szervezet, és nagyon sok munkatárs nem rendelkezik olyan anyagi lehetőségekkel, hogy egy 65-75000 Ft/féléves képzést meg tudjon finanszírozni. 


� Ennek egyik lépése lenne annak felmérése, hogy a szervezetek milyen képzettségű munkatársaik vannak és milyen szakképzett (ügyintéző, menedzser) munkatársakra lenne szükségük. Ezzel elkészülhetne egy foglalkozatási forrástérkép az egyes megyék civil szervezeteiről. A felmérésben a nonprofit ügyintéző szakképesítés, illetve a felsőfokú nonprofit menedzser szakképesítés iránti keresletet lehetne ily módon tisztázni. (Bartal Anna Mária tanulmánya alapján)


� ua. mint 5





�Ugyanott mint 7. 


� Az a közvetlen miliő, amely a megfigyelt helyzetre, problémára közvetlenül hat, azzal interakcióban van, beleértve a szubjektív feltételeket is.


� � HYPERLINK "http://www.civil.info.hu" ��www.civil.info.hu� itt fellelhető a Magyar Köztársaság Kormányának „Civil stratégiája” című dokumentum
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