Onszervezddés a kozmiivelddési (kulturalis) teriileten

Mi, Mag-unk!

mikor tizenegy évvel ezeldtt
Aharmadmagammal iltem Ko-

marom foutcaja melletti arkadsor
alatt - s azon szovetkeztink a
megnyugtatd arnyékban, miként fo-
gunk szakmailag nagyon jol miko-
, do, kozosségfejlesztéssel foglalkozo
térségi civil szervezetet létrehozni -,
nem gondoltam volna, hogy egyszer
példaként allhatunk el6, hogy életre
hivunk valamit, ami talan nem min-
dennapi, nem a megszokott. Most
pedig itt Glok a szamitogép elbtt és
probalom megfogalmazni, rendszerbe
szedni, hogyan jott létre az a kis
kozosségi kuckdé Komarom kiilvaro-
saban, Koppan(y)monostoron, ahol
¢liink és dolgozunk.

Nem fogom bemutatni az egyesiilet
tevékenységi korét, azt a szerteagazo és
Osszetett munkat, amit az elmult
években folytattunk, végziink. Azokat a
j6 gyakorlatokat, indulé kozosségi
moccantdsokat sem, amelyek szintén
hozzank kapcsolddnak, illetve altalunk,
segitségilinkkel indultak el, vagy végzik
azt a feladatot, amelyet felvallaltak.
Csupan egyetlen szeletére - de
kétségteleniil nagy szeletére - kivanom
az érdeklodést rairanyitani, ami egy 1j
kozosségi  tér  kialakuldsahoz  és
beinditdsdhoz kapcsolodik, ez pedig
egy civil kozosségi tér, a gyermek és
ifjisagi korosztaly, illetve a civil
szektor szamara.

2004-2005

Szervezetiink az alapitastol folyamatos,
de lassu fejlédésen ment keresztiil,
amit a mindennapi gondok val-
sagkezelése, forrasteremtés, helyke-
resés jellemzett, természetesen szakmai
munkaval és feladatatvallalasokkal
telitve. Az Europai Unidhoz vald
csatlakozas a civil szektor szamara 1j,
nagyobb lehetéségeket hozott. Egye-
siiletiink felismerve az 10j helyzetet,
tanulmanyozva a szektort érinté val-
tozasokat, merész elgondolast kovetden
foglalkoztatova valt és mar foéallasa
munkatarsak (4 f6) kozremiikodésével
kidolgozott stratégia alapjan folytatta
tevékenységét. Két meghatarozo vonal
at tlztink ki célként: a civil
Osszefogast és egylttmikodést,
valamint az ifjusagi munkat. Ez utdb-
binak csupan egy kicsi szeletét jelenti a
nemzetkozi ifjusdgi munka, mi, itt
helyben, a varosban ¢s a kistérségben
kivantunk megoldast talalni e teriileten
megjelend sziikségletekre.

Kidolgozott stratégiank egyik, {6
utvonala az éjszakai alternativ sza-
badidés szolgaltatas beinditésa,
melyhez minden a rendelkezésiinkre
allt, kivéve a helyszint. A helyi mu-
velddési haz - amelynek akkor még
jomagam is féallasi munkatarsa vol-
tam - ugyanugy nem volt partneriink,
mint a, helyi vezetés, vagy a
szakpolitika. Igy vartunk, kozben pedig
a lehetdségeket kerestiik.

Egy évvel a szervezeten beliil ki-
alakult valtozasok utan jelent meg az a
palyazati lehetdség, amelynek se-
gitségével sikeresen elnyerniink
4.500.000 Ft-ot, melybdl a vasutallo-
mas teriiletén 1€v6 - mar nem hasznalt -
posta épiiletében kialakithattuk azt a
prevencidés  szolgaltatdsunkat, amit

korabban elképzeltiink. Vagyis csak

Sajnos  a
tulajdonosi, az adomanyozdi és egyéb
akadalyok miatt tobb mint egy év
huzavona kezdddott el. A minisztérium

kialakitat olna. -

(akkoriban: ICSSZEM) latva
kétségbeesett  erdlkodésiinket  bele-
egyezését adta, hogy a szamunkra
megitélt tamogatast ne felyjitasra,
hanem beruhazasra forditsuk. Igy
valtunk tulajdonosavéa annak a 35 m?-
nyi alapteriiletii ingatlannak, amelybdl
ki kellett hoznunk valamit. De ekkor
mar 2006-ot irtunk.

2006

Az épiiletet 2006 juliusaban vettiik at, a
hozza tartozd bozotossal. A te-
lekhatarok pontos meghatarozasa

egy hét megfeszitett munka vegen
valdsulhatott meg, mely a bozdtirtast €s
a hulladékok eltakaritasat jelentette. A
tereptisztitast kovetden dobbentiink ra,
milyen szép adottsagu ¢és le-
hetdségekkel teli helyet taldltunk. Az
udvar 2400 m?-re szamos lehet6séggel
kecsegtetett, azonban az épiilet
nagysaga mar komoly gondot jelentett.
Tudtuk, ebben a pici hdzban nem
tudunk muiikédni (irodat fenn-

tartani, napi munkat végezni, stb.) és
szolgaltatni (programok stb.). Merész
elhatarozas kovetkezett, eldontottiik,
bovitiink. Elkészitettik a terveket,
lebontottuk, amit kellett és
hozzafogtunk az ¢épitéshez. Mindez
persze korant sem volt ennyire egy-
szerll. Mindehhez emberek és pénz
kellett. Szerencsénkre az egyesiiletiink

tagsagi korét sikeriilt gy kiterjeszteni,
hogy a tervezéstdl a szakmunkaig
hozzéaértd onkéntessel, igy sajat erével
rendelkeztiink. Az anyagi forras
megteremtése azonban mar nem volt
ennyire egyszer(l. Nonprofit szervezet
1évén banki kolcson szoba sem johetett,
még ugy sem, hogy a tagok kezességet
ajanlottak érte. Végsé elkeseredésben
talaltuk meg azt a megoldast, amely
talan elismerésre igen, de kovetésre
nem biztos, hogy jo szivvel ajanlhato.

Egyik tagunk csaladi hazara
jelzaloghitelt vettiink fel, majd 6
egyszemélyben hitelezte meg

szamunkra a hianyzo forrast. igy
elkésziilhetett az a kozoOsségi tér,
melybe rengeteg munkat, id6t és
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egyéb forrast fektettiink be, s amelynek
részleteire ezlttal nem térek ki.

Az elmult néhany évben tobb al-
kalommal sikeriilt eljuthom Fran-
ciorszagba, ahol az ifjusagi hazakat,
illetve azok szovetségeit, telepiilési,
térségi, regionalis kdzpontjait latogattuk
meg. A kirandulasok - azon til, hogy
Franciaorszag $Z&mos szE&p és
meghataroz6  teriiletét is  megis-
merhettiik - nagy hatassal voltak ram.
Lenyligdzott az a civil Osszefogas ¢és
egyiittmiikddés, amit lattunk,
tapasztaltunk  Elhatdroztam,  hogy
mintaként - talan egyediiliként, ezt nem
tudom - idehaza is megvalositjuk ezt a
torekvést, s ennek éppen megfeleld
szintere lehet az a haz, a Mag-Haz,
melynek ¢épitésén, kialakitasan éppen
dolgoztunk

2007
December 3-an nyitottunk meg a
nagykozonség szamara. Erre az ido-
pontra késziiltiink el tgy, hogy termeink,
szobaink felszerelése, szakmai
munkatarsak, irodai szolgaltatasaink egy
helyben mar a rendelkezésiinkre alltak

Az épiilet jelenleg 105 m? alapte-
riiletli, tetotér beépitése a fiatalok és a
gyermekek igényeinek megfelelden
kisebb-nagyobb dithngdkkel bdvitve.
Az udvar kialakitasa  megtortént,
kellemes zold teriilet, jatszotéri, sza-
badtéri elfoglaltsagokra alkalmas ko-
z0sségi  helyekkel. Természetesen a
felszerelése még folyamatban van, de
maga a tér mar igy is megfelel annak a
folyamatnak, amelyre olyan régen
vagytunk

Ceélkitlizésiink tovabbra is két szalon
fut. A régi épiletrészbdl kialakitott
kozosségi iroda szolgalja a kistérségi
civil szolgaltatast, benne jelenleg 5
szervezet munkatarsaival, mig a bovitett
részben kaptak helyet a gyermekek és a
fiatalok, s a  velik folytatott
tevékenységek

Egyesiiletiink nem kozmiivelddési
célok megvalositasara jott létre, bar
jocskan megjelenik tevékenységi ko-
riinkben ez a szolgaltatds, bevonas,
aktivizalas is. Szerteagazé teriileten
dolgozunk, melynek alapja a kozos-
ségfejlesztés. Ha egy kicsit cinikus
akarnék lenni, ugy fogalmaznék, hogy
barmit felkarolunk és tdmogatunk, ami
helyi sziikségletekre épitve a helyi
Osszefogason alapul. S ebbe a
folyamatba mar jocskan beletartozik
maga a kdzmiivel6dés is.

A térségi civil szolgaltatd kozpont
Megalakulasunk  6ta  folyamatosan
szembesiilniink kell a civil szektor

gyengeségeivel. Nem, vagy csak ne-
hezen tudunk megfelelni a benniinket
érintd elvarasoknak, gy, hogy tagjaink
jobbara Onkéntesek, szabad idejiik egy
részét aldozzak a kozosségi munkara. A
napi megfelelés az elmult 11 év alatt
csak nehezebbé ¢és korilményesebbé
valt, ami a most induldk kedvét és
aktivitasat jocskan ellehetetleniti. Erre a
hianyra 1éptiink fel néhany évvel ezel6tt
aktivabban. Hazai tamogatas utjan egy

évnyi id6tartalomra lehetdséget kaptunk

arra, hogy egy munkatars bevonasaval a
kistérség civil szervezeteit ¢és helyi

kezdeményezéseit elérjiik,
megismerkedjiink egymas munkaival,
kidolgozzuk azt a szolgaltatasi rendszert,
amely  sziilkséges a  szektorbeli
munkdhoz. A munkdval teli ¢év
eredménye az a civil szszefogas, mely a
Komarom Komyéki Civil Tarsulas
néven 0nalld6 jogi személyként valod
megjelenésével ¢és  tevékenységének
beinditasaval a kozel egy ¢év alatt
ismertté és elismertté valt a szektoron
belil. A tarsulason és a sajat
szervezetiinkon kiviil tovabbi négy olyan
civil szervezettel dolgozunk egyiitt napi
szinten, amelyeknek tevékenységi kore
kiilonbdz6 ugyan, de a mindennapi
munka helyszineként hazunkat tekintik
bazisteriiletnek Az "intézmény"
atadasakor egyiittmikodési
megallapodasban  rogzitettik egymas
munkdjanak, céljainak segitését, a
partnerségen  alapuld  tevékenységek
beinditasat, melyet a franciaorszagi
példaként latott "MJIS"  mintajara
kozosen lizemeltetett épiiletben

forumcivic

valositunk meg. A kezdéskor jelen 1évo
0t szervezet mellé havi rendszerességgel
tovabbi 6 szervezet csatlakozott, melyet
alkalmanként és feladatonként tovabbi
szervezetek, kezdeményezések
bévitenek Jelenleg - fél évvel az épiilet
atadasat kdvetden - 8 féallasu munkatars
¢és kozel 50 onkéntes (5 szervezeti tag-
sdg) rendszeres munkdaja segiti az
intézmény és a benne folyd civil 6sz-
szefogas munkajat.

Az ifjisag haza

Valahol azt olvastam, hogy: "Az ifjusag
muland6 dolog. Késébb, mas kifogast
kell talalnunk" Ez a kis gondolatfoszlany
is az iranyba mutat, a gyermek ¢&s
ifjosagi  korosztallyal végzett munka
folyamatos intenzitast, odafigyelést és
megujulast kivan. A ma ifjasaga, 11 év
mulva mar az akkori id6 feln6tt - mai
viszonyokban a mi - generacionk, a ma
gyermekei pedig a holnap ifjisaga lesz.
Igy az a munka, amit beléjiik fektetiink,

rajuk  aldozunk  sosem  azonnal
megtériilé6,  hanem  hosszii  tavh
befektetés.

A megalakulasunk idején még

gyermekként hozzank keriilok aktiv
magjabol valt ki az a jelenlegi ifjusagi
korosztaly,  akikkel napi  szinten
egyiittmikodiink és tevékenységiiket
segitjiik A hosszu ideje kozos fészekben
nevelkedd, s onnan kirepiilt fiokak
Onallésulasa az az egyesiilet Kerecsen
Ifjusagi Egyesiilet -, amely a fiatal
korosztéllyal, illetve az utanpotlassal
(gyermekekkel) aktivan foglalkozik,
érdekeit képviseli. Mag-hazunk hosszu
tava céljaiba illeszkedd
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gyermek- és ifjusagi teriiletet fedi le.
Nincsenek sokan, s tagsaguk is folya-
matosan cserélédik, valtozik, ahogy
ebben a korosztalyban ez természetes.
Vannak, akik csak egy-egy alka-
lommal, akcidkra - szamukra kedves
programokhoz - kapcsolddnak be, de
akadnak olyanok is, akik folyamatos
jelenlétikkel és tevékenységiikkel
biztositjak az allandésagot. Kezdetek-
t6l fontos allandosagukat nem tudtuk
biztositani a "vandorciganyként" élt
¢életiinkben, igy ezzel az ad hoc mun-
kéval, tevékenységgel, aktivitassal kell
szembesiiniink a veliikk folytatott
munka soran. Uj arcok bevondsa még
nehezebb feladat, mint a régiek meg-
tartdsa és intenzitasanak fenntartasa. A
kor kihivasai, a jelenlegi "szellemi-
ség", a globalis k6zony, a "sztarcsina-
las" nimbusza, ami koriilvesz ben-
niinket, nem kedvez az 6nként végzett
"tarsadalmi" szerepvallalasnak. Aki
mindezzel nincs tisztaban, ne kezdjen
ifjusagi munkaba.

Jeleniink, és ami még hatra van
Ko6z6sségi hazunk iizembe helyezésé-
vei mi nem azonnal megtériilé befek-
tetésekben és latvanyossagokban
gondolkoztunk. Nem volt célunk a
statisztikai adatok mérhetéségén mulod
megfelelés kényszere sem. Nem is
kellett, hiszen énmagunk megfelelésén
tal nem kellett tervezniink. Nincs
feladatatvallalasunk, nem mindsiiliink
helyi vagy térségi intézménynek, nem
rendelkeziink alland6 tdmogatdkkal,
ugy is fogalmazhatok: nem szdmol
veliink a helyi képviselet. Dolgozunk,
tevékenykediink magunk és a
kornyezetiink 6romére. Te-
vékenységeink allandé elfoglaltsagot
¢és munkat biztositanunk szdmunkra. A
haz fenntartasa €s tizemeltetése még az
5 szervezet kozos 0sszefoga-

saban is nehéz feladat. Bele kell ra-
z6dnunk, meg kell ismerniink egymast
és a kozosséget, ahol ¢link, dol-
gozunk. Most mar mas szemszogbol,
hiszen mi is itt raktunk fészket, itt
kezdtiik el a kdzos munkat, itt "bont-
juk fel" idorél idére a rendet és itt
akarunk hosszi tavra berendezkedni.
Mit csinalunk
mindezért?
Bizakodunk és
dolgozunk. Igyeksziink
minél szélesebb kor-

ben megszdlitani a
helyieket. Korcsopor-
tonként,  érdeklodési

koronként, stb. igyek-
sziink olyan progra-
mokat és lehetdségeket
biztositani a helyi-

A Mag-Haz nem
csupan egy épulet a
benne 1év6 terekkel,
jatékokkal. Ez egy
lélekkel megaldott
isteni gondviselés
eredmeénye. Meg-
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szeretnénk lenni. Nem kiszolgalni,
csupan szolgaltatni, aktivizalni és be-
vonni. Nehezen értelmezhetd ez az
elgondolas ma Magyarorszagon. Az
emberek tobbsége nem szivesen, vagy
egyaltalan nem vallal felel6sséget.
Nehezen mozdithaté ki a megszokott,
biztonsagot jelentd minden-
napjaibol. Megszokta
¢és igényli, hogy" vala-
ki"  mindig meg-
mondja neki, mit és
hogyan kell tennie.

Itt tartunk most.
Erdemes folytatnunk?

A Mag-Haz nem
csupan egy ¢éplilet a
benne 1évo terekkel,
jatékokkal. Ez egy 1é-

eknek, hogy minél szé-
lesebb korben, s minél
tobben keriiljenek ve-
liink kapcsolatba. Tiz
év elteltévei tudtunk
ebben az évben eldszor

nyugtato kisugarzasa
van, melyet a
gyermekek és a
"tiszta" lelkek meg-
éreznek. Akit egy-

lekkel megaldott isteni
gondviselés ered-
ménye. Megnyugtatd
kisugarzasa van, me-
lyet a gyermekek ¢€s a
"tiszta" lelkek meg-

éves  munkatervet,  szer megérintett,
programflizetet annak tarsava, ré-
késziteni, amihez L, ’
igyeksziink tartani is ~ SZEVE valik.
magunkat. Véltozatos

és Otletes

ajanlatok sziilettek, melynek megva-
lositasa még folyamatban van. Mind-
ehhez igyekeztink megnyerni a
helyben (telepiilésrészen) miikodo
tobbi civil szervezetet is. A koz0s
munka nem vart eredményeket ge-
neralt. Rendezvényeink nagy vissz-
hangra talaltak, sokan keresik, szere-
tik. Ez a hagyomanyos kdzmiivelddési
feladatellatds - mondhatnank. Mi,
azonban ezen a sikeren nem megszé-
diilve, az eredeti célkitiizéseinket nem
feladva, mégis azt tudatositjuk itt
helyben, hogy minél tobb aktiv,
kezdeményez6 és egylittmikodo helyi
elgondolas segitdi, tarsszervezoi

éreznek. Akit egyszer
megérintett, annak
tarsava, részévé valik.
Nagyon sok pici baba
és gyermek jar
naponta hozzank sziileivel, nagyszii-
leivel. Vannak, akik csak ritkabb an,
de akadnak olyanok is - szép szammal
-, akik napi rendszerességgel.

Van még 11 éviink. Ezek a gyere-
kek addigra fiatalokka valnak. Majd
0k megadjak a valaszt nekiink, hogy
érdemes volt-e.

Monostori Eva

Elettér Kozosség- és
Telepiilésfejlesztd Egyesiilet,
Komarom - kozosségfejleszté e-mail:
emonostori@gmail.com
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