NONPROFIT MENEDZSER
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYE]I

|

ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonositd szama: 54 345 04 0000 00 00

2. A szakképesités megnevezése: Nonprofit menedzser

3. Szakképesitések kore:

3.1 |Rész-szakképesités
Azonositészam: 54 345 04 0100 52 01
Megnevezés: Nonprofit ligyintézd
|3.2 |Elégazésok | Nincsenek |
[3.3 [Raépiilés | Nincs |

4. Hozzarendelt FEOR szam: 3910

5.  Képzés maximalis idOtartama:

Szakképesités megnevezése

Szakképzési
évfolyamok szama

Oraszam

Nonprofit menedzser

1000




II.
EGYEB ADATOK

SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE:  Nonprofit menedzser
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetencidk: -

Iskolai eloképzettség: érettségi vizsga

Szakmai eloképzettség: -

El6irt gyakorlat: -

Elérhet6 kreditek mennyisége: -

Palyaalkalmasséagi kovetelmények: nem sziikségesek

Szakmai alkalmassagi kdvetelmények: nem sziikségesek

2. Elmélet aranya: 60 %
3.  Gyakorlat aranya: 40 %

4.  Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -
IdStartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd
Ha szervezhetd, mikor: -

6. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
RESZ-SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE: Nonprofit iigyintézé
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetencidk: -

Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga

Szakmai eloképzettség: -

Eldirt gyakorlat: -



Elérheto kreditek mennyisége: -
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

A képzés maximalis id6tartama:
Szakképzési évfolyamok szama:

Oraszam:
Elmélet ardnya: 60 %
Gyakorlat aranya: 40 %

Szakmai alapképzés id6tartama (fogyatékkal él0k esetében, iskolai rendszerben):

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges



IIL.
MUNKATERULET

1. A szakképesitéssel legjellemzobben betoltheto munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése
3910
2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo6 leirasa:

Nonprofit szervezetet alapit, biztositja a miikodés feltételeit
Megtervezi €s iranyitja a szervezet tevékenységét, munkaprogramjat
Projekteket tervez és megvaldsitasukat iranyitja
Pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységet iranyit, ellendriz

A munkatarsakat és az dnkénteseket iranyitja

Forréasteremtési technikakat alkalmaz

Iranyitja és szervezi a PR és marketing feladatokat

Képviseli a szervezetet, tajékoztatast nyhjt, adatot szolgaltat

A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosito szama

megnevezése

52343 03 0000 00

Pénziigyi-szamviteli ligyintézd

52 343 07 0000 00

Vam ¢és jovedéki ligyintézo

53343 05 0000 00

Villalkozasi ligyintéz0







IV.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

2101-06 Szervezetalapitas, szervezeti tervezés és vezetés

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Szervezetvezetési feladatokat végez
Nonprofit szervezetet alapit, miikodésének feltételeit biztositja, azokat folymatosan
figyelemmel kiséri

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
A nonprofit szektor tarsadalmi szerepének ismerete
A nonprofit szervezetek alapitasanak feltételei, szabalyai
A lehetdségei szerint kivalasztott szervezeti formaban nonprofit szervezet 1étesitése
A szervezeti struktira felépitése
A szervezet szervezési és fejlesztési iranyainak meghatarozasa
Szervezetvezetési feladatok
A szervezet vezetési modszere, dontéshozatal
A Feliigyeleti szervek (Kuratorium, FB. ) testiilet munkaja
A stratégiai tervezés fogalma, folyamata
A szervezet mukodésének és jovoképének meghatarozasa
Munkaterv készités és annak mddszerei
A szervezetnél ellatand6 operativ feladatok ismerete
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A szint megjel 6lésével a szakmai készségek:

4 Szakmai beszéd és irdskészség

4  Jogszabalyismeret

4 Szakmai olvasott szoveg megitélése és elemzése

Személyes kompetenciak:
Dontésképesség
Megbizhatdsag
Felelosségtudat
Elhivatottsag
Rugalmassag

Tarsas kompetenciak:
Szakmai nyelvi beszéd és iraskészség
Tomor, lényegretord fogalmazas készsége
Kapcsolatteremtd készség



Meggy6zOképesség
Konfliktus elemzés-kezelés ismerete

Modszerkompetenciak:
Logikus gondolkodas
Kreativitas
Probléma elemzés-megoldas

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2102-06 Projekttervezés
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Projektterveket, palyazatokat készit
Projekttervek, palyazatok végrehajtaasat ellendrzi

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
Projekt fogalma
Projekttervezés szempontjai
A szervezet startégiai terve és a projekt
A projekt gazdasagi tervezése ¢és lebonyolitasa
Palyazatfigyelés, tervezés, megvalositas, ellendrzés, elszamolas
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A szint megjel6lésével a szakmai készsegek:
4  Jogszabalyalkalmazas készsége

4  Informacioforrasok szerzése, kezelése
4  Szakmai nyelvi beszéd- és iraskészség

Személyes kompetenciak:
Dontésképeeség
Rugalmassag
Megbizhatdsag
Elkotelezettség, elhivatottsag

Tarsas kompetenciak:
Kommunikaciés készség
Fogalmazokészség

Modszerkompetencidk:
Informaciogytijtés
Gyakorlatias feladatértelmezés
Lényegfelismerés
Ismeretek helyén vald alkalmazasa
Rendszerezd képesség



A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

2103-06 Targyi, személyi eroforras gazdalkodas, forrasteremtés

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
A nonprofit szervezet gazdalkodasat megszervezi, a végrehajtast ellendrzi
Forréasteremt6 technikakat alkalmaz
Képviseli a szervezetet

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
Az emberi erdforras gazdalkodas jellemzdi
Az emberi eréforras tudatos megtervezése
Onkéntesek bevonasa és szervezése a nonprofit szervezetekbe
Csapatmunka ¢és csapatépités
Specialis gazdalkodasi szabalyok
Ko6zhasznll ismeretek
Pénziigyi tervezés és vezetés
Aktiv pénziigyi gazdalkodas
Nonprofit szervezet sajat bevételei, forrasai
Az lizleti szektor és a nonprofit szervezetek kapcsolata
Az allami és az dnkormayzati szektor és a nonprofit szervezetek kapcsolata
A nonprofit szervezetek vallalkozasi lehetdségei
A nonprofit szervezet sajatos mitkodése
Adomany szervezé kampany és stratégiaja
A forrasteremtés kiilonboz6 technikai
A szervezet profiljanak megfeled forrasok feltérképezése €s kivalasztasa
A kapcsolatépirtés 1épései, a folyamatos adomanyszerzvezési munka
A hazai és lehetésges kiilfoldi forrasok kore, tamogatasok
A nonprofit szervezet képviselete, a vonatkozo6 jogszabalyok ismerete
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A szint megjel6lésével a szakmai készsegek:

4  Szakmai beszéd €s irdskészség

4 Jogszabdlyismeret

4  Szakmai olvasott szoveg megitélése ¢s elemzése

Személyes kompetenciak:
Hatarozottsag
Onallésag
Dontésképesség
Rugalmassag
Megbizhatdsag
Elhivatottsag



Tarsas kompetenciak:
Szakmai kozérthetdség
Kapcsolatteremtd készség

Modszerkompetenciak:
Gyakorlatias feladatértelmezés
Logikus gondolkodas
Rendszerezod képesség
Kreativitas

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

1970-06 Konyvvezetés és beszamolokészités

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Bizonylatokat el6késziti a konyveléshez
Immaterialis javakkal kapcsolatos gazdasagi eseményeket konyveli
Targyi eszkozokkel kapcsolatos gazdasagi eseményeket konyveli
Vasarolt készletekkel kapcsolatos gazdasagi eseményeket konyveli
Szallitokkal kapcsolatos gazdasagi eseményeket konyveli
Jovedelemelszdmolassal kapcsolatos gazdasagi eseményeket konyveli
Tarsadalombiztositassal kapcsolatos gazdasagi eseményeket konyvelése
Hitelekkel kapcsolatos gazdasagi eseményeket konyveli
Elszamolja a vevokkel kapcsolatos gazdasagi eseményeket
Elszamolja az értékesitéssel 0sszefiiggd gazdasagi eseményeket
Pénzeszkozokkel kapcesolatos gazdasagi eseményeket konyveli
Elszamolja a készpénzforgalommal kapcsolatos gazdasagi eseményeket
Elszamolja a betétszamlakkal kapcsolatos gazdasagi eseményeket
Elszamolja a hitel (kdlcson) felvételekkel és torlesztésekkel kapcsolatos gazdasagi
eseményeket
Elszamolja a kamatokkal kapcsolatos gazdasagi eseményeket
Immaterialis javak analitikus nyilvantartasait vezeti
Targyi eszk6zok analitikus nyilvantartasait vezeti
Befektetett pénziigyi eszkdzok analitikus nyilvantartasait vezeti
Vasarolt készletek analitikus nyilvantartasait vezeti
Kovetelések analitikus nyilvantartdsait vezeti
Ertékpapirok analitikus nyilvantartasait vezeti
Pénzeszkozokkel kapcesolatos analitikus nyilvantartasokat vezeti
Kotelezettségek analitikus nyilvantartasait vezeti
Iddbeli elhatarolasok analitikus nyilvantartasait vezeti
Koltségeket elszamol a vallalkozads dontésétdl fiiggden (koltségnem, illetve
koltseghely, koltségviselOk szerint)
Gazdasagi események hatasat konyveli a koltség és raforditas szdmladkon
Onkoltségszamitasi szabalyzat alapjan kalkulaciokat készit
Elszamolja a sajat termelést készletekkel kapcsolatos gazdasagi eseményeket
Sajat termelésii készletekkel kapcsolatos analitikus (raktari) nyilvantartasokat vezet



Altalanos forgalmi adéval kapcsolatos elszamolasokat végez

Személyi jovedelemaddval kapcsolatos elszamolasokat végez
Kozremiikodik a leltarozasi feladatok ellatasaban, a leltar készitésében
Elatja a leltarak dokumentélasaval kapcsolatos feladatokat

Zarlati munkalatokat végez

Kozremiikodik a mérleg Osszeallitasban

Kozremiikodik az eredménykimutatas osszeallitdsdban
Eredménykategoriak szamitasdhoz adatokat szolgaltat

Kozremiikodik a kiilonféle szabalyzatok elkészitésében

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
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A szamviteli torvény. A beszamolo6 és konyvvezetési kotelezettség

A vallalkozas vagyona. A leltar és a mérleg

A konyvelési tételek szerkesztése, konyvelésiik

A szamlakeret

Analitikus nyilvantartasok vezetése

A targyi eszkdzokkel kapesolatos elszamolasok

Immaterialis javakkal kapcsolatos elszamolasok

A vasarolt készletek elszamolasa

Jovedelemelszamolas

Pénziigyi és hitelmiiveletekkel kapcsolatos elszamolasok

A sajat toke. A sajat toke elemei

A kotelezettségekkel kapcsolatos elszamolasok

Az aktiv és passziv idobeli elhatarolasok

A koltségekkel és sajat termelésti  készletek raktarravételével kapcsolatos
elszdmolasok

A sajat termelésii készletek értékesitésével és kiszamlazott szolgaltatassal kapcsolatos
elszdmolasok

A konyvviteli zarlat és az éves beszamold

A szint megjel6lésével a szakmai készsegek:

2

4
4
4

Szakmai olvasott szoveg megértése &s értelmezése
Jogszabalyalkalmazas készsége

Szakmai nyelvi beszéd- €s irdskészség
Szadmnagysagok érzékelése

Személyes kompetenciak:

Felelosségtudat
Megbizhatdsag
Precizitas

Tarsas kompetenciak:

Hatékony kérdezés készsége
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Kozérthetdség

Kommunikacios rugalmassag
Kapcsolatteremt6 és -fenntart6 készség
Visszacsatolasi készség

franyithatosag

Konfliktuskertiild és -megoldo készség

Modszerkompetenciak:
Ismeretek helyén val6 alkalmazésa
Problémamegoldas, hibaelharitas
Atekintd képesség
Rendszerezod képesség
Modszeres munkavégzés
Gyakorlatias feladatértelmezés
Infromaciogyjtés
Figyelemmegosztas
Ellen6rzé képesség
Utasitasok megértésének képessége

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1980-06 Ugyviteli feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Hagyomanyos és digitalis dokumentumokat rendszerez
Regisztralja és karbantartja a vevo-, ligyfélkapcsolatait
Hivatalos levelezést folytat hagyomanyos €s digitalis formaban
Hivatalos okmanyokat tolt ki
A munkakdréhez kapcsolodd hivatalos iigyeket intéz (hatdosdgoknal, kozigazgatasi
szerveknél)
Jelentést készit
Adatbazisokat kezel, iratkezelést végez
A termékhez, szolgaltatashoz kapcsolodd kiséréokmanyokat az illetékesekhez
eljuttatja
Kezeli a szamitogépet €s tartozékait (CD, DVD, scanner, nyomtato)
Szoveget, tablazatot szerkeszt
Telefont, faxot, fénymasologépet kezel
Az elektronikus adatbazisok biztonsdgos mentési munkalatait ellatja, az anyagokat
archivalja

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
A levelezés (hagyomanyos ¢és digitalis) rendszerezésének, iktatdsanak menete,
szabalyai
B A vevé-, ligyfélkapcsolatatok regisztraldsanak és karbantartdsanak, eljarasai
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A hivatalos levelek elkészitésének (hagyomanyos és digitalis) szabalyai, jellegzetes
formai
A hivatalos okményok hasznélatdnak szabalyai

Az adatbazis-kezelés, az iratkezelés, az id6szakos jelentések elkészitésének szabalyai
A szerzddések alapveto tartalmi és formai kovetelményei, jellemz6 szerzodésfajtak
A termékek és szolgaltatasok kiséré okmanyainak szerepe, kezelése, jellemz0 tipusai

A szamitogép és tartozékainak (CD, DVD, scanner, nyomtatd) kezelése
A tablazatok készitésének tartalmi €és formai kdvetelményei

Az elektronikus ligyintézés, levelezés, az internet és az intranet hasznélata
Elektronikus adatbéazisok biztonsagi mentésének, archivalasanak maodjai
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A szint megjel 6lésével a szakmai készségek:
Szovegszerkesztés

Tablazatkezelés

Adatbazis-kezelés

Informaci6 és kommunikécio

Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Hallott szakmai szoveg megértése
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Személyes kompetenciak:
Felelosségtudat
Megbizhatdsag
Pontossag
Precizitas

Tarsas kompetenciak:
Motivalhat6sag
Fogalmaz6 készség
Nyelvhelyesség

Modszerkompetenciak:
Attekintd képesség
Rendszerezod képesség
Emlékezoképesség (ismeretmegdrzés)

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1975-06 Bevezetés a jogtudomanyba
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Kozigazgatasi eljarasi jogyszabalyokat alkalmaz
Ismeri az alapvetd biintetdjogi és polgari jogi rendelkezéseket.
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Tisztaban van a gazdasagi tarsasdgok fajtdival, alapitasanak, miikodésének
szabalyaival

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
jog fogalma, sajatossagai
jogalkotas, jogforrasok, jogforrasi rendszer sajatossagai
jogszabalyok kozzététele, jogszabalyok megismerésének eszkozei
jogalkalmazas, jogérvényesiilés, jogviszony fogalma
Eurdpai Unid jogforrasi rendszere
Ko6zosségi és nemzeti jog kapcsolata; jogharmonizdéacio fogalma
nemzetkozi és a nemzeti jog kapcsolata
kozigazgatasi hatdsagi eljaras fogalma, alapelvei, jogforrasa
Ket. alkalmazasa vam- és jovedeki igazgatasi eljarasban
joghatdsag, hataskor és illetékesség a kozigazgatasi hatosagi eljarasban
kozigazgatasi hatdsagi eljaras szakaszai; az alapeljaras
tényallas tisztazasa
dontés a kozigazgatasi eljarasban: hatarozat és végzés
hatosagi ellenérzés: helyszini ellendrzés
jogorvoslat a kozigazgatasi hatosagi eljardsban
végrehajtas a kozigazgatasi eljarasban
elektronikus iigyintézés és hatsagi szolgaltatas
Biintetéjog és a szabalysértési jog fogalma, hatdlyos jogforrasai. Btk. szerkezeti
felépitése.
Biincselekmény, szabalysértés fogalma, fogalmi elemei.
Biincselekmény és szabalysértés esetén alkalmazhatd jogkdvetkezmények.
Biintetd eljarasi jog jogforrasai, alapvetd rendelkezései.A biintetdeljaras menete. A
feljelentés. A szabalysértési eljaras
A tulajdonjog tartalma
A tulajdonjog védelme
A tulajdonjog megszerzése
Az idegen dologbéli jogok
Az ingatlan-nyilvantartas
A szerzddések joganak szabalyai
A kartéritési jog fObb szabalyai
A feleldsség mddja, a kartérités mértéke
A jogalap nélkiili gazdagodas
A gazdasagi tarsasagokra vonatkoz6 kozos szabalyok
Az egyes gazdasagi tarsasagokra vonatkozo kiilon szabalyok
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A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

4 Jogszabalyalkalmazas készsége

4  Szakmai olvasott szoveg megértése €s értelmezése
4 Szakmai nyelvi beszédkészség
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Hallott szakmai szoveg megértése

Személyes kompetenciak:

Pontossag
Szorgalom, igyekezet

Tarsas kompetenciak:

Fogalmaz6 készség
Szakmai kozérthetoség

Modszerkompetenciak:

Felfogdképesség

Ertékelés

Ismeretek helyén vald alkalmazasa
Logikus gondolkodas

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1976-06 Adozasi feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Adodjogszabalyokban eldirt feladatokat végez

Adozassal kapcsolatos adatszolgaltatast végez

Kérelmezi az adomentesség/adokedvezmény megéllapitasat

Ervényesiti az adoigazgatasi eljarashoz kapcsolodo jogorvoslati rendszert

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:

olvAvEvE R RvEvNeoNwes

Adoelmélet, adojog

Adozas, addztatas anyagi jogi szabalyai
Adodzas, addztatas eljarasjogi szabalyai
Adozas rendje

Altalanos forgalmi adéra vonatkozo szabalyok
Regisztracios adéra vonatkozd szabalyok
Energia adora vonatkozé szabalyok
Adomentesség

Adodkedvezmények

Fizetési konnyitések, adomérséklés
Adoellendrzés szabalyai

A szint megjel6lésével a szakmai készsegek:

3

3
4
3

Beszédkészség

CD jogtar biztos kezelése, addjogszabalyok alkalmazasa
Elemi szamolési készség

Elemi szinti szamitogép-hasznalat
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Hallott szakmai szoveg megértése
Informacidforrasok kezelése

Kész szoftverek hasznalata
Szakmai olvasott szoveg megértése

Személyes kompetenciak:

Elhivatottsag, elkotelezettség
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Feleldsségtudat
Megbizhatdsag

Nyitott hozzaallas
Rugalmassag

Tarsas kompetenciak:

Iranyithatosag
Kommunikacios rugalmassag

Modszerkompetenciak:

Emlékezo képesség
Felfogdképesség
Helyzetfelismerés
Rendszerezod képesség

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2104-06 PR és marketing

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Iranyitja és szervezi a PR és marketing tevékenységet

Arculatot tervez

Kapcsolatot tart a mediaval

Kapcsolatot tart a hatosagokkal, onkormanyzattal, tamogatdkkal a medidval
Konferenciat szervez

Kampanyt szervez

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:

> > W > wmw >0

A kommunikécid célcsoportjainak meghatarozasa
PR munkaterv 6sszeallitdsa, megvalositasa

PR tevékenységhez sziikséges eszkdzok

PR tevékenységhez sziikséges eszkdzok

A PR tevékyenység értékelésnek modszerei

A marketing tevékenység

Kiadvany tervezés, szerkesztés, terjesztés
Kampanyszervezés
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A Média kapcsolatok kialakitasa, sajtoterv
B Nyilvdnossag tajékoztatasa
A Konferencia szervezés

A szint megjel6lésével a szakmai készsegek:

4  SzervezOkészség

4 Szakmai beszéd és iraskészség

4 Info és telekommunikacids eszk6zok hasznalata

Személyes kompetenciak:
Hatarozottsag
Pontossag
Onallosag
Elhivatottsag
Térsas kompetenciak:
Kapcsolatteremt6 képesség
Konfliktus kezelés

Tarsas kompetenciak:
Kommunikacios rugalmassag
Szakmai kozérthetoség
Fogalmaz6 készség

Modszerkompetenciak:
Kreativitas
Ismeretek helyén vald alkalmazasa
Motivalhatosag
Kapcsolatteremtd képesség
Gyakorlatias gondolkodas
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A(z) 54 345 04 0000 00 00 azonositéo szami, Nonprofit menedzser megnevezésii

szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonositéja megnevezése
2101-06 Szervezetalapités, szervezeti tervezés és vezetés
2102-06 Projekttervezés
2103-06 Téargyi, személyi eréforrds gazdalkodas, forrasteremtés
1970-06 Konyvvezetés és beszamolokészités
1980-06 Ugyviteli feladatok
1975-06 Bevezetés a jogtudoméanyba
1976-06 Adozési feladatok
2104-06 PR.és marketing

A(z) 54 345 04 0100 52 01 azonosité szamu, Nonprofit ligyintéz6 megnevezésii rész-

szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonositéja megnevezése
2101-06 Szervcezetalapitds, szervezeti tervezés és vezetés
1970-06 Konyvvezetés és beszamolokészités
1980-06 Ugyviteli feladatok
1975-06 Bevezetés a jogtudoméanyba
1976-06 Adozési feladatok
2104-06 PR ¢és marketing
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V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

Iskolai rendszerti szakképzés esetén:

Az utolso szakképzd évfolyam elvégzését tanusitd bizonyitvany
Iskolarendszeren kiviili szakképzés esetén:

A képzési programban meghatarozott modulzaro6 vizsga

A képzési programban el6irt gyakorlat teljesitésérdl szolo igazolas

2. A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2101-06 Szervezetalapitas, szervezeti tervezés és vezetés

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:

A nonprofit szervezetek alapitdsara vonatkozo ismeretek, a vezetés tervezésével,

szervezésével kapcsolatos feladatok
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli
Id6tartama: 180 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

2. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2102-06 Projekttervezés
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
A projekt tervezésével,m lebonyolitasaval, elszamolasaval,
kapcsolatos feladatok. Palyazati alapismeretek
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli
Iddtartama: 180 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

3. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2103-06 Targyi, személyi eroforras gazdalkodas, forrasteremtés

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
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A nonprofit szervezetek mitkodésének biztositasahoz kapcsolodd feladatok és a
szervezet targyi ¢és személyi feltételeinek biztositasa, pénziigyi tervezés, a
nonprofit szervezetek sajatos miikkodése

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 45 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
A szervezet targyi és személyi feltételeinek biztositdsa, pénziigyi tervezés, a
nonprofit szervezetek sajatos miikddése

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 180 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  40%
2. feladat  60%

4. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1970-06 Konyvvezetés és beszamolokészités

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Konyvvezetési ¢és beszamolokészitési témakoreibdl Osszedllitott feladatsor
(gazdasagi miiveletek konyvelése, a vallalkozas eredményének és vagyonanak)

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 180 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Konyvvezetési €s beszamolokészitési ismeretek témakoreibdl osszeallitott szobeli
tételsor

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc) perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  50%
2. feladat  50%

5. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1980-06 Ugyviteli feladatok

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
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Hivatalos dokumentumok szamitdogépen torténd elkészitése. Adatbaziskezeld
program ¢s internet hasznalata. Megadott feltételek alapjan tigyviteli feladatok
ellatasa. Az tigyviteli, irodatechnikai eszk6zok hasznalati modjainak bemutatasa

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
gyakorlati
Iddtartama: 90 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

6. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1975-06 Bevezetés a jogtudomanyba

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:

A szakmai ismereteknek megfelelden elkészitett szobeli tételsor alapjan ad

szdmot a tudasarol.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 30 (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc) perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

7. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1976-06 Adozasi feladatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Adodzassal kapcsolatos alapismeretek
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 30 (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc) perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

8. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2104-06 PR és marketing
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
A kapcsolattartas alapvetd szabdlyainak jellemzése, PR ¢és
alapismeretek alkalmazasa
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 30 (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc) perc
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A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan:

A(z) 54 345 04 0000 00 00 azonositd szamu, Nonprofit manager megnevezést szakképe
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében
1. vizsgarész: 15
. vizsgarész: 15
. vizsgarész: 20
. vizsgarész: 10
. vizsgarész: 10
. vizsgarész: 10
. vizsgarész:: 10
. vizsgarész: 10

0 3 N L W

A(z) 54 345 04 0100 54 01 azonositd szdmu, Nonprofit ligyintézé megnevezesii szakkép
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1. vizsgarész: 30
. vizsgarész: 15
. vizsgarész: 15
. vizsgarész: 15
. vizsgarész: 15

8. vizsgarész: 10

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei

N N L A

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéro szempontjai
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VI
ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok
teljesitéséhez sziikséges
eszkozok és felszerelések
minimuma

Nonprofit menedzser
Nonprofit ligyintézo
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