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Bevezető

Általában olyanok vagyunk, hogy jót akarunk cselekedni, s csak a jövőben dől el, hogy múltbéli tetteink szándékainak megfelelően alakultak-e. Így van ez akkor is, amikor magunk, vagy szűkebb közösségünk környezeti, egészségvédelmi, ill. életminőséget javító kérdéseivel szeretnénk foglalkozni. Azt gondoljuk, hogy Pálfa községben sokan vagyunk, akik mindannyiunk érdekében jót akarnak tenni a fenti céloktól vezérelve.

Örömet jelentett számunkra, hogy központi programok születtek, s a Soros Alapítvány pályázatot írt ki egészségterv elkészítésére.

Községünk „csúcs” civil szervezete a Pálfa Jövőjéért Egyesület önkormányzati támogatással felkarolta a kezdeményezést, és munkacsoportot hívott létre a Községi Egészségterv pályázati kiírás szerinti tartalmi és formai követelményeknek megfelelő összeállítására.

Azt gondoltuk, és hiszünk benne ma is, hogy az elérni kívánt célok érdekében szükség van olyankatalizátor szerepét betöltő közösségre, amely érzi a trémával összefüggő feladatok fontosságát, képes objektív helyzetelemzésen nyugvó hosszabb és rövidebb távú program összeállítására, alkalmas a megfogalmazott célokból eredő operatív munkaszervezésre, és nem utolsó sorban életvitelével és aktív közreműködésével segítségére lehet a közösségnek.

A községi Önkormányzat részéről örülünk minden olyan kezdeményezésnek, mely a településen élők helyzetének –egy korábbi állapothoz való- pozitív változását eredményezheti.

Kis községünkben egyre több példa igazolja azt, hogy a civil szervezetekbe tömörülő emberek kezdeményezései harmonizálnak az Önkormányzat célkitűzéseivel, ezért azt felkarolni és támogatni kívánjuk.

                                                                                                                   Balogh László

                                                                                                                    Polgármester

„Vegyük először a tényeket,

torzítani később is tudunk rajtuk.”

(Mark Twain)
I.

A TÉNYEK TÜKRÉBEN

(helyzetleírás)

Pálfa község Tolna megye északi részén, Simontornya-Sárbogárd-Nagydorog háromszögében Tolna megye és Fejér megye határán fekszik.

Lakói magyarok és 17 %-ban romák. Társközsége Rácegres. Lélekszáma 1629+180=1809. Nemzeti kulturális értéket képvisel a rácegresi Illyés Gyula emlékhely: a költő szülőháza helyén kopjafa, iskolájában-múzeum, valamint Pálfán az Apponyi-kastély, ahol jelenleg egy speciális megyei fennhatóságú és hatókörű elme szociális otthon működik. Az intézet élete öntörvényű, ám községi vonatkozásai is vannak /munkalehetőség, fogyasztó egység/.

A falu határában folyik a sió, és Sárvíz. Természeti értékeket képvisel még az Öreghegy, 3 km-re a vajtai gyógyfürdő, számtalan gólyafészek, jó minőségű föld, erdő, jó ivóvíz, tiszta levegő.

Vasútállomása 3 km-re, Vajtán van /Budapest-Bátaszék vasútvonal/. Rendszeres buszjáratok vannak oda, valamint Paksra és Székesfehérvárra.

Épített környezete az utóbbi 8-10 évben sokat javult, szépült színesedett.

Az utcák, terek, portálok tiszták, rendezettek virágosak. Úthálózata szilárd burkolatú, kiépített közszolgálati infrastruktúrája úgyszintén /polgármesteri hivatal, teleház, művelődési ház, iskola, óvoda, háziorvosi, fogorvosi rendelők, gyógyszertár, szolgálati lakások, 3 templom parókiákkal, világháborús emlékpark, sportpálya, posta, bolt, kocsma/.

A 676 lakás közül 50 összkomfortos, 400 komfortos, 176 félkomfortos és mindössze 50 komfort nélküli. 220 házban van vezetékes gáz, 340-ben telefon.

Lakóhelyével és lakókörülményeivel a lakosság 71 %-a elégedett. (kérdőíves felmérés szerint)

Demográfiai mutatók

Év
Létszám
Szoc. o.
Születés
Beköltözés
Halálozás
Szoc. o.

1995
1868

18
11
20


1996
1851

16
11
28
27

1997
1828

11
-
34


1998
1809
      246





Össz.


45
22
82
27

A lakosság száma 1993. évtől 1995-ig, 1830-ról 1868-ra nőtt, azóta lassan, ám folyamatosan csökken, aminek oka a születések számának csökkenése, ugyanakkor, amikor a halálozások száma növekvő. Ha leszámítjuk a szociális otthoni elhalálozásokat, akkor a lakosság természetes fogyása 3 év alatt csupán 10.

Korcsoportok szerinti összetétel

Kor
Férfi
Nő
Szoc. otthon
Összes
%

14-ig
139
115

254
14

15-39
384
316
159
700
38

40-60
232
243
65
475
26

60 felett
141
239
22
380
22

Összes:
896
913
246
1809
100

15-60 éves korcsoport: 1175 fő, ebből munkaképes 951 fő.

A férfiak száma 40 éves korig magasabb, utána az arány megfordul, ők korábban meghalnak.

Családi állapot szerinti összetétel


Férfi
Szoc. o.
%
Nő
Szoc.o.
%
Összesen
%

Nőtlen/hajadon
467
-153
52,1
316
-7,4
34,6
783
43,3

Házas
365
-5
40,7
361
-3
39,5
726
40,1

Özvegy
18

2,0
191
-4
20,9
209
11,6

Elvált
46

5,2
45

5,0
91
5,0

Összesen:
896

100
913

100
1809
100

A nőtlenek/hajadonok számát megnövelik a szociális otthon lakói /227/. Ezt leszámítva a községben a házasok száma domináns.

Feltűnően magas az özvegyasszonyok száma.

Iskolázottság a munkaképes korúak körében


%
Munkanélküli

8 oszt. alatt
3,6
72

8 osztály
18,8
65

Szakiskola /szakmunkásképző
35,5
42

Szakközépiskola/gimnázium
40,5
11

Felsőfokú
1,6
2


951 fő, 100 %
-192, 22 %

Magas a 8 osztály alatti és 8 osztályt végzett munkanélküliek száma.

A munkanélküliek életkora

14-25 éves
52
27,2 %

26-35 éves
41
21,3 %

36-45 éves
38
19,8 %

46-55 éves
34
17,2 %

56 fölött
27
14,5 %

Összesen:
192
100 %

Kiemelkedő a fiatal munkanélküliek száma.

Munkanélküliek ellátás szerint

Támogatásban részesül 148 fő, 78 %

Nem részesül 44 fő, 22 %

Összesen

Járulékos
Jöv. Pótló
Közhasznú
Közmunkás
Pályakezdő
Nem pályakezdő


66
51
10
21
9
35
192

A munkanélküliek ¼-e nem kap támogatást.

EGZISZTENCIÁLIS BIZTONSÁG, MUNKALEHETŐSÉGEK

A munkaképes korú népesség dolgozói köre helyben foglalkoztatott, avagy vállalkozó, kevés a rendszeresen eljáró.

Jelentősebb foglalkoztató a Szociális Otthon és idénymunkát biztosít a TENKOP /Tengelic-spárgatermelés/.

Kisebb létszámot foglalkoztat az Önkormányzat, óvoda, iskola, posta, takarékpénztár, ÁFÉSZ /Nagydorog/, Vitabona /Székesfehérvár/, BI-SER /Paks/, Caminus /Szekszárd/, Kézműipari Váll., Fermolive BT., MC-MED Bt., Sió Rt.

Vállalkozók száma 23, főbb területei: Vendéglátás /5/, mezőgazdaság /5/, és egyéb.

1991-ben 19 vállalkozó volt, közülük ma csak 1 működik. A Vállalkozásokra jellemző egzisztenciális kényszer. Kiteljesedésüket nehezíti /gyakran bukásukat okozza/ a tőkehiány és hiányzó kedvezményes bankkölcsönök, emellett a vállalkozói ismeretek – szakértelem, menedzsment szemlélet, üzleti ismeretek. - kapcsolatok, a távlati üzleti gondolkodás hiánya.

EGÉSZSÉGÜGY
Kiépült és jól felszerelt az egészségügyi ellátórendszer /háziorvosi, védőnői, házi ápoló szolgálat, kismama és csecsemőellátás, iskola orvoslás, fogászat, gyógyszertári szolgálat./ Szakellátási lehetőség Pakson van/30 km/.

Évente rendszeres a tüdő- és rákszűrés, komputeres szemvizsgálat.

Betegségmutatók
Halálozási okok

/1995-98. között/

mentális zavar




vérképző
                 1 % alatt
17 fő
2.

daganatos




pajzsmirigy




skizofrénia




vese




diabetes
3,9 %



epilepsia
4,1 %



cerebrovase
4,9 %
16 fő
3.

anyagcsere
6 %



légúti
6,9 %
3 fő
7.

gyomor, bél, máj
8,4 %
5 fő
6.

mentális retardáció
10 % /szoc. otthon/
29 fő
1.

mozgásszervi
18 %



izületi, szív-ér-vérnyomás
34,4 %
10 fő
5.


Öngyilkosság
5 fő
6.


Időskori halálozás
13 fő
4.

Míg a háziorvosi statisztika 1 % alatt mutatja a daganatos betegségeket, ugyanakkor ez a vezető halálok /leszámítva a szociális otthonra koncentráló mentális retardációt /, s ezt követik a keringési betegségek.

Szív, ér, vérnyomás betegség életkorok szerint


Férfi
Nő 

19-34
4
4

35-44
22
20

45-64
90
76

65-74
107
134

75-X
63
82

Összesen:
286
316

Összesen:
602, 34,4 %

 Ha a megbetegedést az előfordulási korcsoportban (19 évtől) nézzük, az arány megközelíti a 40 %-ot.

A betegség- és halálozási mutatók a mozgásszervi-izületi, szív-érrendszeri betegségek a daganatos, gyomor-, bél-, májbetegségek gyakoriságára utalnak.

A kiemelkedő betegségtípusok helytelen életmódot, -táplálkozást, túlzott „hajtást”, az önkímélés hiányát, bővülő stresszhatásokat, ugyanakkor a mentálhigiénés-prevenciós kultúra hiányát jelzik.

Az egészségügyi szolgálatrendszer igénybevétele

Háziorvos
Fogorvos
Ügyelet
Szakellátás
Kórház

18 %
10 %
7 % 
15 %
7 %

Az egészségügyi alapellátással a lakosság 75 %-a elégedett.

A szolgálatrendszer viszonylag alacsony számú igénybevételének okaival kapcsolatban megoszlanak a vélemények:

-egészséges a lakosság jelentős része /?/

- későn mennek orvoshoz /?/

Az egyéni értékskála felmérésen az egészség, mint érték az első helyre került. Ezt a deklarációt azonban nem támasztják alá meggyőzően a „Mit tesz Ön az egészségéért?” kérdésre adott válaszok.

Sportol
Egészséges táplálkozás
Kíméli magát
Kezeli a stresszt
Szűrővizsgálat
Orvos

8 %
5 %
3 %
8 %
8 %
9 %

Alternatív /népi, természetgyógyászati/medicinák nem jellemzőek.

A mentálhigiénés kultúra nem ismeretes, s ebből az egészségügy sem kivétel.

SZOCIÁLIS HELYZET

A családok anyagi helyzete:


1./ szegény      27,8 %

2./ megfelelő   33,3 %                36,5 % keresőnek 63,5 % eltartottról kell gondoskodnia

3./ jó                38,9 %        

Hátrányos helyzetű gyermek 31 %, amelynek fő oka a szegénység és a „csonka” családi helyzet.

Veszélyeztetett gyermek 9,4 %, amelynek okai között dominál az alkohol,       az elhanyagolás.

Segélyezés, járadékolás:1997.

- Rendszeres szociális segélyezett        -

- Átmeneti segély                                250

- Közegészségügyi igazolvány            23

- Ápolási díj                                         2

- Nevelési segély                                 1

- Gyermekvédelmi támogatás            199

- Időskorú járadék                                4

- Jövedelempótló támogatás               51

Az egyéni felmérésben sokan javasolták az Önkormányzatnak a hátrányos helyzetűek iránti nagyobb figyelmességet, érzékenységet. Ugyancsak e felmérésben rákérdezünk arra, hogy „Mennyire elégedett saját helyzetével?”, s az alábbi rangsort kaptuk:

Elégedetlen
Közepesen elégedett
Nagyon elégedett

1
2
3
4
5

30 %
16 %
40 %
12 %
2 %

FALUKÖZÖSSÉGI HELYZET

Pálfán kevésbé érzékelhető a „pálfaiság”, az identitás, a lokálpatriotizmus, a szolidalítás, az igazi faluközösség.

Eredendően az emberek befelé fordulók. E téren némi változást eredményezett az 1993-banelindított közösségfejlesztő folyamat. Azóta folynak különböző aktivizáló, befolyásoló, faluközösséget fejlesztő események /jelesebb közösségi ünnepségek, hagyományok feltámasztása, elszármazottak találkozói, stb./, s ugyancsak azóta alakultak  a ma meglévő civil szervezetek /Pálfa Jövőjéért Egyesület, Kismama klub, Idősek klubja, Természet- és környezetvédők baráti köre, Roma szervezet, gyermekek segítését célzó alapítvány/.

A kisebbségben élő romák /beásók, teknővájók, néhány lovász/ sem egységesek.

Hagyományaik már nem élnek. Igyekeztek alkalmazkodni a többséghez, és ezzel a törekvéssel elvesztették identitástudatukat. Elég nagyok köztük az értékzavarok és viták. Kb. 80 % elfogadó és elfogadott. A 20 % stílusa más, a munkanélküliség-amely itt a romákat sújtja a legjobban- szinte kapóra jött számukra. Közülük kerülnek ki a lumpenek, iszákosok, követelőzők.

A község eredendően református település volt. Hitéleti téren sokat ártott és sok nyomot hagyott az elmúlt 40 év. Az akkori ideológia, s az azt képviselő közélet meghatározó személyeinek sikerült erősen „moszkovitává” tenni a lakosságot. Nem igényelték a vallás értékadó, mértékadó, önerősítő, közösségteremtő erejét. S ez jelenleg is így van. Most a kisebbségben vannak a felekezetekhez tartozók. Az evangélikusok és reformátusok száma kb. egyforma /15-20 fő/, a római katolikusok száma 80-100 fő, s mellettük megtalálható még néhány család adventista és Jehova. Lelki gondozásuk nem megoldott. Helyben élő lelkészünk nincs. Az evangélikus lelkész Sárszentlőrincről, a plébános Simontornyáról jár át. A református lelkész a parókiában lakik ugyan, ám hétköznapokon nem tartózkodik a faluban.

Tevékenységük kizárólag az alaptevékenységekre korlátozódik /istentisztelet, keresztelés, esküvő, temetés, hitoktatás/.

A falu közéletében nem vesznek részt.

 Figyelemre méltó válaszokat kaptunk az egyéni felmérés során a közösséghez tartozás irányultságát illetően:

Baráti kör
Munka-társi kör
Kocsma kör
Sportkör
Szakkör klub
Egyesület
Egyház 
Ø

38%
33%
1%
3%
1%
5%
2,5%
16,5%

Újabb érdekesség az Értékskálában a családi közösség előkelő helye.

ÉRTÉKSKÁLA 

Az értékskála az egyéni felmérés során készült, amelyben 8,4%-os mintát vetünk alapul. A mintában szereplők kiválasztásában törekedtünk a nemi, életkori, végzettségi, aktivitási, a családi állapot szerinti arányokra. (Nem szerepelnek benne a szoc. otthon lakói és a 14 éven aluliak).

Értékskála                                                                                                         REALITÁS

                                                                                          gyenge         közepes            jó                                       

I. Egészség
       54
     50%
13
57
40

II. Család, harmónia
       19
     17%
3
40
67

III. Biztos megélhetés
       14
     13%
35
68
7

IV. Lelki béke
       13
     11%
10
57
43

V.  Anyagiak
         5
      4,4%
52
54
4

VI. Tiszta környezet
         2
      1,8%
26
63
21

VII. Kapcsolatok
         2
      1,8%
8
31
71

VIII. Szakmai sikeresség
         1
      1%
17
72
21

Összesen:                                110                100%                                                                     

KÖRNYEZETI ÁLLAPOT

A község levegője tiszta zajszintje elviselhető. Vezetékes ivóvizét jónak értékelik, bár a csatornázása még nem megoldott. Határos folyói a Sió és Sárvíz gyakran szennyezettek (Simontornyai Bőrgyár + mezőgazdagsági szennyezések). Emellett a folyók ártere melegágya az illegális szemétlerakatoknak nincs, miután nincs legális szeméttelep, dögkút.

Úgy a mezőgazdaságban, mint a háztartásban, itt is széleskörű és elterjedt a mezőgazdaság és háztartás vegyszerezettsége. A környezetkímélő szerek, a biókultúra nem ismeretes.

Nem biztosított kommunális és veszélyes hulladékok szétválasztása és rendszeres elszállítása.

ÉSZLELT PROBLÉMÁK

· Passzivitás, faluközösség, szolidaritás hiánya

· Népességcsökkenés

· Középkorú férfiak fogyása – sok özvegyasszony

· Egzisztenciás félelem

· A munkanélküliek között sok a fiatal és sok a fiatal és sok a csak 8 osztályos végzettségű

· A munkanélküliek kb. ¼ -e semmilyen támogatást nem kap

· Sok szegény család (27,8%), és hátrányos helyzetű gyermek (31%)

· Tőkehiány, kedvezményes hitelhiány

· Vállalkozói ismeretek, kapcsolatok, üzleti gondolkodás hiánya

· Helytelen életmód, táplálkozási szokások
(Daganatos, mozgásszervi, szív – ér - magas vérnyomás, gyomor – bél - májbetegség vezető szerepe)    
· Népi, természetgyógyászati, mentálhigiénés - preventív és egyéb önvédő alternatívák hiánya     

· Egyházak lelki gondozói, közéleti szerepének hiánya

· Környezetvédő hiányosságok (csatornázás, szemétlerakó, dögkút, hulladékok szétválogatásának, rendszeres elszállításának hiánya, mezőgazdasági és háztartási vegyszerek elterjedtsége és kizárólagossága.)

Az egyéni felmérésben az állampolgárok az alábbi javaslatokat fogalmazták meg az önkormányzat felé:

I. Munkahelyteremtő és munkanélküliséget hatékonyabban kezelő politika.

II. Évi rendszerességgel, a szokásosnál szélesebb körű szűrővizsgálatok.

III. Fokozottabb figyelem a környezet- és természetvédelemre.

IV. Nagyobb fokú szociális, mentális figyelem és érzékenység a rászorulók irányában

Elmaradt viszont az „önrész” megfogalmazása: mit kell tenni az egyénnek, a faluközösségnek a saját egészsége, jó közérzete megteremtése és fenntartása érdekében?

„Céltalan hajósnak nem kedvez a szél”

II. 

KÖZSÉGI 

EGÉSZSÉGTERV 

EGÉSZSÉGSTRATÉGIA

Célja: Környezet- és egészségvédelem, életminőség javítása Pálfán és Rácegresen

· Felhívni a különböző szférák döntéshozóinak figyelmét a község környezeti és humán problémáira

· E problémákra lehetséges alternatívákat megfogalmazni és ezt a döntéshozókkal tudatni

· Az állampolgárok tájékoztatása, aktivizálása

· Elérni az együttműködést az egyes szférák, intézmények között az állampolgárok és civil szervezetek bevonásával. Közös tervezés és megvalósítás.

Problémák , amelyekre a program reagál

I. Munkanélküliség, szegénység

II. Egyéni passzivitás, a faluközösség gyengesége

III. Magas arányú izületi – mozgásszervi -, szív – ér – magas vérnyomás, gyomor – bél – máj eredetű betegségek

IV. Környezetszennyezés

V. Hitnélküliség, a valláserkölcs hiány

Időtartama:

1999 – 2002.

Ezt megelőzően, szervezett és tartalmi előkészítés – 1998. június – december.

Arculat, image: „Ép környezetben – ép faluközösség,

Ép testben – ép lélek.”

/Környezeti, szociális, testi, lelki higiene /

A megvalósításban résztvevők

· Önkormányzati hivatal és képviselőtestület

· Állami intézmények /egészségügyi, iskolai, közművelődési közszolgálatok /

· Civil szervezetek /Természetvédők, Kismama és Nyugdíjas klubok, Roma szervezet, Szülői munkaközösségek, Sportegyesület /

· TM., ÁNTSZ., Szekszárd Városi Mentálhigiénés Műhely, TM. Munkaügyi Központ, TM. Vállalkozásfejlesztő Központ

· Pálfa Jövőjéért Egyesület, mint koordinátor

Anyagi erőforrások

· Helyi vállalkozók

· Helyi önkormányzat

· TENKOP /Tengelic /

- Pályázatok:
SOROS Alapítvány



Teleház Szövetség

Országos Foglalkoztatási Alap /OFA /

Magyar Népfőiskolai Társaság

Regionális Mentálhigiénés Programiroda
későbbiekben

Regionális Területfejlesztő Társaság

Településfejlesztő Szövetség


potenciális lehetőségként

Természet- és Környezetvédő Szövetség

-  Szolgáltatások bevételei

Humán erőforrások:

a) Belső:

· állami közszolgálatok vezetői, szakemberei /orvos, védőnő, házi ápoló-, pedagógusok – népművelő /

· program koordinátor, ügyvezető

· adminisztrátor, informatikus, PR felelős

· könyvelő

b) Külső:

· tanácsadó, konzulens

· előadók, trénerek

Infrastruktúra:

- Teleház

közösségi tér




iroda

- Berendezés

- Felszerelés, eszközök /számítógépek, Internet, videó, TV, magnó, flipchart, videokamera, fényképezőgép, fénymásoló, vérnyomásmérő, telefon, fax, stb. /

AZ EGÉSZSÉGTERV IRÁNYAI

1999 – 2001.

Miután az egészséget befolyásoló tényezők 43 %-a az életmódra, és 18 %-ban a környezeti hatásokra vezethető vissza, választ próbáltunk keresni a „hogyan élünk” és „hol élünk” kérdésekre.

A felszín mögötti okok mutattak rá a mélyebb és komplexebb összetevőkre. Így tervünkben is az EGÉSZ – SÉG komplex megközelítése érzékelhető.

A helyzetképben észlelt problémák megoldására a tervező munkacsoport – figyelembe véve a kérdőíves felmérés eredményeit is – az alábbi cselekvési irányokat jelölte ki fontossági sorrendben:

I. Munkanélküliség csökkentése, kezelése, az egzisztenciális biztonság növelése.
II. A helyi közösség, lokálpatriotizmus, szolidaritás, és egyéni aktivitás erősítése.
III. Preventív és egészséges életmód – táplálkozás szemléletének terjesztése.
IV. Természet- és környezetvédelem.
V. A vallás, mint értékadó, énerősítő, közösségformáló erőforrás megerősítése, a gyermekek vallásos nevelésének szorgalmazása.
I. MUNKANÉLKÜLISÉG CSÖKKENTÉSE ILL. KEZELÉSE

Ajánlat a Pálfai Önkormányzatnak

A) Munkához juttatás

· Közmunka lehetőségek bővítése /pl. csatornázás / OFA támogatással

· Megfelelő képzettségű munkanélküliek támogatott alkalmazása helyben /intézményekben, egyesületekben, alapítványnál / /TM. Munkaügyi Központ támogatással /

· Naprakész informáltság – informálás a környék munkalehetőségeiről /Teleház – TM. Munkaügyi Központ támogatással

B) Fiatalok képzése /A TM. Munkaügyi Központ támogatásával /

· ált. iskolai képzés a 8 osztályt nem végzetteknek

· 8 általános osztály végzettek szakmaadó képzése  - térségi kooperációban

· érettségizettek szakképzése  -  Szekszárdra, Paksra delegálással

· szakmunkások munkaerő piaci képzése, átképzése

Képzési irányok lehetnek:

· helybeli hiányszakmák /pl. egészségnevelő, szoc. munkás, hitoktató, természetgyógyász, reformszakács, informatikus stb. /

· mezőgazdaság /bio kertészet, gyógynövény termesztés /

· falusi vendéglátói ismeretek

· nyelvtanulás

· számítógépes ismeretek

C) Vállalkozóvá válás helyi irányai lehetnek:

· Mezőgazdaság – szövetkezés /közös géppark, közös menedzsment, PR, piackutatás, értékesítés /

· Termeltetők felkutatása, bevonásuk a község gazdasági életébe

· Falusi turizmus – szövetkezés /közös menedzsment

· Lakások, pincék, vendéglátók alkalmasság tétele a vendégfogadásra /Pályázat /

Együttműködés szükségletek:


TM: Munkaügyi Központ, TM. Vállalkozásfejlesztő Központ


TM Agrárkamara, OFA, Falusi Turizmus Szövetség

II. FALUKÖZÖSSÉG FEJLESZTÉSE

Cél: A polgárok tudatosabb bevonása a falu életének irányításába, aktivizálás a tevékeny részvételre

1./ Egészségterv közös megtervezése, megvalósítása
Kiadvány elkészítése, fórum róla a Pálfai Napokon

2./ Nemzeti, községi ünnepek, népünnepélyek
Ökumenikus egyházi ünnepek /szüreti bál, farsang, tavasz-ünnep
Közösségi találkozások /Falunapok, búcsú /
Családi, baráti, munkahelyi „alkalmak”, mint meglévő pozitív minták terjedése

3./ Irodalmi, néprajzi /szellemi – tárgyi / értékek ápolása

4./ A község életéről szóló dokumentumok, cikkek fotók, videók gyűjtése, bemutatása, állítása.

5./ Pálfai Kisbíró szerkesztése /erősítése az „alulról jövő” lakossági, közhasznú információkkal /

6./ Községi Kalendárium szerkesztése

7./ Népfőiskola

8./ Közös kirándulás, színházlátogatás, tapasztalatcsere látogatás

9./ Idősek Napja

10./ Valentin nap megrendezés

11./ Csoportok, közösségek

Meglévők erősítése /Kismama Klub, Pálfa Jövőjéért E. , Roma Szervezet, Természet- és Körny. védők baráti köre, Idősek klubja, SE., Énekkar, néptánc, Újak indukálása: /Szülők Klubja, Honismereti Klub / gyűjtőmunka /, kórus, Felnőtt néptánc, Ifjúsági Klub, Életreform Klub, Kertbarátkör, hegyközség, Irodalombarátok köre.

12./ Az Önkormányzat távlati tervei között szerepel a községi tájház, a közösségi kábel-tv létrehozása. Jelenleg folyik a községi könyvtár feltételeinek javítása.

III. PREVENCIÓ, EGÉSZSÉGES ÉLETMÓD

Elsődleges célcsoport:

tantestület






szülők

kismamák






gyermekek

Javaslat az iskolának, óvodának:

Egészséges környezetben, egészséges harmonikus együttlét, napköziben egészséges táplálkozás

Egészségnevelés – NAT –

Pedagógusoknak felkészítés:
SEF tréning





Mentálhigiénés képzés





GORDON tréning /TET /

Szülőknek, kismamáknak:
GORDON tréning  /SZET/

Asszony sorsfordító /tréning /





Népfőiskola: életreform, életvezetés, életmód befolyásolás:

· táplálkozás, reformkonyha

· háztartási környezetvédelem

· lelki önvédelem, szorongásoldás

· harmonikus párkapcsolat

· harmonikus szülő – gyerek kapcsolat

Egészség-napok megrendezése

Javaslat az egészségi alapellátásnak:

Rendszeres szűrővizsgálatok:


- tüdő- és tüdőkapacitás mérés, fog-, szem-, -csont,


- vércukor, koleszterin, emlő – méh, fittség

Háziorvos / védőnő 

 családlátogatások rendszerének bevezetése

Javaslat a Sportegyesületnek:

· sportolási lehetőségek bővítése/labdajátékok, aerobic, úszásoktatás

· iskolai, ifjúsági családi sportversenyek
· Kihívás napja kiterjesztve a családokra, faluközösségre is. 
IV. KÖRNYEZETVÉDELEM

Célcsoportok:

· gyermekek /óvoda, iskola/

· természet- és környezetvédők baráti köre

· kertészkedők

· háziasszonyok

· önkormányzat

1. Természet- és környezetvédelmi nevelés az óvodában, iskolában.

szakkör, baráti kör,

nyári tábor

Madarak és fák napja

parlagfű gyűjtő akció

2.  Környezetvédő Világnap

Előadás, tájékoztató, kiadvány, bemutató a környezeti veszélyekről:

környezetkímélő vegyszerekről, permetezőszerekről, háztartási szerekről.

Ezekkel a bolti választék növelése.

Tapasztalatcsere Magyarkeszibe /biokertészet /, majd biokertészeti tanfolyam

Javaslat az önkormányzatnak
a) legális szeméttároló létesítése

b) dögkút létesítése

c) csatornázás

d) állattartás higiéniájának betartása, az állati trágya rendszeres kiszállítása, hasznosítása.

e) hulladékgyűjtés, veszélyes hulladék elkülönített gyűjtésének biztosítása, elszállítása

f) évi rendszerességgel víz-, levegőszennyezettség mérése

g) virágosítási akció

h) óvoda parkban játszótér, beszélgető tér kialakítása, felszerelése

V. HITÉLET, VALLÁSERKÖLCS, EGYHÁZ SZEREPÉNEK NÖVELÉSE

1. Kapcsolatfelvétel a lelkészekkel

Bevonulásuk a faluközösségi életébe /egészség-program, nemzeti és egyéb faluközösségi népünnepélyek, közös és ökomenikus rendezvények

Bevonásuk az iskolai programokba / közös egyházi, nemzeti ünnepségek, műsorok /

Nyári ökomenikus tábor helyi/környéki gyermekeknek

2. Idősek klubtagjai szerepének növekedése az unokák vallási befolyásolása érdekében

3. A kisfelekezetek /adventisták, jehovák / erkölcsi megbecsülése, működésük támogatása

Javaslat az önkormányzatnak:

· Politikusok /képviselők / részvétele a jelesebb egyházi ünnepségeken /minta szerep /

· Az egyházak erkölcsi és anyagi támogatása

· A római katolikus hívekkel együtt annak szorgalmazása, hogy a községnek legyen helyi plébánosa, hitoktatója

Hipotézis a várt kimenetről

· Szemléleti változás, és pozitív kimozdulás a „belterjességből” a faluközösség felé.

· Pálfai identitástudat és szolidaritás erősödése.

· Értékrend stabilizálódása, a vallásos emberek számának növekedése

· Munkanélküliség csökkenése

· Legalább 15 helyi közösség működése

· Harmonikusabb szülő – gyerek, tanár – diák, és párkapcsolati viszonyok alakulása

· Egészségesebb élettér, -életmód és jobb közérzet kialakulása

· Több egészséges ember, kevesebb betegség

Értékelési módszerek – évenkénti kontrollal

· Látogatottsági mutató

· Személyes visszajelzések szóban és írásban

· A Pálfai Kisbíró c. kiadványban a lakossági megnyilatkozások száma

· Megjelent hírek, dokumentumok /újságcikk, interjú, videó stb. / mennyisége és minősége

· Egészségügyi mutatószámok

· Gazdaságossági hatékonyságvizsgálatok

Fenntarthatóság

3 év után várhatóan kiderül, hogy továbbra is szükség van-e a „Pálfa Jövőjéért” Egyesület koordinációs tevékenységére, avagy megerősödnek annyira a szervezetek, intézmények, közösségek, valamint a művelődési ház, hogy természetessé válik egymást kiegészítő együttműködés.

Ennek függvényében várható alternatívák:

a) PJE ezirányú tevékenységének befejeződése

b) A program továbbfolytatása:

· újabb pályázati támogatással

· növekvő önkormányzati támogatással

· növekvő helyi szponzori támogatásokkal

· a szolgáltatások önköltséges bevételeivel

· egyéb adományokkal

Valaminek történnie kell, mert ha semmi sem történik, utána sem történik semmi. „

/Bajor népi bölcsesség /

III.

CSELEKVÉSI TERV

1998/99.

A 3 éves községi /közösségi / egészségstratégia

első fejezete

Pálfa község 1998-1999 évi egészségterve

A „Pálfa Jövőjéért” Egyesület, a község lakossága részére és bevonásával egészségvédő, életminőséget javító lehetőségeket kínál, kulturált és egészséges környezetben élő, testi-lelki-szociális harmónián, örök emberi értékrenden alapuló, békés helyi társadalom kialakulása érdekében.

Előzmények: 
1993-ban a Szeszárd Város Mentálhigiénés Műhely közreműködésével falufejlesztő folyamat indult el Pálfán. A település szocio kulturális helyzetképének feltárása után elkészült egy falufejlesztő stratégia, s ennek részeként egy 5 éves folyamatterv, amely már akkor az emberek életminőségének javítását és a faluközösség fejlesztését célozta. A szervezésben részt vettek a helyi közélet szereplői, ún. „közösségi kapuőrök”., az aktívabb állampolgárok. Ők hozták létre még az év végén a „Pálfa Jövőjéért „ Egyesületet 18 taggal, akiknek nagyobb része humán értelmiségi.

Azóta jelentős változások történtek a községben, amelyek kezdeményezője és aktív résztvevője volt az egyesület /közösségi megmozdulások – események – programok, faluszépítő mozgalom, népfőiskola, egy tucat civil szervezet létrejötte, a köztudottan passzív lakosság kimozdítása és pozitív irányú szemléleti befolyásolása, stb. /

Ezek megvalósítását az önerő mellett sok sikeres pályázat támogatása tette lehetővé.

Kezdettől fogva az egyesület védnöke és támogatója Pálfa község önkormányzata, konzulense és tanácsadója Dér Miklósné közösségfejlesztő, a Szekszárd Városi Mentálhigiénés Műhely vezetője.

E tudatos fejlesztő folyamat szerves részét képezi a jelen egészségterv ugyanúgy, mint a folyamatban levő Teleház program. 

Cselekvési terv

RENDEZVÉNYEK

· Pálfai Napok /ezen belül egészségterv fórum


98.09.11-13.

· Egészség Napok /ezen belül szűrővizsgálatok /


98.10. hó

· Idősek Világnapja






98.10.01.

· Valentin nap






99.02.14.

· Kihívás napja






99.05.06.

· Madarak és Fák Napja /ezen belül virágosítási akció
játszótér átadás /






99.05.10.

· Környezetvédelmi Világnap /ezen belül előadások:
    - helyi környezetünk veszélyei

- környezetkímélő szerek
– parlagfű gyűjtési akció




99.06.05.

ISMERETTERJESZTÉS, KÉSZSÉGFEJLESZTÉS

· Úszásoktatás gyermekeknek a paksi uszodában



98.09-11. hó

· SEF tréning pedagógusoknak





98.10. hó

· GORDON /SZET/ tréning szülőknek




98.11- 99.01. hó

· Tapasztalatcsere:
Biokertészet – Magyarkeszi



98.10. hó
                              Teleház – Györköny




98.11. hó

· Asszony sorsfordító edzés fiatalasszonyoknak 99. 02-04. hó

· Népfőiskolai előadások az Életreform klubban havi 1 alkalommal

· Természetvédő nyári tábor 99. 06. hó

KIADVÁNYOK:

· Pálfa jövőjéért /egészségterv /





98.09 hó

· Pálfai Kisbíró







negyedévenként

KÖZÖSSÉGEK

folyamatos működése

Kismamaklub, Természetvédő- és környezetbarát kör, Idősek klubja.

újak létrehozása

Életreform klub, Ifjúsági klub, Kertbarát kör.
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